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Ormancilik aragtirmalan. dinamik bir arastirma alani durumundadsr. Tiim
dinyada artan nifusun, degisen sosyal degerlerin ve teknolojik gelismenin or-
manlar ve bagh ckosistemler iizerindeki baskisi arttikca, ormancilik arastirma-
larma duyulan gereksinme de hizla artmaktadir.

Ormanaihk arastirmalarinda ¢ahsan ve cahisacak olan teknik elemanlarin bu
amagla egitilmesi ve bu egitimin siirekli kilinmasi, énemle iizerinde durulmasi
gereken bir konudur.

1. GIRIS

Paris'te 1991 Eyliilinde yapilan X. Diinya Ormancilik Kongresinde ve Rio'da 1992 Hazira-
ninda yapilan Birlesmig Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansinda. arastirma ve denemelerin
giiclendirilmesi ve koordine edilmesi, yerel ve yerli insan giiciiniin egitilmesi. ormanlarin isletil-
mesi konusunda bilgi ahsverisinde bulunulmasi, kalkinmada aragtirmaya énem verilmesi ve orman
ekosistemlerinin siirdiiriilebilir amenajmantyla ilgili bitiin disiplinlerde isbirligine gidilmesi gerek-
tigi 6nemle vurgulanmis, tiim diinya iilkelerine bu dogrultuda ¢agrida bulunulmustur.

Bu baglamda FAO Ormancihik Bolimii onciliigiinde 1992 Ekiminde Roma'da ormancilik
araglirmalanmin gelistirilmesini konu alan bir Uzmanlar Toplantist gergeklegtirilmigtir.

Toplantida tartigilan konularin ana baghklarr :

A. Ulusal ormancilik aragtirmalarinin giiglendirilmesi

B. Teknik elemanlarin ormancilik aragtirmalan konusunda egitilip geligtiriimesi
C. Aragtirmalarin desteklenmesi

D. Diinyada ormancihk aragtirmalarinin durumu ve sorunlan

seklinde belirlenmigtir.

1) 1.U. Orman Fakihiesi, Orman insaati ve Transoortu Anabifim Dal
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Toplantida, ormancilik aragtirmalarinin, orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir amenajmani. bo-
zuk arazilerin ve ormanlann iyilestirilmesi, cevrenin korunmasi ve insan toplumlarinin uzun siireli
refah igin gerekli bilimsel ve teknik destegi saglamada iizerine diigen biiyik yikiimliilige kargihk,
ormancilik aragtirmalarinin birgok ilkede ¢ok yetersiz kaldigi bir kez daha vurgulanmis ve agagi-
daki tavsiye kararlart ahnmistur

A. Ulusal ormancilik arastirmalar1 konusunda :

1. Ulusal ormancilik aragtirma sistemlerinin gii¢lendirilmesine ivedilikle gereken onem ve-
rilmeli, bunda baglica ormancilik aragtirmalarini yiriitmekle gorevli (enstiti vb.) kurum-
lara agirhik taninmali, fakat arastirma sisteminin -iiniversiteler. gonilli kuruluslar ve 6zel
sektor gibi- tim diger dgeleri de desteklenmelidir.

2. Uygun ve uygulanabilir olan yer ve durumlarda, aragtirma sisteminin tim 6gelerinin
(aragtirma enstitiileri, tiniversiteler, 6zel sektor, gonillii kuruluslar) ormancihigin geligti-
rilmesi programlarina katilmalan saglanmali, boylece bu gibi programlarin daha genig bir
bilimsel destekle yiiriitilmesi, programlara yerel bilimsel destegin giiglendirilmesi ger-
ceklestiriimelidir.

3. Ormancilik aragtirmalarinin ulusal diizeyde kendine yeterligi ve siirdiirilebilirligi, orman
tiriinlerinden ve ¢esitli ormancilik hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglarinin daha iyi
belirlenmesi, kamu sektoriiniin ve 6zel sektoriin yeterli parasal katkisi saglanarak i¢ kay-
naklarin arttirilmasi suretiyle desteklenmelidir.

B. Ormancilik arastirmalarinda gérev alanlann egitilmesi ve gelistirilmesi konusunda :

4. Egitim igin ilke i¢inde ve diginda tam zamanli, yan zamanl ya da "sandvi¢” kurslardan
ve uzaktan 6gretim olanaklanindan, aym zamanda benzer kurumlarla ortak diizenlemeler-
den yararlanilmalidir.

5. Teknik elemanlarin akademik egitimi, kisa kurslar, seminerler ve daha bagka yollarla be-
lirli (spesifik) alanlarda pratik beceri kazandirmaya doniik ek egitimle desteklenmelidir;
ozel alanlarda beceri kazandirmaya yonelik ek egitim, arastirma yoneticiligi, aragtirma
projelendirilmesi ve yonetilmesi, aragtirmalarin degerlendirilmesi, teknik yazim ve yayin,
teknoloji transferi ve etki degerlendirmesi gibi konularda yapilabilir.

6. Teknik elemanlarin egitimine ve gelistirilmesine, meslek yasaminin ortalarina ve hatta
daha Gtesine kadar devam etmesi gereken bir siireg olarak bakilmahidir; ancak bu sayede
bilgi ve beceriler siirekli bigimde gelistirilebilir.

C. Arastirma destek aglan konusunda :

7. Bilim adamlarinin, teknik clemanlarin ve ilgili ilkelerin karsihikl yararlanmast igin bi-
limsel iletigim ve ortak cylemi desteklemek amaciyla, mimkiin oldugu takdirde bolgesel
diizeyde ve alt bolgeler diizeyinde aragtirma destek aglart kurulmalidir.

& Uygun olan bolgeler i¢in Asya-Pasifik Ormancilik Aragtirmalart Destek Programi
(FORSPA), bir ag modeli olarak ahmp diger bolgelere ve alt bilgelere adapte edilebilir.

9. Birleymis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO). bolgeler ve alt bolgeler diizeyindeki
ormancilik aragtirmalar destek aglarinimn igleyisi hakkinda ulusal ormancilik arastirma
kurumlariyla miizakerelere destek ve yardimci olmahdir.

10, Aragtirma aglarima ve arastirma sonuglarmin kargihkh dedigimine 6zel sektoriin katkismi
arttrma olanaklart aramp bulunmahdir.
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D. Ormanciiik arastirmalarina diinya ¢apinda destek konusunda :

11. Uluslararasi Ormancilik Aragtirma Merkezi (CIFOR), Tanmsal Ormancilik (Agrofo-
restry) Arastirma Merkezi (ICRAF) ve Uluslararast Tarumsal Aragtirma Damigma Gruby
(CGIAR) gibi uluslararast ormancilik ve tarimsal ormancilik aragtirma merkezleri, destek
agl;ﬁm tamamlamak ve bunlara yardimci olmak iizere yaratici yollar aramaya devam et-
melidir.

12. FAQ, [UFRO ve CGIAR merkezleri, ormancilik aragtirmalarina uluslararas destegi giic-
Ienldndrmek tizere birbiriyle ve diger uluslararas: kuruluslarla sik1 bir igbirligi icinde bulun-
mahdir.

N 3ozl edilen uzmanlar toplantisina 21 ilkeden 27 uzman katilmig ve toplantiya 24 ¢agnl bil-
diri sunularak tartisilmigtir. FAO tarafindan yaymlanan bildiriler (FAO 1993) arasinda 6zellikle
bazilari dikkatle incelenmeye deger niteliktedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nde ormanci-
lik aragtirmalarinda galisan teknik elemanlarin egitimine ve gelistirilmesine iligkin bildiri (LUND-
GREN et. al. 1993), bu tilkedeki ormancilik aragtirmalart ve arastirmacilan hakkinda aydinlatici

bilgiler igermektedir. Bu nedenle, ad; gegen bilgilerin burada 6zetle aktarilmas yararly g0riilmiig-
tir.

2. A.B.D.'NIN ORMANCILIK ARASTIRMA SiSTEMi

Amerika Birlegik Devletleri'nde teknik elemanlarin ormancilik aragtirmalan igin egitilmesi
ve gehgw@lme_si uzerinde, bu ilkede zaman igerisinde geligmis bulunan ormancilik arastirma siste-
mi ve egltxm_snslenli tipinin, teknik elemanlann yiikiimli olduklar gorevden kaynaklanan 6zel egi-
um gereksiniminin ve A.B.D.'de ormancilik arayirmalannin dogasinda meydana gelen degisiklik-
lerin biiyiik etkisi vardir,

Genellikle ormancilik aragtirmasi denince, ormancilik arastirma kurumlarinca yapilan aragtir-
malar anlama edilimi vardir. Bu anlamda A.B.D, Orman Servisi tarafindan ya da bir dniversitenin
0r{n_ancﬂxk okul, kolej, ya da bélimii tarafindan yapilan aragtirmalar ormancilik arastirmasi kabul
edilir. Ne var ki, gelencksel ormancihik aragtirma kurumlan digindaki kisi ve Kuruluglar tarafindan
da ?rmanlar lizerine, ormanla baglanuh ekosistemler iizerine, ormanlardan ve ormanlarla baglantil
dogal kaynaklardan insanlarin yararlanmast iizerine onemli sayida aragtirma yapilmaktadir. Bu da
o'r'n}ancxh.k aragtirmast olarak kabul editebilir. Universitelerin ormancilikla ilgisi olmayan bir¢ok
bplumleque de dogrudan dogruya ormancilikia ilgili aragtirmalar yapilmaktadir. Bunlar arasinda
bir ekglo;x bdliminiin orman ekosistemleri iizerine aragtirma yapmasi, bir toprak bélimiiniin top-
rak mikroorganizmalari izerine araylirma yapmas, agik alan rekreasyonu ile ilgili bir bélimiin or-
manlardaki rekreasyon etkinlikleri Gzerine aragirma yapmast gibi daha birgoklan sayilabilir. Ayri-
ca, ormancibikla ilgisi olmayan eyalet diizeyindeki ya da federal diizeydeki (Balik ve Yaban Hayat
SCFVI.AS‘I,- Ulgsal Parklar Servisi. Arazi Amenajman Biirosu, Enerji Bakanligi, Cevre Koruma Kuru-
2:;(%;31) bir¢ok kurum ve kuruluy da ormanlara ve bunlarn faydalarina ;li§kin aragtirmalar yap-

aktadir.

A.B».D.-'d}: ormancihk araguirmalart yapan bu kurum ve kuruluglann gorev ve sorumluluk
alun!al'l birbirinden cok farkl oldugundan, degisik kurumlarda ormancilik aragtirmalanm ylrtten
teknik c_lAemulIarm tarkli tiplerde editilmelen ve furkly yinlerde gelistirilmeleri daha uygun olabilir.
Burqda Ozellikle (endiistri digindaki) iki Gnemli ormancilik aragtirma kurumu durumunda olan ini-
versiteler bu‘vnyesindcki ormancihk okullari (ormancilik bolimleri ve ormancilik kolejleri dahil) ile
Ormun Servisi tizerinde durulacakur. Bu iki kurum, A.B.D.'deki tim ormancilik ve orman irinleri
axia;’ll.rmularmm yaklugik % 40mn ve endistri drgt ormancihk araglirmalarinin da aga@ yukan %
80'nin yapildigs yerler durumundadir. i
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2.1 Universitelerdeki Ormanchk Aragtirmalar

Birlegik Devletler'in iiniversite sistemi, kamu ve 6zel yiiksek 6gretim kurumlarindan olusur.
Bunlarin sadece bazilarinda ormancilik lisans programlan ve ormancilik aragtirmalan ile ilgili 1i-
sansiistii programlart uygulayan kolejler, okullar ya da bsliimler vardir. Bugiinkii durumda Birlesik
Devletler'de lisans ve yiiksek lisans dizeyinde mesleki ormancilik 6gretimi yapan ve ders prog-
ramlan Amerikan Ormancilar Dernegi (SAF) tarafindan uygun goriilen (akredite) 45 ogretim kuru-
mu vardir (SMITH 1992). Bu akredite 6gretim kurumlarindaki orman fakiiltelerinin lisans ve yiik-
sek lisans ogrencileri ¢ok sayida ormancilik arastirmast yaparlar. Bu aragtirmalarin ¢ogu, bir profe-
soriin damgmanlig1 ve gozetimi altinda lisansiistii 6grencileri tarafindan ydritiilmektedir.

Bu akredite kurumlara ek olarak, diger bir¢ok kolej ve universitelerde de ormancilifa ve bu-
nunla baglantil; dogal kaynaklara iligkin programlar vardir. Bu kuruluglardan 6gretim iiyeleri, ¢ogu
kez ormancilikla dogrudan ilgili aragtirmalar yaparlar ve aym zamanda, sonunda ormancilik arag-
tirmalarinda gorev alabilecek teknik elemanlarin 6gretim ve egitimini de yiriitiirler.

Ornegin, Minnesota eyaletindeki Minnesota Universitesi, biitgesi esas itibariyle eyalet yone-
timi tarafindan kargilanan bir kamu kurumudur ve bu iiniversite biinyesinde bir Dogal Kaynaklar
Koleji vardir. Bu Kolej, tiimiiyle Amerikan Ormancilar Dernegi (SAF) tarafindan onaylanmiy (ak-
redite) bir ormancilik 6gretim programina sahiptir ve genis bir ormancilik aragtirma programim da
yiiriitmektedir. Ote yandan ayni eyalette akredite olmayan diger dgretim kurumlari da orman kay-
naklarinin yoénetim ve kullanimina iligkin kurslar agmakta. bunlarin 6gretim kadrosu ayn1 zamanda
fiziksel, biyolojik ve sosyal bilimler gergevesinde ormancilikla ilgili arastirmalar yapmakiadr.

Ormancilik okullarinin birgogu, hibe edilmis arazi tniversiteleri (Land Grant Universities)
denilen ve federal hiikiimetin iiniversite kurulmasi kaydiyla eyaletlere bagisladif: arazilerin sati-
sindan ya da kullanimindan elde edilen gelirlerle eyalet yonetimleri tarafindan kurulan iiniversile-
rin biinyesinde yer almaktadir. Hibe edilmis (bagislanmis) arazi iiniversiteleri. bilimsel buluslarla
bunlarin pratik problemlere uygulanmasi arasinda bir koprii olmak iizere diisiintilmiis ve diizen-
lenmistir. Bu amacin gerceklestirilebilmesi igin, bu 6gretim kurumlarindaki 6gretim liyelerinin,
ozellikle bunlarin tarim ve ormancilik gibi uygulamal alanlarda ¢aliganlaninin yiikiimlilakleri ve
anlagmalan 6gretimi, aragtirmay1 ve yayimi (aragtirma sonuglarinin nihai kullaniciya anlaulmasini
ve bunun benimsenmesine yardimci olunmasint) kapsamaktadir. Ancak dgretim iiyelerinin ¢ogu,
diger sorumluluklan yiiziinden zamanlarinin ancak bir bolimiint aragtirmaya ayirabilmekiedir.

Universiteler iginde yapitan ormancilik aragtirmalartnin finansman, cesitli federal kaynaklar-
dan, eyalet kaynaklarindan ve 6zel kaynaklardan saglanmaktadir. Ulusal Aragtirma Konseyi'ne go-
re (ANONIM 1990), 1988'de iiniversitelerdeki ormancilik aragtirmalarimin yillik giderlerinin kaba-
ca 1/3'ii fedaral kaynaklardan, 2/3'i ise esas itibariyle eyalet yonetimlerinden saglanmigtir.

Yine Ulusal Arastirma Konseyi'nin (ANONIM 1990) belirlemelerine gore iiniversitelere or-
mancihik aragtirmalari igin verilen para diger sektorlerdeki aragtirma destegine oranla daha az oldu-
gundan, Birlegik Devletier universitelerindeki ogretim uycleri, kendi ormancilik aragtirmast prog-
ramlarim yiiriitebilmek i¢in federal kurumlardan, eyalet kurumlarindan, 6zel kuruluglardan ya da
daha bagka kaynaklardan aktif olarak dig (iiniversite disi) finans olanaklari aramak zorundadir. Bu
amagla ya kendilerinen oneri almak lizere yapitan taleplere cevap vermeleri, ya da aragtirmaya des-
tek olabilecek potansiyel kaynaklarla bizzat temas kurmalan s6z konusudur. Yapiimak istencn
aragtirmanin dogasina ve amacima gore, saglanan destek de ¢ogu zaman kisith olmaktadir. Orman-
cilik aragtirmalarini destekleyecek paranin saglanabilirlik diizeyi, tiniversitelerdeki ormancilik
aragtirma programlarinin yoniini ve icerigini etkilemektedir. Bunun sonucunda geng aragtirmacila-
ra verilebilecek aragtirma egitiminin tipi ve bunlara ulagtinlabilecek finans destegi de etkilenmek-
tedir. Bir¢ok lisansiistii 6grencisi i¢in, aragtirma konularmm ve dolayisiyla Kazanacaklarr aragtirma
deneyiminin, ¢ahsmalarim destekleyecek belirh bir fon kaynagimm bulunmasindan fazlasiyla etki-
lenebilecegi rahatga soylencebilir.
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2.2 A.B.D. Orman Servisi'ndeki Ormancilik Aragtirmalar:

Birlegik Devletier'de Bakanliklara bagli resmi kuruluglarca yapilan ormancilik aragtirmalari-
min ¢ogu, Tanm Bakanligi biinyesinde bulunan Orman Servisi tarafindan yiriitilmektedir. Orman
Servisi biinyesinde simdiki durumda -herbiri Birlesik Devietler'in genis bir bolgesini kapsayan- se-
kiz orman ve mer‘a deneme istasyonu ve ulusal diizeyde gérev yapan bir orman iiriinleri laboraty-
var1 bulunmaktadir. Herbir deneme istasyonu bir miidiir ve birkag miidiir yardimcist tarafindan yo-
netilir. Bu orman ve mer'a deneme istasyonlari, birgogu bilyiik iiniversitelerin kampiislerinde yer
alan ¢ok sayidaki arazi laboratuvarlarinda aragurmalarin yiiriitiirler. 1991 biitge yilinda Orman
Servisi'nin, diinyamn gesitli yerlerinde 2800'den fazla aragtirmay: vyiiriiten ya da bu arastirmalarda
gorev alan 70Q'iin tizerinde teknik elemana sahip oldugu bildirilmektedir (ANONIM 1992).

Her deneme istasyonu, kendi cografi sorumluluk alanlarina iligkin ¢ok gesitli ormancilik
aragtirma programlarini yiriitmekle yiikiimtiidiir. Orman Servisi aragtirma programlarinin finans-
man, bes genig aragtirma alanina gire saglanmaktadir ve bu alanlar (a) orman koruma, (b) kaynak
analizi, (c) orman amenajmani, (d) orman gevresi ve (e) orman iiriinleri ve tiretimidir. 1991 biitge
yihnda Orman Servisi'nin aragtirma tahsisati yaklagik 168 milyon dolar olmus, buna ek olarak di-
ger devlet kurumlarindan ve gesitli 6zel sektor kuruluglarindan da 3 milyon dolar finansman sag-
lanmigtir (ANONIM 1992). Orman Servisi biitgesinden aragtirmaya ayrilan toplam paranin 19 mil-
yon dolari, kolejier, tiniversiteler, endiistri ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluglarla birlikte yapi-
lan ortak galigmalanin desteklenmesinde kullantimistir.

Orman Servisi'nin aragtirmalari, teknik elemanlann kiigiik gruplar halinde bir araya getiril-
mesiyle olusturulan Arastirma Birimleri tarafindan ve Proje Y&neticisi olarak gorevlendirilen de-
neyimli aragtirmaci yonetiminde yiiriitultir. Boylelikle, ¢ok sayida deneyimli aragtirmaci Orman
Servisi igerisinde bilimsel aragtirma sorumluluklarina ek olarak yoneticilik ve denetleme gorevieri
de iistlenmektedir. Bunun, aragirmalarda gorev alan teknik elemanlarin egitilmesi ve gelistirilmesi
agisindan 6nemli etki ve yaran oldugu agikur.

1980 yilindan bu yana Orman Servisi'nde arastirmalarina parasal destek saglanan aragtirmaci-
lann sayisi 6nemli dlgtide azalmistir. Bu sayt 1980'de 964 iken, 1990'da 716'ya diigmiistiir. Bunun-
la birlikte, ayn1 donemde Doktora derecesine sahip araytirma elemans sayisinda artis olmustur. Bu
say1 1980'de 434 (% 45) iken, 1990'da 479'a (% 67) ¢ikmastir. 1950'lerin sonlarinda Orman Servi-
ﬁl'ne stizlegmeli olarak giren ok sayidaki geng teknik eleman yiiksek lisans yapmis kisilerdi ve ¢o-
gu da doktora ¢aligmalanni tamamlama asamasindayd:. O zamanlar teknik elemanlarin efitiminde,
geng elemanlanin aragtirma becerilerini geligtirebilmek i¢in bunlann lisansiistii egitim gérmelerine
yardimcl olunmasmna biiyiik dnem veriliyordu. Bugiin ise durum ¢ok farklidir; arastirmacilann
2/3u dokloru yapmigtr ve yeni kiralanmig (belli bir siire igin sozlegme yapilmis) teknik elemanla-
rn hepsinin de doktora dereceleri vardir. Simdi, Orman Servisi iginde meslek i¢i egitim galigmala-
ninin 6nemli bir bolimii, arastirmacilarin denetleme ve yoneticilik becerilerinin gehistirilmesine ay-
rilmaktadir.

Orman Servisi iginde teknik elemanlar genellikle iki yonde kariyer yapabilirler; ya bir aragtir-
maci olarak kalirlar, ya da aragtirma yonetimine gecebilirler. Her iki kariyer seceneginde de yeterli
destek olanag1 vardur, fakat destek kogullari farklidir. Arastirmact teknik elemanlanin desteklenme-
st bunlann aragtirmada sagladigi bagarilara ve diger aragtirmacilar arasindaki statiilerine, yénetici-
lerin desteklenmesi ise bunlarin yonetimdeki bilgi ve becerilerine dayali olarak belirlenmektedir.
Ne var K1. arastirma elemanlart deneyim ve sayginlik kazanmca teknisyenlerin ve/veya diger tek-
nik elemgnlarm bagina gecirilebilmekte, ayrica bunlara aragtirma ¢alismalarina ek olarak denetim
ve ybnetim gorevleri de verilebilmektedir. Orman Servisi ¢ogu aragtirmacilarin denetim ve yone-
tx'r.n sqrgmlu]uk]an alabilmeleri igin gerekli egitimden yoksun oldugunu dikkate alarak. aragtirma
yoneticast olabilecekleri dogrultusunda iimit vaadeden teknik elemanlarin boyle bir egitimden gegi-
rilmesi igin aktif bir program uygulamaktadir.
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3. TEKNIK ELEMANLARIN ORMANCILIK ARASTIRMALARI ICIN
EGITILMESINDE ETKILI OLAN FAKTORLER

Teknik elemanlarin ormancilik arastirmalar igin egitilmesini etkileyen bir¢ok faktor vardir.
Bunlardan A.B.D.'nde ozellikle 6nem tasiyanlarina agagida deginilmigtir.

3.1 Ormancilik Aragtirmalaria Destek Saglayan Kaynaklarin Cesitliligi

Birlegik Devletler'de ormancilik aragtirmalan ¢esitli kaynaklardan finanse edilmektedir. Bu
kaynaklar arasinda federal hiikiimet ve eyalet hiikiimetleri i¢indeki ¢esitli kurum ve programiar,
ozel endistri kuruluglari, uluslararas: orgiitler ve diger kaynaklar sayilabilir. Ormancilik aragtirma-
st yapan herhangi bir kurum igerisinde parasal destek. birgogu yalniz belirli aragtirma programlari-
na Ozgl olmak iizere, ¢eyitli kaynaklardan gelebilmektedir. Aragtirmalan finanse eden kurum ve
kurujuglarin programiar ve yiikiendikleri gorevler zaman igerisinde deistigi takdirde, bunlarin
destekledikleri arastirma c¢alismalan ve belli tiplerdeki egitim greksinimi de deigir. Finansman
destegindeki onceliklerin degismesi ¢ogu kez aragtirma programindaki etkinliklerde de degigiklik
yapilmasim zorunlu kilarak, arastirmalarin yeni yoniinin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerin edi-
nilmesi i¢in eZitimi yeniden glindeme getirir.

3.2 Ormanaihikla iigili Arastirma Yapan Kuruluslarin Cesitiiligi

Daha once de belirtildigi gibi, ormancilikla ilgili aragtirma yalmz ormancilik aragtirma ku-
rumlan tarafindan degil, ayn1 zamanda geleneksel olarak ormancilik aragtirma toplulugunun bir
pargasi durumunda olmayan birgok kuruluglardaki arasurmacilar tarafindan da yapiimaktadir. Bu
cesitli kuruluglarin arastirma igin destegi ¢esitli kaynaklardan almalart nedeniyle, bunlann aragtir-
ma programlari biiyiik dlciide farkliliklar gostermekte, ormanlarin -tomruk iiretimi gibi— parasal
degerlerine agirhik veren arasurmalardan, ormanlarin -biyolojik ¢esitlilik ve tehlikedeki tirler gibi-
diger faydalanna agirhk veren aragtirmalara kadar genis sintrlar icinde degigmektedir. Bu nedenie.
teknik elemanlarin ormancilik aragtirmas igin egitilmesi ve gelistirilmesi diisiiniiliirken, ormanci-
lik dist arastirma kuruluglan biinyesinde ormancihikla ilgili aragtirmalar yapan arastirmacilar da
goz Ontinde tutulmahidir.

3.3 Ormancilik Soruniar1 Uzerinde Calisan Bilimsel Disiplinlerin Cegitliligi

Teknik elemanlann ormancilik aragurmalar igin egitilmesini ve gelistiriimesini etkileyen
onemli bir faktor, A.B.D.'deki gesitli kurum ve kuruluglarin biinyesindeki ormancihik aragurmalar
iginde temsil edilen bilimsel disiplinlerin gesitliligidir. Ormancihik aragtirmalart yapan Kigilerin ¢o-
gunlukla ormancilik 6grenimi gormiis kisiler oldugu giinler geride kalmstir. Bugiin, Orman Servi-
si gibi bir kurulugta bile gok gesitli disiplinler temsil edilmekiedir. Ornegin 1990 biitge yilinda bu
kurulugta gorevli olan ve aragtirma birimlerinde ¢ahsgan 629 teknik elemumn, kimyagerlerden fi-
zikgilere, bowanikgilerden ekologlara, iktisatgilardan sosyal bilimcilere kadar degisen 33 ayn disip-

lint temsil ettigi, bu elemanlardan yalmz 1/3'inin ormancilik egitimi gordigi betirtilmektedir

(ANONIM 1991). Bir ormancihik arastirma kurulugu biinyesindeki bu teknik eleman/aragtirmaci
grubu 6grenimlerini iilkenin dedigik yorelerindeki farkli ukademik geleneklere sahip gesitli tiniver-
sitelerde yapmiglardir. Bilimsel kazanimiardaki ¢esitlihgin, ormanlann ve bunlarla baglantilt dogal
kaynaklarin igfetilmesi ve kullantimasi alanimda uygulamalr arastirma yapma gorevini tistlenmig
bulunan kamuya ait ormancihik arastirma kurumiar iginde zamanla daha da artacagr sylenebilir.

3.4 Ormanalik Soruntaruan Disiplinlerarast Arasurmaaria Cozumiensiiiesi
Gereksinimi
Ormancilik araytirmalanndaki onemb sorunlarny birgogu. karmasik orman ckosistemlerinin
ve ormanla bagianull ekosistemierin ¢esidr ve gogualukla birbinyle ¢eligen kullarumlarinin
craduni gevektnr. Orman ekosistemlert igindekt bilegenler ve isleyen siregier konusunda bir anla-
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yisin gelistirilmesi igin fiziksel ve biyolojik bilimier alanmda ¢esitli bilimsel disipiinlere gereksin-
me olabilir. Insantarin ormanlardan ve ona bagl ekosistemlerden degisik bi¢im ve yogunluklarda
yararlanmasinin ekonomik ve sosyal sonuglarinin anfasilmasi. ¢esitli sosyalbilimlerin ¢abalarin
gerektirir. Birgok durumlarda, disiphinierarast aragtirma timleri olusturulmasi gerekli olabilir. Buna
kargihk, bir tecknik elemamn bilimsel egitiminde, farkl disiplinierden teknik elemanlarla verimli
sekilde galigmayr 6gretecek tzel konular pek yer almamaktadir. Bu nedenle. teknik elemanlara
karma bir aragtirma timinde diger disipiinlerden teknik elemanlaria calismayi 6gretecek 6zel bir
egitim programnin gelistiriimesi gerekli olabilir,

3.5 Universitclerle Orman Servisi Arasinda Ortak Arastirmalar

Orman Servisi'ndeki birgok arastirma programlari ve projeleri. diniversite ve kolejlerden bi-
lim adamlanyla siki bir igbirhgi icinde ortak  aragurmia seklinde yiritilmektedir. Orman Servisi
Aragtirma Birimieri, aragurma programlarinm bir pargast olaruk. spesifik ¢alismalari yiiriemek
lizere Umversitelerle anlugma yaparlar. Bu ¢alizmatann ¢ogunda. Orman Servisi personeli dogru-
dan dogruya ortak arastirmac olarak yer alabilir. arazi ve luboratuvar cahiymalannda. veri toplan-
masindy, analizinde ve degerlendiriimesinde. ayrica sonugianm yayinlanmasinda yardimecr olabilir,
Orman Servisi arazi istasyonlarindaki aragtirma personelinin. o bolgedeki liniversite ve kolejierin
ilgili boliimleriyle baglanular vardir. Universite ve kolej kampislerinde ver alan Orman Servisi
araghrma istasyonlarindaki personchn gogu. ya kendi istekleriyle. yu da 1y anlagmalarinin bir par-
¢as1 olarak egiimlerine devam etme avantajina sahiptr. Orman Servisi ile tniversite aragtirmacila-
riarasindaki bu yakin igbirligi. her iki tarafin da argghrma kapasiielerini gelistirmeleri agisindan
¢ok yararli olmakradir.

4. A.B.D.'DE TEKNIK ELEMANLARIN EGITILMESINDE VE
GELISTIRILMESINDE BUGUNKU DURUM
4.1 Teknik Elemanlarin Universitelerde Egitilinesi

Birlesik Devletierdeki yiiksek dgretim kurumianinm birgogu ormancilikla ve yenilenebilir
dogal kaynaklarin amenajmamyla yakin ihskist olan alanlarda egitim ve dgretim olanaklar sun-
maktadir. Ancak burada, Amerikan Ormancilar Dernegimin onayludign (akredite) ormancilik 6gre-
tim kurumlarinda lisunstistii 6gretim ve editim uzerinde duruiacakur.

1984'ten 1988'e kadar, Birleyik Devletlerdeki dniversitelerde her yil ortalama 98 doktora ga-
ligmasi sonuglancdiniinugtir (ANONIM 19901, A B.D. tiniversieleri. diger uikelerdeki ormancilik
aragurmalanni yiiriecek teknik elemaniarin cgitiimesinde de énemli bir rol oynamaktadir. Orne-
gin, 1948'de tamamlanan 106 doktora cahsmasindan 24°G. vabancr uyruklu kigiler tarafindan yapil-
mygtir.

_ Ormancibik bilimleri alaninda dokioralaru yen tamamlayantann her vil aga@ yukart yarisi,
umversitelerde ise alinmaktadir. 19800 villarda Orman Servisinde galigan tekmik elemanlarim sa-
yisinda ise snemli miktarda azalma olmustur.

Birkag ormancilik okulu, ormancilikta bir lisansisti diplomast abimabilmesi i¢in belirli bir
d_ers Programimn bagariyla tamambunmasin sart kosmaktadir. A.B.D.deki ormancilik okuilarmds
llsapsgslu ogretimin 6nemli bir bolimii. ormancilik vkulunan digindaki bolimlerde yapiimakiadir.
C?;‘Il]l akademik disiplinterden ve Garetim tvelerinden ders alimmasi kuralchr. Bu nedenle. ofreti-
mln gcogu ve egitimin bir kismn, ozellikle dert weknotojiterin kullantimast aluninda, ormancihik ders-
lerinin diginda yer alir. Tipik bir 6zelhh olarak, Kiginin ivtiyaglarina cevap verebilecek programla-
rnn olusturulmasmda bilyik bir esneklik vardir. Ornegin Minnesota Universitesinde ormancilik
alaninda doktora Ogretimi i¢in belirlennuy standart bir ders progranu bulunmamaktadur. Ogrenci ile
dgms):man ogretin dyesi, Universitenin Lisansiistd Okulu'nun temel istekierine uyan, danigmanimn.
lisansiisti 6grenci komitesinin ve Orman Kaynaklan Bolumi'nin kabul edilebilecegn bir ders
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programi olustururlar. Ogrencinin belirli gereksinimlerini karsilayacak 6zel ders programlarinin
olusturulmasindaki bu esneklik, ormancilik programlarina giren gesitli 6grencilerin ve ormancilik-
ta lisansistii derecesine sahip olanlarin islendirilecegi alanlarin gereksinimlerinin kargilanabilmesi
i¢in gereklidir. Diger alanlarda lisans 6grenimi gormiis ogrenciler arasinda ormancilik okuilarinda
lisansistii 6grenime basvurma egilimi giderek artmaktadir. Bunlarin ¢ogu ormancilik konusunda
temel bilgilerden ve arazi deneyiminden yoksundur ve ormancilikta fiilen ¢aligabilmek i¢in gerekli
olan temel bilgileri ve becerileri kazanmak igin ormancilik, fiziksel ve biyolojik bilimler alanlarin-
da dersler almalan gerekmektedir.

Birlesik Devletler'deki bazi ormanciltk okullarinda lisanstistii 6grencileri. 6grenimleri sirasin-
da bilimsel yontemler kursuna da tabi tutulabilmektedir. Diger bazi okullarda isc 6grencilerin boy-
le bir sans1 yoktur. Bilimsel yontemler konusunda agilan kurslarda tizerinde durulan konular ol-
duke¢a degiskendir ve genellikle dgretim gorevlisinin goruglerint yansitir. Lisansisti 6grencilerinin
¢ogu, bilimsel aragtirmanin yiritilmesi konusundaki egitimi, teorik derslerden ¢ok bir profesoriin
yonetiminde bir aragtirma projesini fiilen yaparak, bir usta-girak iligkisi i¢inde almaktadir. Bu tipte
bir bilimsel aragtirma da. isin bagindaki ogretim iyesinin aragtirma bilgisine, deneyimine ve bece-
risine gore ¢ok degisken olabilmektedir.

Aragtirma amaciyla iiniversite digindan kaynak saglanmasi durumunda, aragirma alanlan ve
soruniar kaynagi saglayan kuruluglar tarafindan belirlenip dikte edilmektedir. A.B.D.'deki orman-
cilik okullarinin ¢ogunda, lisansistii dgrencilerine gegici olarak asistanhk yaptirmak ya da aragtir-
malar yiriitmek i¢in i¢ kaynak ¢ok kisithdir. Ormancihik aragirmalari igin parasal destegin ¢ogun-
lukla iiniversite dig1 kaynaklardan bulunmasi ve bunun da Sgretim elemanlaninin ya da lisansiistii
ogrencilerinin bizzat kendileri tarafindan gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Ormancilik aragtirmalan yapan iiniversite elemanlan, genellikle kartyerlerini devami olarak
gelistirme sansina sahip bulunmaktadir. Bunlar meslektaglanyla temasi siirdiiriip gelistirir, mesleki
kuruluslara girer, ¢alisma gruplanna, konferanslara ve aragtirmalanyla ilgili diger toplantilara kau-
lir, diger aragtirmaci ve arazi igletmecileriyle birlikte ¢aligma olanadi veren ortak arastirma projele-
rinde gorev alirlar. Bunlanin kendi alanlannda bilimsel literatiire ulagma. tiniversite i¢inde ve digin-
da ormanciliktan baska gesitli meslek alanlarindan kiyilerle temas kurma ve siirdiirme olanaklan
fazladir. Birgogu kamu kuruluslariyla ve 6zel kuruluglarla diizenli olarak temasta bulunmakla,
boylece ormancilikla ve ormancilifin arazideki uygulamalanyla daha yakindan ilgilenip bilgilerini
geligtirmektedir. Bu 6gretim/aragtirma elemanianmn ¢ogu, kendi alanlanindaki en son yenilik ve
geligmeleri izlemekte, bu bilgi ve teknolojileri 6grencilerin yarartanmasina sunabilmek igin ¢aba
gostermektedir.

4.2 Teknik Elemanlarin Ormanclik Aragtirmasi I¢in Orman Servisi Biinyesinde
Egitilmesi
Orman Servisi igerisinde ormancihik aragtirmalart yapan teknik elemanlann cditim gereksini-
mi. kariyerleri boyunca degisir. Bir teknik eleman gelistikge ve deneyim kazandikea, aynica isteki
pozisyonu degistikge, bu teknik elemanin arastirma etkinligini daha iyiye gotirmek igin gerekli
olan egitimin tipt de degigir. Bir teknik elemanin ormancilik aragtirma Kariyerinin degisik ayamala-
rinda sdzkonusu olabilecek egitim gereksinimi ana ¢izgileriyle sdyle 6zetlenebilir

* Spesifik bilimsel disiplinlerde saglam akademik egitim. Bir teknik elemanin aragtuirmact
olarak nitelendirilebilmesi igin, belirli bir bilimsel disiplin ¢ergevesinde bilgi, deneyim ve
beceri kazanmasi gerekir. Bilimsel aragtirma yapabilmek igin gerekli olan uzmanhk egiti-
nu lisansiisti dizeyinde, ozelhikle doktora boyunca kazanihr. A.B.D/deki Universiteler ge-
leneksel olarak ormancilik alaninda ve bununla baglanuly dogal kaynak yonetimt alanlarin-
da oteden beri ¢ok ¢esitli hsansiisti programlarma sahip bulunmakiadir.
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» I basinda amaca uygun egitim. Orman Servisi tarafindan kiralanan (s6zlesmeyle ise ali-
nan) bir teknik eleman yonetimle ilgili prosedirler konusunda bir egitimden gegirilir ve
Orman Servisi'nin timiiyle ilgili bir oriyantasyon egitimini alir. Ayni zamanda, gérevlen-
dirilecegi 1§ alaninda spesifik ¢calisma pratikleri ve prosediirleri ile kullanilacak 6zel ekip-
manin kullammi konularinda egitilir. Ige alinan teknik elemanin uzmanhk alani digina ta-
san bir isle gorevlendirilmesi durumunda, o elemana o isin gerektirdigi bilgi ve/veya bece-
rilerin 6zel bir egitimle kazandinlmast gerekebilir. Geng aragtirmacilarin iy basinda egitil-
mesinin 6zel ve belki de en 6nemli yam, deneyimli aragtirmacilarla birlikte calisma olana-
&1 saglamasidir. Bilimsel aragtirma bir beceriden daha ¢ok bir sanattir ve en basaril sekilde
bir usta-girak iliskisi igerisinde elde edilebilir.

Bu tipteki egitime verilen dnemin bir gostergesi olarak, bazi Orman Servisi deneme istas-
yonlart -sadece teknik elemanlar igin degil, bitiin ¢aliganlar icin- formal danigmanlik prog-
ramlar: geligtirmislerdir. Bu yekildeki erken ig baginda egitim, basarili bir aragtirma kariye-
ri igin ¢cok dnemlidir.

Bilimsel yeteneklerin siirekli gelistirilmesi. Eger teknik elemanlar bilimsel aragtirma ye-
teneklerini geligtirmeye devam edeceklerse, kendi alanlunindaki bilimsel toplulukla bag-
lant kurmalar) gerekir. Yeni buluglari, yeni bilgileri ve yeni teknolojileri 33renebilmeleri
i¢in bilimsel yaynlarla ve diger bilim adamlaniyla temas kurmalari zorunludur. Bu arada
kisa kurstara devam etmek. ya da 6zel konularda kolej veya iiniversitelerde ihtiyag duyu-
lan ek derslere katilmak da gerekebilir.

Orman Servisi'nde ¢alisan aragtirmacilann ¢ogu bu gelistirme faaliyetlerine, ayrica kendi
konularindaki sempozyum vb toplantilara katiima olanagina sahiptir.

+ Denetleme ve yonetme becerilerinin gelistirilmesi. Teknik elemanlar meslcklerinde de-
neyim kazandikgu ve aragtirma faaliyetlerinde daha basarih oldukga, Orman Servisinin
aragtirma faaliyetlerinde denetim ve yonetim gorevierine atanislar. Bu noktaya kadar, tek-
nik elemanlann ormancilik aragtirmalan i¢in egitimi, genellikle bellt bir alanda arastirma
yapmada bilimsel uzmanhgin gelistirilmesi tizerinde yogunlagmistir. Cogu arastirmacilar
insanlarin yonetilmesi ve denetlenmesi konusunda ¢ok az yey ogrenmiy durumdadir. Or-
man Servisi bu tip editime ¢ok 6nem vermekte ve bazi pozisyonlar igin belli diizeyde bir
egitimi gart kosmakta, yonetim ve denctim sorunluluklarinda ilerleyen aragtirmacilara bu
egitimi almalari igin olanak saglamaktadir. Ornegin her yil yeni proje liderleri ve proje li-
deri olacaklar igin iki hattalik bir "Aragtirma Yonetimi Semineri” diizenlenmektedir. Bu
seminerde aragtirma yonetimi, biitgeler, planlama ve politika gibi konular islenmekiedir.
Orman Servisi'nin aragtirma boliimiinde iist diizey yonetim gorevlerinin ¢ogu, kalifiye
aragtirmacilara verilmektedir. Arastirmacilanin yonetim sorumluluklan artukca iglet-
me/y6netin ilkeleri ve pratikleri konusunda ek kurslara gereksinme duyulur.

* Kariyer ortasi egitimi. Kendi alanlaninda 15-20 yil calisip kariyerlerinni ortasina gelmis

birgok aragtirmacy, bilgilerinin ve/veya egitimlerinin aruk giiniin ihtiyaglarina cevap vere-
medigi gergegiyle yiiz yiize gelirler. Bu noktada. arastirmaya devam etmek isteyen araglir-
mact bilgilerini gincellegtirmek igin ek bir egitime gercksinme duyabilir. Buzi aragtirmaci-
lar ise daha da ileriye giderek yeni arastirma alanlarma vonelmek isteyebilirler. Diger ba-
zilart da kariyerlerinin sonuna kadar bildikleri yolda aragtirma yapmaya devam ederler.
Zaman zaman arastirma yoneticileri, diigiik kapasiteyle ¢aligan bazi aragtrmacilan kariyer
ortas egitiminin faydalan konusunda cesaretiendirmek zorunda kalabilirler.

Orman Servisi deneme istasyonlarinin gogunda aragtirma yoneticileri kariyer ortasi egiti-
minin gercklilifini kavramig ve bu olanagm kullanilmasini teyvik etmiglerdir. Alman cgiti-
min tipi ¢ok farkli olabilmektedir. Bazi aragtirmacilar icin bu, yeni deneyimler kazanmak
lzere izinh aynima seklinde olabilirken, diger bazilart i¢in yeni bir bakiy agis1 kazanmak
tizere buska bir kurutugta bagka bir goreve gegici atanma (gegici gorev) seklinde, ya da po-
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tansiyel bilimsel problemler ve yaklagimlar hakkinda bilgi edinmek lzere uzun siireli bir
gezi ve diger aragtirma kuruluglarini ziyaret olanags sekiinde de olabilmektedir. Bu gekil-
deki kariyer yenileme egitimi, aragtirma yoneicilerinin onay1 ile gergeklesmekiedir.

+ Yeni teknolojileri etkin bicimde kullanma becerisi kazantimas). Aragiirma Kariyeri bo-
yunca aragtirmacilar, arasurmada kullaniiabilecek yeni teknolojileri kullanabilmek iizere
yeni beceriler kazanma gereksinimi ile yiiz yiize gelirler. Bunun iyi bir 6rnegi, bilimsel
arugtirmalarda bilgisayar kullamiminin hizla yayginlagsmasidir. Bilgisayar kullamiminda
aragtirmacilara ve destek personeline ozel egitim programlari yapimasi gerekebilir. Bu tip
egitim Orman Servist tarafindan tesvik ve finanse edilmekte, bazen de dogrudan dogruya
Orman Servisi tarafindan yapiimaktadir.

5. ORMANCILIK ARASTIRMALARINDA ORTAYA CIKAN YENI EGILIMLER
VE BUNLARIN EGITIME ETKIiLERI

Ormancilik aragtirmalan statik bir aragtirma alant degildir. Artan niirusun, degigen sosyal de-
gerlerin ve teknolojik gelismenin orman Kaynaklari Gizerindeki baskisi arttikga, yeni sorunlar orta-
ya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu sorunlar ormancilik arastirmalarinda bazi ozel giigliikler yarat-
maktadir. Bunlardan bazilar agagida kisaca agiklannustir.

5.1 Yeni Soruniarin Tanimianmasi

Aragtirmanin etkili olabilmesi i¢in, aragtirma tamamiandiktan ve sonuglar elde edildikten
sonra mevcut sorunlarin ¢oziimlenebilmesi igin gereksinme duyulan bilgiyi saglainas) gerekir. Or-
mancilikta bir¢ok aragtirma projesinin sonuglandirilmast uzun yillar alabilmektedir. Boyle projeler
sorunlarin ¢éziimlenmesine yonelik olmali ve sonuglandinimasi i¢in bunlara yeterli bir siire tanin-
malidir. Aynca ormancilik aragtirmalarinda 6zel egitim gérmiis deneyimii aragtirmactlara ihtiyag
duyulabilir. Bu da 6nceden dikkate alinarak aragtirmacilar, gerekiyorsa bu yonde egitilip hazirlun-
malidir.

Ortaya ¢ikan yeni sorunlann tanimianmasi konusu tizerinde A.B.D.'de son yillarda durulma-
ya baglanmistir. Bir siire 6nce yapilan bir incelemede (GREGERSEN er al. 1989), gelecek 10-15
yil iginde A.B.D.'nin ulusal ormanlannin amenajman ve kulianiminda kargilagilabilecek kritik so-
runlar ortaya konmugtur. Bu inceleme gelecekie ormancilik aragurma programiannin daha ¢ok sos-
yal bilimler alanina yonlendiriimest gerektigini ortaya koymakta ve énermekiedir. Belirlenen ¢n
kritik konulardan birkagt orman amenajmaninn ve kullanimimin teknik yonleriyle, ¢ogunlugu ise
insan sorunianyla ilgilidir. En énemli konuiarnn 4/5'i, ulusal orman araziierinin amenajman ve kul-
lanimt ile ilgili olarak halk arasinda ortaya ¢ikan zit gorisglerin ve tartismalanin ¢ozimlenmesi ile
gilidir. Dolay1siyla, arazi kullanimindan kaynaklanan anlagmaziiklann giderilmesi. bundan sonra
aragtirmalarn énemb konulurindan bin olacaktir.

5.2 Arasurmada Yeni Yonier

Gegmigteht ormancihik arastrmalariim ¢ogu, tomiruk uretini amactyla iyletilen orman eko-
sistemlert zerine tiziksel ve biyolojik arastirmalar niteligindedir. Gunuintzde ise. ormanlarla iiiy-
kili insan wpluluklarnnm artan soruniartyla basa gikma yollarinn arayan sosyal bitim aragtirmalai-
na giderek artan bir agichk verilmektedir,

Bu imsus, ALB.D. Orman Servisinin 19900 yillar igin behriedigi araginma stratejisinde
(ANONIM 1990) de dikkati gekmekiedir, Orman Servisi, aragirma prograinn tg ana baghik alun-
da toplarmigtir
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1. Ekosistemlerin anlasilmasi. Bunun igine ekolojik siiregler, biyolojik ¢esitlilik, tehlikede-
ki tiirler, kiiresel degigsim, atmosferik depolanma (hava kirliligi), yer iistii ve yer alti sula-
rimin kirlenmesi, agaglandirma ve tropikal ormancilik girmektedir.

2. Halk/dogal kaynak iliskilerinin anlagilmasi. Bunun icine yabanil arazi/kentsel alan
arakesitinin sosyoekonomik yonleri, kirsal kalkinma ve farklilagma, uluslararasi ticaret,
miisteri tatmini, kullanict grubunda deger farkliliklan ve kentsel kiiltiiriin dogal kaynak
yOnetimine etkileri girmektedir.

3. Kaynak seceneklerinin anlasilmas: ve genigletilmesi. Bunun i¢in: dogal kaynaklann
iiretim ve kullamimina uygun sistemler ve pratikler (su, balik, yaban hayvanlart ve rekreas-
yon agirlikln), ayrica odunun ham madde olarak kullaniminin yayginlagtmlmasi (yeniden
degerlendirme dahil) girmektedir.

Ayni zamanda gergek dilnyanin karmagik sorunlarinl ¢ézmeye yonelik disiplinlerarasi arag-
tirmalara duyulan gereksinimin artmasi tizerinde de onemle durulmaktadir. Kiiresel 1sinma, at-
mosferik depolanma, tehlikedeki tiirlerin ve ckosistemlerin korunmas: gibi sorunlar, fiziksel, biyo-
lojik ve sosyal bilimlerden aragtirmaci ve bilim adamlarinin ortak aragtirma yapmalarini gerekli
kilmaktadir.

5.3 Yeni Teknolojilerin Artan Maliyetinin Arastirmada Uzmanlasmayi Zorlayic1 Etkisi

Cografi bilgi sistemi (GIS) kapasiteleri. prototip orman tiriinleri imalat tesisleri, ekolojik izle-
me (monitoring) i¢in arazi entriimantasyonu gibi yeni teknolojilerin satin alma, bakim ve kullanma
maliyetinin giderek artmasi iiniversiteleri ve diger ormancilik aragtirma kurumlarim belli alanlarda
uzmanlagmaya zorlayacak. bu ise farkli yerlerde degigik cgitim gereksinim ve olanaklarim giinde-
me getirecektir.

5.4 Cok Hizh Teknolojik Degisim Karsisinda Arastirmacilarin Yetersiz Kalmasi

Ormancilik aragtirmasinin gesitli alanlarinda yeni bilgi ve teknolojilerin giindeme gelmesiyle,
ogrenim ve egitimlerini eski teknolojilere dayali olarak yapmis olan nispeten yagh aragtirmactlar
bilgilerini giincellestirme ve yeni beceriler edinme gereksinimi ile yiiz yiize gelebilirler. Ornegin
bilgisayarlarin kullanilmasi, verilerin toplanma, depolanma. analiz edilme ve sunulma bicimini de-
gistirmektedir. Bu teknolojinin avantajlanindan yararlanabilmek i¢in. daha yash aragtirmacilarin ve
teknik elemanlarin bilgisayar kullammi alaninda egitilmesi gerekebilir. Bilgisayur kullanicilarinim
piyasaya ¢ikan yeni programlarin nasil kullanilacagim 6grenebilmeleri igin de sirekli egitime ge-
reksinimleri vardir. Gelecekte, yapay zeka uygulamalarimin aragtirmada ve dogal kaynak yoneti-
minde kullaniimasi, aragtirmacilanin yeniden egitime tabi tutulmasini gerektirebilecektir. Aragtirma
yoneticilerinin yeni yeni ortaya ¢ikan teknolojileri izlemeleri. bu teknolojilerin benimsenip kutla-
mlmast durumunda ortaya gikabilecek egitim gercksinimlerini kargtlamak tzere planlama yapma-
lar1 gerekir.

6. SONUC

- Hizla degigen qugdag diinyada, ormancilik aragtirmast yapan teknik elemanlarin Kapasiteleri-
nin gesith egitim programlariyla geligtirilmesi gercksinimi giderek artmaktadir. Bir yandan yerel,
ulusal ve kiiresel sorunlarla ilgilenirken, bir yandan da ormanlardan ve ona bagh ekosistemlerden
yararlanmada strdiiriilebilirligin gelistirilmesine iligkin karmagik sorunlara entegre bir yaklasimla
bakabilen yeni bir ormancilik aragtirmacilan kugaginm ogretim ve cgitimini yayginlagtirmak ge-
rekmektedir. A.B.D. tiniversiteleri, é@retime disiplinlerarasi yaklagimlar getirerek, ormancilik
pfogramlanm daha geniy konu ve disiplinleri igerecek sekie doniigtiirerck ve -koruma biyolojisi gi-
bi- yeni ve ¢ok disiplinleri kapsayan programlar olusturarak, disiplinlere bagimh gelencksel egiti-
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mi defistirip geligtirmek gerektiginin bilincindedir. Ancak, tniversitelerin 6gretim ve egitim prog-
ramlarini genigletme olanaklan, giderek daralan biitgeleri nedeniyle fazlasiyla kisithidir. Birgok
imversitedeki ormancilik kadrosu (6gretim liyeleri) lisansiisti 6grencilerine damgmanhk yapma
acisindan c¢ok yiikliidiir ve gelecek vaadeden adaylarin bagvurulan, damgman bulunamamas: yi-
ziinden kabul edilememektedir. Genisletilmis bir 6gretim ve egitim programini destekleyecek yeni
bir finansman kaynagi olmadan, A.B.D. iiniversitelerinin, diinya ¢apinda hizla yaygilastiriimass
gereken ormancilik aragtirmalarinin ortaya ¢ikaracagi egitim gereksiniminin karstlanmasinda istle-
rine diiseni yapabilmeleri kugkuludur.

Aynt zamanda aragtirma programlarini yoneten kisilerin yoneticilik yeteneklerinin de, or-
mancilik aragtirmalari i¢in elde bulunan kisitli insan ve kapital kaynaklarinin en etkin sekilde kul-
lamlmasin saglamak amaciyla gelistirilmesi gereklidir.
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