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Kisa Ozet

Aktif Ogrenim (AQO) yeni bir egitim sistemi olup, ¢aliyma ve aragtirmalari
dofru bir anlays icinde ele almakta, 6grencinin gelismesini, sorumluluk ve karar
verme yetenefi kazanmasim saglamakta, ogrenciler ve yonlendirici arasinda is
birligini gelistirmekte, daha ileri diigiinme metodlar icin disiplinler aras: dinamik,
iiretici 6frenim faaliyetlerinden yararlamlmasim saglamaktadir. Aktif Ogrenim,
Probleme Dayah (")grenim (PD(")) ve Birlikte (")grenim (Bf)) olmak iizere iki farkh
sistemi kapsamaktadir. PDO’niin hedefleri 6grenimde ogrenciye aktif bir rol
vermek ve oOgrencinin sorumluluk kazanmasma yardimeci olmaktir. BO ise
ogrencilerin takim icinde calismasim saglamak, bdylece hem birbirlerinden
yararlanmak, hem de ydnlendirici yardimu ile birlikte ¢cahymay: temin etmektir.
Aktif Ggrenim; ilk defa 1967°de, Kanada’da McMaster Universitesi Tip
Fakiiltesinde uygulanmustir. Aktif ogrenim sistemlerinden Probleme Dayal
Ogrenim son zamanlarda cesitli akademik kuruluslarda; érnegin, USA, Ingiltere,
Danimarka, Avustralya, Meksika, Belgika ve diger bir ¢ok iilkede 200’iin iizerinde
Universitede uygulanmaktadir. Ulkemizde ise izmir Dokuz Eyliil Universitesinde
1997’den beri basari ile uygulama alam bulmaktadir.
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Abstract

The purpose at this study is to discuss public participation issue in decision-
making process managing forests by comparing both Turkish Forest Legislation
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and EU Forest Legislation. Public participation in decision-making process plays
an important role. In the light of such an articulation, in this pPaper; definition of
Pparticipation is made and explained as a concept. Then, in the second part the legal
basis of public participation in decision-making process is discussed by regarding
the Constitution 1982 and Forest Legislation. The same concept is discussed in
terms of EU Forest Legislation in brief. In the third chapter the role and function
of public participation and how it is perceived by state managers in the stages of
state forests. In the last part some points of concluded and some recommend are
made pursuant to the discussion going on from the beginning,

Keywords: Forest maturities, state of maturity, functional rotation

1. Giris

Kiiresellesen diinyada, universitelerin, endiistrileri daha yakindan takip ederek
eBitimlerini gelistirmesi bityik 6nem kazanmis bulunmaktadir., Ciinkii; teknolojik
alanda her giin yeni yeni atulimlar yapilmaktadir. Bundan dolayi, miihendislik
6grencilerinin gelismelere ayak uydurabilmek icin etkin egitim ad: verilen yeni
yontemlerle yetistirilmeleri artik bir oncelikli ihtiya¢c haline gelmistir. Boylece,
mithendislik 6grencileri daha becerili, ¢oziimleme ve sentezleme yapabilecek,
aragtirmaci  bireyler olarak yetistirilecegi  disiiniilmektedir. Ulkemizde bazi
liniversitelerimiz, 6zellikle Dokuz Eyliil Universitesi bagta olmak iizere, istanbul Teknik
Universitesi, Istanbul Universitesi Enformatik Enstitiisii ve bazi Vakif Universiteleri
etkin 6grenim metodlarim uygulama cabas: icerisindedirler. Universitelerimizde bu
calismalarin baglamig olmasi Miihendislik Fakilteleri i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu konuda ilk
atthm Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan 1997 yilinda gergeklestirilmistir; Tip
Fakiiltesi 1997-1998, Hemsirelik Yiiksek okulu 1998-1999, Fen Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi 2001-2002, Miihendislik Fakiiltesi ile Deniz i$letmeciligi
ve Yonetimi Yiiksek Okulu ise 2002-2003 yillarinda PDO esash Etkin 68renime

baglamislardir. Bu uygulamalar Tiirkiye i¢in gurur verici olarak degerlendirilmektedir
(Utku, 2004).

2. Genel Bilgiler

. Bilindigi iizere fakiiltelerimizde; halen Ogrenim degil Ggretim yapilmaktadir.
Ogretim  ise standard  kitaplardaki bilgilerin ezberletilmesi ve akademik tip
aragtirmalarin - yapilmasi  seklinde uygulanmaktadir. Halbuki, 1980'lerden sonra
bilgisayar daha etkin olarak devreye girmis olup mevcut ve yeni bilgilere ulasim
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kolaylasmigir. Hatta aragurmalarin daha hizli bir sekilde yapilmasi imkanlar
dogmustur. o

Her ne kadar iiniversite ve fakiiltelerimizde zaman zaman ders programlanm.n
degistirilmesi konusunda gesitli gabalar gosteriliyorsa da, 6gretimden Ogrenime gecis bir
tirli gerceklestirilememektedir. o '

Aslinda ozellikle 1985 lerden itibaren; endiistrilerin kiiresellesmesi ve ¢ok uluslu
sirketlerin ortaya ¢ikmast ile yeni fikirler ortaya atllmay;'i baglanmustir. delgcg; .gerelf
devlette politik liderler, gerekse iiniversite organlari, egitim me...todlar.mm. dcglstlrllm§§1
gerektifine inanmaya baslamislardir. Ciinkii mevcut miihendislerin teknolojik
gelismeleri  karstlayamadiklan, ya da yeterli olamadll.darl sonucuna Yarllmlstlr:
Ozellikle, Amerika Birlesik Devletleri Universitelerlnfie llsgns sev1yesm.dek|
miihendislik egitimi ile ilgili olarak Ulusal Bilim Vakfi (National Sgleqce Foundation),
Miihendislik ve Teknoloji igin Akreditasyon Kurulu (A.c‘credltatlo.n Board for
Engineering and Technology) ve Miihendislik Eg?timl igin Amerikan Dernegi
(American Soceity for Engineering Education); etkin egitimin uygulanma yollari
iizerinde caligmalara baglamislar, iiniversite ve falsi:lltelerg 'basklyl arttlrmlslarfl.lr
(Gulsegen, 2002; Giizelis, 2004). Bilindigi iizere egitim; bllgl, habf,r ve te{l.molf)nk
gelismeleri 6grencilere transfer etme yontemidir. Gcleneksgl sistem; Ofretim iiyesinin
bilgisini, simfta bulunan 6grencilere sozlii veya goriintiilii Qlarak a‘l‘<t.a.1rmas1 esasina
dayanmaktadir. Boylece; simflar ogrencilerin toplant: yeri ve lsutuphane olarak
digiiniilmekte, belli konularin oOgretilmesi ve sosyal faaliyetlerin olusturuldugu

klinde kabul edilmektedir. ‘

mekanl;rusg?lnﬁn diinyasinda ise uygulama, 6grencinin ihtiyaci oldugu b?.lgile.n n?redel?
temin edebileceklerini 63renmeleri seklinde uygulanmaktadir. B(‘)’ylece.; Ofretim gyelerl
sadece, ofrencilerin Ogrenmeye dayali isteklerini 'kar.slla.m.al.(la .yetmeceklerdlr. Bu
suretle O6fretim lyesi, egitim acisindan daha ycnilllkg;l, girisimci ve yaratlf:l'olm.ak
zorundadir. Ciinkii artik endiistriler, miihendislik pratigi kazanmls. universite
mezunlarina ihtiya¢ duymaktadir. Ogretim iiyesiiin ise, pazar yakindan takip etmesi ve
titketicinin ne istedigini bilmesi gerekmektedir (Baum ve ark, 1999). . o

Aktif Ogrenim’de (Active Learning) uygulanan me.todlar; bxllmse.l,‘l‘c‘ulturel ve
disiinsel temellere dayanmakta olup esas itibariyle iki .a\det.tlr..Bunl‘e‘lrQar'l biri _l?roblt?mf
Dayali Ogrenim” (Problem-Based Learning), digeri ise .Blrhkte Qgremm
(Cooperative Learning) metodudur. Probleme Dayali Ogrenimin amact, ogremlz(lye
Ogrenim sirasinda aktif bir rol vermek ve onun sorumlulgk almasini ﬁaglaTgltlr.
Ogrenci, 6gretim iiyesinin ortaya koydugu problem veya proje hakkinda tiim bilgi eire
sahip olmali, sorular sorabilmeli, sinifta diger arkadaslar1 ile konu hakkinda tartliTa ar
yapabilmelidir. Birlikte Ogrenim metodunda ise ayrica, beraber calisma gsekli ve
birbirlerinden 6grenme yollari iizerinde durulmaktadir.
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2.1. Aktif 6grenim (AO)

Bu yontem, ilk defa 1967 yilinda Kanada’da McMaster Universitesi Tip
Fakiiltesinde uygulanmaga baglamistir. Halen diinyada 200’tn iizerindeki egitim
kurumunda aktif egitim uygulamasi yapilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 60
Devlet ve Teknoloji iiniversitesinde, Ingiltere, Belgika, Danimarka, Italya ve daha bir
¢ok iilke tiniversitelerinde, “Aktif Ogrenim Metodu” yaygin olarak uygulanmaktadir.

Bu metodlarin uygulanmasi sirasinda 6grencilerden, daha ziyade yazma,
tartigma, problem ¢ézme gibi yetenekler aranmaktadir. Yani Ogrenci herhangi bir
konuda ¢6ziimleme, sentezleme ve degerlendirmeler yapmalidir. Boylece 6grencilerin,
diisiinme ve yazma yeteneklerinde gelisme saglanmaktadir. Bunlari basarabilmeleri igin
de yonlendiriciler (Ogretim Uyeleri), bazi stratejik yollar gostermeli ve alternatif
yaklagimlarda bulunmalidir. Konularin amaglan segilerek, 6grencilerin 63renmeleri igin
kendilerinin ~ sorumlu  bulunduklar aciklanmalt  ve onlar bu  bakimdan
cesaretlendirilmelidir. Ogrenciler kendi aralarinda organize olmali, diisiinme
kabiliyetleri arttinlmali, problem ¢6zme yollar: tizerinde durulmalidir. Bununla birlikte
yonlendirici simifta; uzman, lider, otorite sahibi ve kontrol etme gibi rollerden uzak
durmalidir.

Bu teknikler sayesinde oOgrenciler; akilda tutma ve kavrama yetenekleri
kazanabilmekte, problemi agik bir sekilde tanimlayabilmekte ve degisik teoriler
uygulayabilmekte, bir ¢ok belge ve bilgi kaynaklarina ulasabilmekte, degerlendirmeler
yaparak sonunda bunlart kullanabilmekte, konuyla ilgili ¢6ziimleri agik bir sekilde
gelistirebilmekte, bugiinkii diinyadaki bilgi farkhliklarini daha iyi bir sekilde ortaya
koyabilmektedir. Boylece ogrenciler artik, kendi gortis ve yorumlarini kolayca ifade
edebilecek diizeye erismis olmaktadirlar. Ayrncca bu metodlarla, 6grencilerin gortisleri
daha genis bir alan kapsayacak diizeye gelmis olmaktadur. Arkadaslarina kars:
davramslari daha olumlu olmakta, 6grenciler hem kendi aralarinda ve hem de Ofretim
tiyeleri ile sosyal deneyimleri geligtirmis olurlar, sonunda sinifta toplumsallik duygusu
elde edilmis olmaktadir. Ciinkii sintfta daha énce de belirtildigi iizere hem oprenciler,
hem de yonlendirici esit sekilde temsil edilmekte, arada hiyerarsi bulunmamaktadir.
Topluluk bilinci mevcuttur. Bu suretle bilgi yaratilmakta, fakat yonlendiriciden
Ogrenme, s6z konusu olmamaktadir. Ciinkii aradaki iligkiler bagimsiz ve demokratiktir.
Baskaca; 6grencilerin kendi aralarinda diismanca yarigma, cesaret kirici davranislarda
bulunma gibi sorunlar bulunmamaktadir. Bunu temin etmek igin ise simifta grup kiiltiri
gelistirilmis olmaktadir. Aksi takdirde ise etkin egitimden sz etmek miimkiin
olamamaktadir (Abacioglu ve ark, 2002; Smerdon, 2002; Utku, 2004).

Yukarida belirtildigi gibi Aktif Ogrenim iki sekilde uygulanmaktadir. Bunlar

Probleme Dayali Ogrenim ile Birlikte Ogrenim Metodlari olup bu sistemler kisaca
agtklanmaktadir.
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2. 1. 1. Probleme dayah grenim (PDO)

Bu yontem; hizli degisimin pek ¢ok alan.da ge}gdas ve yejnilil_(gi. yaklasnm
arayigim hizlandirmaktadir. Teorik ¢alisma sekli yerine, kc.)nu. ile ilgili g?rgek
problemler tizerinde durulmay: saglamaktadir. Ayrica ogrer.lcﬂerm prot.>le.x.n ¢Ozme
yeteneklerinin nasil geligtirilmesi, onlarin bilgileri nereden temin cdecek.le'n s0z konusu
olmaktadir. Ogrencilerin hem igerik, hem de elestirel du.siince yeteneklerini kazanmalari
saglanir. “Probleme Dayali Ogrenim”in farkli 6zellikleri bulunmaktadir.

unlar:
113. Ogrenciler problemleri kendileri ¢ozer, yonlendirici s.adt.ace yardimci olur."
2. Problem ¢6zmede sadece bir yol yoktur. Yeni bilgiler toplanarak ¢6zme
inde degisiklikler yapilabilir. . .
seldin Bu gs:retle; é)érzncilerin fikirleri gelisir ve prpblemleri actk bir seknldg
tanimlayabilirler, alternatif hipotezler yaratabilirler, ¢esitli kaynaklardgr} elde edecekleri
bilgilerden yararlanarak degerlendirmeler yaparlar ve bunlar kullaqal?xllrler. Daha sonra
probleme uyan ¢oziimleri agik bir sekilde gelistirirler. Boylece; cesitli yeteneklere sa!np
6grenciler meslekleri igin iyi bir sekilde hazirlanmis olurlar (Johnson, 1999; White,
1996). ) ) -

Probleme Dayali Ogrenimde ¢esitli safhalar s6z konusudur. Bunlar da:

1. Problemin tanimi ve tartismasimin yapilmasi

2. Bilgiye giris, degerlendirme ve kullanma

3. Elde olunan bilgileri bir araya getirme yani sentezleme yapma ve sonuca

tir. .
varmakSonuca varma safhasinda bazi sorunlar s6z konusu olmaktad:;. Ciinkii; échllklg
Probleme Dayali Ogrenim yeni bir 6grenim seklidir ve geleneksel smtemlerle.blr. ilgisi
yoktur. Ayrica Ggrenciler,yiiksek bir derece elde etme'hakkmda beklentilerin ne
oldugunu bilmek isteyeceklerdir. Bagkaca, égrencilerin. bir grub'l.m pargasi oldu_klan
bilincine varmig olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii tek kisi olarak tiim arastirmay1 {dare
edemeyebilirler ve problem ¢6zmenin tiim yollarim uygulamay: b?ccrcmeyeblllrler.
Yardimer durumundaki yonlendirici, 6nemli ayarlamalar yapacak duzeyd; olmahdl.r.
Problem ¢ozmek igin daha 6nceden hazirlik yapmali ve bu maksatl.a yeterli materygl?n
bulundugundan emin olmalhdir. Uygun ve gerek.li ygtt-:neklen kazanmalar1 igin
Ogrencilere yardimci olmali ve problem olusturmay: bllmehdlr.. o ,

Boylece PDO’niin; her hangi bir miihendislik proplcmlnln bir senaryo aract lgl
ile varsayim iiretimi/6grenme konularinin belirlenrpgm{ arastlillerak .ogrem.l.melsllli
bilginin grup igerisinde paylagilip tartigilmasi bigiminde ¢ozillmesine yoneli
tasarlanmis bir egitim siireci olarak algilanmasi uygun olacaktir (Tuna ve ark, 2005).
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2. 1. 2. Birlikte 6grenim (BO)

Birlikte 6grenimin miihendislik siniflarinda uygulanmasinin iki nedeni vardir
(Mourtos, 1997):

1. Ogrenciler birbirleri ile birlikte caligtiklar: takdirde daha iyi Ogrenirler.

2. Kiigiik gruplar teskil edildiginde iletisim yetenekleri artar ve ekip ¢alismas:
onlar1 daha giiglii kilar.

Bununla beraber “Birlikte Ogrenim” de 6grenciler sinifa hazirlanmis olarak
gelmelidirler. Bunun yarari simiftaki ¢alismalar sirasinda zamandan kazaniimasidir,
Boylece problem ¢6zmek igin de belli bir zaman ayirabilme imkan: dogmaktadir. Yine
de ogrenciler simifta kitaptan bolimler okuyarak problem ¢6zmede yararlanirlar.
Ogrencilerin derse hazir gelip gelmedikleri ders baginda yonlendirici tarafindan kontrol
edilmektedir. Ayrica sozlii olarak ortaya bazi sorular atarak onlarin cevaplarini da
isteyebilir. Bundan sonra 15 dakika siire ile o gin islenecek konu veya problem ya da
proje agiklamr. Ogrenciler daha onceden hazirlanmg olarak geldikleri i¢in yeni fikirler
izerinde durulur ve bir 6zet yapihr. Sonra 6grenciler 6-10 kisilik gruplara ayrilir. Belli
bir konu veya problem iizerinde calismalari ve kendi aralarinda tartisma yapmalari
istenir. Yonlendirici zaman zaman gruplar arasina girerek onlara sorular sorar ve
problemi ¢ozmeleri igin onlar cesaretlendirir. Diger 15 dakikada ise baska bir konu
islenir. Bu arada simiftaki gruplardan biri problemi daha 6nce ¢Ozerse, bu grubun diger
gruplara yardimcr olmas: istenebilmektedir. Bununla beraber aktif 6grenimde; gerek
PDO ve gerekse BO, yine PDO adi altinda bir arada uygulanmaktadr.

Probleme Dayali Ogrenim, sadece problem ¢ézmek olarak algilanmamaldir,
PDO bir siireg olup sorgulama, analiz, tartigma ve sentez boliimlerinden olusmaktadr.
Bunlarin sonunda ¢oziime ulagilmaktadir.

Halbuki halen uygulanmakta olan “Derse Dayali Ogretim” (DDO) de esas.
Ggretici merkezli ve aktarmaya dayanmakta olup burada 6grenmenin amaci daima alici
bir anlayis iceriklidir. Ciinki bilindigi iizere, 6gretimde simirlar belirlidir, bagimsiz
bilgiye dayanir, mutlak olup bireysel ozellik tasimaktadir. Tabiatiyla sonu¢ da
bireyseldir ve toplam bagari diizeyi diisiiktiir. Esas olan 6greticinin sunumlaridir, ya da
kitap bir regete gibi kimlik tasimaktadir (Utku, 2004).

“Probleme Dayali Ogrenim” (PDO)) ise; 68renci merkezli olup ysnlendirme
esashidir. Sinirlar esnektir, grenme de yapict bir anlayisla gergeklesmektedir. Biitiinsel
bilgiye dayanir, sorgulama, analiz, tartisma ve sentezleme s6z konusudur. Isbirligi
vardir, tiim grup igin ayni seviyede Ogrenme saglanmaktadir. Gerek toplam bagar ve
gerekse bireysel basar yiiksek olup elde olunan bilgiler bir uygulama alami kimligi
tagimaktadir.

Burada 6grenci, bilgilere kendisi ulasmaya calisir. Ogretici yani yonlendiricinin
rolii ise dogrudan bilgi aktarmak vyerine, yardimer olmak ve isi kolaylagttrrmaktan
ibarettir.

PDO’de her problem bir modiil olarak diisiinilmelidir. Modiil ise gerektiginde
birden fazla problemlerden olugabilecegi gibi, bazen de problem sayisi azaltilabilmeli
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istirilebilmelidir. Bir modiil iginde yer alan bilgiler, kendi aralarinda t’)grenrr.le
l\;f){lilﬁalflgr:ci::]ie;gana gelmis bir bigrliktclik olarak dikkate alinmalidir. Problemin
¢6ziim siiresi iki veya ii¢ haftadir. ‘ ) ‘
Bir modiil galigmasinda, asagidaki esaslar sz konusu olmaktadir: B
1.Senaryo, 2.Bagimsiz 6grenme, 3.Sunum, 4.Laboratuvar", 5.Bilimsel
danismanlik, 6.Konularin ¢ahigilmasi, 7.Genel tartisma oturumu, 8 Modiil sinavi sonu
u. v ‘
tarmm;::x::;gj sistemin esasim tegkil etmektedir. Bagimsiz Ogrenme ve Ofrenmeyi
oprenme siirecidir. Ogrencinin bilgiye ulagma yollarim pulr'na' yani .bll.glye ulagmanin
yolunu teskil etmektedir. Bu arada; &grencinin ha..ngl bilgilere .1ht1y.ac.1 o.ldt.xg.un.u
kestirmesi, hatta nereye kadar bilgi toplamasi gerektxglng'karar vermesi l}e 1lg}11 bir
siiregtir. Dogal olarak bu konuda yﬁnlendirici.ye 'dam.sal.nlmekte serbcstpr. Poy}ece
sistem: Ofrencinin fiziksel ve zihinsel dinamizmine .1ht1ya§ c_h.xyr.naktadxr. PrOJeze
Dayali Ogrenim” (PrjDO), Miihendislik Fal.(il]telem_lde egitimin son ylllgrln a
kullanilmas: gerekli goriilebilecek bir 6grenim sekli olup gerektiginde dikkate
almmal]()tz(li:yxslyla PDO’niin  uygulanabilmesi igin b}r gegi§ sirecine ~ gerek
bulunmaktadir. Bu gegis i¢in birkag yila ihtiyag duyulabllme.l.(tedlr.. Bununla bergb.er
PDO dinamik bir sistem oldugundan égrencilerde. mul?.endnlshk karakterinin
olusabilmesi icin boyle bir siireye gerek gt‘)r.'ulmel.ct‘édlr. Ciinkii toplumsalllk ve
yoneticilik bakimindan bilgi ve becerilerin elde edilmesi 6nem kazanmaktz.i.dxr.
Bununla birlikte PDO’ye gegiste bir gok zorluklarla kargilagmak soz-lfonu'sudur.
Bu gigliiklerin neler oldugu diisiiniilecek olur.sa. bunlarm;» all$lln'¥l$‘bll' mgc;mg
bagimlilik, girisimcilik noksanlii, basaramama gibi._duygusalliklar, bilgi yetersiz 1g1i
yonlendirici sorunlari, ders igeriklerinin yelnide]:(n clel alm;(na Z(:;EELU(}EEB ve bazi parasal
ihtiya¢ bulunmas: gibi sorunlar olarak siralamak mii . o .
gereklelr{ealtlt]z:y}?aznrlanacakgders iceriklerinin modiller yapiya df'inust“urulmels.;(,
senaryolarin ve haftahk programlarin hazirlanmasi, bu k?nuda bir . yogetme 1k
hazirlanmasi ve gerekli mekanlarin yani ¢aligma ortamlarinin diizenlenmesine de gere

bulunmaktadir. -

3. Miihendislikte Aktif Ogrenim Uygulamalar

Miihendislik Fakiiltelerinde uygulanacak PDO’niin baz1 esaslar gcr(;evgsinde ele
alinmasi 6nemlidir. Bunlar: - o
l 1. Ortaya konulacak problem ve ¢oziim mithendislik esaslari igerisinde olmalidir.
2. Tartigmalarda daha ziyade sayisal bilgilerden yararlamilmalidir.
3. Coziimde metodlardan yola gikilmalidir. .
4. Analitik diigtinme ve tasarlama 6nde gelmel?nr. T
5. Sonuglar tartisiimali ve daha sonra degerlendirmeye gi ilmelidir.
6. Sonuglarda optimizasyon yani en elverisli sayisallik ve nitelik saglanmalidir.
7. Sonuglar kullamlabilir ve topluma yarayisl: olmalhdir.
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4. Orman Fakiiltesi Icin Aktif Ogrenim Modeli

Orman Fakiiltesinde boyle bir uygulama distiniildiigiinde; gerek Orman
Miihendisligi, gerekse Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarhigi ders
programlari, yeniden modellestirilerek ders iceriklerinin PDO’ye ozgii bir yaptya
kavusturulmas: gerekmektedir.

Ayrica; Orman Fakiiltesinde mevcut ti¢ boliim dikkate alinmali, her bélim icin
Turkiye ve Diinya gercekleri goz oniinde tutularak arzu edilen uzmanhk alanlarn igin,
gerekli bilgiler tekrar gozden gegirilmeli ve uzmanlik alanlarinin ayrintilart tespit
edilmelidir. Ornegin; her béliimde mevcut anabilim dallarinda Once gesitli ders konular
belirlenmeli, bundan sonra her konuda (N) sayida modil iizerinden problemler ortaya
atilarak, senaryolar hazirlanmalidir. Boylece; ormancilifin topluma ve giinliik yasama
yansimalar1 kargilanmis ve mevcut ders igerikleri yeniden giincellestirilerek &grenme
konular1 ortaya ¢ikarilmis olacaktir.

Esas itibariyle Bolimlerde konular; a.Temel Bilimler, b.Bilgisayar,
c.Ormancilik, Endistri ya da Peyzaj Esaslari, d.Uygulamali Bilimler olarak
belirlenmelidir. Ogrenme konularinin bu ana bilesenleri 8 yariyilhk siire icersindeki
katki oranlarimin da tespitinde yarar bulunmaktadir. Ornegin; Temel Bilimler birinci
yariyda % 50, sekizinci yariyilda % 5, Bilgisayar 6grenimi birinci yariyilda % 40 ile
baglarken sekizinci yariyilda % 10’a inmeli, Ormancilik esaslari birinci yariyilda % 2 ile
baglayip, sekizinci yariyilda % 60’a, uygulamali bilimler ise birinci yaniyilda % 1 ile
baslayip, sekizinci yariyilda % 70’e kadar ¢tkabilmelidir.

Modiillerin olusturulmas: esaslan igerisinde; dikey ve yatay entegrasyon dikkate
alinmahdir. Dikey entegrasyonda ilk modiilde Ogrenilen bilgi diger konularda giderek
temelden gatiya kadar kullanilabilme esasina dayandinlmalidir. Yatay entegrasyonda
ise; meslekle ilgili diger disiplinlerin sisteme yatay olarak baglanmasi seklinde bir
uygulama diigiiniilmelidir.

Dikey entegrasyonda; temel yani cekirdek konular esas alinirken, yatay
entegrasyonda, Ekonomi, Hukuk, Yénetim Bilimleri ve Iletisim s6z konusu olurken,
ayrica Kiiltiirel, ya da varsa Sanatsal ve Tasarim dikkate alinmaktadur.

Her Boliimde bir “Aktif Egitim Kurulu, (AEK)” ve bununla koordineli ¢alisan
bir “Aktif Egitim Koordinasyon Merkezi” ile bir de “Modiil Kurulu” bulunmahidir.

Haftalik Programlar hazirlanirken, senaryo yazarlari, program direktorii ve
bolim Aktif Egitim Kurulu’nun igbirligi yapmasi gerekmektedir.

Modiill Kurulu; ilgili modilin PDO oturumlarinda  gérevli  Egitim
Yonlendiricilerinden olugmaktadir. Egitim yonlendiricisi daha 6nce de belirtildigi iizere
konu ile ilgili 6gretim uyesidir. Buna gore sistemin temel elemanlari; modiil, egitim
yonlendiricisi ve 6grenciden ibarettir.

Modiil Bagkaninin gorevi, modiille simrlidir ve;

1. Modiiliin isleyisinden sorumludur.
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2. Bolim Aktif Egitim Koordinasyon Merkezi Baskan ile t;mas“edere}\:,
senaryol.arm ve modiil izleme formlarimn hazirlanmasini saglar ve gerekli dokiimanian
itim yonlendiricisine teslim eder. . . o
egitim }3, Egitim yonlendiricileri arasinda koordinasyonu temin eder ve Ofrenme
inin belirlenmesini saglar. .
hedeﬂecrtmll\r/}odiil igin gerekli genel tartiyma ve sinav sonu tartiyma oturumlanim idare
der. )
) 5. Modiil sonu stnav hazirliklarini yapar ve modiil kuruluna sunar. ‘
6. Modil sonu sinavlarmin  yapilmasim  saglar  cevap kafitlariin
lendirilmesi ile sinav sonuglarini agiklar. ' N
deter ClPgDC') oturumlarimin giin ve saatleri daha 6nceden planlamr.. Dl.g.er Ogrenme
konularinda ise uygulama, laboratuvar igin gerekli yonlendiriciler tespit edilir. o
Aktif Egitim Programi iki veya i¢ haftalik olarak hazirlamr. Hangi giin ve
saatlerde oturum, sunum, uygulama veya laboratuar yapilacafi, bunlann 'yielle.n
belirtilir. Her modiiliin bitiminde; bir modiil sonu sinavi, her yanyil sonunda 1:e l\bl;
yariyill sonu sinavi yapilmaktadir (Bu uygulamalar; dahak ogcc; hazirlanmig “Akti
Ogreni ” inde yapilmaktadir).
enim ve Sinav Uygulama Esaslar” ¢ergevesin yaptlmak )
o8 Aktif Egitim Kurulu; bir baskan ve ii¢ 6gretim ilyesinden ol}1§ur. 'l_"emele esas)
teskil eden kararlari bu kurul alir. Aktif Egitim Koordinasygn Merkezi ise; bir ba§kax:j ve
eteri kadar teknik elemandan olusur. Bu merkez sistemin sekrgtgry.a51n1. tes.kll eder,
ydgrenim planinin argivlenmesi, egitim yonlendiricileri ve dig 1hskller“ ile 1let1$1r€u,’
program taslaklarini, haftalik programlarin hazirlanmasim ve modil (%l$1. smtu
programlarinin yapilmasi, formlarin dagitilmasi ve modiil paskan-larmav te.s.hml, smlblw'
sonuglarinin duyurulmas: gibi gorevleri yerine getirmektir. Ogrencilerle ilgili duyurulai
da bu merkez tarafindan yapilmaktadir.

5. Sonug ve Tartiyma

Bu uygulamalann yapmakta olan_'Mﬁhendislik Fakultelerlnd? eige 0:3232
degerlendirmelere gore Derse Dayali Ogrletinlﬂe kt(agsllasnnldxgmda elde o
i oldugu sonucuna varildig anlasiimaktadir. N o
basarmgﬁillj(li(isel&DO’ngﬁn; ogrencinin toplam yiikiini haﬁﬂettlglt kopula]r(a ;'dhjs‘ klt)llll'
odaklandiklan ve sinama-degerlendirme yetenegi ka;andnklarn tespit edllmg te 1r.e Ak
egitim ogrencileri kendilerini daha iyi ifade edebllmekteler, z.\lman el%l}:jmlzfyASl‘na
dogru yerde, dogru zamanda ve dogru konusma yeteneglqg sahlp olmabtd 1'rstcr‘n S
bakilirsa; orta 6gretimden eksik temel bilgllerlg g‘el.en ogrencilerde ‘;1 si D
zorlanmalara sebep olmaktadir. Ancak daha ileriki safhalarda bu durum
kalkmait;glcré; ogrencilere 6grenim acisindan biiyiik katks sa.glanfnakt.a, b}?l?rgi;edlﬁi
mevcut kadro darhi@ soz konusu oldugund.a t.x.jlilmq'ekn yul‘derm l.a; ilersk
goriilebilmektedir. Boyle bir uygulamzfl ile_; yeni efitim yontemleri c%e gcells ir
ozgiin ¢alismalar yapilmasina ve dgrenci kalitesinin artmasina sebep olmaktadir.
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Sonugta; PDO’niin hedefi, iyi insan, iyi yurttag yamnda, iyi meslek sahibi,
yaratict ve girigsimci, buluslara agik elemanlar yetistirmektir. Somestre sonunda
yonetmelige gore ayrica yazili bir sinav da yapilmaktadir.

Kanimizca; Orman Fakiiltesinde “Etkin Ogrenim Metodlar1” ¢alismalarina
baslanilmasinda yarar bulunmaktadir. Bu 6grenim yontemine gegiste uygulamada gesitli
sorunlar dogabilecektir. Bu konuda, bazi kurslarin agilmasi ve bilgilendirme
toplantilarinin  yapilmasi olast sorunlart azaltacaktir. Ayrica ilgili yayinlarin elde
olunarak ¢ogaltilmasi ve internet adreslerinden yararlanma yollarinin aranmasi tizerinde
de durulmah, gerektiginde bu uygulamalara daha o6nce baslamis Dokuz Eyliil
Universitesinden yardim alinmahdur.
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