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Tiirkiye’nin 9 farkh iiniversitesinde yer alan orman fakiilteleri
biinyesindeki 3 ayr1 boliimde okuyan son siif ogrencilerinin boliim se¢imlerinde
etkili olan faktorler ve demografik ozelliklerinin incelenmesi bu arastirmanin
temel amactm olusturmaktadir. Ayrica ogrencilerin boliimleri hakkindaki
diisiinceleri ile mezuniyet sonrasi is bulma konusundaki degerlendirmelerini
belirlemek arastirmanin bir difer amacidir. Arastirma orman fakiilteleri son sinif
diizeyinde okuyan toplam 536 égrenci iizerinde, anket uygulanarak yapilmistir,
Elde edilen sonuglar SPSS programiyla degerlendirilmistir. Degerlendirmeler
sonunda orman fakiiltelerinin son smiflarinda okuyan ogrencilerin  boliim
secimlerinde ve mezun olduktan sonra is bulabilmeleri konusundaki
diisiincelerinde farkhhklarin olmadig tespit edilmistir.
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The Factors Affecting the Department Choosing of the

Forest Faculty Students
Abstract

The general aim of this research is to examine the factors affecting the
department choosing of the last class students and their demographic
characteristics in 3 different departments in the forestry faculty at 9 different
universities in Turkey. Furthermore, another aim of this research is to determine
the students’ arguments about their department and their aspect on the finding job
after graduating. The research was carried out on forest faculty last class students,
totally 536 students. SPSS statistic program was used for evaluating some data.
According to results, there were no differences opinion of forestry faculty students.
on their aspect to find job after graduating and department chosen factors.
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1. Giris

Ulkemizdeki kamu sektériiniin istihdam ve tiretim alanindan cekilmeye ¢alistigr,
Ozel sektoriin ve girigsimciligin tesvik edildigi son gelismeler dogrultusunda, iiniversite
diplomast alma yolunda gaba gosteren dgrencilerin nerede ve nasil bir is ortamina sahip
olacaklart 6nemli bir sorun olusturmaktadir. Egitim alanlarini bazen bilingli, bazen de

- istek dis1 nedenlerle se¢mek zorunda kalan tniversite gencligi, kalifiye eleman olarak
atilacaklart is hayatinda hayal ettikleri bir ortama sahip olmak ve aldiklan editimin
karsiligr bir hayat standardim yakalamak istemektedirler. Boylelikle isgiiciiniin geregi
gibi degerlendirilmesi ve iilke ekonomisine katks saglayabilmesinin 6nii acilabilecektir.
Universiteler icerisinde yer alan fakiilteler bu amag dogrultusunda incelenmeli ve Gzel
sektore ve kamuya olan bagliliklarina gore degerlendirilmelidirler.

Orman fakiilteleri; gerek orman mithendisligi boliimii ile kamu sektoriine olan
baghhg: ve gerekse orman endiistri mihendisligi ve peyzaj mimarligr boliimleri ile ozel
sektor agirhikli bir yapi gostermeleri nedeni ile iki boyutiu incelemeye olanak
saglayabilecek bir konumda bulunmaktadiriar.

Tirkiye'nin 9 farkli yerinde bulunan Orman Fakiilteleri (istanbul Universitesi
(I0), Karadeniz Teknik Universites; (KTU). Abant izzet Baysal Universitesi (AIBU).
Gazi Universitesi (GU), Ankara Universitesi (AU), Siileyman Demirel Universitesi
(SDU), Kahramanmaras  Siit¢ii imam  Universitesi (KSU), Zonguldak Karaelmas
Universitesi (ZKU), Kafkas Universitesi (KU)) genelinde yapilan bu calisma ile 2004-
2005 egitim 6gretim yilinda faaliyette bulunan orman fakiilteleri son sinif ogrencilerinin
boliim segimlerinde etkili olan faktrler ve mezun olduktan sonra is bulabilme
konusunda ne diisiindiiklerinin arastirilmast amaglanmistir.

2. Genel Bilgiler

Bir toplumda iiniversite gencligi. toplumun sosyo-kiiltirel yapistmin en dinamik
unsurudur. Universite gencligini, diger genglik gruplarindan aytran en énemli zellik.
onlarin gelecegin bilgili, yonetici ve karar verici adaylar olmalaridir (Yazici, 2003). Bir
ifade ile iiniversite gencligi, gelecekte alacagi gorevlerle iilkenin ust yonetimini ve
egitim 6gretim bakimindan iist sosyal tabakasini olusturacaktir (Bayhan, 1997).

Meslek se¢imi bireyin yasaminda vermis oldugu en énemli kararlardan biridir.
Her birey yasaminin belli bir déneminde meslek tercihlerini kesinlestirerek ileride icra
edecegi meslegi belirler. Eger bir birey mesieki karari verme ¢agina geldigi halde
secenekler arasinda bocaliyor, sik sik kararlarini dedistiriyor ve bir tiirlii mesleki
tercihini kesinlestiremiyorsa mesleki agidan bir kararsizlhik yasadigr diisiiniilebilir
(Kuzgun, 2000).

Bir meslek sececek ya da universite tercihi yapacak gengler i¢in bu se¢imin
hayati bir rol oynadigina kusku yoktur. Zira insan diger canhlardan ayiran en 6nemlj

ihlerini Etki aktorler 21
Orman Fakiilteleri Son Stif Ogrencilerinin Boliim Tercihlerini Etkileyen Faktorler

ozellik, gosterecedi basari ya da basanisizlikla sadece ken.di hqygtlnl deg.il? 9ilesinin,
to lum’urf devletin ya da insanhigin kaderinde rol oynayabilmesidir. Hangi isi yapx?/or
olﬁrsa Ols’un mesleginde basarili olanlar kendi hayatlari yanana basklal;\lrmu? ygsg:gzrzl
i ’ i akte L 1). Bireylerin meslek segimin
i de de olumlu etkilerde bulunmaktadir (UR : in meslek seci
gﬁ?irr]l?le bulundurmas: gereken bazi dzellikleri vardir. Birey bu dzellikleri dogru.ltusunda
meslek secimi yapilmaktadir. Bu 6zellikleri su sekilde siralanmaktadir (URL 2).. .
Yetenekler: Yetenekler ortaya konabildigi oranda bagan gcrggklesc:.bllllr. Bireylerin
amagladiklari yere varma giivencesine; nerede bulunduklarint ve gii¢lerinin ne oldugunu
ilmeleri etki edecektir. N o '
lI?Z'vlirr:;yin meslege olan ilgisi: Bir meslegi yiiriiten kisi sevmedigi bii ise, uz;m y]l.l‘;(n.m
lacak olan bir meslefe katlanmak zorunda kalmamghdnr. .Iu3.1rey ugragsma tan
;oslandlgl giinlik yasantida zaman ayirmakta tercih ettigi  etkinlikler iyi
> &
irlenmelidir. . , o o
tI;?’rg ?n sececedi meslegi tammasi: Her meslegin kendine gore blr.l\.oqu, gtl.\mhk all]am,
alls)rlna kosuluv ve gerektirdigi ozellikler vardir. Her meslegin egtlml, giris kosu grl,
gagladlél kazan¢ farklidir. Her meslege farkh alanlardaﬁ gergksm1m duyulmflk.ta Ir.
Birey th mesledin olumlu ve olumsuz yonlerini Gncede.n bilmeli ve kal?ullenmelldllr. .
Birey kendine uygun olan meslegi belirlemelidir: Sahip olunan ozegl.k!e.rle, m;(zs edbl;r:
irdigi  ozelli ¢ luk  aranmahdir. isinin en
erektirdigi  ozellikler  arasinda uygun ara : isinin ¢
gergeklestci’rebileces'zi. kendini ifade edebilecegi, her yoniiyle tatmin olacagi, 6z varhigina
ir yasam siirebilecegi onelmesi gerekir.
un, mutlu bir yasam siirebilecegi meslege ytne gerek "
;)i/rgey 21 YUZylllﬁ gerceklerini dikkate almahdir: Her mgslegm gzl'llsj!a't)lleceklbllg(?k alt
alam vardir. Birey bu alt alanlars belirlemelidir. Uzun bir mesleki egitim aldiktan sonra
3 ' ' i ilir.
farkli alanda calhismak mutsuzluk nedent olabi ' , o -
Bairey (Szgurgr iradesini kullanmahdir: Gen¢ birey gelecekte ygrgyccegl ‘rréesffrl
kendisinin yerine baskasi yiiriitmeyecegine gore, hayati sadece kendisi yase:y;a.aincak
meslek kararini ozgiir iradesiyle, yanlis etkilenmelerden uzak kalarak vermelidir. An
5 S sund: an kisiler labilir.
kararin dogrulugu konusunda uzman Kisilere d.amsl ab e .
Birey kengi kis?ligini tammalidir: Her meslegin kendine has gelel\.tlirc.ilbl bazi ozellhklir
vardir. Temel kisilik ozelliklerinden bazilarini sdyle siralayabiliriz; sa?lrll ~0 mzk,
sogukkanhilik, titiz olmak, seyahati sevmek. idarecilikten hf?slanmzlk, hc.eyejum.l sevrr‘1le]\j
¢abuk reaksiyon gostermek, diizgiin konusmak, hayal g't.icu Vs burﬂm bl;j:);m mes
segiminde g6z oniinde bulundurmas gereken kisilik O;e.lhklc.:n.ndendn (UR ). v
Bireyin saghkl bir meslek se¢imi yapabilmesi igin iki ana grup vep‘)_/e 1k.|yi‘“k
vardir. Birincisi bireyin kendisine ait bilgileridir. Bunlm'di.l'n“ t?'zmlan |§m. ](\ lgilir
ozellikleri, yetkinlikleri vb.) bireyin gesitli testler ve uzman gorigi alma'51 %e(lje 6(:URL.
Bazilarim (bireysel vizyon, kisisel hedefler vb.) ise birey kendisi olusturmahdir
Y Meslek secimi igin gereken ikinci bilgi grubu ise, mesleklere ilis.k?n bilgilérd;r.
Birey her bir ﬁeslegin genel calisma kosullar, ¢alisma olaqaklan ve getirileri, méTli?e
baslangi¢ icin ve yiikselmek igin gerekli yetkinlikler, kariyer olanaklari ve meslegin
gelecegi ile ilgili bilgi sahibi olmahdir (URL 4).
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Bireyin psikolojik ¢zellikleri meslek se¢iminde 6nemli rol oynar. Ornegin; zeka,
meslek gelisimi hususunda birkag tiirlii etki yapmaktadir. Basari ile siki sikiya iliskisi
olan zeka, bir kimsenin ne kadar 6grenim yapabilecegini tayin eden dnemli bir etkendir.
Ayrica, bireyin meslek segimine bireyin psikolojik ozelliklerinin yani sira sosyo-
ekonomik ozellikleri de etki yapmaktadir. Stiphesiz, bireyler kendilerini en iist seviyede
tatmin edici meslegi se¢mek durumundadirlar. Bazen sartlar degisebilir, birey sosyo-
ekonomik ozellikleri yoniinden ¢ok istedigi meslegi se¢emeyebilir. Bu durumda, birey
catisma icerisine diiserek sevmedigi bir isi yapma mecburiyetinde kalacag igin basarisiz
olur (URL 35).

Toplum, yetkinlik agisindan iiniversite egitiminin 6neminin daha da arttigini
distinmektedir. Yiiksek ogrenim goren Ggrencilerden, mesleki bilgilerinin yaninda
liderlik yeteneklerini, kisileraras iliskilerini ve iletisim becerilerini de gelistirmeleri
beklenmektedir (URL 6).

Yiiksek Ogrenin Kurumlarimiz icerisinde yer alan Orman Miihendisligi (OM),
Orman Endiistri Mihendisligi (OEM) ve Peyzaj Mimarligt (PM) meslegini sececek
olan 68rencilerin bu meslek dallari hakkinda Gnceden bilgi sahibi olmalar1 ve istenilen
oOzellikleri kendi biinyelerinde ne diizeyde tastyor olduklarini belirlemeleri. diger meslek
dallarinda, oldugu gibi olduk¢a énemli bir konuyu olusturmaktadir. Boliim se¢im oncesi
ve mezuniyet sonrasi olusan disiince farkhiliklarimin belirlenmesi ve gelecekte bu
meslekleri segecek olanlara yol gsterilmesi amaciyla hazirlanan bu ¢alismada her lig
béliimiinde tercihine neden olabilecek faktorlerin belirlenmesi amaglanmigtir.

3. Materyal ve Yontem

Orman Fakiilteleri biinyesinde yer alan Orman Miihendisligi. Orman Endiistri
Mithendisligi ve Peyzaj Mimarhg boliimleri son  simf Ogrencilerinin - boliim
segimlerinde etkili olan faktorler, bazi demografik ozellikler, Ggrencilerin bolimleri
hakkindaki diisiinceleri ve mezuniyet sonrasi is bulma konusundaki degerlendirmeleri
hazirlanan anket formu yardimiyla elde edilmistir. Anket gahsmast her fakiiltede bir
aragtirmact yardimiyla ogrenciler ile yiz yiize goriisilerek doldurulmugtur. Calisma
kapsamina cevaplanmasi gereken anket sayis1 hesaplanirken, soz konusu fakiltelerin
2004-2005 egitim 6gretim yilinda son siniflarinda okuyan toplam 1085 6grenci dikkate
almarak asagidaki formal yardimryla hesaplanmustir.

Z>.N.P.Q
n= N D2 N 22 P.O (Dorman at all, 1990)

formiilde; n : Ornek biyiikligii (1085), Z* : Giiven katsayist (% 95'lik gitven katsayisi
196 ahnmistir), P : Ol¢mek istedigimiz  Ozelligin  evrende bulunma  ihtimali
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(Calismamizin ¢ok amagh olmasindan dolay1 bu oran % 50 almmlstnl'r), Qd:" l-P-, 1Dln
Kabul edilen ornekleme hatasi (%5) seklinde ele almmlstl'r.. %095 guv’en uze?u 24.;84
ornek biiyiikligii hesaplanmis ve yapilmast gere.ken ml‘mmum anket lsagm 2
bulunmustur. Calismanin gegerliliginin yukseltilmes.l ve geri gelcce}< ankﬂet erl i o.r ay
cikabilecek hatali anketlerin olabilecedi dusiincesi |l<=j bu szfyl 550°ye yiikselti mkls lve
fakiltelerin  ogrenci sayilarina  gore afirhkh  bir Fiaglllm yapllara’k kan e]t er
uygulanmistir. Elde edilen anketlerin 14 tanesi degerlendirme disinda tutularak toplam
degerlendirilmeye alinmistir.

e adgéizlr(:tsegicmlerinde fakulteler arasinda bir iligkinin var o'lu‘p Slrl?ladltgl Y?e:?;?;jz
olduktan sonra ogrencilerin i bulabilme kopusunda ne gl?l e ten 1n|§a isinde
olduklarinin belirlenebilmesi amaciyla vgrllere Ki-kare test‘l uygl:janmlls ]Sru?:l]mustur
SPSS paket programinda degerlendirilmis ve gapraz Tablolar yardimiyla .

4. Bulgular ve Tartisma

Cahsma kapsaminda fakiilteler genelinde ve bolilmler diizeyinde anket
Og 1 ‘ g ‘ ? osterilmistir.
lanan ogrenci sayilarinin dagihim Tablo l de gos o -
e ani)kuf iiniversitede yer alt:qn fakiiltelerin tamaminda OM boﬂllﬂlmu, ‘bes takg]tedle(
OEM bolumii ve dort fakiltede ise PM bolimleri mezun o68renci verebilece

durum%l:l‘lr'ma a katilan 6drencilerin %72'si erkek, %281 de bayandir. Ogrencilerin

%48.7'si OsM biiliim'unde, %36"s1 OEM ve %15.3ii Qe PM b(‘)lUrp‘L.inde okumzlft;lclilr.la“
Ankete katlan ogrencilerin demografik ozelliklerinden biri olan yas Edile]l(r]];rde

incelendiginde tiim ¢grencilerin yas ortalar?(am 2%.4(1;;1;11?;1:(“.bulunmustur. r

) anlarda ise 2 arak tespit e .

Y orthlrlnsirsliqii.Gi(ztz:{z;l:ld(riq‘;;zii‘l-etllilOlr::;lerelspolduklan lise tirantin okuduklan

boliimlere gore dagihimlan Tablo 2°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Calismaya katilan 6grencilerin tiniversite, boliim ve cinsiyete gore dagilimlari

Universiteler ) D roptam
Bolimler E -) £ E 2= :a 8
st < N (@] < X 4 » | Sayr  |Yizde
Orman Erkek | 29 | 36 | 20 19 | 22 15 | 22 19 17 199 37.1
Miihendisligi
Bayan 10 I3 6 6 2 S 7 5 8 62 11.6
Orman Endiistri Erkek | 61 | 34 | 21 | 21 - 21 - - - 158 295
Miihendisligi
Bayan | 12 | 16 | 4 2 - 1 - - 35 0.5
- RN ..
Peyzaj Erkek | 10 | 5 4 10 | - - - - - 29 5.4
Mimarlhigi
Bayan | 10 | 23 11 9 - - - - 53 99
Toplam 132 }127 | 66 | 67 | 24 42120 | 24§ 25 536 100
Tablo 2. Ogrencilerin mezun olduklar lise tiiriiniin bélimlere gore dagilim
Mezun Olunan Lise Tiirii oM OEM PM Toplam
— Sayi Yiizde
Duz"hse. 195 122 34 351 65.5
Endiistri meslek lisesi 5 2 15 s
Teknik lise - ” : 2 =
Anadolu lisesi 16 I:) 14 o
Fen lisest 2 2 | 2 r
Imam hatip lisesi H I ? o
Ticaret lisesi - | ! -
Saglik meslek lisesi - 17 13 210 y
- 3 3 5.6
T(l)girlm 36 25 17 78 14.6
p 261 193 82 536 100

T'ablo 2 incelendiginde or akii ] &

.. < 1 ]1 l 121 Ol man fakiilteleri son smlfdijzeyinde okuyan (');rencilerin
9065.5’inin diiz lise mezunu o dug'u bulunmust C ::' X i i 14 .gL l)ds
llr. O(’Iencl lerll] (/’ l ()‘ > d ger H &
altinda yer alan kiz meslek lisesi elcilik ZImMm Vt n(es e.l\ Sls = e
eslek lisest, Anadolu 111k i 1

e . M s ()[ l Ill [Llrl V) [ ‘l { l 5 51
. h g ’ . 1 telelik R 15€81, Anadolu
Ggretmen lisesi, mesleki teknik egitim merkezi gibi liselerden mezun olan 68rencilerden
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olugmaktadir. Anadolu lisesi mezunu olan 6grencilerin orant %9.1, saghk lisesi mezunu
olan ogrencilerin orant ise %5.6 diizeyindedir. Diiz liseden mezun olan ©grencilerin
%55.6’s1 OM, %34.8'1 OEM ve 9%9.6's1 de PM boliimiinde okumaktadur.

Mezun olunan okullar zerine aragtirmacilarin - yaptiklar: farkli ¢ahgmalar
bulunmaktadir. Tiirker’in 2002 yilinda yaptigi ¢aligmada KTU Orman Fakiiltesi, Orman
Miihendisligi  Bolimi ogrencilerin %86.25inin diiz liseden mezun oldugu
belirlenmistir (Tiirker, 2002).

Erdogan ve arkadaslari tarafindan  Gazi Universitesi. Egitim Fakiilteleri
ogrencileri tizerinde yapilan bir arastirmada mezun olunan lise tiirii %45.1 oraminda
meslek lisesi, %37.6 oraninda da diiz lise olarak belirlenmistir (Erdogan ve ark., 2005).

Saglk Meslek Lisesinden mezun olarak Orman Fakiiltelerinde okuyan toplam 30
dgrenciden hicbirisi OM  boliiminii tercih etmemistir. Bu ¢grencilerin % 56.7'si
OEM’yi, %43.3’ii ise PM’yi tercih etmiglerdir.

Caligmaya katlan Hgrencilerin anne veya babalarinin hangi isle mesgul olduklart
aragtirimig ve sonuglar Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin anne veya babalarimin mesgul olduklari isler

. T Toplam
Anne veya Babanin Yapuigi Is Anne Baba

Sayt Yiizde
Kamu Sektoriinde Calismaktadir 32 17 149 13.9
Ozel Sektorde Calismaktadir 15 162 177 16.5

1

Ev Hanim 420 - 420 392
Emekli 58 190 248 23.1
Herhangi Bir Iste Cahsmiyor 4 48 52 4.9
Vetat Etmis 7 19 26 24 J

Tablo 3 incelendiginde galigmaya kaulan 6grencilerin annelerinin %78.4’intin ev
hanimi oldugu bulunmustur. Bunu 10.8 oramnda emekli anneler takip etmektedir. Son
simf diizeyindeki ogrencilerin babalarinin meslekleri incelendiginde %35.4 oraninda
emekli, %30.2 oraninda Ozel sekior, %21.8 oraninda kamu sektorl cahsam, %9
oraninda issiz ve %3.5 oraninda da vefat etmis oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
veriler dogrultusunda orman fakiiltelerinde okuyan ogrencilerin cok biyiik bir bolimi
diisiik ya da orta simf gelir grubuna ait ve kamuya bagiml devlet memuru yapisindaki
ailelerden gelmektedir. Calisma kapsamindaki orman fakiiltelerinde okuyan ogrenci
babalarinin % 12.5"inin, annelerinin ise %79.1’inin ¢alismadi81 goriimektedir.

Ogrencilerin ailelerinin meslekleri bolimlere gore degerlendirildiginde OM
ogrencilerinin babalarn % 35.6 oraninda emekli, %27.2 oraninda 6zel sektor ¢aligant ve
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%24.1 oraninda da kamu sektor ¢ahsam olarak bulunmustur. OEM'de okuyan
Ogrencilerin babalart %35.2 oraminda emekli, %29 oraninda ozel sektor calisant ve
7%20.2 oraninda da kamu sekrii calisant oldugu tespit edilmistir. PM Ogrencilerinin
babalarinin meslekleri incelendiginde %42.7'si dzel sektor cahsant, %35.4°ii emekli ve
7018.3’li de kamu sektorii ¢alisant olarak tespit edilmistir. PM'de okuyan dgrencilerden
babasi herhangi bir iste ¢alismayan Ggrenci bulunmamaktadir.

Ogrencilerin kardes saytlari ele alindiginda cahsmaya kaulan 6grencilerin
%2.8’inin ailelerinin tek ¢ocuklart olduklart belirlenmistir. Ailede 4 kisi olanlarin oram
%36°dir. Yani katlime 6grencilerin %36'sinin bir kardest vardir. iki kardesi olanlarin
orant %29.3'diir. ii¢ kardes olanlarin orani ise G%.17.7 olarak bulunmusgtur. Calisma
sirasinda tespit edilen 7-13 arasinda kardes sayisina sahip olanlarin orani ise % 14.2 dir.

Son simif diizeyindeki Ggrencilerin, Ggrencilik  disinda bir  iste cahsip
cahsmadiklart sorgulanmis ve OM  bélumii Ogrencilerinin - % 10.9'unun  bir iste
caligmakta oldugu belirlenmistir. OEM bélimii ogrencileri i¢erisinde bu oran %14.5%
yiikselmektedir. PM’de ise okul disinda bir iste calisanlarin orant % 13.6°dir. Tim
O8renciler ele alindiginda cahsanlarin oram %12.6 diizeyindedir. Ogrencilerin okul
disinda bir iste ¢alistiklart ortalama ¢alisma saati en ¢ok giinliik ortalama 3 saat olarak
tespit edilmistir. Bunun yaninda ginliik 5 saat ¢alisanlar ikinci sirada tespit
edilmiglerdir.

Ogrencilerin  yaz déneminde gahsip  calismadiklars sorgulandiginda OM
Ggrencilerinin %51.5%i bir iste cahgirken, OEM  6grencilerinde ¢ahsanlarin oram
%52.9'a ve PM’de ise bu oran %55'e yiikselmektedir. Tiim 6grenciler ele alindiginda
yaz déneminde ¢alisan 6grencilerin orami %352.6 olarak tespit edilmistir.

Ogrencilerin %80.6’s1 4 yilik donemde en az bir defa alttan ders aldiklaring
bildirmislerdir. Alttan ders alan bu Ofrencilerin %47.2°si OM. %37.1'i OEM ve
%15.7°side PM’de okumaktadir. Ogrencilerin alttan aldiklart ders sayrsina bakildiginda
en ¢ok 2 ders aldiklar gorilmektedir. Bunu sirastyla 1. 3 ve 4 ders izlemektedir.

Calsmaya kaulan Ggrencilerin %53.7 si bélimlerinde aldiklar egitimi yeterli
bulmaktadir. OM 6grencilerinin %59.8" egitimi yeterli bulurken, OEM Ogrencilerinde
egitimi yeterli bulmayanlarin oram yeterli bulanlardan daha fazla olarak tespit edilmistir
(%52.6). PM'de verilen egitimi yeterli bulanlarin orami % 52 4 diir.

Universitelere gore Ggretim dyelerinin verdigi egitim ile ilgili yapilan Ki-kare
testi sonuglarina gore. universiteler arasmda istatistiki - olarak anlamlt bir fark
bulunamamistir (p<0.03). Aymi sekilde 3 farkli biliime gore Ogretim dyelerinin verdigi
egitime ait Ki-kare sonu¢larina gore de anlamli bir fark goriilmemektedir {p<0.03).

Egitimin niteligi tzerine Gedik ve arkadaslar tarafindan 2000 yilinda KTU ve
AIBU Orman Fakiiltelerinden mezun olmus orman endiistri miihendisleri iizerinde
yaptlan bir aragtirmada, mezun olan orman endiistri miihendislerinin lisans doneminde
glincel konularin yeterli diizeyde verilmedigi vurgulanmustir. Lisans déneminde verilen
egitim %45,9 oraminda yetersiz. % 44.3 oraninda ne yeterli ne vetersiz ve %9.8 oraninda
da yeterli oldugu bulunmustur. Ayrica, AIBUde yeterli diyenlerin orant %4.5 iken
KTU de bu oran % 12,8 dir (Gedik. 20006).
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Son simif diizeyindeki 6grencilerin mezun oldukta,r}. sonra ytiksek Iisans' yz'lpmak
isteyip istemedikleri sorgulandiginda Ggrencilerin. 7(.746.3 i eyct cevablnln.l' v?rrglstlt.kPMk
ogrencilerinin %59.3’1 yiiksek lisans yapmay! du?unmektedlr. OM ’bolumun e yiikse
lisans yapmak isteyenlerin oram %45.7 iken OEM’de bu ohranu‘%.l'42.9 dgr.' ik

Son simif ¢grencilerinin yiiksek lisans konusupdakl .c.iusuncic'alen y‘}pllarl.‘ i- aLeA
testi ile incelenmis ve iiniversitelere gore dgrencilerin d'us}mce duzeylt?nnde’ lstatéstlv i
olarak anlamli bir fark bulunmazken (p<0.,05), bolumlere gore anlamli bir farkin oldugu

it edilmistir (p>0.05). . .
et eg]rlrrnnellitl;a(lfijltesi ()jgrencilerinin boliim se¢iminde etkili olan faktdrler incelenmis
ve elde edilen sonuglar Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerinin boliim segiminde etkili olan faktérlerin analizi

Boliim Se¢iminde Etkili OM OEM PM Toplam :

Olan Faktorler Sayt Yiizde
Kendi istegi 70 69 45 184 343
Ailenin istegi 37 16 4 57 10.6
Puaninin yetmesi 91 54 14 159 29.7
Programi tanimast ¢ 6 2 14 2.6
Arkadaslarinin tavsiyesi 4 4 2 10 1.9
Diger etmenlerin etkisi 53 44 15 112 20.9

Tablo 4 incelendiginde OM o6grencilerinin %34.9"u bdl.umu puaplz'm ):E‘:tt'lgl igin,
bir diger anlamda zorunlu olarak segtiklerini belirtmxslerd{r. "Iv<end1A istegi lyle OM
boliimiinii segen ogrencilerin oram %26.8'dir. OEM bbl.m.ng Ogrencilerinin %35..81
boliimii kendi istekleri ile secerken. %28'i puant yettigi icin zorunlu S)lzll'ak'seglm
yaptiklarini belirtmiglerdir. PM boliimiinde kendi istegi 1I§ segim yapan ggrenci orani
%54.9°dur. Puani yettigi igin segenlerin orani ise %17.1 sev1ygsmd¢!n‘. '

Tiim dgrenciler goz oniine alindiginda bolimi kend} istegi ile se':genl.ermloram
%34.3, puam yettigi igin secenlerin orani %29.7 diizeyindedir. lk.amet emk}en sehir-eve
yakinhk, yeterli egitim alabileceklerine inanmalan ve' yeterh akudqu lfadrolharm
varligina inanmalar gibi nedenler ile yapilan tercih diizeyi ise %20.9 sciwye.le.r'lvnded‘l_r. .

2004’de Akyiiz ve arkadaslari tarafindan KTU Or.m.an Fakiiltesi ogreTL.l.lerj
Uzerinde yapilan bir arastirmada. katilimcilarin %64.7’sm1’n. ptllundgklztr! .bo.lfjm}}
tesadiifen segtikleri, %58.8 inin bosta kalmamak igin ve %44.7 sinin de ailelerinin istegi
dogrultusunda bslimi sectikleri bulunmustur (Akyiiz ve ark., 2094): . ‘

Erdogan ve arkadaslarimin GU Egitim Fakiilteleri 6grencileri tizerinde ya;?‘tlklzlq
dragtirmada fakiilte ve boliimi tercih etmede etkili olan etkenler olarak en 'onenll?
faktoriin %42 oraminda ideallerindeki mesledi sectikleri, %35.6 oraninda istedigi
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boliime puami yetmeyip puaninin yettigi bolimi segtikleri ve %6.1 oraminda da bir
rehber dogrultusunda tercih yaptiklari tespit edilmistir (Erdogan ve ark.. 2005).

Sencan ve Ordun tarafindan 2000 yilinda iU Isletme Fakiiltesi dgrencilerine
yapilan bir ¢alisma sonucunda 6grencilerin tercih yaparken baslica ¢ faktori dikkate
aldiklar bulunmugtur. Egitimin kalitesi %33.38°[ik bir yiizde ile ilk sirada yer alirken
bunu %22.04 ile mezunlarin kolay is bulmasi secenegi ve %20.44 ile egitimin Ingilizce
veriliyor olmasi izlemektedir (Sencan ve Ordun, 2000).

Kog’un 1991 yilinda KTU Fatih Egitim Fakiiltesi birinci simif ogrencilert
tzerinde yapugi bir arastirmada, kendi ilgi ve yeteneklerine gore bolim tercihi
yapanlarin oram %31, bolimii sevdigi i¢in segenlerin oram %13.5. is bulma imkan iyi
oldugu igin segenlerin orant %11.3, ailesi istedigi igin segenlerin orant ise %8 olarak
tespit edilmistir. Aymi aragtirmada katthimetlarm %90 yoneldigi meslegi tamdiklarin
vurgulamiglardir (Kog, 1991).

Kaya tarafindan 1996 yilinda ZKU birinci simf Ogrencileri Uzerinde yapilan bir
aragtirmada, bolim tercihi yapilirken Ogrencilerin yaklasik % 33 iinin mesledi kendi
istek, yetenek ve ihtiyaclarina uygun oldudu igin, yine yaklastk %33 {inin ise
kazanabilecekleri bir b6liim oldugu i¢in segtikleri tespit edilmistir (Kaya. 1990).

OM boliimii dgrencilerinin boliim segiminde etkili olan faktorler dniversitelere
gore degerlendirilmis ve degerlendirme sonuglart Tablo 5°de gosterilmistir.

Boliimlerini kendi istegiyle secen OM 6grencilerinde en viiksek oran G2 .4 ile
KTU dedir. Bunu %18.6 ile iU izlemektedir. Ailesinin istegi ile bolim seciminde de
KTU %21.6 ile ilk sirada yer almaktadir. Ailesinin isteginin en az etkili oldugu
iniversite %2.7 ile KSU diir. Puani yettigi icin OM’yi segen ogrencilerin % 24.2%s;
10de %13.2°side KTU"de okumaktadrr.

Tablo 5. Universitelere gire OM O@rencilerinin boliim secimini etkileyen unsurl

ar
) . Toplam T
Universiteler Etmenler = B2 PR N ]
[ . — N, B P B
| 2| = é X :Udj 9 3 —<J Sayr | Yiizde
Kendi istegi 151133 8 3004 7 9 8 70 208
Ailenin istegi 3 512 3 4 ! 3 6 5 37 14.2
Puaninin yetmesi 121221 8 101 10] 7 10 ] 3 7 91 349
Programi tanimas - | - - - 1 2 2 - 0 2.3
Arkadaslarinin ! <
tavsiyesi I - I - - - | - I 4 1.5
Diger etmenlerin etkisi | 3 8 121 4 7 7 6 2 4 53 20.3

OEM  béliimii  &grencilerinin boliim segiminde  etkili  olan

faktorlerin
Universitelere gore degerlendirme sonuclart Tablo 6°da gosterilmistir.

e

..

F.3
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Tablo 6. Universitelere gore OEM &rencilerinin boliim segimini etkileyen unsurlar

; Toplam

.. = =
Universiteler E = a % Z

Etmenler X < Sayi Yiizde
Kendi istegi 31 15 7 7 9 TZ 385.38
Ailenin istegi 8 2 2 1 " 28. -
Puaninin yetmesi 20 16 4 6 8 .6 : .1

Programi tammasi 2 3 - 1 - ; 2.]

Arkadaglarinin tavsiyesi 1 - 2 1 - 22, -
Diger etmenlerin etkisi 11 13 10 7 3 44 .

Kendi istegiyle OEM bolumiinii segen Ggrencjlerin %449:u KTU’de
okumaktadir. Bunu %21.7 ile 1U, %13 ile KSU izlemektedir. Puant yettlgl"lgx{l OE(IiV[
bolimiinii segen dgrencilerin iniversitelere gore daglhmmda %37.1 _1'le KTU .111\ 51%61
yer almakta ve bunu %29.6 ile 10U, %14.8 ile KSU, %!11.1 ile ZKU, %7.4 ile A

izlemektedir. N ) o
PM bolumil 6grencilerinin boliim segiminde etkili olan faktorler iiniversitelere

gore degerlendirme sonuglart Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Universitelere gére PM orencilerinin boliim secimini etkileyen unsurlar

] Toplam
Universiteler = 5 a P
Etmenler S = < N Say1 Yiizde
Kendi istegi 10 17 8 10 4:5 544.99
Ailenin istegi 2 - - 2 . 17. 1
Puaninin yetmesi 2 6 3 4 - ; 4
Programi tanimasi - - 2 : 2.4
Arkadaslarinin tavsiyesi 1 1 - - - 18. -
Diger etmenlerin etkisi 5 4 3 3 1 .

Ggrencilerinin bolim seg¢iminde kendi istegi ile bu bolumii segen ogrencilerin
%378’1:1\1/11;)g:7?;§l12691 KTU, %22.‘;2’si ZKU ve %17.8’i AIBU’de okumaktadir. Puan
yettigi i¢in bu boliimii segen 6grencilerde U %42.9.ile ilk 31rad£.t. yer alr.nakt.adlr. )

Bolim  se¢iminde etkili  olan faktorlerin - farkls u‘mversnele.:l de ? udyag
Ogrencilerde ne diizeyde bir benzerlige sahip olduklan yapllzin Kl-.kare testi sonuu(x)n5 a
farkl takiilte 6grencileri arasinda herhangi bir farkin olmadig: belirlenmistir (p<0,05).
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Boliim segiminde etkili olan faktorlerin benzerlik gosterip gostermed; yapilan Ki-
kare testi sonucunda incelenmis ve bolim segiminde bir farkliligin olmadig!
bulunmustur (p<0,05).

Son sinif diizeyinde okuyan orman fakiiltesi 6grencilerinin mezun olduktan sonra
is bulabilme konusundaki diisiincelerinin analizi Tablo 8°de verilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerinin mezun olduktan sonra is bulabilme konusundaki diisiinceleri

Diisiinceler oM OEM | PM Toplam
Sayr Yiizde
[s bulabilecegime inaniyorum 08 114 40 252 | 47.0
[s bulamayacagim korkusundayim 83 40 21 144 26.9
Ogrenciyken igsimi buldum 7 14 6 27 5.0
Kamuda ¢aligmak istiyorum 35 13 10 58 10.8
Ailemin isine devam edecegim 8 9 2 19 35
Kendi 6zel isimi kurmak istiyorum 30 3 3 36 6.7

Tablo 8 incelendiginde ¢alismaya katilan 0grencilerin %47's1 is bulabilecegine
inanmaktadir. [s bulamayacagini dugiinen ogrencilerin orani ise %26.9’dur. Kamu
sektoriinde caligmak isteyenlerin oram %9.3, 6grenciyken isini bulanlarin oranm ise %3.7
olarak bulunmustur. Kendi isimi kurmak isteyenlerin orami  %06.7 diizeyinde
bulunmaktadir.

OM ogrencilerinin %37.5’1 is bulabilecegine inanmaktadir. Bunun yaninda
OEM’de is bulabilecegine inanan 6grencilerin oran1 %59.1 dir. PM de is bulabilecegine
inanan 6grencilerin orant da %48.8 olarak tespit edilmistir. Kamu sektériinde ¢alismak
isteyenlerin baginda OM 6grencileri gelmektedir. Bu yargn PM ve OEM ogrencileri
arasinda yaklasik olarak esit agirlikta gikmuslardir. Is bulamayacag korkusunda olan
Ogrencilerin %57.6’s1 OM boliimiinde, %27.8°i OEM béliimiinde ve % 14.6's1 da PM
boliimiinde okumaktadir,

Girginer ve Uckun’un Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’'nin isletme (normal 6gretim ve ikinci, égretim) bolimi 6grencileri
tizerinde yaptiklart bir arastirmada 6grencilerin %39.1°1 kendi islerini kurmada gerekli
firsatlari yaratma yetenegine sahip olduklarini disiinmektedirler. Yine ogrencilerin
kendilerini, mutlaka kendi islerini kurmay: hedeflemeleri gerektigi diisiincesine %36.4
oraninda katilmadiklari, %44.1 isletme bolimit mezunlarinin asla kamu sektdriinde
calismay: planlamamalari gerektigi diisiincesine sahip olduklar belirtilmistir. Ayrica
Ogrencilerin %45’i mezunlarin mutlaka girisimei olmaya odaklanmalari gerektigini
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diistiniirken, %41.4’0 de asla zel sektorde calismanin planlanmamas: goriisiine karg
gtkmaktadir (Girginer ve Uckun, 2004).

Sencan ve Orkun’un ¢alismasina gore [U Isletme Fakiiltesi 6grencilerinin mezun
olduktan sonra 6zel sektorde galismayi istedikleri anlasiimaktadir. Bu durum program,
cinsiyet ve sosyo-ekonomik duruma gore yapilan dagilimda da degismemektedir. Kamu
sektoriinde ¢alismak isteyenlerin oram %4’ler civarinda bulunmustur ($encan ve Orkun,
2000).

Ogrencilerin mezun olduktan sonra is bulabilmeleri konusundaki diisiince
farkliltklar: yapilan Ki-kare testi sonucu ile incelenmis ve is bulabilme konusunda
tiniversitelere gore anlamh bir farklihigin oldugu tespit edilmistir (p>0,05).

OM boliimii 6grencilerinin mezuniyetten sonra is bulma konusundaki diistinceleri
iniversitelere gore dederlendirilmis ve degerlendirme sonuglari Tablo 9°da
gosterilmigtir.

Tablo 9. Universitelere gore OM orencilerinin mezun olduktan sonra is bulabilmeleri
hakkindaki dusiincelert

Universiteler Diisiinceler E - .‘2 i :g 3 2 ’8 =1 o Toplam

il w0 < Say: |Yiizde
{s bulabilecegime inaniyorum 17 120 | 4 {11 {8 71919 [10 (095 (364
is bulamayacagim korkusundayim |11 |14 |8 |7 |11 | 5 |11 | 7] 6 | 80 | 307
Oprenciyken isimi buldum V- - 21 -1-1-1-11]4 1.5
Kamuda calismak istiyorum 71612121215 |3 [2]3]32]123
Ailemin isinc devam cdecegim - 1 30 - 1 - - - - 5 1.9
Kendi 6zel isimi kurmakistiyorum | 3 | 8 1 9 | 3 | 3 | 3 | 65 |5 ]45] 172

Universitelere gore OM boliimii 6grencileri mezun olduktan sonra is bulma
konusunda, is bulabilecegine inanlarin %21.1’i iU, %17.9°'u da KTU'de okumaktadir.
Bu iki iiniversitenin daha koklii ve yerlesik bir egitim ogretim faaliyeti i¢inde oldugu
g6z Oniine alinirsa 6grencilerin diger iiniversite 6grencilerinden daha sansh olduklarim
sOyleyebiliriz. Ayrica OM  o6grencilerinin i3 bulamayacaklari endisesinin diger
boliimlerden daha fazla oldugu soylenebilir.

Kamu sektoriinde caligsmak isteyen dgrencilerin en fazla oranda yer aldigr ilk iki
iniversite KTU ve iU’diir. Mezun olduktan sonra kendi 6zel isini kurmak isteyen
ogrencilerin %20’si AIBU, %17.8°i 1U’de okumaktadir. AIBU o6grencilerinin daha
girisimei bir 6zellige sahip olduklart soylenebilir.

Tirker tarafindan yapilan arastirmada, KTU Orman Fakiiltesi ogrencilerinin
%37’sinin uzun siire is bulabileceklerine inanmadiklar, %27’sinin ise bilgisayar,
yabanci dil gibi destekleyici egitimden sonra farkli bir meslekte is bulabileceklerine
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inandiklart ve %13’luk bir kisminda orman miihendisligi meslegine olan ihtiyactan is
bulabileceklerine inandiklar1 tespit edilmistir. Yapilan bu ¢alismada ise son simf
diizeyindeki OM o6grencilerin %36.4’iintin is bulabileceklerine inandiklar, %30.7 sinin
ise is bulamama korkusu i¢inde olduklari tespit edilmistir. Burada ogrencilerin sadece
kendi mesleklerinde degil bagka mesleklerde de is bulabilecekleri kanaati iginde
olduklan sdylenebilir (Tirker, 2002).

OEM bolumii ogrencilerinin mezun olduktan sonra is bulabilme konusundaki
diisiinceleri iiniversitelere gore degerlendirilmis ve sonuglari Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Universitelere gore OEM orencilerinin mezun olduktan sonra is bulabilmeleri
hakkindaki diigiinceleri

Universiteler E 5 & 3 - > Toplam

Diistinceler X | = | <) N < X Sayi |Yizde
Is bulabilecegime inaniyorum 39 | 33 12 14 - - 112 | 58.0
{s bulamayacagim korkusundayim 18 | 8 6 2 3 - 37 19.2
Ogrenciyken isimi buldum 4 2 3 - | 11 5.7
Kamuda ¢alismak istiyorum 3 - 3 - 3 - 9 4.7
Ailemin isine devam edecegim 3 2 - 1 - - 6 3.1
Kendi 6zel isimi kurmak istiyorum 6 5 1 5 1 - 18 9.3

Orman endiistri mithendisierinin mezun olduktan sonra is bulma konusundaki
diisiincelerinde  KTU 6grencilerinin - %34.8"i. U ogrencilerinin @ %29.5%, ZKU
ogrencilerinin %12.5’i ve AIBU ogrencilerinin de 910.7'si is bulabileceklerine
inanmaktadirlar. I3 bulamayaca@i endisesi iginde olan 6grencilerin en ¢ogu %48.6 ile
KTUde ve ikinci sirada da %21.6 ile 1U’de okumaktadir. Bunun yaninda kendi isini
kurmak isteyen 6grencilerin de en fazla KTU ve {U’de okumakta oldugu gorilmiistiir.

OEM dogrencilerinin diger boliim 63rencilerine gore is bulabilme konusunda daha
cok kendilerine giivendikleri stylenebilir. Bunda OEM mezunlarinin 6zel sektorde
¢ahgma imkininin olmasi ve orman endiistrisi sektoriiniin gelisim i¢inde olmasinin
bityiik paytnin oldugu bir gergektir.

PM boliimii 6grencilerinin mezun olduktan sonra is bulabilme konusundaki
dislinceleri tiniversitelere gore degerlendirilmis ve sonuglart Tablo [1°de verilmistir.
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Tablo 11. Universitelere gére PM 6rencilerinin mezun olduktan sonra is bulabilmeleri
hakkindaki diistinceleri

Universiteler 2 - 2 :.\?'.‘ Toplam
Diisiinceler % ~ = N | Say1 | Yiizde
is bulabilecegime inaniyorum 8 14 8 9 39 47.6
@)ulamayacglm korkusundayim 3 11 2 4 20 24.4
Oprenciyken isimi buldum 2 2 ) - 5 6.1
Kamuda ¢ahgmak istiyorum 4 - 2 3 9 11.0
Ailemin isine devam edecegim - - - 1 1 1.2
Kendi ¢zel isimi kurmak istiyorum 3 1 2 2 8 9.8

PM bolimii 6grencilerinden mezun olduktan sonra is bulabileceklerine
inananlarin %35.9°1 {U, %23.1’i ZKU ve 20.5’i de KTU ve AIBU’de okumaktadir. s
bulamayacag: korkusunda olan &grencilerin en yiiksek oram %55 ile [U'de
okumaktadir. iU 6grencilerinden hicbiri kamu sektoriinde ¢alismak istememektedir.

Is bulabilme konusunda olusan beklentilerin fakiilteler diizeyinde nasil bir
benzerlige sahip oldugu incelenmis ve yapilan Ki-kare analizi sonucunda 9 farkls fakiilte
Ogrencileri arasinda istatistik olarak herhangi bir farkin olmadifi belirlenmigtir
(p<0,05).

5. Sonuglar ve Oneriler

Orman fakiilteleri son simf 6grencilerinin bolim tercihlerini etkileyen faktorlerin
tespitine yonelik olarak, 9 iiniversitede toplam 19 bolimde (9 OM Bélimi, 6 OEM
Boliimii ve 4 PM Boliimii), 386’s1 erkek ve 150°si kiz olmak iizere 536 6grenci lizerinde
yiiz yiize goriigme yontemi yardimiyla anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Ogrencilerin
%65.5’ini diiz lise mezunu 6grenciler olusturmaktadir. Diiz lise mezunu Ogrenciler
igerisinde OM’yi segen ogrencilerin oram %74.7 diizeyindedir.

Ozel sektorde galisan aile bireylerinin oldukga diigiik diizeyde oldugu 6grenciler
arasinda kamu kesiminde istihdam edilen aile biiyiikleri 6n planda yer almaktadir. Bu
sonug dolayli yoldan orman fakiiitelerini tercih eden 6grencilerin genellikle diisiik gelir
grubuna sahip miitevaz aile yapis: igerisinden geldiklerini gostermektedir. Boliimier
genelinde yapilan degerlendirme sonucunda ise 6zel sektor agirhkli ailelerin ozellikle
PM bogliimiinde yogunlastigi goriilmektedir.

Son simif &grencilerinin egitim-6gretim donemlerinde herhangi bir iste ¢aliyma
diizeyleri oldukca diisiikken yaz doneminde bu oran %52.6’ya yiikselmektedir. Bunda
aile gelirlerinin diisiik olmasinin etkisinin oldugu diistintlebilir.
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Alinan egitimi %53.7 oranindaki 6grenci grubu yeterli bulurken bu oran OEM
boliiminde %46.6, PM bolimiinde %52.4 ve OM béliimiinde de %59.8 olarak
bulunmustur. Universitelere bakildiginda verilen egitimi en basarili bulan universite
GU’diir. Bunu sirastyla AU, KSU, SDU, AiBU izlemektedir.

Ogrencilerin bolim segimlerinde iki temel faktor o6n plana ¢ikmaktadir.
Bolumlerini kendi istegi ile secen Ogrencilerin oram %34.3 diizeyinde iken zorunlu
olarak yani puanlari yettigi igin segen 6grencilerin orani ise %29.7'dir. Peyjaz mimarlig
bolimi, kendi istekleri ile tercih eden grenciler bakimindan ilk sirada yer alirken, OM
bolimii kendi istegi ile tercih edilme diizeyinde ii¢ béliim icerisinde son sirada yer
almaktadir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgulardan lise 6grencilerinin meslek se¢iminde
kararsizlik dizeylerinin genel olarak disiik oldugu anlasilmaktadir. Bu konuda
ogrencilerin boliimler hakkinda daha once bilgi sahibi olduklari ya da bir damsmandan
yardim aldiklari sonucuna varilabilir. Ayrica, anne ve babalarin  beklentileri
dogrultusunda, gocuklarin gelecek endisesi olmadan bolim se¢imi yaptiklari ve
tercihlerini bu kriter iizerine odakladiklar goriilmektedir.

Universite sinavi ve tercihten once Ggrencilerin kendi yetenek ve ilgilerini tam
olarak tanimalari ve o yénde hazirlanmalart uygun meslek seciminde etkili olacaktir.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore sececekleri mesleklerde yetismeleri onlarin
basan diizeylerini arttiracak, iilke kalkinmasina katki saglayacaktir.

Mezun olan &grencilerin biiyiik bir bolimii is bulabilecegine inanmaktadir.
Boliimler igerisinde OEM ogrencileri diger boliimlere gore ¢ok daha umutlu ve
kendilerinden emin bir yap: sergilemektedirler. OM boliimiinde kamu agirlikly bir is
beklentisi bulunmaktadir. Bu yiizden daha fazla karamsar bir yapt igindedirler.

lleride bu konuda yapilacak ¢alismalarda Ggrencilerin hangi iiniversiteyi ve
bolumii neden segtikleri, tercihten énce iiniversiteler ve boliimler hakkinda kendilerinin
herhangi bir 6n bilgiye sahip olup olmadiklar: da arastrilmalidir.

Boliimlerine gelen ogrencilerin ilk simftan itibaren izlenerek ilgi alanlarinin
tespitinin yapilabilmesi igin iyi bir danismanhk sistemi olusturulmahidir. Bu sistem ile
ogrencilerin egilimleri belirlenmeli ve damismanlar tarafindan yonlendirilmeleri
saglanarak kendilerine giivenmeleri arttirilmalidir.

Ogrencilerin egitimden aldiklart tatmin diizeyini artirmak amaciyla fakiiltelerin.
niteliklerinin arttirilarak, uygulamaya daha fazla 6nem veren, Ogrencilerin 6zgiivenlerini
arttiran, bilgi teknolojisine daha fazla destek veren bir egitim Ogretim programina
ulastiriimasi saglanmalidir.

Universitelerde ekonomik durumu tyi olmayan Ggrencilere burs ve kredi gibi
ekonomik kaynak imkanlar1 yaratmanin yaninda bu ogrencilerin sosyal ve kitltiirel
etkinliklere iicretsiz katilimi saglanabilir. Béylece 6grencilerin basarili olmalari. ¢evre
ile daha yapic1 ve anlamli iliskiler kurmalar saglanmis olur.

Artik is giivencesinden ¢ok, saglanan maddi ve sosyal imkénlarin én plana ¢iktidi
anlagilmaktadir.
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