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Ozet

Dinyada go6zlenen hizli ekonomik gelisme ve blyumenin yaninda cevresel etkileri kontrol altina
almayi amagclayan planlama calismalari ulastirma sektoriinde surdurdlebilirligi vazgecilmez kilmakta
ve alt sektdrlerin performanslarini degerlendirmede kullanilan kriterlerin degisimine neden olmaktadir.
Temel gostergeler olan hiz, konfor vb. parametreler de dikkate alindiginda ulastirmanin multi disipliner
yapisi giderek genislemekte, proje ve planlama c¢alismalarinda insan kaynagi olarak farkli meslek
dallarindan olusturulan gruplarin bu calismalari yuridtmesi kaciniimaz olmaktadir. Bu calismada
Ulkemiz ulagim altyapisi, sistemlerdeki gelismeler ve gelecede yonelik planlama c¢alismalan dikkate
alinarak oncelikle sektdrel bazda nasil bir teknik eleman portfdyline gereksinim duyulacagi ortaya
konmustur. Bu elemanlarin vyetistirilmesi icin Ulkemizdeki 10 Gniversitenin ingaat muihendisligi
bélumlerinde verilen dersler incelenmis ardindan ABD ve Avrupa Birligi Ulkelerindeki Universiteler ile
karsilastirma yapilarak eksik ve farkl yonler ortaya konmus tlkemiz igin yeni bir model gelistirilmigtir.
(Akademik Dizayn Dergisi, 2008;2(1):15-20).

Abstract

Transport planning in developing and developed societies plays one of the important roles due to the
limited infrastructure and growing demand in rural and urban areas. Transportation activities must be
plan under sustainable development principles. Sustainability has a multi-discipliner structure so
transport planers have to be educated as its structure. In this study, transportation infrastructure,
transportation system and future projection about sector are investigated and how technical person we
need is explained. After this analysis, we compared the transportation education in Turkish, EU and
USA Universities. As a result we established new program for transportation engineers. (Journal of
Academic Design, 2008;2(1):15-20).

Girig
Mihendislik egitiminde amag, tasarim  Turkiye'deki bitin muihendislik programlan 4
yeteneklerinin gelistiriimesi ve tasarim  yillik Universitelerde toplanmigtir. Bu programlar

sorunlarinin ¢ézilmesidir. Mihendislik, analizden ~ c¢ogunlukla, yurt digi Universitelerin ya da
baslayarak toplumun ihtiyaclarini karsilayan  Turkiye'deki gelismis Universitelerin
senteze uzanan bir yol olarak goérdlmelidir[1]. programlarina benzetilerek hazirlanmistir. Tablo
Mihendisler, diger meslek gruplart ile  1'de 2005 yih itibariyle Turkiye'deki mihendislik
kiyaslandiginda bir Ulkenin dizgin  egitimine iliskin sayisal bilgiler gortulmektedir.

yapilanmasinda en 6nemli paya sahiptirler. Bu
nedenle egitimleri de en az icra ettikleri meslek
kadar onemlidir. Muhendislik egiti mi; “dalinda
temel bilgi ve becerilerle donatiimis, konusunda
derinlik kadar cesitli konularda genislik kazanmis,
analiz, sentez, tasarim, yabanci dilde ve
anadilde yazili ve s6zlu ifade yetenegine sahip,
yasam boyu 6grenme aliskanhgr edinmis bireyler
yetistirmek” yaklasimina gore belirlenmelidir [2].

Bu amacla dgrencilerin  mihendisligin  temel

ilkelerini  kavramalarina yardimci  olmanin
yaninda, daha  0&zel nitelikteki  bilgileri
edinebilecekleri yetenekleri de kazandiracak,

daha genis acih ve daha genel bir yaklagsim
gereklidir [3]. Ancak, bu prensipler altinda kaliteli

bir egitim sdrecinden gecmis mihendis
adaylarinin is hayatlarinda basarili olmalari
mumkunddr.

Gectigimiz  son iki yillik stre icinde bazi
programlarda kontenjan artisi yapilmistir.

Ulkemizde, mifredat ve isim olarak cok benzer
olanlar da dahil, 54 adet farkli mihendislik
programi bulunmaktadir. Bu mihendisliklerden
23 tanesinin program sayisi sadece 1'dir.
Program sayisi tek olan bu bélimlerin ¢ogu,
sadece Turkiye'ye 6zgl muhendisliklerdir ve
diinyada ornekleri bulunmamaktadir. Ogrenci
kontenjani en fazla olan ilk 5 muhendislik
programi sirasiyla; makina, elektrik-elektronik,
ziraat, insaat ve bilgisayar mihendisligidir. Ayni
siralama program sayisi agisindan; elektrik-
elektronik, bilgisayar, makine, insaat ve endustri
mihendisligi seklindedir [4].
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Tablo 1. Mihendislik egitimine iliskin sayisal

bilgiler
Muihendislik egitimi veren universite sayisit 70
Muhendislik egitimi veren fakilte sayisi 115
Muhendislik egitimi veren bolum sayisi 459
Birinci 6gretim program sayisi 459
ikinci 6gretim program sayisi 108
Birinci 6gretim kontenjani 27169
ikinci 6gretim kontenjani 4695
Toplam 8grenci kontenjani 31864

Ulkemizde son yillarda sikga giindeme gelmeye
baslayan ulastirma egitimi, multi disipliner yapisi
geregi  Uzerinde detayh calisiimasi ve
planlanmasi gereken bir dal olarak
degerlendirilmelidir. Aktivitenin taraflarinin ¢ok
olmasi, sosyal, kiltirel, ekonomik ve cevresel
boyut tagimasi konunun hem sosyal bilimler hem
fen bilimleri hatta saglik bilimleri tabaninda ¢ok
genis bir yelpazeyi icermesi gerekKliligini
dogurmaktadir.

Turkiye'de ve Dinyada Ulasirma Egitimi
Ulastirma muhendisliginin ~ tarihi  20. YY'In
baslarina dayanmaktadir. 2. Diinya Savasi’ndan
sonra sure¢ hizlanmis ve ginimize gelinmistir.
Ulastirma Muhendisligi  Enstitlisi  tarafindan
“Yolcularin ve egyalarin emniyetli, hizl, konforlu,
elverigli ve cevreyle uyumlu olarak taginmasini
saglamak amaciyla ulagimin herhangibir tirt igin
planlama, fonksiyonel tasarim, araglarin ve
tesislerin isletiimesi konularinda teknolojik ve
bilimsel prensiplerin bir uygulamasi” olarak
tanimlanan ulastirma mihendisligi  [5] trafik,
guvenlik, isletme vb. ¢cok genis bir alanda dgretim
ve uygulama olanagina sahiptir.

Turkiye’'de ulastirma alaninda egitim veren
kuruluglarin ~ basinda  ingsaat  muhendisligi
bolimleri bulunmaktadir. 39 Universite’de 41
fakiltede insaat Muhendisligi ogrenimi
gerceklestiriimektedir. Bu boélumlerin 14
adedinde 2. 6gretim programi bulunmaktadir.
Tablo 2."de bazi bélumlerde ulastirma alaninda
okutulan dersler ve dénemleri verilmistir. insaat
mihendisligi bolimleri disinda 4 yillik egitim
veren 6 adet Sivil Havacilik Yiksek Okulu, yine 4
yillik egitim veren 6 adet Deniz isletmeciligi ve
Yonetimi Yiuksek Okulu, 1 adet Gemi insaatl, 1
adet Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi ve 2 yillik
egitim veren bazi bélimler bulunmaktadir. Ancak
sayilan tim bu birimler ¢cagdas ulastirma egitimi
anlaminda tek baslarina yeterli diizeyde egitim
verebilen kuruluslar degildir. Burada vyeterlilik
kimi zaman igerik kimi zamanda yetismis 6gretim
elemani olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

insaat Miihendisligi Bélumlerinde yeralan dersler
incelendiginde agirhgin  karayolunda oldugu
gorulmektedir. Bazi bélimlerde demiryolu dersi
zorunlu olmakla birlikte ¢ogu boélimde secmeli
ders olarak yer almaktadir. Tablo 2'de zorunlu
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dersler gorulmektedir, bu derslerin disinda
genellikle programlarin 7. ve 8. ddnemde
bulunan demiryolu, tineller, trafik, yol Ustyapisi
vb. ulastirma kapsaminda degerlendirilebilecek
secmeli dersler mevcuttur ancak bir bitind
olusturamayan bu programlar  ulastirma
sektdriinde giinimuzde istenilen insan kaynagini
donatacak dizeyde degildir.

Dinyadaki o6rnekler incelendiginde ise 4 yillik
lisans seviyesinde dogrudan ulastirma
mihendisligi  egitimi  veren  bir  program
bulunmamaktadir. Ancak Almanya, Yunanistan,
ABD vb baz Ulkelerde ya lisansusti egitim
programlariyla ya da 5-6 yillik buttnlestiriimis
programlarla ulastirma alaninda egitim yapan
programlar mevcuttur. Candemir [6] Ulastirma
egitim ve ogretimi Ustline yaptigi ¢calismasinda
konuyu su sekilde 6zetlemistir. “Cagdas anlamda
ulastirma egitiminin  (ulastirma  muhendisligi
programlarinin) ilk olarak uygulamaya sokuldugu
Ulke A.B.D. oldugu gibi, buglin bu programlarin
en gelismis ve yaygin oldugu Ulke de A.B.D.dir.
Bu Ulkede bircok ©onde gelen Universite, bu
alanda diinyanin en gelismis ulastirma egitim
programlarini uyguladiklari gibi, ise egitimle
baglantili baska bir alani da katmislar ve ¢ok ileri

dizeylerdeki arastirma etkinliklerini de kendi
catilart  altindaki ~ kurumlarda  uygulamaya
sokmusglardir.  A.B.D.'’nin  yaninda, Ingiltere,

Fransa, Japonya, Kanada, Belcika, Holanda gibi
bazi gelismis Ulkeler de ileri ulastirma egitim
programlari uygulayan Ulkeler arasinda
gosterilebilir. Bunun yaninda, ayni derecede
gelismis olmasa da, ulastirma egitim programlari
uygulayan bagka ulkeler de vardir. Ornegin,
Yunanistan doért  Universitesinde  diplomali
ulastirma egitimi verilen bir tGlkedir bu Ulkedeki,
400’Un Gzerinde Uyesi bulunan Yunan Ulastirma
Mihendisleri Odasi (Hellenistic Institute of
Transportation Engineers) bu egitimin varliginin
ve gelismiglik dizeyinin somut bir goéstergesi
sayllmalidir.

erek Ulkemizde gereksede dunyadaki ornekler
incelendiginde butunlesik bir ulastirma muihen-
disligi programiyla karsilasiimamaktadir. En
yaygin ve kabul géren sistem, temel miuhendislik
egitimi  Ustline, butlnlesik programlarda 3+2,
lisansistl programlarda ise 4+2+4 yillik 6gretim
programlaridir.  Ulkemizde lisansustii egitime
6nem verilmekte ve ulastirma muihendisi Gnvani
verilmesede yiksek lisans ve doktora stirecinde
o6grenim programlari dinya ile paralel icerikte
surdurdlmektedir.

Sektdérde Gozlenen Gelismeler ve Gelecekte
Belenen Durum

Ulastirma  sektérii  dzellikle ~ Cumhuriyetin
ilan'ndan sonra hizli bir gelisim egilimine
girmistir. Cumhuriyetin ilk yillan ve devaminda
baslatilan kalkinma hamlesi c¢ergevesinde,
Oncelikle Demiryolu sistemlerinin gelistiriimesi ve
yurt geneline yayginlastirimasi hedeflenmistir.



Turkiye'de ulasirma egitimi

Daha sonralari 6zellikle 1950 yilinda KGM’'niin
kurulmasi ile karayollarina yapilan yatirimlar
artmis  ve Kkarayolu altyapisinin  gelisimi
saglanmistir. 1980Q’li yillardan sonra ise otoyol

insaatlari ve kentici ulasim yatirimlar baglamistir.

1990’1 yillar arttk karayolu ulasim aginin
gelismesini tamamladigi ve  standartlarin
yukseltiimeye basladigi yillar olarak

tanimlanabilir.

2000'li yillara gelindiginde, ulagim yatirimlarinda
artisin devam ettigi, yol standartlari ve hizmet
dizeylerinin  yukseltildigi ve kentici ulagim
problemlerinin daha yogun bicimde basgosterdigi
soylenebilir. Ozellikle ekonomik gelisme ve niifus
artisi ile paralel olarak ara¢ sahipliginin artmasi,
kisilerin gunlik yolculuk aktivitelerinin gelismesi
nedeniyle kenti¢ci ve kentlerarasi yollarda trafik
kazalarinda artis gozlenmis ve Kkentici trafik
tikanikliklari oldukc¢a yiiksek diizeylere ¢ikmigtir.
Kentlerde gorilen ulasim ve trafik sorunlarinin
¢ozumi ve kentlerin daha saglikli gelismesini
saglamak amaciyla Ulasim Ana Planlar
olusturulmaya ve/veya glncellenmeye
baslanmistir. Ulasimda planlamaya gecilmesinin
veya planlama egilimlerindeki artisin énemli bir
nedeni ise, sorunlarin ¢dziminde
surdurulebilirlik arayisidir. Genel olarak edinilen
tecribelere gére sorunlar icin Uretilen gunubirlik
veya sorun odakl ayrik ¢ézimler kisa ddnemli
olmus ve gelecege aktarilamamistir. Bu nedenle
Ulasim planlamasi konusunda baslayan siirecin
onimizdeki dénemlerde artarak devam edecegi
beklenmektedir

Ulkemizin girdigi  AB'ye uyum sureci
cercevesinde de, Ulastirma sektérinde birtakim
diizenlemeler yapilmasi geredi ortaya cikmistir.
Bu baglamda, AB Stratejik Plani'na gore 6zellikle
alt sektorler bazinda dengesizliklerin giderilmesi,
AB Ulasim agina entegre olabilecek ulagim
koridorlarinin planlanmasi, kentici ulasimda toplu

ulasimi destekleyen politikalar gelistiriimesi,
ulasim yatinmlarinda cevresel etkilerin daha
yogun olarak dikkate alinmasi gibi bazi

tavsiyelerin uygulanmasi igin tlkemiz ve kentler
bazinda calismalar baslatimistir. AB stratejik
plani dogrultusunda, demiryollarinin yik ve yolcu
tasimacihigindaki payinin artirlmasi  yoninde
politikalar gelistiriimig, konfor ve hiz artiriimis,
denizyollari ve limanlarin daha etkin kullanimi ve
yeni limanlarin planlanmasi yoninde adimlar
atilmis, hava ulagiminin daha genis bir kitlenin
kullanimina sunulmasi yéniinde 6zellestirme ve
Ozendirici Ucretlendirme calismalari yapiimistir.
Sozkonusu sistemlerin gelismesi, beraberinde
altyapi ve istihdamin da gelisimini saglamis ve
ilgili gereksinimleri ortaya ¢ikarmistir.

Ayrica, son yillarda yapilan yasal dizenlemeler
ile yerel yonetimlerin yetki ve sorumluluk sinirlari
artinlmig, bu nedenle yerel ydnetimlerde, bazi
teknik birimlerin organizasyonu ile ilgili sorunlar
daha belirginlesmistir. Ozellikle trafik denetimi,
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yonetimi ve ulasim planlamasi ve koordinasyonu
ile ilgili sorunlarin acilen ©6nlem alinmamasi
halinde daha fazla artacagr beklenmektedir.
Saglikli, nitelikli  ve kullanilabilir  verilerin
toplanmasi, derlenmesi ve cesitli zamanlarda
glncellenmesi, planlama ve analiz agisindan
oldukca 6nem tasimakta ve bu konularda ortaya
cikan sorunlar, yetersiz organizasyona ve nitelikli
eleman eksikligine dayanmaktadir.

Sozkonusu calismalar ve yukarida tanimlanan
gelisme slrecinin de etkisiyle surdurtlebilir
ulasim planlamasi ve trafik yonetimi igin, kentler
de nitelikli ve uzmanlasmis teknik eleman
istihdami gereksinimi goérilmeye baslanmistir.
Bu gereksinimin karsilanmasi amaciyla
Ulastirma konusunda yeterli dizeyde egitim
almis elemanlarin yetistiriimesi gerekmektedir
(Murat, Ceylan ve Haldenbilen)

Ulastirma Egitimi IcinYeni Model

Dinyadaki 6grenim programindaki gelismeler ve
sektdrin gelisimi sonucunda dogan nitelikli insan
kaynagi gereksiniminin karsilanmasi noktasinda
Ulastirma Muhendisligi belkide ilk ve en etkili
¢ozuim olacaktir.  University of California,
Berkeley’de Ulastirma Mihendisligi'nin tanimi:
“Ulastirma muhendisligi, karayollari, demiryollari,
kent ulastirmasi, havayolu ulasimi, lojistik
sistemleri ve bunlarin terminalleri gibi ulastirma
sistemleri ve tesislerinin planlanmasi, tasarimi,
yapimi, isletiimesi, basarimi, degerlendiriimesi,
bakim ve onarimi ve canlandirilmasi ile ugrasir”
seklinde yapilmistir [6].

Amagclara ulasabilmek i¢cin 2 farkli ydntem
onerilebilir. ik yontemde bitunlesik egitim olarak
tanimlanan, Almanya ve Yunanistan'da gorilen
3+2 sistemi uygulanabilir. Diger yontem olarak
Ulastirma Muhendisligi adi altinda yeni bir bolim
olusturmaktir. Bu calismada 2. yontem Uzerinde
durulmus ve detaylandiriimistir.

Ulkemizde ulagtirma  egitiminin  lisansistil
seviyeden lisans dizeyine indirilmesi kuskusuz ki
Yilksek Ogrenim Kanunu cercevesinde ve kurum
biinyesinde gerceklestirilecektir. Bu nedenle
calismada yeni acilacak egitim programinin
yapilanmasi YOK tarafindan istenilen format
dogrultusunda asagida taslak olarak hazirlanmis
ve tartisiimigtir.

Yeni lisans programi baslatiimasi icin yapilacak
basvurularda 3 ana baslikta programla ilgili
detaylandirma calismalari yapilmaktadir. Buna

gore; )
1. Programla llgili Bilgiler : Burada programinin
adini, hangi fakillte icerisinde yuritilecedi,

amaglari, belirtilen amagclarin ne 6l¢ciide basarili
oldugunun nasil belirlenecegi, 6grenci sayisi,
mezun olanlarin hangi unvani alacagi, mezun
olacaklarin nerelerde istihdam edilebilecekleri ve
piyasanin bu mezunlara olan talebi hakkinda
bilgi, mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar, staj
veya benzeri calisma yapilmasi gerekiyorsa,
bunun nasil gerceklesecegini ve bu amacla
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herhangi  bir  kurulugla isbirligine  gidilip
gidilmedigi, alinmasi gereken zorunlu ve segcmeli
tim derslerin kodlarini, adlarint ve kredilerini,
tum derslerin icerigini, izlenecek ders kitabi ile

yardimci kitaplari, programin Turkiye’de ve
diinyadaki uygulamalarn ile ilgili detayli bilgi
Onerilen programin  bu programlarla olan

benzerliklerini ve farkliliklarini, énerilen program,
halen ayni bolim ve/veya fakilte icerisinde
yurdtilmekte olan diger programlarla isbirligi
icerisinde olacak midir ve igbirliginin ne sekilde
gerceklesecegini  somut olarak aciklayiniz,
mevcut lisans programlarini zayiflatmadan nasil
ylratilecegini vb.,

2. Akademik Altyapi : Onerilen programda ders
verecek Ogretim elemanlarn ve 6zgecmisleri,
programin  ydritulebilmesi  icin  arastirma
gorevlisine ve yardimci personele (uzman,
teknisyen, v.b.) gerek varsa, bunlarin sayisi ve
yeterliligi,

3. Fiziki Altyapi : Programin yiritilebilmesi icin
laboratuvar, stidyo, v.b. gerekli ise, bunlarin
neler oldugu, mevcut laboratuvar, stiidyo, v.b.’nin
kapasiteleri, mevcut olanaklara ek olarak yeni
fiziki alan gerekiyorsa bilgileri, mevcut bilgisayar
ve gerekli diger ekipmanlarn doékimi ve
bunlarin hangi amaglarla kullanilacagi vb. bilgileri
icermektedir.

Bu bilgiler dogrultusunda asagida Ulastirma
Mihendisligi programi igin gerekli taslak ¢alisma
asagida hazirlanmistir. Bir ulastirma
mihendisligi  programi, ¢agdas ulastirma
sisteminin / sistemlerinin  6zelliklerine uyan
“ulastirma profesyonelleri’nin egitimini
hedefleyen bir program olarak tanimlandiginda,
bu programin asagida 6zellikleri verilen ¢cagdas
ulasim sistemlerine cevap verebilecek sekilde
diizenlenmesi gereklidir (Candemir,2005). Daha
Oncede belirtildigi gibi program, ulastirmanin
multi disipliner yapisi geregi muhendislik alani
yaninda ekonomi ve sosyal yasamla iligkileri
irdeleyebilecek bir yapiya sahip olmalidir.
EK1'deki Tablo 3'te 4 yillik 6gretim siresince
ongorulen mifredat verilmistir. Yukarida verilen
YOK formati dikkate alindiginda programla ilgili
bilgiler asagida aciklanmistir;

Programla Ilgili Bilgiler : Programin siiresi 4 yildir
ve her il 40-80  o6grenci alinmasi
diistintilmektedir. Ogrenciler her dénem 19 kredi
ders almak zorundadir ve mevzuniyet icin gerekli
kredi toplami 152 dir, ayrica 8. yariyilda 3 adet 6
kredilik secmeli ders alinmasi zorunludur.
Ogrenim siiresince 2 adet staj dngorilmektedir.
Stajlardan 1 adedi yapim, 1 adedi ise isletme
staji olarak dustnlilmuis ve sureleri 5 hafta olarak
Onerilmektedir. Programin tek basina yuritiimesi
oldukca guctir. Ogretim elemani  bulma
noktasinda Mduhendislik, Edebiyat ve IiB
Fakdltelerinden faydalaniimasi gerekmektedir.
Program ile Insaat Mihendisligi Ulastirma
ABD’larinin isleyisi etkilenmemeye calisiimistir.
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Ayrica  bu alandaki lisansistl egitiminde
etkilenmemesi icin program kredi ve ders
cesitliligi acisindan yogunlastiriimamistir.

Programdan mevzun olan 6grencilerin istihdam
alanlari oldukg¢a genistir. Ulusal ve Uluslararasi
tasimacilik yapan sirketler, belediyeler, kamu
kurum ve kuruluglar basta olmak Uzere liman,
havaalani vb. 06zellestirilen tesisler isletme ve

Ozellestirme asamalarinda hazirlanacak
sOzlesmeler ve yasal dizenlemeler ile
mezunlarin  istihdami hizl bir  sekilde

saglanabilecektir.

Akademik Altyapi : Programin ¢ok genis bir alani
iceriyor olmasi ve bunun yaninda kredi miktarinin
152 ile sinirlanmasi sonucunda mdifredatta her
konu icin yeterli stre ayirilamamis olabilir. Bu
nedenle ders verecek o6gretim elemanlarinin
konusunda ¢ok uzman ve deneyimli olmalar
tercih edilmelidir. Programin devamliigi ve
kalitesi icin en 6nemli nokta yardimci eleman
temini ve yetistiriimesidir. Bu amacla Arastirma
Gorevlisi sayisinin yuksek tutulmasi ve bu ekibin
kendi alanlarinda ulastima ile ilgili konularda
daha spesifik lisansistlu egitime yonlendirilerek
ogretim elemani alt yapisi hizla olusturulmalidir.

Fiziki Altyapi Programin yurUtilmesi igin
standartlara uygun laboratuvar vb. birimleri
iceren bir egitim dgretim binasi yeterli olmaktadir.
Sonug ve Oneriler

Ulastirma  Muhendisligi  programi  Uzerinde
yillardir tartisilan bir konudur. Ancak istihdam
endisesi ve yetersiz 6gretim elemani sebebi ile
¢ogu zaman elestirel yaklagimlarla karsilagsmakta
ve gindemden dusmektedir. Oysaki gerekliligi
¢agimiz kosullarinda artik tartisilmaz durumdadir.
Artik gerekliligi yerine formatinin tartisiima
zamani gelmis gecmektedir.

Calismada mevcut 6grenim programlarini en az
etkileyecek sekilde bir mifredat hazirlanarak
programin  hayata geciriimesi planlanmistir.
Ozellikle lisansistl egitimin olumsuz
etkilenmemesi gerekmektedir. Programin icerigi
incelendiginde 4 yillik sirecte bile bu alanda
istenilen seviyede ve detayda 6grenim vermenin
oldukca gug olacagr gorilmektedir. Bu nedenle
ulastirma muhendisligi programindan mezun
olan o6grencilerin  bile lisansistl  egitime
gereksinimleri vardir. Calismada ders icerikleri
detaylandiriimamistir, programin
gerceklestiriimesi durumunda Ulastirma ABD
ogretim Qyelerinin  ve ilgili akademisyenlerin

katilacagi bir 6gretim calistayiyla dersler ve
iceriklerinin karara baglanmasi daha faydal
olacaktir.

Ozellikle tartisma konusu haline gelen
mezunlarin istihdami sorunu icin 6ncelikle bir
envanter c¢alismasi yapiimaldir. Yapilacak
envanter calismasinda, halihazirda ulastirma

sektord ile ilgili kurum ve kuruluglarda c¢alisan ve
lisansiUstl egitime sahip olan mihendis sayisi
ortaya koyulmalhdir. Ayrica, kentlerdeki yerel
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yonetimlerde yeniden yapilandirmaya gidilerek
organizasyon semalarinin dizenlenecegi ve
Murat ve digerleri [7] tarafindan Onerilen
birimlerin  kurulabilecedi de dikkate alinmali,
kentlerin  6lceklerine gobre yerel yonetimler
bazinda gelecekteki ulastirma  muhendisi
istihdam talepleri belirlenmelidir. Yerel yonetimler
bazinda s6zkonusu birim organizasyonlarina
neden gereksinim duyuldugu ve hangi Olcekte
kac eleman istihdam edilmesi gerektigi ifade
edilen calismada detaylari ile tartisimistir. Ulke
bazinda bu organizasyon semalarina iligkin
kanuni duzenlemeler getirilmesi ve mevcut
yasalardaki eksikliklerin giderilmesi ulasimda
surdirdlebilirlik  kavraminin  kurumsal ac¢idan
desteklenmesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.
Tim bu calismalara ilaveten, kentlerin ulasim
planlari, ev anketi, trafik etid ve gdzlemleri gibi
belirli zaman araliklarinda tekrarlanacak veya

nedeniyle 6zel sektérde de gelisme olacagi ve
bu gelisme ile paralel bicimde istihdam
gereksinimlerinin artacagi dikkate alinmalidir.
Yukarida ifade edilen istihdam envanterinin
cikarilmasi ve buna bagli olarak acilacak egitim
programi adedinin  yillara bagh  olarak
planlanmasi ile endise duyulan istihdam sorunu
ortadan kalkabilecektir.

Sonug olarak ulkemiz gerek istihdam yaratma
gereksede  Ogretimin  kaliteli  bir  sekilde
ylratilmesi igin ihtiya¢ duyulan nitelikli 6gretim
kadrosuna sahip durumdadir. Oncelikle acil bir
sekilde oOgretim calistayinin dizenlenmesi ve
sektdrde faaliyet godsteren taraflarca konunun
tartisilarak  bu alandaki ilk adimlarin atiimasi
ulasim sistemlerimizin geleceqi, ulagim
politikalarimizin -~ gUvenilirligi, basarisi  ve
surddrulebilirligi icin son derece 6nem kazanmis
durumdadir.

revize edilecek blyuk

hacimli

calismalar

Tablo 2. Bazi Universitelerin ingaat Muhendisligi Bélimiinde Okutulan Ulastirma icerikli Dersler ve

Donemleri

. DONEM
UNIVERSITE

5 6 7 8
i o P Toprak Isleri ve Dem. Miih. Karayolu Muhendisligi |
Istanbul Universitesi (3+1) (3+1)

Toprak Isleri ve Demiryolu . s
istanbul Teknik Universitesi Mih. 2<2a+rf)yolu Mdihendisligi

(3+1)
Yildiz Tekniz Universitesi Demiryolu (3+2) Karayolu (2+2)

Toprak Isleri (2+1) - o
Akdeniz Universitesi Demiryolu Mithendisligi | Karayolu Mihendisligi

(3+2)

(3+1)
istanbul Kultiir Universitesi Ulastirma Muhendisligi (2+2)
Cukurova Universitesi Ulasim | (3+0) Ulasim Il (3+0)
Karadeniz Teknik Universitesi | Ulagim | (3+1) Ulasim Il (3+1)
Erciyes Universitesi Karayolu | (3+0)

T Yol ingaati | (2+1) Yol ingaati Il
Balikesir Universitesi Toprak Isleri (3+0) (3+0)
Ulastirma | Ulastirma
Pamukkale Universitesi thligt)lrma : Il Proje
(2+0) (1+2)
Mustafa Kemal Universitesi Ulasim | (3+0) Ulasim Il (3+0)
R o Ulastirma Muhendisligi

Atihm Universitesi (3+2)
Ortadogu Teknik Universitesi gig')m ve Trafik Mihendislig
Gazi Universitesi Ulastirma Muhendisligi (3+0) élig')m Yapilari Tasarimi
Suleyman Demirel Yol Ust Yapisi (2+0) Karayolu P
Universitesi Mihendisligi (3+1) Toprak lsleri (2+0)
Sakarya Universitesi Karayolu | (3+0) Demiryolu (2+0)
Bogazici Universitesi 'éryasnspg\)r(‘)lgt
Osman Gazi Universitesi Toprak Isleri (3+0) éirgg, olu (E:)girg)lryolu
Dokuz Eyliil Universitesi Ulastirma | (2+2) Ulastirma Il (2+2)
Cumbhuriyet Universitesi Ulastirma | (2+2) Ulastirma 1l (2+2)
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Tablo 3. Ulastirma Muhendisligi Programi Mifredati
I. Yariyil IIl. Yariyil
Dersin Adi T | U | K [ Dersin Adi T UK
Genel Fizik 3 | 0 | 3 | Malzeme Bilgisi 3|03
Genel Matematik | 410 |4 | Statik 410 |4
Genel Kimya 3| 0 | 3 | Genel Matematik Il 410 |4
Tiirk Dili | 2|0 |2 | istatistik II 3/013
istatistik | 3| 0 | 3 | Ulastirma Muh. Giris 1/0]|1
ALLTI 2|10 |2 | TarkDilill 2102
Temel Bilgi Teknolojisi Kul. 1|12 |2 |AlLLTH 21012
. Yariyil IV. Yariyil
Muhendislikte Sayisal Yontemler 2| 0 | 2 | Uygulamali Matematik 2123
Temel Bilgisayar Bilimleri 2 | 2 | 3 | Ulagim Ekonomisi 3|03
Diferansiyel Denklemler 2| 2 | 3 | Ybneylem Arastirma 2123
Ulagim Sistemleri 3| 0 | 3 | Olgme Bilgisi 2123
Genel Ekonomi 410 |4 | Mukavemet 2|02
Dinamik 2|0 | 2 | Sosyoloji 2|02
Teknik Resim 1| 3 | 2 | Davranig Bilimleri 3/0]83
V. Yanyil VL. Yariyil
Ulasim Planlamasi 3|1 |4 | Uasim Modelleri 21213
Karayolu ve Toprak igleri 3|2 |4 | Demiryolu 312 |4
Trafik Mihendisligi 3 1 4 | Trafik Yonetimi 2 0 2
Yapi Statigi 2| 2 | 3 | Betonarme 410 |4
Hidrolik 3|11 |4 | CelkYapilar 3|03
Cevre Teknolojisi 3|03
VII. Yanyil VIIL. Yanyil
Havaalanlarinin Tasarimi ve isletiimesi 3|0 |3 | TopluTasim 3/0]83
Liman Yapilarinin Planlanmasi ve Tasarmi | 3 | 0 | 3 | Liman Isletmeciligi ve Yénetimi 3|03
Trafik Guvenligi | 2|0 | 2 | Trafik Guvenligi Il 2|02
Mihendislik Ekonomisi 3| 1|4 | Akl Ulasim Sistemleri 3/0]83
Zemin Mekanigi 3|1 |4 | Bitirme Projesi 0|6 |2
Sehir Bolge Planlama 3|10 |3 | SecmeliDers (3 Adet 2*3=6 Kredi) | 6 | 0 | 6
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