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Ozet

Diyanet igleri Bagkanligina bagli olarak gérev yapan vazilerimizin ifa ettikleri
gorev, niteligi itibariyle olduk¢a zor, ayni zamanda da toplumu din konusunda
aydinlatma agisindan énemli bir gérevdir.

Vaizlerin goérevleri arasinda sayilan, dini sorulara cevap verme ve irsat
programlarinda gérev alma da, halkla birebir iligkiyi, dolayisiyla rehberlik ve danisma
psikolojisi konusunda bilgiyi ve yetkinligi gerektirmektedir.

Vaizlerimizin goérevlerini basariyla ylrutebilmeleri igin dért temel yeterlilik
alanindan s6z etmek mimkindir. Bunlar:

1-  Ozel alan yeterlilikleri

2- Egitme- 6gretme yeterlilikleri

3- Genel kltdr yeterlilikleri ve

Kisisel 6zelliklerdir.

Abstract

Key Words: Preacher, skills, informal religious education, mosque
education

The duties which Muslim preachers carry out under the supervision of the
Directorate of Religious Affairs are stressful and at the same time has crucial
importance in terms of educating public on religion.

Such duties as responding questions on religion and mission of
proclamation which are added among the preachers’ activities require active social
interaction, thus, the skills and adequacy in counselling and counselling psychology.

It is possible to argue that preachers need to develop competencies in four main
fields:

1-  Ministry
2- Pedagogy and Teaching Skills
3- Local Culture

' Bu galisma 11-12/03/2004 tarihlerinde E.U.ilahiyat Fak. ile Kayseri Miiftiligii tarafindan ortak diizenlenen
“Din Gérevlilgrinin Yeterlilikleri” konulu tartismali ilmi toplantiya teblig olarak sunulmustur.
2 Prof. Dr., C.U.llahiyat Fak. Dekani
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GIRIS

Diyanet isleri Bagkanligina bagli olarak gérev yapan vaizlerimizin ifa ettikleri
gorev, niteligi itibariyle oldukga zor, ayni zamanda da toplumu din konusunda
aydinlatma acisindan 6nemli bir gérevdir. Toplumu aydinlatacak olanlarin temel
niteliklerinin bilinmesi ise gorevleri konusunda yetkinliklerinin belirlenmesi agisindan
6nem arz etmektedir. Bu nedenle, bu ¢alismada, agirlikh olarak yaygin din egitimi
alaninda etkisi biyilk olan vaizlik kurumunun temel nitelikleri, baska bir ifadeyle
vaizlerde bulunmasi gereken temel yeterliliklerin neler olmasi gerektigi (izerinde
durulmustur.

Cok onemli bir hizmet alani olmasina ragmen, vaizlikle ilgili temel
yeterliliklerin neler olmasi gerektigi, bilimsel Olgiler iginde ve acik bir sekilde henlz
belirlenmemistir. Bu konunun tartisilmasi ve onerilerle zenginlestirilerek vaizlerle ilgili
temel yeterliliklerin belirlenmesi, hem onlari yetistiren kurum olan ilahiyat Fakiilteleri,
hem de istihdam eden kurum olan Diyanet isleri Bagkanhgi agisindan énemlidir.

Yaygin din egitiminin veya yetigkinler din egitiminin bir bolim{ olarak vaizlik
ve vaizler Uzerine gesitli arastirmalar yapilmig, sempozyumlar dizenlenmistir. Bu
arastirmalarda vaizlerin icinde bulunduklari sartlar ile karsilastiklari zorluklar tespit
edilmeye calisilmig, ayrica vaizlerin yetistiriimesi ve onlarda bulunmasi gereken
ozellikler ile ilgili 6neriler dile getirilmistir.

Vaizlerin durumlarini ve problemlerini tespitine yonelik arastirmalar, cesitli
sonuglar ortaya koymustur. Mesela:

1-  Vaizlerin %50 den fazlasinin; psikoloji, sosyoloji egitim ile ilgili eserleri
¢ok az okuduklari veya hig okumadiklari,®

2- Vaizlerin bilgi, beceri ve tutum yoéninden kendilerini vyeterli
bulmadlklarl,4

3- Vaizlerin Turkgelerinin dizgin olmadigi ve vaazlarin bagirarak
yaplldlgl,5

gibi tespitler arastirmalarda dile getirilmistir. Asil konu bu olmadig i¢in burada birkag
tespitle yetinilmistir.

Her meslek sahibinin belli yeterliliklere sahip olmasi beklenir. Hele de
toplumu egitmek ve aydinlatmakla gérevli olanlarin bu goérevlerin ifasi igin gerekli
yeterlilikleri tagimasi toplumun gelecegi agisindan dnemlidir.

Vaizlerde aranacak temel yeterliliklerin neler olabilecedi ile ilgili bu ¢alisma
yapilirken agirlikh olarak vaizlerin yuruttiikleri gérevlerin 6zelliklerini yani ifa ettikleri

® Faruk Bayraktar, Tiirkiye’de Vaizlik, M.U.I.F. Vakfi yay., Ist. 1997, s.128 ve 173.

* Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, A.U.I.F. yay.,Ank. 1988, 5.107
Servet Armagan, “DIB.irsad Faaliyetleri ve Bazi Diigiinceler’, 1.Din Surasi Teblig ve Miizakereleri, DIB
yay., C.I, Ank. 1995, s.386-387.
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misyonu dikkate alinmig, Bunun yaninda Milli Egitim Bakanliginin égretmenler igin
belirledigi temel yeterlikleri g6z 6énliinde bulundurulmustur.

Diyanet Isleri Bagkanligi gérev ve calisma yt')nergesinde6 vaizlere yuklenen
gorevler incelendiginde vaizlerin alan bilgisi yaninda farkh alanlarda yeterliklere sahip
olmasi gerektigi sonucu ortaya ¢cikmaktadir.

Cilnku yénergede belirtildigi Uzere vaizlerin; cezaevleri, 1slahevleri, 6grenci
yurtlari, gligsiizler yurdu gibi yerlerde vaaz etme veya konferans verme, seminer ve
sempozyumlara katilma gibi gorevleri olup, bunlar farkli kesimlere hitap edebilme
yetkinligini ve yeterliligini gerektirmektedir.

Yine vaizlerin gorevleri arasinda sayilan cezaevlerinde veya islahevlerinde
din dersi verme veya hizmet ici egitim seminerlerinde ders verme, ayri bir alanda yani
egitim-6gretim alaninda bazi yeterliliklere sahip olmayi gerekli kilmaktadir.

Ote yandan, vaizlerin gdrevleri arasinda sayilan, dini sorulara cevap verme
ve irgat programlarinda gérev alma da, halkla birebir iligkiyi, dolayisiyla rehberlik ve
danisma psikolojisi konusunda bilgiyi ve yetkinligi gerektirmektedir. Ayrica guncel
olaylari takip edebilmek ve gerektiginde bu olaylarla bag kurmak ya da sorulan
guincel sorulara cevap verebilmek de vaizlerin genel kiltur alaninda yeterlilige sahip
olmasini zorunlu kilmaktadir.

Kisaca vaizlerimizin gorevlerini basariyla yuritebilmeleri icin dort temel
yeterlilik alanindan s6z etmek mimkuindur. Bunlar :

1. Ozel alan yeterlilikleri,

2. Egitme-6gretme yeterlilikleri,

3. Genel kiiltiir yeterlilikleri ve

4. Kisisel 6zelliklerdir.

1. OZEL ALAN (MESLEK ALANI) ILE iLGILI YETERLILIKLER

Her meslek alaninda oldugu gibi vaizlik gérevinde de temel alan yani il&hiyat
alaniyla ilgili bilgilerin yeterli olmasi basariyr dogrudan etkileyen bir unsurdur. Vaizler
islam bilimleri yaninda din bilimleri ve felsefe alanlarinda da yeterli bilgiyle donanmis
olmak durumundadirlar.

Vaizlerde bulunmasi gereken 6zel (mesleki) alan yeterlilikleri su sekilde
siralanabilir:

1. Meslek alani ile ilgili temel kavramlara hakim olma,

2. Dinin kaynaklarini (Kuran ve Siinnet) tanima ve igeriklerini
kavrama,

3. islam’in temel inang, ibadet ve ahlak esaslarini bilme,

% Bkz., DIB. Gorev ve Galisma Yonergesi, Madde 95
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4. islam tarihindeki olaylan sebep ve sonuglariyla birlikte
aciklayabilme,

5. Din ile birey, toplum ve kiiltiir iligkisini agiklama,

6. Dindeki farkh goriis ve yorumlar bilme ve ilahiyat alanindaki
temel problemleri tanima,

7. Ayet ve hadisleri yorumlayabilme,

8. Meslek alaniyla ilgili bir konuyu ¢esitli kaynaklardan arastirabilme
ve ulastigi bilgileri yorumlayabilme,

9. Diger dinler hakkinda yeterli bilgiye sahip olma,
10. Turkiye’nin dini cografyasini tanima.

ilahiyat alaniyla ilgili temel kavramlara hakimiyet, vaizlerin konusmalarindaki
tutarlilik ve guvenilirlik agisindan dnemlidir. Vaiz, inang ve ibadetle ilgili, Kuran ve
Sunnetle ilgili kavramlari, mukellefin fiilleri ile ilgili kategorileri iyi bilmek ve
gerektiginde muhataplarina agiklamak durumundadir. Din alaniyla ilgili kavramlar iyi
bilinmez, yersiz ve yanlis kullanilirsa karmasaya yol acgabilir.

islam tarihindeki cesitli olaylarin _sebep ve sonuclarini _aciklayabilme
yeterliliyi vaize bu olaylarin etkileriyle ortaya cikan gesitli fikir hareketlerinin ve
mezheplerin aralarindaki farki ayirt edebilme 6zelligi kazandirir.

Vaizlerin gorevlerinde verimli olabilmeleri igin, din ile; birey, toplum ve kiiltiir
arasindaki iliskiyi de aciklayabilme yeterliligine sahip olmalari beklenir.

Vaizlerin din alanindaki farkh goris ve yorumlari bilmeleri, ¢esitli dini ekoller
arasindaki temel tartisma noktalarina asina olmalari, onlarin mesleki verimlilikleri
agisindan énemlidir.

Diger yandan vaizlerin 300 veya 500 yil 6nce yazilmig kitaplardaki o giinin
insani igin problem ¢dzlcl olan ama buglinun insanina hitap etmeyen ve karsilagilan
glncel problemleri ¢cézmek yerine daha da karmasik héle getiren yorumlari,
muhakeme etmeden bugline aynen aktarmamalari beklenir. Aksi halde problemleri
¢ozmeyen, kalip bilgileri aynen aktarmak toplumda dine karsi ilgisizlie ve Umitsizlige
neden olabilir.

Vaizlerin dinf bir konuyu kaynaklardan arastirabilme ve gerektiginde ayet ve
hadisler isiginda yeni yorumlar yapabilme ya da kaynaklardan ulastiklari bilgileri
yorumlayarak yeni sonuglar ¢cikarma yetkinligine sahip olmalari énemlidir.

iletisimin son derece gelistigi diinyamizda vaizlerin diger dinler ve inang
sekilleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari; ayni sekilde, Tirkiye’nin ve gorev
yaptigi bélgenin dini yapisini tanimalan goérevde basarili olmalari igin dnemlidir.

2. EGITME-OGRETME YETERLILIKLERI

Ozel alan ve genel kiiltir yaninda egitme ve 6dretme konusundaki
yeterlilikler de vaizlerin bagarisi icin énemlidir. Vaizler birer egitimcidir. Egitim ilke ve
yontemlerini dikkate alarak gorevlerini yerine getirmek durumundadirlar.

Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak vaizlerin sahip olmalari gereken bilgiler,
egitim ve psikoloji ile dogrudan ilgilidir. Bu alanlarda verilecek bilgilerin, gorev
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yaparken vaizlere egitme- ogretme alaninda su yeterlilikleri kazandirmasi
beklenmektedir:
1. Muhataplarini tanima,
Vaaz ve ders planlama,
Vaaz ve ders materyali geligtirme,
Vaaz veya dersi etkili bicimde sunma,
Etkinlikleri degerlendirme,
Rehberlik yapma,
Durumun gerektirdigi hitabet yetenegine sahip olma,

Yetiskinler egitimi alaninda bilgi sahibi olma,

© ® N o g »~ W b

Cami-gevre iligkisini (liniversite ve diger kurumlarla) gelistirme,
10. Bilgisayar ve internet kullanabilme.

Yaygin din egitimi alaninda hizmet veren birisi olarak vaizin, muhatap
kitlesini tanimasi, basarisi i¢in dnemli bir unsurdur. Vaiz konugmasini dinleyicilerin
intiyaglari  ve ilgileri dogrultusunda sekillendirmek  durumundadir. Vaiz,
muhataplarinin yaslarini, bilgi, zeka, egitim ve kiltir dizeylerini, bilgi almaya hazir
olup olmadiklarini yani ilgilerini dikkate almak zorundadir.

Vaizlerin vaaz veya ders planlama ve materyal hazirlama yeterliligi, vaaz
veya dersin kalicihgini dogrudan etkileyen bir durumdur. Vaiz konusunu dikkate
alarak amaglarini, konuyu hangi yontemle isleyecegini, kullanacagi ayet ve hadisleri
ve diger materyali secer. Verecegi érnekleri belirler. Orneklerin anlasilir olmasina
6zen gosterir. Vaaz veya ders sirasinda muhataplarinin zihninde olusmasi muhtemel
sorularin neler olabilecedini dislnerek bunlara cevap hazirlar.Vaazin veya dersin
ana fikri gergevesinde ulasacagdi amaglarini gergeklestirmeye caligir. Vaazin basarili
olmasi i¢in ana fikrinin ve amaclarinin belirlenmesi, planlanmis olmasi ve vaazdan
once birka¢ kez gdzden gecirilmis olmasi dnemlidir.

Vaaz veya ders sunulurken kisa bir genel giristen sonra muhataplarin
dikkatini cekmek icin konu ile ilgili carpici birkag olay veya érnek sunulabilir.Ornekler
ile yasanan hayat ve vaaz konusu ararsinda bag kurar. Vaazin veya dersin sunulusu,
mutlaka plan dahilinde olmalidir. Konunun dagiilmamasi, hedefin gerceklesmesi ve
zamanin verimli kullaniimasi igin bu gereklidir.

Vaizler zaman zaman ydruttikleri etkinlikleri dederlendirmelidirler. Bilgilerin
kalici olup olmadigini, davraniglarda degisiklik meydana gelip gelmedigini
g6zlemlemelidirler. Bu gbézlem ve degerlendirme sonucu varsa hatalarini dizelterek
daha basarili olmanin yollarini aramak ve kendilerini yenilemek durumundadirlar.
Vaizler vaaz veya ders disinda mesela, konferans, panel vb. sunumlarda ortamin
gerektirdigi konusma Uslubunu yakalayabilme becerisine sahip olmalidirlar.
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Vaizlerimizin bir bagka gorevi de halktan her yasta insanin sorularina cevap
vermek, onlara rehberlik yapmak, yol gdstermektir. Bu nedenle profesyonel bir
yardim alani olarak danisma ve rehberlik alaninda mutlaka bazi bilgilere sahip
olmalari gerekmektedir. Ozellikle empatik tavir, muhatabi dinleme vb. cesitli
danigsman rolleri hakkinda bilgi sahibi olmalari ayrica yetiskin egitiminin inceliklerini
bilmeleri basarilari icin gereklidir.

Vaizlerin ¢evrelerindeki cesitli kurumlarla ve 6zellikle de Universite ile diyalog
icine girerek; felsefe, psikoloji, sosyoloji, egitim, ilahiyat alanlarindaki konferans ve
toplantilari izlemeleri, yuksek lisans veya doktora ¢alismalari yapmalari, en azindan
bu alanlardaki yayinlari takip etmeleri kendilerini gelistirmeleri agisindan énemlidir.

Diger bir 6nemli nokta da, son yillarda gittikge nem kazanan bilgisayar ve
internet kullanimi konusunda vaizlerin bilgi ve yeterlilik sahibi olmalaridir. Yeni
bilgilere ulasma ve bunlari degerlendirme agisindan internet kullanimi konusunda
vaizlerin yetkinlik kazanmasi 6nem tagimaktadir.

3. GENEL KULTUR YETERLILIKLERI

Din alani; felsefe, bilim, egitim vb. birgok alanla iliskisi olan bir alandir. Bu
nedenle halki din konusunda aydinlatmakla gérevli olanlarin -ki bunlarin basinda
vaizler gelmektedir- karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiinde vahye ve nakle dayal
bilgiler yaninda felsefi bilgiye ve fen bilimleri ile sosyoloji, psikoloji, iletisim vb. beseri
bilimlerin verilerine de ihtiya¢ duyacaklari agiktir.

Bu ihtiyag lisans 6grenimi sirasinda kismen karsilanmaya calisilsa da bilim
surekli gelismekte ve diinya degismektedir. Bu nedenle dini bilgi disindaki yeni
bilgiler de vaizlere kazandirilmak durumundadir.

Vaizlere genel kiltir alaninda kazandiracak bilgiler; Tirkiye'nin sosyo-
kilttrel cografyasi, Ulkenin ve bolgenin tarihi ve idari yapisi ile ilgili bilgiler yaninda,
fizik, tip astronomi gibi tabii bilimlerdeki ve psikoloji, sosyoloji, egitim, dil bilim,
ekonomi, sanat vb. sosyal alanlardaki gelismelerle ilgili olmak durumundadir.

Bu dallarda verilecek bilgiler, vaizlere, genel kiiltiir alaninda su yeterlikleri
kazandiracaktir:

1. Tiirkiye’nin sosyo-kiiltiirel cografyasini tanima,

2. Gorev bolgesinin tarihi ve kiiltiirel dokusunu bilme,

3. Farkl disiplinlerin kavramlarini agiklayabilme ve kullanabilme,
4

. Gorev alani ve kurumu ile ilgili hukuki mevzuat hakkinda bilgi
sahibi olma,

o

Gorev yaparken diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,

6. Farkh disiplinlerden elde edilen bilgileri, dini bilgiler 1s1ginda
yorumlayabilme,

7. Farkh disiplinlerin verileri 1siginda yoruma dayal dini bilgileri
yeniden degerlendirebilme ve muhatabini tatmin edici bilgi
tiretebilme,

8. Cesitli kurum ve makamlarla iligkilerini saghkli temele oturtma,
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9. Meslek disi bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilabilme ve gorev
alma,

10. Belli seviyede yabanci dil bilgisine sahip olma.

Tirkiye'nin sosyo-kiiltiirel codrafyasi hakkinda genel bilgi sahibi olmak ve
bulunulan bélgenin tarihi ve kiltiirel 6zelliklerini bilmek, vaizlerin goérevlerinde ve
diger aktivitelerinde daha isabetli davranmalarina ve muhataplarinin glvenini
saglamalarina yardimci olacaktir.

Farkh disiplinlere ait olan kavramlari kullanabilme yeterliligine sahip vaiz,
cesitli kesimlerden insanlara hitap etme imkani bulmus olacaktir. Mesela metafizik,
bireysellik, varsayim, problem alani, sozlii veya stzsiz iletigim, kimlik bunalimi vb.
kavramlarin igeriklerini bilen ve bunlari kullanabilen vaiz; psikoloji, sosyoloji, egitim,
ekonomi gibi bilimlerin verilerinden yaralanabilecek; bunun yaninda farkh
disiplinlerden edinilen bilgilerle genel kiltirini zenginlestirerek olaylari ve olgulari
daha iyi analiz etme ve agiklama guctine sahip olacaktir.

Vaizin din alani digindaki alanlardan elde ettidi genel kiltir zenginligi, ona,
bu bilgileri dinf bilgi 1s1ginda degerlendirme imkani taniyacaktir. Ote yandan farki
disiplinlerin verileri, vaize, yoruma dayali bazi dini bilgilerin bu veriler aydinhginda
yeniden yorumlayabilme ve tatmin edici bilgi Gretme yetkinligini kazandiracaktir.

Vaizlerin gorev alanlariyla ve bagh bulunduklari kurumun hizmet alaniyla
ilgili mevzuat bilgisine sahip olmalari ne tir gérevler ifa edeceklerini ve kendilerinden
ne beklendigini bilmeleri agisindan dnem tagimaktadir.

Vaizlerin sahip olacagi genel kiltir zenginligi ile Turkiye'nin idari yapisini ve
kurumlarini tanimalari bu kurumlarla iligkilerini saglam temellere oturtmalarina ve iyi
iliskiler kurarak daha verimli gérev yapmalarina yardimci olacaktir.

Vaizlerin genel kultur yeterliligi, meslek disi etkinliklere katiimalarina da
imkan verecek, ayrica belli seviyede yabanci dil bilgisine sahip olmalari, iletigsimin
gelismesiyle toplumlarin iyice birbirine yaklastigi ve birbirini etkiledigi dinyadaki
gelismeleri yakindan takip etmelerine imkan saglayacaktir.

4. KISISEL OZELLIKLER

Vaizlerin; genel kiltir, 6zel alan, ve egitme-6gretme yeterlilikleri yaninda
bazi kigisel 6zelliklere de sahip olmasi goérevlerindeki basariyi etkileyen dnemli bir
unsurdur.

Vaizlerde bulunmasi gereken kisisel 6zellikler su sekilde siralanabilir:
Sabirli olma,

Hosgoruli olma

Diiriist olma,

Tevazu sahibi olma,

Davraniglariyla 6rnek olma,

Hilm sahibi (yumusak huylu) olma,

N o g ko b=

Sozsiiz iletisime (jest ve mimiklere) 6zen gosterme
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8. Sozlii iletisime 6zen gosterme (argo ve aksanli konugmama)
9. Kiyafetine 6zen gosterme
10. Birlestirici oima(belli cemaat veya grup taraftari olmama)

Vaizler, gbérev sirasinda c¢ok cesitli yaslardan veya kiltir seviyesinden
insanlarla karsilasabilirler. Bu kisilerin tavirlari zaman zaman rahatsiz edici diizeyde
olabilir. Buna karsilik vaizler; sabirli, hosgorili ve miitevazi olmak durumundadirlar.

Duristlik, vaizlerin verdikleri bilgilerin ve vaazlarinin etkili ve kalici olmasi
icin sahip olunmasi arzulanan kisisel bir 06zelliktir. Ozl s6zl bir olan ve
davraniglariyla érnek olan bir vaiz, her zaman takdir edilir.

Yumusak huylu olmak, jest ve mimiklerine, kilik ve kiyafetine 06zen
gOstermek yani s6zsuz iletisimin gereklerini yerine getirmek, vaizin basarisini artirir.
Diizgun telaffuzla ve tane tane konugmak, argo veya aksanli konusmamaya ¢alismak
da so6zli iletisimin geregidir.

Vaizin; cesitli cemaat, grup veya siyasi goéruslerin lehinde veya aleyhinde
oldugu imajini olusturacak konusmalar yapmasi da sayginligina zarar verebilir.

5. YETERLILIKLERIN KAZANDIRILMASI UZERINE BIRKAG S0z
Yeterliliklerin kazandiriimasi konusunda Ug¢ yoldan s6z edilebilir. Bunlar :

1.Universite egitimi, 2.Kurumda Hizmet 6ncesi egitim, 3.Kurumda
Hizmet i¢i egitim’dir.

Universite egitiminde yani ilahiyat fakiiltelerinde verilen egitimde 6zel alan
bilgisi kazandirma amaci agirlik kazanmaktadir. Fakdlte egitimi incelendiginde,
Tiirkiye’nin dini cografyasini tanima disinda blylk 6l¢iide burada sayilan ¢zel alan
yeterliliklerini kazandirmaya yénelik oldugu gérulir. Ancak genel kultir ve egitme-
odgretme yeterliliklerinin bircogunun mevcut ilahiyat lisans programiyla kazandiriimasi
zor gbzikmektedir. Bu nedenle programin bu agidan zenginlestiriimesine ihtiyac
vardir. Programin zenginlestiriimesiyle ilgili énerilerimiz mayis 2002'de Kayseri'de
yapllan Yaygin din egitiminin sorunlari sempozyumu’nda detayli bir sekilde
sunulmustur

Genel kiltir ve egitme-6gretme yeterliliklerinin bir kismi hizmet dncesi bir
kismi da hizmet ici egitim yoluyla kazandirilabilir. Ancak bunun igin hedefleri belli,
icerigi zengin bir programa ihtiya¢ vardir. Bu nedenle vaizlerde bulunmasi gereken
yeterlilikleri tartisip olgunlastirmaya calistigimiz kadar, bu yeterliliklerin hangi yollarla
kazandirilacagini da tartismamiz ve varilan sonuglar uygulamada kararlilik
gOstermemiz gerekmektedir.

Bu konuda hem faklltelere hem de Diyanete diusen gorevier vardir.
Fakilteler programlarini anilan dogrultuda zenginlestirmeli, diyanet de atama
sartlarini ve hizmet ici egitim anlayisini gézden gegirmeli ve gelistirmelidir.



