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Ozet

Bu arastrmanmin  amaci, Bilisim Teknolojileri Alami  &grencilerinin  staj yaptiklart
isverlerinde mesleki beklentilerinin karsilanma diizeyini incelemektir. Arastirma, genel tarama
modelinde yiiriitiilmiigtiir. Bu arastirma, Bursa ve Mugla illerindeki Anadolu Teknik ve Teknik
Liseleri Bilisim Teknolojileri Alani Web Programciligi, Veri Tabani Programciligi ve Ag
Isletmenligi Dallarinda égrenimlerine devam etmekte olan 11. simiflardan 54 égrenci ile heniiz
dal se¢imi yapmamug 10. simflardan 19 6grenci tizerinde yiiriitiilmiistiir. Veriler yaz stajinda
staj oncesi ve sonrasi mesleki beklenti anketleri ile toplanmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde
iliskili 6l¢iimler icin Wilcoxon isaretli siralar testi kullanilmistir. Sonuglar, Bilisim Teknolojileri
Alam égrencilerinin igletmelerde yaz staji biinyesinde yapmayt diisiindiikleri uygulamalarla
ilgili beklentilerinin karsilanmadigini géstermistir.

Anahtar Sozciikler: Anadolu teknik ve teknik lise, bilisim teknolojileri alami, yaz staji,

mesleki egitim, mesleki beklenti.
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THE ANATOLIAN TECHNICAL AND TECHNICAL HIGH
SCHOOLS INFORMATION TECHNOLOGY DEPARTMENTS
STUDENTS’ LEVELS OF VOCATIONAL EXPECTATION IN

PROBATION WORKPLACES

Abstract

The purpose of this study is to examine the information technology department’s students’
levels of vocational expectation in probation workplaces. The design of the study was based
upon the general survey method. This study, has been studied on students in web programming,
database programming and network operating subsections of Anatolian Technical and
technical high schools information technology field from Bursa and Mugla and these students
include fifty four 11th grade students and nineteen 10th grade students who have not chosen
their subsections yet. In the data gathering phase, vocational expectation surveys were used
before and after summer probation. Wilcoxon signed rank test was used for measurements
associated with the data analysis. Results showed that information technology department
students’ subsections vocational expectations have not been met in probation workplaces.

Keywords: Anatolian technical and technical high school, information technology field,
probation workplace, vocational training, vocational expectation.

1. Giris

Ulke ekonomisinin yapi taslarindan olan iiretim ve hizmet alanlarinda gorev ala-
cak ara ve teknik eleman yetistirilmesi i¢in gerekli uygulamalar hiikiimet politikala-
riyla diizenlenmektedir. Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim programlari da Mil-
li Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan Meslek
Yiiksekokulu, Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim, Ciraklik Egitimi ile Yaygin Mesleki
ve Teknik Egitim olmak iizere dort temel egitim biriminde orta ve yiliksek 6gretim
diizeyinde yiiriitiilmektedir. Bu birimlerin gorevleri, egitim siireleri ve hedef kitle dii-
zeyleri MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde tanimlanmistir (MEB, 2009).
MEB tarafindan orta 6gretim diizeyinde yiiriitilen Mesleki ve Teknik Egitim uygu-
lamalar1 Erkek Teknik Ogretim Okullari, Kiz Teknik Ogretim Okullari, Ticaret ve
Turizm Ogretimi Okullar1 ve Din Ogretimi Okullar1 olmak {izere dért grupta yer alan
Mesleki ve Teknik Liselerde gerceklesmektedir (Ozsayar, 2008).

Cagdas anlamda mesleki egitim; birey yasantilarinin saglanmasinda belirli bir
meslek alaninda bilgi, beceri ve aliskanliklart kazandiran ve birey kabiliyetlerini ¢e-
sitli yonleriyle gelistiren bir egitim siirecidir (Alkan, 1983). Mesleki egitim bir top-
lumda yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle bi-
reyin kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonlerden gelis-
tirme siireci olarak gerceklestirilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim; Dogan, Ulusoy
ve Hacioglu (1997: akt. Simsek, 2007) tarafindan Milli Egitim Sistemi’nin biitiinligii
icinde sanayi, tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egi-
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tim hizmetlerinin planlamasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, orgiitlenme ve esgiidiimii
ile yonetim, denetim ve 6gretim etkinliklerinin biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Bu
derece genis kapsamli ve pahali olan mesleki egitim uygulamalarinin Kog (1999: akt.
Simsek, 2007) ve Biiyiikkaragdz’ iin de (1984: akt. Kazu, 1996) belirttigi gibi sadece
devlet olanaklari ile okullarda yiiriitiilmesi olduk¢a zordur. Okullarin alt yap1 eksik-
likleri (Ozsayar, 2008) ve is hayat: kosullarmin saglanamamasi (Binici ve Ar1, 2004)
gibi sikintilardan dolay1 yalnizca okullarda yiiriitilen uygulamalar mesleki egitimi
is yasamindan koparmaktadir. Bununla birlikte okullarda gerekli uygulamali egiti-
mi alamayan grenciler meslek yasantilarda zorlanmaktadirlar. Ornegin, Kulakoglu
(1992) tarafindan Ankara’daki 12 Endiistri Meslek Lisesinde 6grenim gormekte olan
320 ogrenci ile yapilan ¢alismada Ogrenciler ¢alistiklari atelyelerin ¢ok kalabalik
olmasi nedeniyle yeterince uygulama yapamadiklari yoniinde goriis bildirmislerdir.
Yener’in (2011) farkli iiniversitelerin tip fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6. Sinif
ogrencileriyle yaptig1 goriismelerde de 6grencilerin %51°lik bélimii (n=136), aldikla-
r1 egitimin birinci basamakta (saglik ocagi gibi baslangic seviyesi) bile hasta tedavi et-
mek i¢in yetersiz oldugunu belirtmistir. Mesleki egitim kurumlarindan mezun olmus
bireylerin ¢alisma yasaminda sorun yasamamalari agisindan okullarda is yeri ortami
yaratilmasi gii¢ olan meslekler i¢in temel bilgi ve beceriler okulda kazandirildiktan
sonra bunlarm uygulanmasinin mutlaka is yerinde yapilmasi gerekmektedir (Ozsayar,
2008; Simsek, 2007).

Mesleki egitim kurumlarinin en énemli gorevi, 6grencileri hem kuramsal agidan
hem de uygulama agisindan verimli bir bicimde yetistirmektir. Bu baglamda okulda
verilen derslerle birlikte 6grencilerin kuramsal olarak 6grenmis olduklar bilgileri pe-
kistirmeleri ve gelistirmeleri i¢in bu duruma alanlar temelinde olanak saglayan stajlar
olduk¢a dnemlidir (Ilgaz ve Cakar, 2002: akt. Tutan, 2010; Kosan, 2003). Scham-
bach ve Dirks (2002) basarili bir stajin 6grencilere yaparak yasayarak 6grenme firsati
verdigini, 6grencilerin glidiilenmelerini ve tutumlarini gelistirerek olumlu bir meslek
basarisina sahip olmalarini saglayacagini belirtmektedirler. Staj ile dgrencilerin ile-
ride yiiklenecekleri gorevlere iliskin ¢aligma ortamlarini, kosullarini tanitmak, isle-
ri 0gretmek, bireysel degisikliklere kisa zamanda uyum yetenekleri kazandirmak ve
mesleki sorumlulugu tagimasimi 6gretmek amaglanmaktadir (Sabuncuoglu ve Tokol,
2001: akt. Cetin, 2005). Meslek adaylariin egitim ve 6gretim donemleri igerisinde, is
diinyasi ile tanigma asamasi olarak goriilen staj; farkli alan, sirket ve mesleklerin ta-
nindig1, ¢caligma hayatt ile ilgili giris seviyesinde bilgilerin ve ilk uygulamali mesleki
egitimin elde edildigi, meslek adaylarinin kariyer planlarini sorguladigs, sekillendir-
digi ve gelistirdigi bir siire¢ olarak betimlenmektedir (Demir, 2010). Kelime anlami
olarak ise staj, Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde; “herhangi bir meslek edinecek kimsenin
gecirdigi uygulamali 6grenme donemi” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2011). Fox
(2001: akt. Ko, 2008) ise staji, kuramsal egitim ile uygulamali egitim arasindaki bos-
lugu yakinlastirma firsati olarak tanimlamustir.

Alanyazinda 6grenci stajlartyla ilgili calismalar; stajin 6nemi, egitimcilerin 6g-
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rencilerden gergek is yasaminda deneyimlenmelerini istemeleri, isletmelerin 6grenci
stajlar1 hakkinda neler diistindiikleri ve 6grencilerin yaz tatillerinde alandaki ¢alisma-
larindan neler bekledikleriyle ilgilidir (Cetin, 2005). Demir (2010) stajin; is gérenle-
re ileride yiiklenecekleri gorevlere iligkin ¢alisma ortamlarini ve kosullarini tanitma,
yapilacak igleri 6gretme, yapisal degisiklere kisa siiregte uyum saglama, yeteneklerini
gelistirme ve mesleki sorumluluk tasima yoniinde yararlar saglayacagini ifade etmek-
tedir. Sahin, Velioglu-Ogiing, Yiiksel ve Giilen (2006) de 6grencilerin is hayatina atil-
madan once egitim 6gretim devam ederken deneyim kazanabilecekleri firsatlardan
biri olarak gordiikleri staji, kuramsal bilgilerin hemen uygulamadaki yansimalarin
gdrme, is ortamini tanima, kuram ile uygulamay1 karsilastirma olanagi sunmasi agi-
sindan 6nemli olduguna vurgu yapmaktadirlar. Staj uygulamalarinda, 6grenciler bi-
limsel ortamlardan elde ettikleri kuramsal ve uygulamali bilgi ve deneyimlerini ger-
¢ek ortamlara, gercek yasam deneyimlerine tasiyabilmekte, uyumlastirabilmekte ve
alandaki gelismelerden haberdar olabilmektedirler (Cetin, 2005). Ogrencilerin gergek
diinyay1 ve meslek yasantilarini tanimalari agisindan stajlar oldukc¢a 6nemli bir olanak
olarak goriilmektedir.

Mesleki egitim siirecinde yapilan staj ¢aligmalarinin yararlarina ve etkilerine yo-
nelik belirtilen bu goriisler yapilmig ¢caligmalarla da desteklenmektedir. Cetin (2005)
Mersin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda 6grenime devam eden 6g-
renciler tizerinde gergeklestirdigi calismasinda, 6grencilerin akademik egitim yaninda
staj uygulamalarina da gereksinimleri oldugunu belirtmistir. Schambach ve Dirks
(2002) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada da &grencilerin ¢ogunlugunun yapilan
stajlardan ¢ok faydali deneyimler kazandiklarini ve isleriyle ilgili gercek calisma
kosullarini ve ortamlarini tanima firsatin1 yakaladiklarini bildirmislerdir. Demir’in
(2010) galismasinda ise turizm ve otelcilik alanindaki stajyerlerle yapilan ¢alismaya
katilanlarin biiyiik ¢cogunlugu staj déneminin yararlt gegtigini ve is hayatina bakisla-
rinin olumlu ydnde degistigini, staj siiresince isiyle ilgili arag ve gerecleri kullanma
sansini yakaladiklarini belirtmislerdir. Ancak ayni ¢caligmadaki 6grencilerin yarisindan
fazlas1 okulda 6grendikleri bilgiler ile staj doneminde gordiikleri uygulamalarin 6r-
tismedigini sOylemislerdir. Yilmaz’in (2008) gerceklestirdigi caligmada da dgrenciler
staj uygulamalarinda mesleklerine yonelik bilgi kazanmaktan mutlu olmalarina kargin
okulda 6grendikleri ile pratikte yapilan uygulamalarin birbiriyle drtligmemesinden ra-
hatsiz olduklarini bildirmislerdir. Cakir (1998), Tiirkiye’deki lisans diizeyinde Turizm
ve Otel Isletmeciligi Yiiksek Okullaridan 150 6grenci iizerinde staj sonrasi1 dgrenci
goriiglerine yonelik bir aragtirma yapmustir. Arastirma sonucunda 6grenciler; alant
tanima, i deneyimi ve becerileri yoniinden staj calismalarindan hognut kaldiklarini
fakat okulda alinan kuramsal bilgi ve becerileri yasama gecirememe ve staj siiresince
yeterince yonlendirilme yapilmamasini olumsuzluk olarak gordiiklerini belirtmisler-
dir. Leslie (1994), Ingiltere’de Turizm ve Agirlama Y dnetimi programi bulunan dokuz
iiniversitenin 6grenci stajlarini ve staj siiresi sonunda 6grencilerin goriislerini arastir-
mistir. Arastirma sonucunda, stajin olast yararlarinin 6grenciler tarafindan tam olarak
anlagildigini ancak 6grencilerin stajdan beklentileri ile ders kapsamlarinin birbirini
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biitiinlemedigini belirtmistir. Ogrenciler, stajin amacinin net bir bigcimde belirlenme-
digini, ise uyum ve is donemindeki egitim programi ve egitiminin goz ardi edildigini
ve stajin derslerden kopuk bir uygulama olarak ele alindigini belirtmislerdir.

Yapilmis ¢caligmalardan da goriilebilecegi gibi staj uygulamalarinin yararl oldugu
goriigleri yaninda ilgili nemli aksakliklarin da oldugu géze ¢arpmaktadir. Aragtirma-
larda bahsedilen staj siirecindeki sorunlardan farkli durumlara da rastlamak olasidur.
Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi (EARGED, 2006) tarafindan gerceklestiri-
len ¢aligmada, Meslek Liseleri ve Teknik Liselerde 6grenim gérmekte olan yakla-
sik bin stajyer dgrenciyle yapilan goriismelerde, dgrencilerin biiyiik cogunlugunun
isletmelerde higbir egitim yapmadigi, 6grencilerin alan dis1 iglerde ve fazla calisti-
rildig1 sonucuna ulasilmistir. Sahin ve digerleri (2006) de arastirmalarinda meslek
yiiksek okulunda 6grenim goéren 6grencilerin yaz stajlarindan hosnut olmadiklarini
belirtmislerdir. Hognutsuzlugun nedenleri arastirildiginda sinavla ve sinavsiz gelen
ogrenci gruplarinin staj beklentilerinin birbirinden farkli i¢erikte oldugu goriilmistiir.
Sinavla gelen 6grenciler stajlarinda beklentilerini karsilayacak bilgi ve beceri egitimi-
ni almadiklarindan yakinirken, sinavsiz gelen 6grenciler ise staj siirelerinin uzunlu-
gundan, devam zorunlulugundan ve daha dnce yapmis olduklart uygulamalar tekrar
etmekten yakinmislardir. Calisal (2007) tarafindan yapilan incelemeler sonucunda ise
2005 yilinda Polis Meslek Yiiksek Okullarindan son iki y1l i¢inde mezun olmus polis
memurlarinin %65 gibi bilyilik bir kismmin staj egitimini yeterli gérmedigi ortaya
konulmustur. Staj siirecinde yasanan bu tiir sorunlarin yaninda okullardaki 6gretim
programlarinin, ekonomi ve teknolojideki degisikliklere aninda ayak uyduramama-
sindan kaynaklanan sorunlarin oldugu da alan yazinda yer almaktadir (Kosan, 2003).

Mesleki egitim agisindan oldukca onemli olarak goriilmesiyle birlikte staj uygu-
lamalarinin, 6grencilerin kuramsal bilgilerine katkisini ve stajda beklenen uygula-
malarin yapilip yapilmadigini gésteren arastirmalar sinirl sayidadir (Cetin, 2005).
Alanyazinda sinirli sayida bulunan staj uygulamalariyla ilgili orta 6gretim diizeyin-
de yapilmis arastirmalarin biiyiik gogunlugu iilkemizde Turizm ve Ticaret Liselerin-
de gergeklestirilmis olup, bu galismalarda Anadolu Teknik ve Meslek Liselerindeki
uygulamalar géz ardi edilmistir. Bu arastirmanin amaci, alanyazindaki bu boslugun
doldurulmasina bir adim olmasi agisindan Anadolu Teknik ve Meslek Liselerindeki
Biligim Teknolojileri Alaninda gergeklestirilen yaz staji uygulamalarin incelenmesi-
dir. Bu amag¢ dogrultusunda Bilisim Teknolojileri Alaninda farkli dallarda 6grenim
gormekte olan 10 ve 11. sinif 6grencilerinin yaz stajlartyla ilgili beklentilerinin karsi-
lanma diizeyleri ve yaptiklart uygulamalarin mevcut programla uyumu belirlenmeye
calistlmigtir.

2. Yontem
2.1.Arastirma Modeli ve Grubu

Anadolu Teknik ve Teknik Liselerin Bilisim Teknolojileri Alaninda 6grenim géren
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6grencilerin 300 saatlik yaz donemi staj programinda yaptiklart uygulamalarin, 6gre-
nim gordiikleri alan dersleriyle ne yonde paralellik gosterdigini betimlemek amaciyla
yapilan bu arastirma genel tarama modelinde desenlenmistir. Tarama modeli gegcmiste
ya da su anda var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir
yaklagimdir. Tarama modeli yaklagimlarindan olan genel tarama modeli ise, ¢cok sayi-
da elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla
evrenin timii ya da ondan aliacak bir grup, 6rnek ya da drneklem iizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2009: 77-79). Arastirma grubunun belirlenmesi
icin de uygun drnekleme (convenience sampling) yontemi kullanilmistir. Uygun Or-
nekleme, yakin ¢evrede bulunan, ulagilmasi kolay ve arastirmaya goniillii olarak ka-
tilmak isteyen bireyler iizerinde yapilan drnekleme olarak tanimlanmaktadir (Erkus,
2009: 98). Uygun 6rnekleme yontemine gore belirlenen arastirma grubunu 2010-2011
6gretim yilinda Bursa ve Mugla illerindeki Anadolu Teknik ve Teknik Liseleri Bilisim
Teknolojileri Alan1 Web Programciligi, Veri Tabani Programciligi ve Ag Isletmenligi
Dallarinda 6grenimlerine devam etmekte olan 11. siniflardan 54 6grenci ile heniiz
dal se¢imi yapmamus 10. siniflardan 19 6grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin taman
alaniyla ilgili bir isletmede yaz stajin1 2011 y1li Temmuz-Agustos aylarinda yapmakla
yiikiimlidiirler. Tablo 1’°de arastirma grubunun 6grenim gordiikleri dal ve cinsiyetle-
rine gore dagilimlart sunulmaktadir.

Tablo 1. Arastirma Grubunun Ogrenim Gérdiigii Dal ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet

Simif Dal n %

Kiz Erkek
10 Yok 8 11 19 26
Web Programcilig 8 13 21 29
11 Veri Tabani Programciligi 7 11 18 25
Ag Isletmenligi 0 15 15 20
Toplam 23 50 73 100

Aragtirma grubunda yer alan dgrencilerden 11. sinif Ag Isletmenligi Dalinda
6grenim gormekte olan dgrenciler (n=15, %20) Mugla Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesinde, diger 6grenciler (n=58, %80) ise Ali Osman S6nmez Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesinde 6grenimlerine devam etmektedir. Aragtirma grubundaki 6grencile-
rin 2371 (%32) kiz, 50°si (%68) erkek, %26’s1 heniiz dal se¢imi yapmamuis 10. sinif
ogrencilerinden olusmaktayken, %74’1 dal se¢imini yapmis 11. sinif 6grencilerinden
olugmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada, veri toplamak amaciyla aragtirmacilar tarafindan ii¢lii Likert yapida
(Hig, Ara sira, Siklikla) 10.simnif ile 11. sinif Web Programciligi, Veri Tabani Program-
cilig1 ve Ag Isletmenligi dallari igin dgretim programlarindaki konulari igeren farkli
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anket formlart hazirlanmigtir. Anket formlarmin hazirlanmasinda arastirmacilarin
on yillik bilisim teknolojileri 6gretmenlik deneyimleri, Anadolu Teknik ve Teknik
Liselerdeki ¢aligma tecriibeleri, akademik ve alan bilgilerinden yararlanilmistir. An-
ket sorular1 dgrencilerin staj yapacaklari yaz dénemine kadar gecen siirede alan/dal
meslek derslerinde edindikleri becerilere yonelik hazirlanmistir. 10. simif 6grencileri
icin hazirlanan anket formu “Bilisim Teknolojilerinin Temelleri, Paket Programlar
ve Programlama Temelleri” isimli meslek derslerinin igerikleriyle ilgili 14 madde-
den; 11. stmif Web Programciligi dali 6grencileri igin hazirlanan anket formu “Grafik
Animasyon, Internet Programcilig1 ile Web Tasarimi ve Programlama” isimli meslek
derslerinin icerikleriyle ilgili 10 maddeden; 11. sinif Veri Tabani1 Programciligi dal
ogrencileri i¢in hazirlanan anket formu “Gorsel Programlama, Nesne Tabanli Prog-
ramlama ve Veri Tabani1” isimli meslek derslerinin igerikleriyle ilgili 7 maddeden;
Ag Isletmenligi dali 6grencileri igin hazirlanan anket formu ise “Ag Sistemleri ve
Yonlendirme” isimli meslek dersi icerikleriyle ilgili 10 maddeden olusmaktadir. Og-
rencilerin verdikleri cevaplara gore maddelere, «Hig»=0,»Ara siran=1, «Siklikla»=2
bi¢iminde puan verilmistir. Buna gdre her bir maddenin puan ortalama degeri [0-2]
araliginda degismektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Ogrencilerin &grenim gordiikleri simf ve dallara gére hazirlanan anket formlari
her 6grenciye staj oncesi kendi dali ile ilgili edindikleri becerilerden hangilerini staj
yapacaklari isletmelerde uygulama firsati bulabilecekleri ile ilgili beklentilerini ortaya
koyabilmek i¢in 6n test olarak uygulanmistir. On test olarak uygulanan anket formu
ayni sorularla birlikte staj bitiminde de 6grencilerin alan ve dallar ile ilgili beceriler-
den hangilerini gergeklestirme olanagi bulduklarini ortaya koyabilmek amaciyla son
test olarak uygulanmustir. Verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasinda ayni 6grenciye
ait on test ile son test degerlerinin girilmesi i¢in 6grencilerin unutmayacagi ve ikisine
de ayni kodu yazacaklar1 bir takma isim uygulamasi yapilmistir. Boylece 6n test ile
son test kargilastirmalart saglikli bicimde gergeklestirilmistir. Bilgisayar ortaminda
gergeklestirilen tiim ¢6ziimleme islemlerinde SPSS for Windows 15.0 programindan
yararlanilmigtir. Anket formlarindan elde edilen verilerle staj dncesi beklentiler ile
staj sonrast karsilanma durumlart arasindaki farkliligin ortaya konulmasi amaciyla
parametrik olmayan istatistiksel yontemlerden olan liskili Ol¢iimler i¢in Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi kullamlmstir (Bastiirk, 2012; Biiyiikoztiirk, 2009).

3. Bulgular ve Yorumlar

Aragtirma grubunda yer alan Bilisim Teknolojileri Alan1 10. siif ve 11. sinif Web
Programcilig, Veri Tabani Programciligi ve Ag Isletmenligi Dallarinda 6grenim gor-
mekte olan 6grencilerin staj Oncesi ve sonrasi, staj yaptiklari is yerlerinde mesleki be-
cerileri gergeklestirmeye yonelik anket puanlart arasinda anlamli bir farklilik olup ol-
madigina iliskin yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari Tablo 2>de verilmistir.
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Tablo 2. Bilisim Teknolojileri Alam Ogrencilerinin Staj Oncesi ve Sonras1 Anket
Puanlariin Wilcoxon isaretli Siralar Testi Sonuclar:

Sumif Staj Sonrasi — n Sira Sira 2
Staj Oncesi Ortalamasi Toplami P
Negatif Sira 19 10,00 190,00 - 3,84* 10,000
Pozitif Sira 0 0,00 0,00
10. Simif .
Esit 0
Toplam 19
Negatif Sira 21 11,00 231,00 -4,02* {0,000
11.Sin1f Web ..
Programecilig1 Pozitif Sira 0 0,00 0,00
Dali Esit 0
Toplam 21
Negatif Sira 18 9,50 171,00 -3,74* 10,000
11.Smif ..
Veri Taban Pozitif Sira 0 0,00 0,00
Programciligi Esit 0
Dali
Toplam 18
Negatif Sira 14 7,50 105,00 -3,30*% | 0,001
11. Siif Ag | Pozitif Sira 0 0,00 0,00
Isletmenligi .
Dali Esit 1
Toplam 15

*Pozitif siralar temeline dayali

Coziimleme sonuglart Bilisim Teknolojileri Alaninda arastirmaya katilan tiim
siiflarin staj 6ncesi ve sonrast anket formundan aldiklar1 puanlar arasinda anlaml
bir farklilik oldugunu géstermektedir (z10. Smif=-3,84, z11.Sinif Web Programcili-
g1=-4,02, z11.S1f Veri Tabani Programciligi=-3,74, z11. Siif Ag isletmenligi=-3,30,
p<.05). Fark puanlarinin sira toplamlar1 dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin tiim
siniflarda negatif siralar, yani staj oncesi anket puani lehinde oldugu goriilmektedir.
Bu sonuglara gore, Bilisim Teknolojileri Alaninda 6grenim gérmekte olan dgrencile-
rinin staj oncesi mesleki uygulamalarin gergeklestirilmesi yoniindeki beklentilerinin
karsilanmadigi soylenebilir. Bilisim Teknolojileri Alaninda 6grenim gormekte olan
6grencilerin staj uygulamalarina iligskin genel beklentilerinin karsilanmadigimin goriil-
mesi lizerine ayrintili olarak hangi konulardaki beklentilerin karsilanmadigina iliskin
yapilan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari sinif ve dallara goére Tablo 3, 4, 5 ve
6’da sunulmustur.
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Tablo 3. 10. Simf Ogrencilerinin Staj Oncesi ve Sonrasi Anket Madde Puanlari-

nin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclar

Staj Sonrasi — Sira Sira
Maddeler Staj Oncesi Ortalamas1 Toplami P

Negatif Sira 11 9,09 100,00 -2,35" 0,019
MS Excel ile Pozitif Stra 4 5,00 20,00
formiiller yazma

Esit 4 - -

Negatif Sira 11 6,00 66,00  -3,04° 0,002
MS Excel ile makro  pgitif Sira 0 0,00 0,00
yazma

Esit 8 - -

Negatif Sira 8 5,00 40,00 -2,33" 0,020
MS Word ile belge -
hazirlama Pozitif Sira 1 5,00 5,00

Esit 10 - -

Negatif Sira 13 7,00 91,00 -3,27" 0,001
MS Wordile belge  p i gira 0 0,00 0,00
yazdirma

Esit 6 - -

Negatif Sira 10 5,50 55,00 -2,92" 0,004
Sunu Programiile  p/iip g 0 0,00 0,00
sunu hazirlama

Esit 9 - -

Negatif Sira 6 3,50 21,00  -227° 0,023
Program algoritmast  p;iif g 0 0,00 0,00
hazirlama > ’

Esit 13 - -

Negatif Sira 12 6,50 78,00 -3,18" 0,001
Program gelistirme  Pozitif Sira 0 0,00 0,00

Esit 7 - -

Negatif Sira 14 7,50 105,00 -3,40" 0,001
Bilgisayar montajt  piipg 0 0,00 0,00
yapma

Esit 5 - -
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Staj Sonrasi — Sira Sira
Maddeler Staj Oncesi " Ortalamasi Toplam z P

Negatif Sira 18 9,50 171,00  -3,91" 0,000
Bilgisayaranza — — po i 0 0,00 0,00
tespiti ve giderilmesi

Esit 1 - -

Negatif Sira 17 9,00 153,00 -3,88" 0,000
Sletim sisteri Pozitif Stra 0 0,00 0,00

Esit 2 - -

Negatif Sira 18 9,50 171,00 -3,84" 0,000
Gerekli programlarn  p) i g 0 0,00 0,00
kurulumu

Esit 1

Negatif Sira 19 10,00 190,00 -3,94" 0,000
Aygitlarin tanitilmasi1  Pozitif Sira 0 0,00 0,00

Esit 0

Negatif Sira 18 9,50 171,00 -3,87" 0,000
Yazilimsal sorunlarin - p 4ieq, 0 0,00 0,00
tespiti ve giderilmesi

Esit 1

Negatif Sira 15 8,00 120,00 -3,77° 0,000
Bilgisayarlarin Pozitif Sira 0 0,00 0,00
birbirine tanitilmasi

Esit 4

*Pozitif siralar temeline dayali

Mayis 2013 Cilt:21 No:2 Kastamonu Egitim Dergisi



Anadolu Teknik ve Teknik Liselerdeki Bilisim Teknolojileri Alana...

611

Tablo 4. 11. Simf Web Programecihig Dah Simif Ogrencilerinin Staj Oncesi ve Son-
ras1 Anket Madde Puanlariim Wilcoxon isaretli Siralar Testi Sonuclari

Staj Sonrasi — Sira Sira
Maddeler Staj Oncesi Ortalamas1 Toplamm P
_ NegatifSra 13 7,00 91,00 -3,50° 0,000
HTML dilidleilgili b cip gy 0 0,00 0,00
calismalar
Esit - -
' Negatif Stra 10 5,50 5500  -3,05° 0,002
Stil Sayfalant (CSS) 5 it Sira 0 0,00 0,00
ile ilgili ¢aligmalar
Esit 11 - -
_ Negatif Sira 18 9,50 171,00  -3,91" 0,000
ASPNET leilgili  p iirira 0 0,00 0,00
calismalar
Esit 3 - -
ASP.NET ile SQL Negatif Sira 18 9,50 171,00 -3,85" 0,000
veri tabani lizerinde Pozitif Sira 0 0.00 0.00
islem yapilabilecek ) ’ ’
galismalar Esit 3 - -
Flash programi Negatif Sira 18 9,50 171,00 -3,95" 0,000
ile web sayfas1 Pozitif Sira 0,00 0,00
caligsmalari Esit 3 _ _
Flash program ile Negatif Sira 15 8,00 120,00 -3,54" 0,000
animasyon hazirlama Pozitif Sira 0,00 0,00
caligsmalari Esit _ _
o Negatif Sira 13 7,00 91,00 -3,29" 0,001
PHPdilifleilgili - p tiegyrg 0 0,00 4,50
calismalar
Esit - -
Pgi‘;g;i?.ﬁﬁig Negatif Sra 13 7,00 91,00
N vz Pozitif Sira 0 0,00 0,00  -329° 0,001
islem yapilabilecek Esit g ) )
caligmalar ¥
Apache Server Negatif Sira 16 8,50 136,00 -3,64" 0,000
kurulumu ile ilgili Pozitif Sira 0,00 0,00
caligmalar Esit _ _
Fireworks ya da Negatif Sira 11 6,00 66,00 -3,02° 0,003
benzeri bir program  poitif Sira 0 0,00 0,00
ile resim diizenleme )
calismalari Esit 10 - -

* Pozitif siralar temeline dayalt
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Tablo 5. 11. Simf Veri Tabam Programecih@ Dah Ogrencilerinin Staj Oncesi ve
Sonras1 Anket Madde Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi So-

nuclari
Staj Sonrasi — Sira Sira
Maddeler Staj Oncesi Ortalamas1  Toplam P
Negatif 13 00 1,00 -3,27" 0,001
Veri Taban egatif Sira 7, 91, 27 X
Sunucusu kurulumu  Pozitif Sira 0 0,00 0,00
calismast .
Esit 5 - -
. . .. Negatif Sira 12 6,50 78 -3,15° 0,002
Veri Tabani tizerinde
kullanici izinleri ile ~ Pozitif Sira 0 0,00 0,00
ilgili calismalar Esit 6 i i
i Negatif Sira 14 8,21 115,00 -3,23" 0,001
Veri tabani
olusturma ile ilgili Pozitif Sira 1 5,00 5,00
¢alismalar .
Esit 8 - -
Negatif Sira 15 8,00 120,00 -3,69" 0,000
Program hazirlama
asamalart ile ilgili Pozitif Sira 0 0,00 0,00
1 1
caligmalar Esit 3 i i
Negatif Sira 9 5,00 45,00 -2,74" 0,006
Konsolda program —p, wip g1y 0 0,00 0,00
yazma ¢aligmalar1
Esit 9 - -
. Negatif Sira 16 8,50 136,00 -3,62" 0,000
Gorsel Programlama
dili ile program Pozitif Sira 0 0,00 0,00
yazma ¢aligmalar1 Esit ) i i
i . Negatif Sira 16 8,50 136,00 -3,62" 0,000
Veri Tabani tizerinde
kayit islemleri Pozitif Sira 0 0,00 0,00
yapma Esit 2 - ;
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Tablo 6. 11. Simif Ag Isletmenligi Dah Ogrencilerinin Staj Oncesi ve Sonrasi An-
ket Madde Puanlarinin Wilcoxon isaretli Siralar Testi Sonuclari

Staj Sonrasi — Sira Sira
Maddeler Staj Oncesi " Ortalamas: Toplam P
Ag elemanlarini Negatlf Sira 7 4,00 28,00
kullanarak, kablolu ag  Pozitif Sira 0 0,00 0,00 -2,65" 0,008
sistemlerini kurma Esit 8 - -
Farkl topolojilerdeki Negatif Sira 3 2,50 7,50 -1,00° 0,317
ag yapilandirmalarinda Pozitif Sira 1 2,50 2,50
sorun giderme Esit 1 i )
Koaksiyel ve / veya Negatif Sira 5 4,00 20,00 - 1,13 0,257
UTP (Cift Bukiimlii)  Pozitif Sira 2 4,00 8,00
Ag kablosu hazirlama .

Esit 8 - -
TCP/IP Protokoliinii Negatif Sira 5 4,00 20,00 - 1,13 0,257
kullanarak IP girisi Pozitif Sira 2 4,00 8,00
yapma Esit 8 - -
Alt Awglara bolinmiis  Negatif Sira 9 5,00 45,00 -3,00" 0,003
bir ag ortaminda sorun  Pozitif Sira 0 0,00 0,00
giderme Esit 6 _ B
I??I})(erM(())gtg kClif;tbll\god Negatif Sira 1 1,00 1,00
iceren ag kulumu Po.sz Sira 0 0,00 0,00 - 1,00 0,317
yapma Esit 14 - -
ﬁanl(ﬁhfvf léabl(}isui | Negatif Sira 10 6,15 61,50

SL Modem fiziksel " p/iip g,y 1 4,50 4,50  -2,65" 0,008

kurulumu ve ayarlarini :
yapma Esit 4 - -
Yénlendirici (Router) — Negatif Sira 6 3,50 21,00
fiziksel kurulumu ve Pozitif Sira 0 0,00 0,00 -2,45° 0,014
ayarlarin1 yapma Esit 9 - -
Klablos?z a% oy Negatif Sira 9 6,67 60,00
clemanian Kutanarax — poitif Sira 3 6,00 18,00  -1.81" 0,071
kablosuz internet .
ortam1 hazirlama Esit 3 - -
Kablosuz internet Negatlf Sira 10 6,10 61,00
ortami giivenlik Pozitif Sira 1 5,00 5,00 -2,65" 0,008
ayarlarini yapma Esit 4 - -

*Pozitif siralar temeline dayali

Tablo 3, 4, 5 ve 6’daki dgrencilerin staj dncesi ve sonrast uygulanan anket for-
mundaki madde puanlari arasindaki farkin anlamlilik diizeyi degerleri incelendiginde,
Biligim Teknolojileri Alan1 10. sinif ile 11. simif Web Programciligi ve Veri Tabani
Programcilig1 Dallarinda 6grenim gérmekte olan &grencilerin beklentilerinin karsi-
lanmasinda biitiin maddelerde anlamli bir azalma oldugu bulunmustur. Bu bulgu, yaz
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doneminde isletmelerde staj yapan 6grencilerin dgretim programlarinda gordiikleri
tiim konularla ilgili uygulamalarin gergeklestirilmesi yoniindeki staj dncesindeki bek-
lentilerinin karsilanmadigini géstermektedir. Buna dayali olarak Bilisim Teknolojileri
Alanindaki 6grencilerin alandaki meslek derslerinde edindikleri becerileri uygulama
firsati bulabileceklerini diistinmelerine karsin, staj ¢alismalarinda bu etkinliklerin ¢o-
gunu tam anlamiyla uygulayamadiklari sdylenebilir. Bundan dolay1 ger¢ek yasam or-
taminda yaparak ve yasarak 6grenme olanagi bulabilmeleri i¢in 6grenimlerine devam
ettikleri alanin 6gretim programinin bir pargasi olarak yapilan staj ¢aligmalarinda,
alan bilgi ve becerilerinden bir¢oguna yonelik uygulama yapilmadigi goriilmektedir.
Bu durum, Mesleki ve Teknik Egitimin gelecegi agisindan 6nemli bir sorun olarak
disiiniilebilir.

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin mes-
lek yasamlarinda daha basarili olabilmeleri agisindan 6grendikleri kuramsal bilgileri
mezun olmadan 6nce uygulamaya doniistiirmeye baslamalar1 ve meslegiyle ilgili ye-
nilikler ile ¢alisma sartlart hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Alanyazinda
bu istenilenlerin ancak basarili staj uygulamalari ile saglanabilecegi sdylenmektedir
(Cetin, 2005; Demir, 2010; Schambach ve Dirks, 2002; Sahin ve digerleri, 2006).
Oldukg¢a 6nemli goriilen staj uygulamalartyla ilgili yapilmis arastirmalarda olumlu
sonug ortaya koyan az sayida c¢alismaya (Schambach ve Dirks, 2002) karsin, ¢cogu
arastirma sonucunda staj uygulamalarindaki olumsuzluklar da ortaya konulmaktadir
(Calisal, 2007; EARGED, 2006; Sahin ve digerleri, 2006). Kosan’a (2003) gore staj
stirecindeki 6nemli sikintilardan birisi de okullardaki 6gretim programlariyla islet-
melerdeki uygulamalarm Srtiismemesinden kaynaklanmaktadir. Ozgiil’e (1995) gore
Endiistri Meslek Lisesi 6grencileri lise egitimi sona erdiginde kendi alanlarinda ca-
lismak istegini kismen onaylamaya yakin bir goriisii savunsalar da, farkli bir alanda
caligma istegine kars1 kararsiz bir tutum sergilemektedirler. Bunun sebepleri arasinda
staj yaptiklari is yerlerinde mesleki becerileri sergileyebilecekleri ortamlari ve mesle-
ki donanimlar1 kullanma olanaklarini bulamamalar1 yatmaktadir.

Bu ¢alisma sonucunda da Bilisim Teknolojileri Alaninda 10. sinif ve 11. sinif
Web Programciligi, Veri Tabani Programciligi ve Ag Isletmenligi Dallarinda 6grenim
gormekte olan dgrencilerin 6gretim programlarinda gordiikleri konularla ilgili islet-
melerde yaz staji biinyesinde yapmay1 diisiindiikleri uygulamalarla ilgili beklentileri-
nin karsilanmadig ortaya konulmustur. Benzer olarak Cakir (1998), Demir (2010),
Leslie (1994) ve Yilmaz’in (2008) yaptiklart ¢alismalarin sonuglari da 6grencilerin
okulda gordiikleri kuramsal bilgilerin staj yapilan isyerlerindeki uygulamalarla ortiis-
medigi ortaya koymaktadir.

Aragtirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde ve dgrencilerle yapilan go-
rismeler dikkate alindiginda; 6grencilerin beklentilerinin karsilanmamasinin dnemli
nedenleri arasinda 6gretim programlarindaki igeriklerin staj yerlerinde uygulanmayisi
ve dgrencilerin buna uygun staj yerleri bulmakta sorun yasamalar1 goriilebilir. Bunun
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nedenlerinden birisi de bilisim alanma hizli bir sekilde giren Tiirkiye’de alanda ye-
tigsmis insan ve dolayisiyla bu sektdrde ayakta durabilen firmalarin az olmasi, bilisim
teknolojileri alaninin alt dali olan Web Programciligi, Veri Tabani Programciligi ve
Ag Isletmenligi gibi dallardaki &grencilerin dallariyla ilgili uygulama yapabilecekleri
is yerlerinin fazla olmamasi, bu alanlardaki firmalarin da stajyerlere is yaptirma konu-
sunda ¢ok fazla giivenmek istemeyisi olarak da goriilebilir (Interpro, 2009; YASAD,
2009; Tiryakioglu, 2012). Alaninda iyi yetisen ancak okulda edindikleri birgok bilgi
ve beceriyi dis piyasada uygulama olanagi bulamayan 6grencilerin staj 6ncesindeki
beklentilerinin bir¢ogunun staj yaptiklari is yerlerinde karsilanmamast onlarin mes-
lege olan heveslerini de kirmakta oldugu diisliniilebilir. Stajlarla ilgili bu sorunlarin
astlmas1 Mesleki ve Teknik Egitim agisindan olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Bundan
dolay1 staj uygulamalariin yapilacagi yerlerin daha 6zenli segilmesi gerekmektedir.
Ogrencilere staj imkan1 saglayan 6zel tesebbiisler ve kamu kurumlar1 da cesitli yol-
larla desteklenerek stajyer 6grenci alma konusunda tesvik edilmelidirler. Ayrica staj
denetimleri arttirilmali, stajyerlerin gereksiz alan disi islerde kullanilmalari engellen-
meli ve 6grencilerin staj yaptiklari isletmelerle bilgilendirme toplantilari yapilarak
6gretim programlarina es uygulamalara agirlik vermeleri saglanmalidir.

Diinya ortalamalarinin tersine Tiirkiye’de Bilgi Teknolojileri pazarinda donanim
sektortiniin 6nemli 6l¢iide etkin oldugu fakat yazilim ve hizmet sektoriine gerekli 6ne-
min verilmedigi bilinmektedir (interpro, 2009; YASAD, 2009). Bundan dolay1 Tiir-
kiye yazilim sektoriiniin ihtiyaglarimi genellikle yurtdisindan karsilamakta ve bu dis
alim i¢in 6nemli meblaglarda doviz 6denmektedir (Bengi, 2010). Ekonominin tiim
kollarmu etkileyen yazilimi tiretmek i¢in en 6nemli girdi akil ve yaratic1 giitiir. Ttr-
kiye ytiksek geng niifusa sahiptir. Ayrica bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabile-
cek 1,5 milyondan fazla KOBI mevcuttur. Sadece bu potansiyel dikkate alindiginda
bile yazilim sektoriiniin teknolojik ve iktisadi geligme i¢in 6nemi ortaya ¢ikmaktadir
(Tiryakioglu, 2012). Bu yiizden iilke kalkinmasini saglamak, is sahasi agmak, milli
sermayemizin iilke i¢inde kalmasini saglamak icin Bilisim Teknolojileri Alaninda fa-
aliyet gosteren firmalar devlet tarafindan tesvik edilerek bilisim sektdriiniin kalkindi-
rilmasi saglanmalidir. Boylece bilisim alandaki 6grencilerimiz uzman sirketlerde staj
yaparak kendilerini daha ¢ok gelistirmeleri miimkiin olabilecektir.

Bu c¢alisma, Mesleki ve Teknik Egitim boyutunda Anadolu Teknik ve Teknik Li-
seleri Bilisim Teknolojileri Alanindaki staj uygulamalarina yonelik yapilan 6nctii aras-
tirmalardandir. Alandaki yonelimler ve egilimler dogrultusunda bu konuda daha fazla
caligmaya gereksinim duyulmaktadir. Ozellikle nitelikli mesleki egitimin baslangici-
nin saglam temellere oturtulmasi a¢isindan uygulanan yaz staji etkinliklerinin kuram-
sal gerceveye uygun olarak 6grenci beklentilerini karsilayacak diizeylere getirilmesini
saglayacak ¢aligsmalarimn yiirtitiilmesi faydali olacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Vocational training institutions’ important mission is training students for both theo-
retically and in terms of application. In this context, in departments’ probations that for
strengthening and developing theoretically knowledge with the given lessons in school
are pretty important (Ilgaz & Cakar, 2002: cited Tutan, 2010; Kosan, 2003). Schambach
and Dirks (2002) specify that a successful probation gives a opportunity for learning by
doing and experiencing and also provides students to be motivated and having positive
occupation success by improving their attitudes. By probation introducing workplace
areas, operating conditions, teaching process, as soon as adding motivation abilities to
individual changes and teaching to have a professional responsibility (Sabuncuoglu &
Tokol, 2001: cited Cetin, 2005). Job candidates in education and training periods, proba-
tion is seen as meeting with the the business community and described as a continuum
that recognized different workplaces and communities, obtaining entry-level informa-
tion about business life and first practical vocational training, questioning, developing
and growing of prospective professional career plans (Demir, 2010).

In technical high schools, before summer probation students get excited about what
will they do in workplaces which they will do probation and they wonder if they will be
enough to occupational. But we experienced that after probations our students’ in infor-
mation technologies department viewpoint to their professional is changing. Important
range of students says that workplaces which they had probation in are having small
projects and they do not work in specific projects. Students say that they can’t find a
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chance to implement a lot of information they learned in school.

Research group has been determined through the appropriate sampling and consis-
ted of students from information technology department’s web programming, database
programming and network operating subsections of Anatolian Technical and Technical
High Schools’ information technology field from Bursa and Mugla and these group
include fifty four 11th grade students and nineteen 10th grade students who have not
chosen their subsections yet. All of the students must have summer probation in a work-
place in their department on July 2011.

Research group consists of network operating subsection’s students (n=15, 20%)
from Mugla Technical and Anatolian Technical High School and the other students
(n=58, 80%) are from Bursa Ali Osman Soénmez Technical and Anatolian Technical
High School. The students in research group that consists of 23 (32%) girl and 50 (68%)
is boy and 26 percent of them are in 10th grade students who have not chosen their
subsections yet and 74 percent of them are in 11th grade who have already studied in
information technology’s subsections. The purpose of this study is to examine the infor-
mation technology department’s students’ levels of vocational expectation in probation
workplaces.

In the data gathering phase, vocational expectation surveys were used before and
after summer probation. Wilcoxon signed rank test was used for measurements associ-
ated with the data analysis. The expectation surveys have been prepared and then they
have been performed before and after probation. These surveys were about skills which
they had at school lessons before. Surveys were prepared special for they’ve been trai-
ned in which one of web programming, database programming and network operating
subsections and also for 10th grade students. The survey that had been performed be-
fore probation executes students’ expectations about what they will do in probation in
workplaces. And after probation, these same surveys have been performed to students
to execute which expectations had been performed. Students had used a nickname that
they will not forget to insert the values of pretest and last test of same student. SPSS for
Windows 15.0 has been used for all analysis.

Results show that information technology department’s students’ vocational expec-
tations at probation workplaces have not been met. At the end of this study results show
that information technology department’s 11th grade students’ in web programming,
database programming, network programming and 10th grade students’ expectations of
applying knowledge which they had trained at probation workplaces have not been met.

If we look at information technologies in Turkey, we see that there is not enough
company in information technology which is working globally. There are only small
companies. But also our country imports much software from abroad and this costs big
prices. Because of this situation our students in information technologies can not have
enough knowledge and experience from workplaces where they have probation in. Our
students have knowledge at school enough but they cannot perform this in workpla-
ces. Instead, they work in different departments and workplaces other than information
technologies. The best position of work is data processing department and in there they
only import ready data. Sector of information technology must have been supported by
government. If this sector grows, our students in high schools and also university can
find possibility improve their vocations by having probation in this workplaces.
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