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Ozet

»

Bu calismada, simf ogretmenlerinin  “6gretmen”  kavramina iligkin metaforlarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada, nitel arastirma yaklasimi ve buna bagl olarak
fenomenoloji yontemi tercih edilmistir. Arastirmamin orneklemini amagli ornekleme yoluyla
secilen Trabzon ve Giimiishane ilerindeki dort ilkégretim okullarinda gorev yapmakta olan
toplam 16 siif 6gretmeni olusturmaktadir: Verilerin toplanmasinda Ogretmen Metaforlarin:
Belirleme Formu kullamimistir. Elde edilen veriler, iist diizey analiz bi¢iminden olan igerik
analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, simif ogretmenleri 6gretmen
kavramina iliskin olarak toplam 17 adet gegerli metafor iirettikleri tespit edilmistir. En fazla
metafor iiretilen tema “‘yetistirici ve gelistirici ogretmen” olmustur. Simif ogretmenlerinin
ogretmen kavramina iliskin one siirdiikleri metaforlar benimsedikleri ve olmak istedikleri
ogretmen rolleri ve egitim yaklasimlar: gibi konularda bilgiler sunabileceginden metaforlar
zihinsel imgeleri agiga ¢ikarmada, anlamada ve aciklamada giiglii birer arastirma aract olarak
kullanilabilecegi yoniinde onerilerde bulunulmustur:

Anahtar kavramlar: Simif 6gretmeni, metaforlar, nitel aragtirma, fenomenoloji yontemi

EXPLORING PRIMARY SCHOOL TEAHCHERS’
METAPHORS CONCERNING “TEACHER”

Abstract

In this study, it is aimed to investigate primary school teachers’ living metaphors about
“teacher”. In the study, a phenomenology method is preferred which is widely known in a
qualitative research approach. A purposive sampling is adapted in which the sample is 16
primary school teachers working in four different primary schools in the cities of Trabzon and
Giimiishane. A Teacher Metaphor Form is used in collecting data. The data were processed by



440 Durmus EKIZ, Zehra KOCYIGIT ...

content analysis which is considered as higher level technique. In the study, 17 living teacher
metaphors were found out. In the content analysis, the most metaphors were determined under
the theme “raiser and developer teacher”. The primary school teachers hold teacher metaphors
about how to be teachers, and the roles of teachers which they wish to be and their educational
approaches. At the end of the study, it is recommended that these could be powerful research
tools to make their mental image explicit.

Keywords: Primary school teacher, metaphors, qualitative study, phenomenology method

1. Giris

Egitimin en 6nemli unsurlarindan birisi 6gretmendir. 1739 say1li Milli Egitim Te-
mel Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik; “Genel kiiltiir, 6zel alan, egitim ve
pedagojik formasyonla saglanan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir.
Bu tanim su sekilde agiklanmistir: “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bunun-
la ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan dzel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa et-
mekle yikiimlidiirler” (MEB, 1973). Bu baglamda, etkili egitim ve 6gretim faali-
yetlerinin yiiriitiilmesinde dgretmenlere bilyiik bir sorumluluk yiiklenmistir. Siniftaki
6gretim ortaminin diizenlenmesi, etkinliklerin belirlenmesi, ders arag gereglerinin ve
6gretim yontemlerinin se¢imi ve kullanilmasi bu sorumluluklar i¢erisinde yer alanlar-
dan bazilaridir (Ekiz, 2011; Sisman, 2000; Y1ilman, 2006). Bu islevleri yerine getiren
ogretmen, sinifta etkin bir rol oynayarak 6grencilerin okulda bulunduklar siire bo-
yunca hem 6gretimlerinde hem de kisisel davranislarinda 6nemli etkilerde bulunmak-
tadir. Bu agidan bireylerin hayatlarinda 6nemli izler birakan ve onlarin davraniglarinin
olusumunda etkin bir rol oynayan 6gretmenlerin nasil algilandigr ile ilgili saptamala-
rin yapilmast énemli goriilmektedir (Cerit, 2008; Ekiz, 2006; Ekiz, 2011).

Egitim kurumlar1 sembolik unsurlarin siklikla yer aldig1 ortamlardir. Bu sembol-
lerden birisi de metaforlardir. Metaforlar (zihinsel imgeler, benzetmeler, egretileme-
ler, istiareler, mecazlar), insanlarin hayati, ¢evreyi, olaylari ve nesneleri nasil gordiik-
leri, farkli benzetmeler kullanarak agiklamaya ¢aligmada kullandiklar bir arag olarak
diistintilmektedir. Metafor bir algi aracidir (Ekiz, 2001; Arnett, 1999;akt. Cerit, 2008).
Metaforlar, ¢ogunlukla benzer bir alandan yeni ve ¢ogunlukla bilinmeyen bir alana
bilgi transferini kapsar (Ekiz, 2001). Bu baglamda metaforlar, bir takim dogrudan
dilsel ifadeler olup ancak farkli anlamlar tasir (Levin, 1993). Metaforik diisiince ¢ok
karmagik bir fenomeni veya durumun 6zelliklerini aydinlatmak igin kavramsal bir
arag olarak benzer bir olay ve nesneyi kullanmay1 kapsar (Oxford vd., 1998; akt. Ce-
rit, 2008). Metafor sadece mecaz degil ayn1 zamanda temel bir diisiince mekanizma-
sin1 olusturmaktadir (Martinez, Souleda ve Huber, 2001; akt. Cerit, 2008). Metaforik
iliskiler tarafindan kavramsal sistemimizin dnemli bir parg¢asinin yapilandirildig: vur-
gulanarak metaforun 6ziiniin bir seyi baska bir seye gore anlamak ve tecriibe etmek
oldugu ifade edilmektedir (Black, 1993; Ortony, 1993). Gériildiigi tizere metaforlar,
zihinsel imgeler olup, bireylerin gevreyi algilamalarina ve karmasik yapilari agikliga
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kavusturmalarina yarayan araglardir.

Metaforlar, iletisim araci olarak kullanildiginda, konusan ve dinleyen arasindaki
bilgi degisimi anlamina gelir. Diisiince araci olarak diistiniildiigiinde ise goriinen farkl
alanlardaki iliskilerin kesfedilmesi ve bunlarin agikliga kavusturulmasi anlamina gelir
(Sticht, 1993). Metaforlar, olaylarin olusumu ve isleyisi hakkinda diisiincelerimizi
yapilandiran, yonlendiren ve kontrol eden en gii¢lii zihinsel araclardan biridir. Meta-
forlar, bireylerin kisisel deneyimlerine anlam vermeleri bakimindan, ayni zamanda,
“uaygulama ve anlamlarin dili” olarak da tanimlanmaktadir (Schon, 1993). Metaforlar,
uygulamalarimiza yon verir, 151k tutar ve rehberlik eder. Metaforlarin genel olarak
insan hayatindaki 6nemini ve 6zellikle de egitimcilerin kendi uygulamalarini anlama
ve aciklamadaki giiciinii etkili bir sekilde ortaya koymaktadir (Saban, 2004). Kisacast
metaforlar, iletisim araci oldugu gibi, bireylerin kisisel deneyimlerine yon vermede
onemli araglardir.

Metaforlarin bazi temel islevleri; ¢ok sayida verinin, bilginin yakalanmasi, yo-
rumlanmasi, nakledilmesi, yeni bilginin algilanmasi ve belirsizlikle basa ¢ikmadaki
yararidir (Petrie ve Oshlag, 1993). Metaforlar, bizim durumlar1 ve olaylar: algiladi-
gimiz yolu etkiledigi i¢in gercekleri yeniden tanimlamak ve problem durumlarini ye-
niden kavramsallagtirmay1 tesvik etmek i¢in kullanilabilir (Goldstein, 2005; Cerit,
2008). Insanlar bir durum ile ilgili gériiniimleri, kavramlar1 ve terminolojiyi, iyi bil-
medikleri veya az bildikleri bir alana metafor kullanarak aktarirlar (Petrie ve Oshlag,
1993). Metaforlar yeni bir olguyu anlama ve aciklamada &zellikle yararhdir. Cilinki
metaforlar, iyi bilinen bir durumun anlamini bilinmeyen bir duruma tasirlar. Béylece
metaforlar, yeni bir bilginin 6grenilmesini kolaylastirir (Ekiz, 2001; Sticht, 1993). Bu
baglamda metaforlar, bilinmeyeni bilenen ile agiklamada giiglii araglar olarak kargi-
miza ¢ikmaktadir.

Metaforlar, yorumsal bir iletisim araci olarak diisiiniilebilir. Clinkii bunlar, karma-
sik bir durumun anlasilmasi i¢in kullanilacak yeni perspektifin agilmasini ve orgiitsel
baglamda bir analiz yapilmasina izin verir. Metaforlar koordinasyon ve diizenin so-
mut ifadeleri olarak goriilebilir (Pipen, 2001;akt. Cerit, 2008). Metaforlar egitimsel
fenomendeki algilarimizi zenginlestirmek i¢in bagvurulan teorik diisiinmenin yaratici
sonucudur (Sticht, 1993). Ogretmen metaforlar1 calismasi, gretmenlerin mesleki ta-
nimlamalar1 ve baglamsal faktorler arasindaki iligkileri arastirmak i¢in uygun aragtir.
Metaforik imajlar1 arastirmak, 6gretmenlerin sinifta sahip oldugu roller, 6grenciler
ve egitimle ilgili inanglar1 ve varsayimlariin altinda yatanlari ortaya ¢ikarmak igin
kullanilan bir yontemdir (Ben-Peretz, Mendelson ve Kron, 2003; akt. Cerit, 2008).
Kisacast metaforlar, karmasik yapilari agikliga kavusturmakta, egitim ile ilgili algi-
lar1 zenginlestirmekte, 6gretmenlerin rollerini agiklamakta, 6gretmen ve 6grencilerin
egitimle ilgili goriislerini ortaya ¢ikarmakta kullanilan benzetime dayali araglardir.

Egitimin iki temel ilkesi, bilinenden bilinmeyene ve somuttan soyuta gitmek-
tir. Metaforlar soyut ilkeleri aciklarken somut &rnekler kullanmaktadirlar. Johnson
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(1987)’e gore bilinen, goriilen ve fiziksel gergeklik, bilinmeyen, goriillmeyen ve ruh-
sal ger¢ekligin tanimlanmasinda kullanilacaktir (Akt. Giirbiiz ve Ocak, 2006) Sinirl
kelime hazinesi, bir insanin bir diisiinceyi anlamasindan, diger bir diigiinceyi anlama-
sina gegisinde karsilagtirmalarin kullanilmasini gerektirmektedir. Spafford ve digerle-
rine (1998) gore, bu yaklagimda bir problemin ¢dziimii diger bir problemin ¢dziimii-
ne bakilarak yapilmaya calisilir. Yob (2003)’ e gore son yillarda metafor, bir bireyin
yiiksek diizeyde soyut, karmasik veya kuramsal bir olguyu anlamada ve agiklamada
ise kosabilecegi gii¢lii bir zihinsel arag olarak degerlendirilmektedir (Akt. Giindiiz ve
Ocak, 2006). Bu baglamda metaforlar, diisliinceyi somutlastiran araglardir.

Son yillarda metaforlarin belli baslt sosyal ortamlardaki faaliyetlere nasil rehber
oldugu, inanclari, tutumlar1 ve degerleri nasil sekillendirdigi, orgiitsel siirecleri nasil
gosterdigi ve orglitsel yasamin olusturulmasinda nasil vurgulandigina ilgi artmustir.
Bir¢ok aragtirmaci okullarmn isletilmesinde ve yonetilmesinde orgiitleri ¢esitli yon-
leriyle karakterize eden metaforlari tartismaktadir (Predeson, 1988, akt. Celikten,
20006). Dilin kullanim1 konusunda inceleme yapanlar, artik herhangi bir olguyu anla-
yabilmek i¢in metaforlar1 kullanmaktan bagka ¢ikar yol olmadigini soylemektedirler
(Becerikli, 1999, akt. Celikten, 2006).

Son yillarda 6zellikle sosyal bilimler ve egitim bilimlerinde metaforlarin siklikla
aragtirma konusu oldugu goriilmiistiir. Saban (2008) “ilkogretim 1. kademe dgret-
men ve 6grencilerin bilgi kavramina iliskin zihinsel imgeleri” isimli arastirmasinda
metaforlardan yararlanmistir. Arastirmanin bulgularina gére, 6gretmen ve dgrenciler
bilgi kavramina iliskin olarak toplam 106 adet gegerli metafor iiretmistir. Bu metafor-
lar daha sonra ortak 6zellikleri bakimindan irdelenerek 12 farkli kavramsal kategori
altinda toplanmistir. S6z konusu bu 12 kavramsal kategori; besin/gida olarak bilgi,
dinamik/gelisen bir olgu olarak bilgi, gli¢/kontrol araci olarak bilgi basvuru kayna-
&1 olarak bilgi, koruyucu/kurtarici/iyilestirici olarak bilgi, yol gosterici olarak bilgi,
degerli bir varlik olarak bilgi, haz/mutluluk veren bir olgu olarak bilgi, gelisim araci
olarak bilgi, sonsuz bir olgu olarak bilgi, zorunlu bir gereksinim olarak bilgi, kayde-
dilmesi/depolanmasi gereken bir olgu olarak bilgi olarak gruplanmistir. Kategoriler
katilimer tiirti (6gretmen/6grenci) bakimindan 6nemli derecede farklilik géstermistir.
Kavramsal kategoriler, ayrica, 6grencilerin cinsiyeti ve sinif diizeyleri bakimlarindan
da birbirlerinden 6nemli derecede farklilagtigini tespit etmistir.

Oztiirk’iin (2007) yaptig1 arastirmasinda dgretmen adaylariin cografya kavrami-
na iliskin sahip olduklar1 algilar1, metaforlar yoluyla ortaya ¢ikarmigtir. Arastirmanin
sonucunda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin % 33’1 “cografya”y1 “yasam
kaynag1 — yasamin kendisi olarak™, % 23.2’si “yasam alan1 olarak”, % 8.1°1 “yol bul-
durucu- yonlendirici olarak” ve % 7.5°1 “farkli branglar1 barindirici olarak” algiladig:
gorillmiistiir.

Boyact (2009) “ilkégretim okulu 6gretmenlerinin egitim planlamasi siireclerine
yonelik kullandiklart metaforlar1” arastirmistir. Arastirma sonucunda; planlamanin
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sonuglarina bagli olarak 6gretmenlerin egitim sisteminin rgiitsel yapisina ve siste-
min, okul, 6gretmen ve 6grenci boyutlarina iliskin metaforlari farklilagmakla birlikte;
oOrgiit sistemini mimari yapilara, dinozor ya da ahtapota, parc¢ali bulmaca ve ériimcek
ag1 gibi yapilara benzetmislerdir. Ogretmenler planlama siirecini arastirma yapilma-
dan gergeklestirilen, stirekli

degisiklik gosteren, alt katmanlara dogru katilimcilarin goriisleri alinmayan ve
amacina ulagilmasi gii¢ bir siire¢ oldugu seklindeki metaforlarla ifade etmislerdir.

Saban (2007) “Nitel arastirma Y ontemleri” dersini alan yiiksek lisans dgrencileri-
nin nitel aragtirma metodolojisine ve bu metodolojinin 6gretimine iliskin algilarini or-
taya ¢ikarmak amaciyla metaforlardan yararlanmistir. Aragtirmanin bulgularina gore;
ogrenciler “nitel aragtirmaci” hakkinda 18 adet farkli metafor (dansci, kasif, psikolog,
dedektif, insaat ustasi, yargi¢, baykus, maceraci, hakim, avei, miifettis, doktor, 6riim-
cek, laboratuarci gibi) iiretmistir.

Saban (2009) “6gretmen adaylarinin 6grenci kavramina iligkin sahip olduklar1 zi-
hinsel imgeler” isimli ¢aligmasinda dgretmen adaylariin olusturduklart metaforlari-
nin program tiiriine, cinsiyet ve sinif diizeyine gore biiyiik oranda farklilastigini tespit
etmistir. Uretilen metaforlar ortak 6zelliklerine gore 11 kavramsal grupta toplanmustir.
Bunlar; bos bir zihin olarak 6grenci, pasif bilgi alicist olarak 6grenci, bilgi yansiticist
olarak 6grenci, hammadde olarak 6grenci, 6ziirlii bir varlik olarak 6grenci, itaatkar bir
varlik olarak 6grenci, sosyal sermaye olarak 6grenci, degerli bir varlik olarak dgrenci,
geligen bir varlik olarak 6grenci, kendi bilgisinin insacisi olarak dgrenci, sosyal kati-
lime1 olarak 6grencidir.

Oguz (2009) ortadgretim alan 6gretmeni adaylarinin orta gretim 6gretmenleri-
ne iliskin gelistirdikleri algilarini, kendilerini nasil bir 6gretmen olarak gordiiklerini
metaforlarla ortaya ¢ikarmayi amagladigi ¢alismasinda; 6gretmen adaylarinin orta-
Ogretim 6gretmenlerini orta derecede temsil ettigini diistindiikleri ilk bes metaforun
;”lider, rehber, arastirmaci, pusula ve teknik direktor” oldugunu tespit etmistir. Ayni
calismada 6gretmen adaylarinin kendilerini en ¢ok temsil edecegini diistindiikleri me-
taforlarin 6nde geleni ise “rehber” oldugunu belirlemistir.

Cerit (2008), 6gretmen kavramina iliskin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerin sa-
hip olduklart algilari, metaforlar kullanilarak analiz ettigi arastirmasinda, 6gretmenin
bilgi kaynagi ve dagiticisi, anne/baba, arkadas, rehber ve ¢evresini aydinlatan kisi ol-
dugu metaforlari kabul edilirken, 6gretmenin bahgivan, otoriter kisi, bakici, gardiyan,
yikict ve zarar verici kisi oldugu metaforlari ise tercih edilmedigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin “dgretmen” olgusuna iligkin algilarmin metaforlar yoluyla karar-
lastirilmasini ele alacak ¢alismalar da egitimcilere 6nemli bilgiler ve perspektifier su-
nacagi diisiiniildiigiinden bu ¢alismada bu konu aragtirilmistir.

May 2013 Vol:21 No:2 Kastamonu Education Journal



444 Durmus EKIZ, Zehra KOCYIGIT ...

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, siif 6gretmenlerinin “6gretmen” kavramuiyla ilgili sahip
olduklar1 metaforlarin tespit edilmesi yoluyla, 6gretmenlerin benimsedikleri 6gret-
men rollerinin ve 6gretmen kavramryla ilgili algilarinin ortaya ¢ikarilmasidir. Arastir-
manin ana problemini “siif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramiyla ilgili sahip olduk-
lar1 metaforlar nelerdir?” sorusu olusturmaktadir.

2. Yontem

Bu calismada, arastirmanin dogasima uygun oldugu diisiintilen nitel arastirma
yaklagim desenlerinden biri olan fenomenoloji yontemi kullanilmistir. Fenomenoloji
yontemi, birey ile onun anlamaya ya da dgrenmeye calistig1 seyler arasindaki iliski-
leri aciklamaya calisir. Fenomenolojinin temel amacinin deneyimlere iligkin olarak
daha genis ve daha derin bir anlayis saglamak oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu
yontem, bireyin kendini ve dis diinyay1 kendine 6zgii bir bi¢imde algilamast, hislerini,
algilarini, ger¢ek hakkindaki goriislerini, kendini ve ¢evresini o andaki anlamlandiris
bicimi ve 6znel yasantisini anlamay1 ve yorumlamay1 amag edinir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2000; Fraenkel ve Wallen, 2008; Rubin ve Babbie, 1997).

Olgular, yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar
ve durumlar gibi gesitli bigimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Bize tiimiiyle yaban-
c1 olmayan ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgular1 arastirmayi
amaglayan caligmalar fenomenoloji uygun bir arastirma zemini hazirlar (Simsek ve
Yildirim, 2008).

Bu calismada, sinif 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri, yonelimleri, algilar
vasitastyla “0gretmen” kavramiyla ilgili sahip olduklari metaforlarin tespit edilmesi
amaclandigindan ¢alisma fenomenolojik calismasi olarak nitelendirilmistir. Ogret-
menlerin metaforlari ile fenomenolojik yaklagim arasinda bu baglamda bir iligkinin
oldugu diistinilmistiir. Simsek ve Yildirim (2008)’e gore, bu tiir arastirmalar, nitel
aragtirmanin dogasina uygun olarak kesin ve genellenebilir sonuglar ortaya koymaya-
bilir. Ancak bir olguyu daha iyi tanimamiza ve anlamamiza yardimci olacak sonuglar
saglayacak ornekler, agiklamalar ve yasantilar ortaya koyabilir.

Orneklem

Arastirmanin katilimcilart amagh 6rneklem yontemine gore seg¢ilmistir. Bu tiir
orneklemde temel amag, arastirma sonuglarinin evrene genelleme degil, aksine aras-
tirllan kisi ya da durumlart derinlemesine betimleme ve bunlar1 anlamadir (Ekiz,
2009). Bu ¢aligmada amagli drneklem tiirlerinden olan homojen 6rnekleme yontemi
secilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde, tanimlanmuis belirli niteliklere sahip bireylerin
secilerek arastirmaya dahil edilmesi s6z konusudur (Ekiz, 2009). Sinif 6gretmenleri-
nin “6gretmen” kavramu ile ilgili metaforlarini tespit etmek amaciyla bu 6rnekleme
yontem tercih edilmistir.
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Arastirma, Trabzon ilinin merkezinde Mehmet Akif Ersoy Ilkogretim Okulu, 24
Subat Ilkogretim Okulu, Vakfikebir ilgesindeki Cavuslu Ilkogretim Okulunda ve Gii-
miishane ilinin Kiirtiin ilgesindeki Kiirtiin Cumhuriyet {lkogretim Okulu gorev yap-
makta olan, 16 simif 6gretmeniyle gerceklestirilmistir. Aragtirmaya, 16 smif 6gret-
meninin dahil edilmesinin nedenlerinden biri ¢oklu bakis agisinin elde edilmesidir.
Fraenkel ve Wallen (2008)’a gore, fenemonoloji yonteminde, ayni konuda (fenome-
na) farkli bireylerin algilarinin incelenmesi ve genel ve ortak sonuglara varilmasi yay-
gin bir ¢aligma anlayisidir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerle ilgili 6zge¢mis bilgilerinin tespit edilmesi aras-
tirmadan elde edilen verilerin incelenmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Ogretmenle-
rin katilimc1 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Verilerin sunumunda gizliligi saglamak igin ve etik kurallar g6z oniine alinarak
ogretmenler 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010,011,012,013,014,015,016 sek-
linde kodlanmistir. Ogretmenlerin mesleki deneyim siirelerinin de arastirma icin
O6nem arz etmesi nedeniyle bulgular kisminda mesleki deneyim siireleri kodlarimin
yanina yazilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait 6zgecmis bilgileri

Of'__gkrsgzllen Cinsiyet | Meslek yili | Yas Gorev Yapmakta Oldugu il Ve Okul
01 K 30 50 Trabzon—24 Subat ilkdgretim Okulu
02 K 14 35 Trabzon—24 Subat ilkdgretim Okulu
03 E 15 37 Trabzon—24 Subat ilkdgretim Okulu
04 K 13 34 | Trabzon-Mehmet Akif Ersoy lkég. Okulu
05 E 15 39 | Trabzon-Mehmet Akif Ersoy 1lkég. Okulu
06 E 22 42 | Trabzon-Mehmet Akif Ersoy ilkog. Okulu
07 E 25 45 | Trabzon-Mehmet Akif Ersoy ilkég. Okulu
08 E 23 44 | Trabzon-Mehmet Akif Ersoy ilkog. Okulu
09 E 26 46 | Trabzon-Mehmet Akif Ersoy ilkog. Okulu
010 K 22 42 | Trabzon-Mehmet Akif Ersoy ilkdg. Okulu
o11 K 6 25 Trabzon-Cavuslu ilkogretim Okulu
012 K 4 26 Giimiishane- Kiirtiin
013 K 5 26 Giimiishane- Kiirtiin Ilkogretim Okulu
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Ogi{rggzllen Cinsiyet | Meslek yili | Yas Gorev Yapmakta Oldugu i1 Ve Okul
14 E 3 35 Trabzon-Vakﬁke(b)llz 1fllleivuslu Ilkogretim
O15 E 16 40 Trabzon-Vakfikebir Cavuslu [lkdgretim

Okulu
016 K 3 23 Giimiishane-Kiirtiin ilkogretim Okulu

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine bakildiginda de-
neyim siirelerinin 3 ile 30 y1l arasinda degistigi goriilmektedir. O1 en fazla deneyimi
olan 6gretmen (30 hizmet y1l1) O16 ise en az deneyimli 6gretmen (3 hizmet yil1) ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Formun uygulandigr sinif 6gretmenlerinden 8’1 kadin, 8’1
erkektir. Ogretmenlerin gériislerinin karsilastirilmasinda deneyim siireleri ve cinsiyet
ozellikleri de dnem tasimaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Bu calismada veriler, dgretmenler igin arastirmacilar tarafindan hazirlanan Og-
retmen Metaforlarim1 Belirleme Formu ile toplanmustir. Ogretmenler i¢in hazirlanan
formun giris kisminda metaforlar hakkinda kisa bir agiklama yapilmis ve bir metafor
ornegine yer verilerek, yapilan arastirmanin ve arastirmanin amacinin agik bir sekilde
ortaya konulmasi amaglanmistir. Formun birinci bdliimiinde gretmenlerin demogra-
fik 6zelliklerini belirlemek amaglanmus, ikinci boliimde ise 6gretmenlerin “6gretmen”
kavramina iliskin sahip olduklari zihinsel imgelerin (metaforlar) tespit edilmesi ama-
ciyla “Sizce “Ogretmen” kavrami farkli sozciiklerle nasil ifade edilebilir? Neden?”
sorusunu cevaplandirmalari istenmistir. Aragtirmanin temel veri kaynagini bu soruya
verilen cevaplar olusturmustur.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Ogretmenlere uygulanan formlar toplanarak iist diizey analiz bigiminden olan ige-
rik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Igerik analizi, herhangi bir yazili belgenin
iceriginin incelenmesi sayisal ya da istatistiki olarak ortaya konulmasinda kullanilan
bir analiz ¢esididir (Ekiz, 2009). Temele alinan soru temalastirilarak, basliga uygun
verilerden dogrudan dogruya alint1 yapilarak analizler ortaya konulmaya ¢aligilmistir.

Elde edilen ham veriler kodlama yapilarak, kategoriler belirlenmistir. Veriler bu
kategoriler altinda siniflandirilarak okuyucu i¢in anlamli bir hale getirilmistir. Kodla-
ma ve kategorilestirme islemi tekrarli olarak yapilmistir. Bdylece arastirmanin prob-
lemine ve amacina baglh kalinarak, tekrarli ve gereksiz kodlamalar ¢ikarilmis, ge-
rekli goriilen kisimlarda yeni kodlamalar eklenmisgtir. Verilerin analizi iki aragtirmact
tarafindan bagimsiz bir sekilde yapilarak gilivenirlik saglanmaya calisiimistir (Ekiz,
2009). Verilerin sunumu sirasinda daha iyi a¢iklandig: diisiiniilen ifadelerden alin-
tilara yer verilmistir. Ayrica, zaman zaman alintilar arastirmacilar tarafindan anlami
kaybetmeyecek sekilde diizenlenmis ve bir tablo halinde sunulmustur.
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Katilimeilarin gelistirdikleri metaforlarin analizi dort asamada gergeklestirilmis-
tir: 1.Verilerin kodlanmasi, 2.Temalarin bulunmasi 3. Verilerin kodlara ve temalara
gore diizenlenmesi ve tanimlanmast. 4.Bulgularin yorumlanmasi (Ekiz, 2009; Simsek
ve Yildirim 2008).

1.Kodlama Asamasi

Bu agamada oncelikle katilimeilar tarafindan iiretilen metaforlarin gegici bir lis-
tesi yapildi. Bu amag dogrultusunda dgretmenlerin soruya verdikleri cevapta belli bir
metaforun belirgin bir sekilde dile getirilip getirilmedigine bakildi. Bu agamada ba-
sitge her katilimcinin sundugu kagitta dile getirilen metafor kodlandi (6rnegin, giines,
bilgisayar, anne, baba, dalgi¢ vb). Ayrica, herhangi bir metafor imgesini icermeyen
yanitlar ayiklandi. Baz1 6gretmenler, drnegin, bir metafor imgesini sunmak yerine,
genel olarak, iyi bir egitimin nasil olmasi gerektigi iizerinde tartistigindan ve bazi
Ogretmenlerin ifadelerinde, metafor imgesi agik¢a belli olmadigindan, séz konusu
metafora iliskin herhangi bir gerekce sunulmadigindan bunlar kapsam dig1 birakildi.

“ Ogretmenlik mutluluktur. Rastladigim bahtiyar ailelerin ne désenmis salonlart
ve kuyruklu piyanolart ne atlari ne de arabalari vardi. Pisirdikleri yemekleri tatl: tatl
yerken dudaklarinda tebessiim eksik olmayan insanlardr. Bulundugu ile yetinen insan
ogrencisini bilgi kaynaklarina ulasmaya rehberlik etme gorevi icinde olmalidir. Mut-
lu ogretmen ve mutlu bir sinif basariyt yakalayacaktir. Takim ¢alismasiyla 6grenme
kavramalari ¢cok boyutlu olarak taniyabilme egitim anlayisi olmalidw:.” (Metafor ve
nedeni agikga belirtilmediginden kapsam dis1 birakilmistir).

“Ogretmen ogrenciyi bastiran, susturan, sindiren ve ona korku diinyasi yaratip
onu bilim disinda tutmak degil, ona 151k tutmak, yol gostermek, onu onure etmek ve bir
takim etkinliklerde bulunmak ayrica diinya standartlarint yakalamak onun en biiyiik
hedefi olmalidir. Ogretmen merkezli degil 6grenci merkezli bir egitim olusturmak en
onemli hedef olmalidir:” (Metafor ifadesinde bulunmak yerine egitim sisteminin nasil
olmas1 gerektigi lizerinde duruldugundan kapsam dis1 tutulmustur).

2. Temalarin Kodlanmasi1 Asamasi

Katilimeilarin ileri siirdiikleri metafor imgesi igermeyenler ayiklandiktan
sonra digerlerinden toplamda 32 adet metafor elde edilmistir. Bu metaforlardan 15 ta-
nesinde benzetme yonii ve gerekgesi belli olmadigindan aragtirmanin kapsami disinda
tutulmus toplamda gegerli 17 metafor elde edilmistir. Metaforlar katilimci sirasina
gore listelenmis ve kodlanmustir.

Temalar tespit edilirken 6ncelikle yapilan kodlamalar bir araya getirildi ve in-
celendi. Kodlar arasindaki ortak yonler bulunmaya ¢aligildi. Birbiriyle iligkili olan
kodlar bir araya getirilerek temalar belirlendi (Ekiz, 2009). Bu asamada ifade edi-
len kodlamalara bakilarak 6gretmen kavramina iligkin sahip olunan metaforlar ortak
ozellikler bakimindan 4 kavramsal tema altinda toplandi. Ogretmen olgusunun nasil
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kavramsallastirildigina dikkat edilerek “enerji ve bilgi kaynagi olarak égretmen, ye-
tistirici ve gelistirici olarak 6gretmen, yol gésterici ve yonlendirici olarak égretmen,
bakict ve ebeveyn olarak dgretmen” seklinde temalar olusturulmustur.

3.Verilerin Kodlara ve Temalara Gore Diizenlenmesi ve Tanimlanmasi

Bu asamada elde edilen veriler tanimlanan temalara gore diizenlenmistir. Veriler
tanimlanip yorumlanmigtir.

4.Bulgularin Yorumlanmasi

Bulgular yorumlanip, sonuglar ¢ikarilmistir.

3. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde yari yapilandirilmis goriisme formuyla elde edilen verilerin analizle-
rine ve bulgularina yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen kavramina iliskin ileri siiriilen metaforlar ve ifade edilme
sikhiklar:

Ogretmenler
Glines
Mum/pil

Kan grubu
Bilgisayar
Bahgivan

Bina ustast
Aset

Insan miihendisi
Heykeltirag
Melek

Rehber

Lider/ yonetici
Bakict

Anne

Baba

Sarraf

Dalgic

O
el
2|

Ogretmenler dgretmen kavramina iliskin olarak toplam 17 adet gegerli metafor
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iiretmistir. Ogretmenler tarafindan siklikla olarak dile getirilen ve ilk 5 sirada yer alan
metaforlar sirasiyla sunlardir: Giines (3), bahgivan (2), asc1 (2), bakicr (2), rehber
(2). Bu boliimde, ilk olarak 6gretmen kavramina iliskin bu arastirmada gelistirilen 5
tema tanitilmaktadir. Daha sonra, bu temalar yapilan kodlamalara iliskin dogrudan
alintilara ve yorumlara yer verilmistir.

Kavramsal Kategoriler
1. Enerji ve Bilgi Kaynag Olarak Ogretmen

Bu kategoriyi toplamda 4 6gretmen ve 4 metafor temsil etmektedir. Bu kategori-
deki metaforlar agagidaki sekilde kodlanmustir:

Giines

Ogretmen enerjisini gocuktan alan tiikenmeyen enerji kaynagi giines
gibidir. (01,30)

Ogretmen devamli olarak cevresine enerji vererek gelisimi saglar. Bil-
gilerimizle ¢ocuklarin gelisimini ve uyanmalarini saglayip gelecekte in-
sanlara ve insanliga faydali olmalarini saglariz. Giines de Diinya iizerin-
deki canlhlarin gelismesini saglayarak ayn1 gorevi yapmaz mi1? (07,25)
Bence 6gretmen kavrami giines olarak ifade edilebilir. Bir bitkinin
giines olmadan ne halde olabilecegini diisiindiigiimiizde giinesin fay-
dalarin1 ve geregini ¢ok iyi anlariz. Glines 151811 yeterince alan bitki
gelisimini en giizel sekilde tamamlar. Insanlara ve biitiin canlilara fay-
dali olur. Ogretmenlik meslegini ¢ocuklarimizin, genglerimizin giinesi
olarak gérebiliriz. (09,26)

Mum/Pil

Ogretmenlerimiz eli dpiilesi dgretmenlerimiz. Ne yazik ki toplumda de-
gerini yitirmis bir konumda asagilanan bir sinif olarak karsimizda du-
ruyor. Ama hi¢ farkinda bile degiller onlart bir mum gibi aydinlatirken
veya elektrikli aletlere hayat veren bir pil gibi enerjisini tiiketen kisile-
rin 6gretmenler oldugunun...(03,15)

0 rh* kan grubu
Ogretmen karsilik beklemeden veren, genel verici kan grubudur.( 0 rh*
kan grubu) (01,30)
Bilgisayar
Ogretmen ¢ocuk goziinde her seyi bildigi ve her soruya cevap vermesi
gerektigi icin bilgisayar gibidir. (07,25)
Yukaridaki 6gretmen goriislerine bakildiginda; gretmenin tilkenmeyen bir
enerji ve bilgi kaynagi olarak algilandig1 ve 6gretmenin bilgi deposu ve aktaricisi
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olarak goriildiigiinii sdylemek miimkiindiir. Bu goriiste bulunan 6gretmenlerin dene-
yim siirelerine dikkat edildiginde 15 ila 30 yil arasinda degistigi goriiliir. Ogretmenin
bilgiyi aktarmakla gorevli oldugu egitim yaklasimi, davranig¢t yani geleneksel egitim
yaklagimi oldugu bilinmektedir. Buradan hareketle 6gretmenin bilgi ve enerji kaynagi
olarak goren 6gretmenlerin geleneksel dgretmenler oldugu ve 6gretmenlerin ortaya
koyduklar1 metaforlarin benimsedikleri egitim yaklagimina iliskin bilgiler verebilece-

§i sOylenebilir.
2. Yetistirici ve Gelistirici Olarak Ogretmen

Bu kategoriyi toplamda 7 6gretmen ve 6 metafor temsil etmektedir. Bu kategori-
deki metaforlar agagidaki sekilde kodlanmuistir:

Bahg¢ivan

Ogretmen kiigiiciik fidanlar1 6zenle topraga diken her tiirlii bakimini ya-
pan bilge bir bahg¢ivandir ya da ¢iftgidir. Eger biz bu fidanlar1 yeterince
bakamazsak gelecegimizin hasadini almak zor olacaktir. Bu bakim siire-
since (yetistirme evresi) dis etkenlerden gelecek olan zararlari bertaraf
etmeli ya da olusabilecek hasarlart minimum seviyede tutmaliyiz. Sev-
giyle yapilan biitiin ugraslar mutlaka basariya ulasir ancak 6gretmen-
lerin gorevleri daha agirdir. Sevgi, fedakarlik, 6zveri, sabir, tarafsizlik
vs. bunlar1 biinyesinde barindiran 6gretmenlerin fidanlari topraga daha
giiglii kok salacaktir. Meyveleri en kaliteli meyveler olacaktir. (02,14)
Ogretmen bir bahgivan, 6grenci ise ¢igektir. Bahgivan biiyiittiigii cicek-
lerin durumuna gore sular, budar, topragina gerekli besinleri takviye
eder. Bunlart yaparken ¢igeklerle vakit gecirmekten mutluluk duyar.
Cigeklerde bu hizmetlerin karsiligini bahgivana en giizel gigekleriyle
sunar.(02,14)

Ogretmen bahgivandir. Ogrencilerin olumsuz davranislarini budar. Her
olumsuz davranigin yok olusu égrencileri giizellestirir. Ogrencilerin
yetenekleri topraktir. Bu yetenegi gelistirme ve bilgilere ulasma su ile
olur. Eksik becerileri tamamlama ile olur. Biitin bu unsurlar bir araya
geldiginde en giizel ¢igeklerin yetistirilmesi saglanir. (08,23)

Bina ustasi

Ogretmen bina yapan bir ustadir. Cocuk hayata hazirlanmak igin geldigi
okulda 6gretmeni tarafindan bigimlendirilir. Eger 6gretmenin yonlen-
dirmesi iyi olursa olusacak olan profil miikemmel, eksik olursa demiri
ve ¢imentosu eksik bina gibi bozuk olur ve ¢abuk yikilir. (06,22)

Ascl
Ogretmen bir asc1 gibidir. Ascilar tariflere bakarak yapacaklarini en gii-
zel sekilde yaparlar. Ama isin ustas1 olanin kendi tarifleri vardir. Ogret-
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menlerde zamanla kendi tecriibeleriyle kendi 6gretim stillerini olustu-
rurlar. Ayrica yemek yapmak zor uzun bir siire¢, yemek ise keyiflidir.
Ogretim siireci de uzun ve zordur ama sonucundaki giizellikleri gérmek
bir o kadar keyiflidir. (011,6)

Gelecegimizi olusturacak gocuklara egitimi ve dgretimi veren, onlari
sekillendiren 6gretmenlerdir. O zaman toplumumuz bir hamur, biz ise
hamurun basindaki usta olarak da kendimizi tanimlayabiliriz. Atalari-
miz gibi padisahlar arkasindan yiiriiten egitimciler olmadigimiz siirece
hamura sekil veren ustalar olamayiz. (03,15)

Insan miihendisi

En 6nemli malzemesi insan oldugu ve bunu en iyi sekilde islemesi ge-
rektigi igin insan miihendisi denilebilir. (013,5)
Heykeltiras

Ogretmen Ogrenciyi sekillendirdigi i¢in heykeltirasa benzetilebilir.
(013.5)

Sarraf

Ogrenci bir altinsa, dgretmen bir sarraftir. O derece iyi anlamasi gerekir
dgrenciden. Ciinkii altinin degerini en iyi sarraf bilir. (05,15)

Yukaridaki 6gretmen goriisleri, ifade edilen metaforlar ve benzetme nedenlerine
bakildiginda; 6gretmenin dgrenciyi sekillendiren kendi tecriibesiyle bigimlendiren ve
yetistiren kisi olarak algilandig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri-
ne bakildiginda 5-23 yillar1 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu goriiste olan 6gret-
menlerin mesleki deneyimlerine bakildiginda; deneyim stireleri arasinda belirgin bir
farkliligin olmadig1 goriiliir.

3. Yol gosterici ve yonlendirici olarak dgretmen

Bu kategoriyi toplamda 4 6gretmen ve 5 metafor temsil etmektedir. Bu kategori-
deki metaforlar agagidaki sekilde kodlanmuistir:

Rehber
Ogrencinin yapmasi gereken seyler konusunda yol gdsterici olmast se-

bebiyle rehber olarak nitelendirilebilir. (013,5)
Ogretmen 6grenme- dgretme siirecinde rehberdir. Ciinkii dgretmen, 63-
retme — 6grenme siirecinde dgrenciyi amag dogrultl-l_sunda yonlendiren-
dir, bilgiyi yapilandiran ise 6grencinin kendisidir. (O16,3)

Lider ve yonetici

Smuftaki etkinlikleri diizenleyen ve planlamay1 yapan oldugu i¢in bu
sekilde nitelendirilebilir. (013,5)
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Kaptan

Sinif rotasim dgretmenin belirledigi bir gemidir.(013,3)
Dalgic

Ogretmen okyanusun derin sularinda inci tanesi arayan bir dalgictir. Og-
renci ise inci tanesi. Ogrencinin sakli yanlarimni, yeteneklerini 6grencinin
yapisina uygun olarak farkli yontemler kullanarak bulmaya g¢alisan bir
dalgig. Inciyi arayip bulabilmek cesaret,sabir ve 6zveri gerektirir.

Zor olan her zaman kiymetlidir. Bu siire¢ ve istenen sonuca ulagabilmek
de kolay olmadigi i¢in bulunan inci tanesi yani yetenekleri ortaya ¢ikar-
tilabilmis, buna uygun egitim verilebilmis, iyiye, dogruya ydneltilebil-
mis bir 6grenci inci tanesi kadar paha bigilemez olur. (012,4)

Yukaridaki 6gretmenlerin 6ne siirdiigii metaforlar ve nedenlerine bakildiginda;
ogretmenin yonlendirici, rehber durumda goriildiigii dikkati ¢ekmektedir. Yapilan-
dirmaci yaklasimda da dgretmen, dgrencinin bilgiyi yapilandirmas: siirecinde rehber
roliindedir. Ogretmenlerin ifade ettikleri metaforlarin yapilandirmaci yaklagimdaki
6gretmen roliiyle uyum saglamakta oldugu goriilmektedir (Ekiz, 2001; Ekiz, 2011;
Pollard ve Tann, 1993). Diger taraftan dgretmenleri yonlendirici olarak géren dgret-
menlerin mesleki deneyim siirelerine bakildiginda 3-5 yil arasinda degistigi goriil-
mektedir. Buradan hareketle yeni yetismis, mesleki tecriibeleri az olan dgretmenlerin
yapilandirmact yaklasimin gerektirdigi gibi bir 6gretmen kavramina sahip olduklar
sOylenebilir.

4. Bakic1 ve Ebeveyn Olarak Ogretmen

Bu kategoriyi toplamda 5 6gretmen ve 4 metafor temsil etmektedir. Bu kategori-
deki metaforlar agagidaki sekilde kodlanmuistir:

Cocuk bakicisi

“Ogretmen bakici demektir. Toplumumuzda okulu veli cocugunu bira-
kabilecegi gilivenli bir yuva, yer yer olumlu davranislar: 6gretecek bir
bakici olarak goriilmektedir. Ayrica bu bakiciya her tiirlii hesap sorula-
bilir. Emir eri konumundayiz. Bakici bu is karsiliginda para aldigi igin
her tiirlii hizmeti vermeli. Ebeveynlerin {izerine diisen gorevleri de ba-
kici yapmali.” (04,13,K)

“Cocuk bakicist ya da koylii aile ¢ocuklarmin meslegi olarak ifade
edilebilir. Nedeni; veliler ya da 6grenciler 6gretmenden her seyi ister.
Bunun karsiliginda bir sey vermedigi i¢in, alamayacagini da bilir. En
azindan ¢ocug@a goz kulak olsun yeter. Ogretmenlik meslegini fakir aile
cocuklari tercih eder. Getirisi yok denecek kadar az olan meslekten onur
beklenmez. Cocuklara goz kulak olsun yeter. Zengin ¢ocuklart kolejde
okuyor. Ogretmenlik esittir miirebbiyelik.” (015,16,E)
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Anne

“Ogretmen bir anne gibidir. Nasil bir anne ¢ocugunun basarilartyla mut-
lu olur yanlislaryla iiziiliirse 6gretmende dyledir.” (011,6,K)

Baba

“Ogretmen baba olarak ifade edilebilir. Ciinkii baba, nasil kendi evla-
dint her seyden sakinir, korur her seyin en iyisine sahip olmasini isterse
bir gretmende ogrencileri icin aym bu duygulara sahiptir.”( O14,8,E)

Melek

“Ogretmenlik meslegi o kadar ¢ok sorumluluk ve fedakarlik gerektiren
bir meslek ki tam olarak onu karsilayan bir soézciik diisiinemiyorum.
Ogretmen, 6greten kisi demek. Ama bizler yeri geliyor kusmugunu te-
mizliyor, yeri geliyor burnunu siliyor, sirtina pegete koyuyor, opiiyor,
seviyor, kucakliyoruz. Tiim bunlar1 karsilayan sézciik ne olabilir? Cok
genis kapsamli bir sey olmali. Kuru kuru bir 6gretmen olmamali. Sevgi
veren, 151k sagan, yol aydinlatan, okutan, yazdiran, 6greten, acisini din-
diren, sorun ¢dzen, giildiiren, mutlu eden, elleri bilgi kokan, sevgi ko-
kan, gozleri 151k sagan sicacik giivenilir bir insan. Belki kanatsiz melek,
okul melegi. Evet, evet okul melegi olmali.” (010,22,K)

Yukaridaki 6gretmen goriislerine ve ifade edilen metaforlara bakildiginda;
ogretmenin pek ¢ok konuda fedakar olan bir ebeveyn veya hizmet¢i olarak goriildiigii
goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin sorumluluk, fedakarlik ve iyilikle yapilmasi
gereken bir meslek seklinde algilandig1 6gretmenlerin ileri stirdiikleri metaforlardan
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin deneyim siirelerine bakildiginda 6-22 yil arasinda de-
gistigi goriilmektedir. Ileri siiriilen metaforlarla 6gretmenlerin deneyim siirelerine ba-
kildiginda herhangi bir iliski goriilememistir. Ogretmen kavramini baba olarak ifade
eden 0gretmenin cinsiyeti erkek iken, anne olarak ifade eden 6gretmenin ise kadin
oldugu dikkat ¢eken bir unsur olmustur. Buradan hareketle dgretmenlerin cinsiyet

rollerinin ifade edilen metaforlar: etkiledigini sdylemek miimkiin olabilir.

4. Sonug ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular ve bunlara bagli olarak bazi dneriler su sekilde
siralanabilir:

[Ikdgretim sinif égretmenlerinin “6gretmen” kavrami hakkinda sahip olduk-
lar1 metaforlar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla gergeklestirilen bu arastirmanin bulgulari
birka¢ onemli noktaya dikkat cekmektedir. Ogretmen kavramina iliskin ¢ok sayida
metafor iiretildigi goriilmektedir (32 adet). Uretilen metaforlarin farkli olmasi dgret-
menlerin deneyimlerinin ve 6gretmenlikle ilgili algilarinin farkli olmasindan kaynak-
landig1 soylenebilir. Ogretmen kavramimin simf dgretmenleri tarafindan ¢ok sayida
metaforlarla agiklanmasi bu kavramin ¢ok sayida metafor gerektigini gostermektedir.
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Bulgular incelendiginde, ilk olarak dgretmen kavramina iliskin sahip olunan
metaforlardan en siklikla ifade edilen metafor “glines” (3) metaforu oldugu dikkat
¢ekmektedir. Ogretmen kavramina iliskin dile getirilen metaforlarin ortak dzellikleri-
ne gore; “enerji ve bilgi kaynagi olarak 6gretmen”, “yetistirici ve gelistirici olarak 6g-
retmen”, “yol gdsterici ve yonlendirici olarak 6gretmen”, “bakici ve ebeveyn olarak
dgretmen” temalar1 olusturulmustur. Ogretmenler tarafindan en fazla metafor iiretilen

tema “yetistirici ve gelistirici 6gretmen” (6 metafor) olmustur.

Bulgularda 6ne ¢ikan diger bir nokta ise, enerji ve bilgi kaynagi olarak dgret-
men temasina yonelik ileri siiriilen metaforlarin hepsinin en az 15 yi1l deneyimi olan
ogretmenler tarafindan ifade edildigidir. Bir bagka deyisle, deneyimi fazla olan 6gret-
menlerin, 6gretmen kavramina iliskin ifade ettikleri metaforlarin daha ¢ok davranisgi
yani geleneksel egitim yaklagimindaki 6gretmen rollerine uygun oldugu goriilmistiir.

“Yol gosterici ve yonlendirici olarak 6gretmen” temasina bakildiginda, bu te-
maya iliskin metaforlari ileri siiren 6gretmenlerin yeni meslege baslamis ve az de-
neyimli 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Yapilandirmaci egitim yaklasimiyla ye-
tismis 6gretmenlerin, 6gretmeni bu yaklasimin gereginde oldugu gibi rehber olarak
gormesi, metaforlar yardimiyla 6gretmenlerin 6gretmen kavramiyla ilgili algilarini,
benimsedikleri egitim yaklasimi ve 6gretmen rolii hakkinda bilgi edinilebileceginin
bir gostergesi olabilir.

Bu sonuglar goz oniine alinarak su onerilerde bulunulabilir:

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen kavramina iliskin 6ne siirdiikleri metaforlar be-
nimsedikleri ve olmak istedikleri 6gretmen rolleri, egitim yaklasimlari gibi konularda
bilgiler sunabileceginden metaforlar zihinsel imgeleri anlamada ve bunlar agikliga
kavusturmada gii¢lii birer aragtirma araci olarak kullanilabilir.

Cesitli alanlar da ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin ve sinif 6gretmeni adaylarinin
duygu ve diisiinceleri olusturacaklar1 metafor yoluyla karsilastirilabilir.

Ogretmenlik yapan kisilerden mesleklerinin farkli yillarinda “6gretmen” ve egitim
sistemindeki ¢ogu olgu hakkinda metafor {iretmeleri istenerek, bu metaforlar egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren dgretmen adaylarina mesleki formasyon adi altinda ak-
tarilabilir.

Ogretmenler, bir seyler dgretirken nasil dgretecekleri {izerinde diisiinmektedirler
(Ekiz, 2006). Bir 6gretmenin diisiincelerini, duygularimi veya becerilerini metafor sa-
yesinde gelistirmek miimkiindiir. Metaforlar, kendilerini yenilemeyi diisiinen gret-
menlerin kendi statiilerini ve sorumluluklarini anlamlandirmalarina yardimci olabilir.

Metaforlar, cok karmagik gergcek ve olgular agiklamada kullanilan iyi bir 6gretim
teknigi olabilir. Bu ylizden 6gretmenler, 6zellikle ilkdgretim 6grencilerin algilamakta
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giicliik ¢ektikleri soyut konularin (demokrasi, insan haklari, 6zgiirliik, cumhuriyet vs.)
ogretiminde bu teknigi kullanabilirler.

Ayrica metaforlar, 6grencilerin zihinsel gelisimi esnasinda algi ve 6grenme bigim-
lerini ag1ga ¢ikarmada gii¢lii bir zihinsel ara¢ olarak kullanabilir.

Toplumun degisik kesimlerine “6gretmenlik meslegi” hakkindaki metaforik di-
stinceleri sorularak, 6gretmenlerin sosyal statiileri hakkinda bilgi toplanabilir. Topla-
nan bu bilgilerden yola cikilarak, 6gretmenlerin sosyal statiilerini diizeltme ¢alisma-
lar1 yapilabilir. Bu baglamda, bu ve benzeri ¢aligmalarin farkli illerde de yiirtitiilerek
Tiirkiye’yi temsil edici verilere ulasilabilir.

5. Kaynakca

Black, M. (1993). More about metaphor, in A. Ortony (Ed.), Metaphor and Thought, (pp. 19-
41), Cambridge: Cambridge University Press.

Boyact, A. (2009). Tlk6gretim Okulu Ogretmenlerin Egitim Planlamasima Y&nelik Kullandik-
lar1 Metaforlar, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 21,109-122.

Cerit, Y. (2008). Ogretmen Kavrami ile ilgili Metaforlara iliskin Ogrenci, Ogretmen ve Yone-
ticilerin Gorusleri, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6 (4): 693-712.

Cohen, L., Manion, L. ve Morrison, K. (2000). Research Methods in Education, (5th edition),
London: Routledge.

Celikten, M. (2006). Kiiltiir ve Ogretmen Metaforlari, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, 21(2): 269-283.

Ekiz, D. (2001). ilkdgretimde Fen Bilimi Ogretimi ve Ogrenimi, Trabzon: Derya Kitabevi.

Ekiz, D. (2009). Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri,(2. bask1), Ankara: An1 Yaymeilik.

Ekiz, D. (2011). Primary School Teachers’ Preactive Teaching and Practical Theories, Ger-
many: Lambert Academic Publishing.

Fraenkel, J. R. ve Wallen, N. E. (2008). How to Design and Evaluate Research in Education,
(7th edition), New York: McGraw-Hill Higher Education.

Giindiiz, M ve Ocak, G. (2006).Egitim Fakiiltesini Yeni Kazanan Ogretmen Adaylarinin Og-
retmenlik Meslegine Giris Dersini Almadan Once ve Aldiktan Sonra Ogretmenlik Mes-
legi Hakkindaki Metaforlarmin Karsilastirilmasi, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 8 (2): 294-310.

Lewin, S. R. (1993). Language, concepts, and worlds: Three domains of metaphor, in A. Ortony
(Ed.), Metaphor and Thought, (pp. 113-134), Cambridge: Cambridge University Press.

MEB (1973). Milli Egitim Temel Kanunu, 24/6/1973 Sayi: 14574 Resmi Gazete.

0guz, A. (2009). Ogretmen Adaylarina Gére Ortadgretim Ogretmenlerini Temsil Eden Meta-
forlar, Milli Egitim Dergisi, 38 (182):?.

Ortony, A. (1993). Metaphor, language, and thought, in A. Ortony (Ed.), Metaphor and Tho-
ught, (pp. 1-16), Cambridge: Cambridge University Press.

Oztiirk, C. (2007). Sosyal Bilimler Sinif ve Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Cografya Kav-
ramina Yonelik Metafor Durumlari, Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi

May 2013 Vol:21 No:2 Kastamonu Education Journal



456 Durmus EKIZ, Zehra KOCYIGIT ...

Dergisi (KEFAD), 8 (2): 55-69.

Pertie, H. G. ve Oshlag, R. S. (1993). Metaphor and learning, in A. Ortony (Ed.), Metaphor
and Thought, (pp. 579-609), Cambridge: Cambridge University Press.

Polard, A. ve Tann, S. (1993). Reflective Teaching in the Primary School, (2nd edition), Lon-
don: Cassell.

Rubin, A. ve Babbie, E. (1997). Research Methods for Social Work, (3th edition), New York:
Brooks’ Cole Publishing Company.

Saban, A. (2004). Giris Diizeyindeki Siif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmen Kavramina ilis-
kin Tleri Siirdiikleri Metaforlar, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2 (2):?.

Saban, A. (2007). Lisansiistii Ogrencilerin Nitel Arastirma Metodolojisine Iliskin Algilari,
Selguk tiniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 17,469-485.

Saban, A. (2008). ilkogretim 1.Kademe Ogretmen ve Ogrencilerin Bilgi Kavramna liskin
Sahip Olduklar1 Zihinsel imgeler, ilkdgretim Online, 7(2): 421-455.

Saban, A. (2009). Ogretmen Adaylarinin Ogrenci Kavramina {liskin Sahip Olduklari Zihinsel
Imgeler, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 7(2): 281-326.

Schon, D. A. (1993). Generative metaphor: A perspective on problem-setting in social policy,

in A. Ortony (Ed.), Metaphor and Thought, (pp. 137-163), Cambridge: Cambridge Uni-
versity Press.

Sticht, T. G. (1993). Educational uses of metaphor, in A. Ortony (Ed.), Metaphor and Thought,
(pp. 621-632), Cambridge: Cambridge University Press.

Simsek, H. ve Yildirim, A.(2008). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yo6ntemleri, Ankara:
Seckin Yaylari.
Sisman, M. (2000). Ogretmenlige Giris, (2. Baski), Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Yilman, M. (2006). Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Temelleri, (2. bask1), Ankara: Nobel
Yayinlart.

EXTENDED ABSTRACT

One of the important components in education is the teacher. According to the
law, 1739, of the Turkish National Education, teaching is described as specified pro-
fession which is supplied by “general knowledge, specified knowledge landscape,
education and pedagogical knowledge”. Teachers are expected to hold many respon-
sibilities such as arranging classroom environments, planning classroom activities,
choosing suitable teaching materials and teaching methods. In educational organiza-
tions, symbolic elements are in use very often. One of these elements is metaphors.
A metaphor is a perceptional vehicle in communications among people. Metaphors
comprise transformation of information and knowledge from known domain into un-
known domain. In this context, metaphors are sort of language expressions, but have
different and special meanings. These are kinds of basic thought mechanisms. They
have meaning of sharing information between speakers and listeners. Two basic prin-
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ciples of education are; teaching things from known to unknown, and from concrete
to abstract. Metaphors have powers in doing so.

The purpose of this study is to investigate primary school teachers’ living
metaphors about “teacher” so as to find out what roles teachers perceive in teaching.
The main question is; “what do primary teachers have metaphors concerning being
teachers?”

In the study, a phenomenology method, as known in a qualitative research ap-
proach, is preferred which is thought to be suitable to the nature of the study. Phe-
nomenology method aims to explain relations between an individual and his/her
understandings and learning. The prime aim of the phenomenology method is to un-
derstand an individual’s perceptions, feelings, views, constructions of the facts and
his/her environments. In the study, purposive sampling is chosen. Purposive sam-
pling, in the study, aims to describe teachers’ perceptions concerning metaphors in
details. The participants of the study are 16 primary school teachers. Why 16 primary
school teachers are chosen in the study is that it is intended to provide multiple meta-
phors of “teacher”. The teaching experiences of the teachers differ from three to 30
years. Their genders are eight females and eight males. The data were collected by
means of “A Form of Determination of Teacher’s Metaphors” which was prepared
by the researchers. In the first section of the form, there is information of teachers’
demographic features. In the second section of the form, the question is; “how do you
explain a ‘Teacher’ and why” posed. The data were processed by content analysis
in that themes were constructed. Furthermore, the data were categorized in order to
make them meaningful for the readers. Mainly, the data were presented by one table
and quotations, accordingly. In the analysis of the data, 4 steps were followed. These
are: 1. Coding the data, 2. Finding the themes, 3. Arranging and describing the data
according codes and themes, and 4. Interpreting the data.

The teachers produced 17 living metaphors about “a teacher”. Five of them, which
are mostly used, are; the Sun, gardener, cook, caretaker, and guidance. Five general
themes are constructed by the researchers from the data. These are, as follows: 1. A
teacher as energy and source of information. In this theme, mostly used metaphors
about a teacher are; the Sun, candle/battery, 0 rh* blood group, and a computer. 2. A
teacher as raiser and developer. In this theme, the mostly used metaphors are; garden-
er, building expert, cook, human engineer, sculptor, and jeweler. 3. A teacher as guide
and director. In this theme, mostly used metaphors are; guide, leader and supervisor,
captain, and diver. 4. A teacher as caretaker and parent. In this them, mostly used
metaphor are; child caretaker, mother, father and angel.

In the study, it is seen that the teachers produced 32 metaphors about “a teacher”. It
can be said that different metaphors are produced by the teachers since they have vari-
ous teaching experiences and views concerning of being teachers. One of the striking
results is a metaphor so called, energy and source of information, which is produced
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by teachers who have, at the least, 15 years of teaching experiences. This could mean
that those teachers use metaphors about teachers’ roles from the perspectives of be-
havioral approach. The teachers who have newly begun the teaching profession and
also who have the least teaching experiences used the metaphor so called, a teacher
as guide and director. These teachers might have been trained by the approach of
constructivism so that they perceive themselves as guides. Metaphors can be used an
effective teaching method in explaining complex facts and phenomenon, particularly
abstract ones for pupils. It is recommended that these sorts of studies can be carried
out in different cities of Turkey so that a representative sample of Turkey can be
reached.
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