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SINIF OGRETMENI ADAYLARININ iYI OGRETMEN OLMA iLE
ILGILI GORUSLERI

PRIMARY TEACHERS CANDIDATES’ VIEWS ON GOOD TEACHER
Behiye UBUZ' Sibel SARI?

OZET: Bu ¢alisma, sinif 6gretmeni adaylarinin iyi 6gretmen olma ile ilgili goriislerini arastiran nitel bir
calismadwr. Gazi Universitesinde ikinci 6gretimde okumakta olan 109 3.sinif 6gretmen adaymna agik uglu
bir soru yamitlanmak iizere verilmistir. Iyi 6gretmen olma ile ilgili goriisler kisisel karakteristikler, konu
ve konu anlatimina hakimlik, beceriler, profesyonel gelisim, takdir edilme ve gérev yiikiimliiliigii
bashiklari altinda toplanmig olmasina ragmen verilen yanitlarin ¢ogunlugu kisisel karakteristiklerin farkl
boyutlar: altinda toplanmigtir.

Anahtar Sozcukler: sinif 6gretmeni adaylari, iyi 6gretmen karakteristikleri, goriisler.

ABSTRACT: The aim of this study was to examine qualitatively 109 third year primary teacher
candidates’ views on being a good teacher. One open-ended question was posed to teacher candidates to
be answered in writing. Although opinions about being a good teacher were categorized into six subtitles:
personal characteristics, knowledge of subject and its teaching;, skills, professional growth, appreciation,
and commitment to the mission, most of the answers were about different dimensions of personal
characteristics.

Key Words: primary teacher candidates, good teacher characteristics, views

GIRIiS

Ogretmenler egitimde iyi yonde gelismenin bas mimarlaridir (Sullivan ve McDonough,
2002). Giiniimiize dek dgretmenlikle ilgili birgok yorum yapilmustir. Ogretmenlik duygu ve
degerler igerdigi icin sanatla es tutulmakta ve bu meslegin formiillerle yapilamayacagi
vurgulanmaktadir (Hidget, 1957). Yani, Ogretmen yaratict olmali, kendi uygulamalarini
sistematik olarak sorgulamali ve incelemelidir (Ekiz, 2003). Ayrica, dgretmenligin kariyer
yapma araci olarak degil bir yasam tarzi olarak goriilmesi gerektigi belirtilmektedir (Cobb ve
McClain 1999). Egitimde 6gretmenin yerini alabilecek bir mekanizmanin yaratilamayacagi,
teknolojik gelismelere paralel olarak Ogretmene her zaman ihtiya¢ duyulacagi anlagilmistir
(Goksugiizel, 2000).

Ogretmenlik meslegi bircok sifatla birlikte anilmaktadir. Bu nedenden dolay: bircok
arastirmaci (Evertson, Anderson, ve Brophy, 1978; Soar ve Soar, 1978; Stallings ve Hentzell,
1978) iyi bir 6gretmenin tek bir tarifi olmadigi goriisiindedir. Porter ve Brobhy’ nin (1987) ileri
siirdiikleri bilgilere gore, iyi bir 6gretmende olmasi gereken vasiflar o kadar ¢oktur ki sanki bu
tip insanlarin var olmas neredeyse olanaksiz gibi géziikkmektedir. Iyi bir gretmen olmanin tek
bir tarifi olmasa da iyi 6gretmenlerin ortak bazi noktalar1 oldugu belirtilmektedir (Berliner,
1987a, 1987b; Rosenshine ve Furst, 1973). Ornegin, derse zamaninda baslayan, daha evvel
yaptiklarinin {izerinden gegen, dnemli noktalarm altini ¢izerek anlatan, iist diizey sorular soran
(Berliner, 1987a), hazirladig1 dersi netlik, belirginlik ve aciklikla anlatan (Rosenshine ve Furst,
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1973) ogretmenin ‘iyi 6gretmen’ oldugu belirtilmektedir. Cruickshank ve Haefele (2001) iyi
Ogretmen niteliklerini on ana baglik altinda toplamistir: ideal, analitik, etkili, gérevine bagli,
yetenekli, Ayrica, iyi Ogretmenler sadece kendilerini derse iyi hazirlamakla kalmaz,
ogrencilerini de iyi hazirlamaya ¢alisirlar (Berliner, 1987b). Iyi 6gretmen, sinifta 6grenilmeyen
noktalar oldugunda sucu ve sorumlulugu kendinde arar, iyi olmayan Ogretmenlere gore ise
sorumlu ve galigmayan hep 6grencidir (Kiziltepe, 2002). Yetim ve Goktas (2000) iyi 6gretmeni;
ihtiyaci olan bilgiye nasil ve nerede ulagabilecegini bilen, arastirmaci; hem kendisini hem de
ogrencilerini bilgiye ulastirmak igin aktif ¢aba harcayan Ogretmen olarak tanimlamiglardir.
Kavcar’a (1999) gore ise; diigiinen, soru soran, elestiren, gelisme ve yeniliklere acik, kendini
siirekli yenileyen, meslegini seven Ogretmenler iyi Ogretmenlerdir. Coskulu ve neseli
ogretmenler; kendilerine giivenilebilecegini, yaptiklarindan haz aldiklarini, Ogrencilerine
giivendiklerini ve onlara saygi duyduklarini gosterirler (Cruickshank, Bainer, ve Metcalf, 1995).
uzman, diistinceli, tatmin edici, duyarli ve saygili. Sanders (2002) ise iyi 6gretmen niteliklerini
bes temel kategoride incelemistir: mezuniyet nitelikleri, 6gretim becerileri, mesleki nitelikler,
kisisel nitelikler ve deger yargilari. McDonald (1975) 6gretmenler {izerine yaptig1 arastirmasinin
sonucunda, onlarin 6zelliklerini ii¢ baslik altinda toplanmistir; kisilik 6zellikleri, entellektiiel
vasiflar ve 6gretim yontemleri ile ilgili yaklagimlar ve tutumlar. Bagka bir arastirmada ise (Kane
ve Temple, 1997) iyi 6gretmen olma ile ilgili goriisler dokuz temel baglik altinda incelenmistir.
Bunlar; kisisel karakteristikler, beceriler, disiplin hakimiyeti, profesyonel gelisim, degisim,
Ogretmenin gorevleri, gorev biiyiikliigii ve mesleki nitelikler bagliklart altinda toplanmistir.

Ote yandan dgretmen yeterlikleriyle ilgili olarak “Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii” biinyesinde ¢alisan komisyonlarca “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri”
gelistirilmistir (Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitim Genel Miidiirliigii,
2006). Bu rapor “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim”, “Ogrenciyi Tanima”,
“Ogrenme ve Ogretme siireci”, “Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme”, “Okul-Aile ve
Toplum iliskileri” ve “Program ve Igerik Bilgisi” olmak {izere 6 ana yeterlik bu yeterliklere
iliskin 31 alt yeterlik ve bu alt yeterliliklere ait olan performans gostergelerinden
olusmaktadir. Bu rapor hazirlanirken yukarida bahsedilen g¢alismalarin sonuglarmin ve ayrica
Shulman’in (1987) basarili 6gretmenlerin sahip olmasi gerektigi bilgiler i¢in 6ne slirdiigii teorik
cergevesinin dikkate alindigi agiktir. Shulman’in teorik gergevesi su noktalar1 icermektedir: 1)
alan bilgisi, 2) genel pedagojik bilgi, 3) miifredat bilgisi, 4) alana 6zel pedagoji bilgisi, 5)
Ogrencileri ve onlarin karakteristiklerini anlamak, 6) egitimin sonucunu, amacini ve degerlerini
bilmek, ve 7) 6gretmenlerin felsefi ve tarihsel dayanaklari.

Sikea karsilasilan ‘Iyi 6gretmen kimdir?” sorusu halen sorulmakta, kolay olmayan cevabi
da halen aranmaktadir. Bir¢ok arastirmaci (Cruickshank ve Haefele, 2001; McDonald, 1975:
Kane ve Temple, 1997) iyi 6gretmeni tamimlarken farkli kategorilerde nitelendirmeler yapmistir.
Bu calismada simif 6gretmeni adaylarinin diisiince ve hislerini ortaya ¢ikaracak ve bunu
yaparken dili daha fazla kullanmasim1 ve aragtirmacinin degil kendi diislincelerinin ortaya
cikmasini saglayacak olan agik uclu soru sorma teknigi kullanilarak 6gretmen adaylarinin “iyi
O0gretmen olma ile ilgili” goriisleri arastirilmistir.
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Egitimciler 6gretmen egitiminde reform gerceklestirmeyi diisiindiiklerinde daha ¢ok
O0gretmen adaylarinin bilgi ve O6gretme becerilerini iyilestirecek degisiklikler gercevesinde
diisiinecektir. Ilgi adaylarm kendi smiflarinda nasil davranacagini gelistirme ydniindeki ¢abalara
odaklanirsa, agikca Ogretmen egitimi miifredat gelistiricileri egitimsel hal ve inanglar1 ayni
zamanda diisiinmelidir.

YONTEM

Katilimcilar

Bu calismaya Gazi Universitesi Sinif Ogretmenligi ikinci 6gretimde okumakta olan 109
ticiincll sinif 6gretmen aday1 katilmistir. Bu 109 6gretmen adayinin 73’1 diiz liseden, 18’1 Siiper
Liseden diger 18 kisi ise farkli okul tiirlerinden (Anadolu Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Fen
Lisesi, Iimam Hatip Lisesi, Saglik Meslek Lisesi ve Ozel Lise) mezun olmustur. Bu drneklemin
ikisi erkeklerden, geriye kalan 107’si ise bayanlardan olusmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada 6gretmen adaylaria bir agik uglu soru yazili olarak yanitlanmak iizere
2003-2004 dgretim yilmin birinci doneminde ‘Matematik Ogretimi 1° dersi cercevesinde dersin
basinda verilmistir: Iyi bir 6gretmen nasil olmalidir? Ogretmen adaylarina yéneltilen sorunun
acik uglu bir soru olmasi, adaylarin farkli birgok neden belirtebilmelerine olanak saglamistir.

“Matematik Ogretimi 1” dersi oncesinde Ogretmen adaylari ‘Egitim Bilime Giris’,
‘Sosyoloji’, ‘Egitim Psikolojisi’, ‘Ogretim Ilke ve Yontemleri’, ‘Ogretim teknolojileri ve
Materyal’, vs. gibi dersler almiglardir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin nitel verilerinin analizinde kodlama, temalarin bulunmasi, verilerin kod ve
temalara gore organize edilmesi asamalarindan olusan igerik analizi kullanilmistir. Ogretmen
adaylarmin agik uglu soruya vermis olduklar1 yanitlar ilk 6nce ikinci arastirmaci tarafindan satir
satir okunmus ve veriler arasinda yer alan anlamli boéliimlerin (bir kelime, ctimle, gibi) alti
arastirmacilarin veri analizine baslamadan 6nce belirledigi genel cerceveden yararlanilarak
cizilmigtir. Bu incelemeden sonra, iki aragtirmaci “tekrar okuma” ve “alanyazina donme”
islemlerini kullanarak, verileri kodlamistir. Kodlar arasindaki iligkiler incelenerek, benzerlik ve
farkliliklar saptanmis ve aragtirma bulgularinin ana hatlarin1 olusturacak temalar literatiir
taramasindan da (Kane ve Temple 1997; McDonald, 1975; Sanders, 2002) yararlanilarak
olusturulmustur. Calismay1 dogrulamak adina, iki arastirmaci da kodlar ve temalar {izerine ayr1
ayr1 diisiinmiis ve kategorilestirme isleminin son halini %100 fikir birligi ile olusturmuslardir.

Bu cerceve de iyi O0gretmen olma karakteristikleri alti temel temada toplanmistir: (1)
Kisisel karakteristikler; (2) Beceriler; (3) Konu ve konu anlatimina hakimiyet; (4) Profesyonel
gelisim; (5) Gorev yiikiimliiliigii; ve (6) Takdir edilme. Ogretmen adaylarmin vermis oldugu
yanitlar1 analiz ederken temel amacg betimsel verileri ortaya ¢ikarmaktir. Temalar ve altindaki
kodlar sunulurken miimkiin oldugunca tanimlayici olmaya dikkat ederek, frekans dagilimlar
belirlenmistir.



56 UBUZ, SARI

) BULGULAR
Iyi 6gretmen olma ile ilgili goriisler alt1 temel kategoride incelenmis ve tablolar haline

getirilmistir. Kisisel karakteristiklerin farkli boyutlar1 hemen biitiin adaylar tarafindan ele
alarak belirtilmistir (Bakiniz Tablo 1). Bu kategoride 25 6gretmen adayi iyi bir 6gretmenin
sefkatli, hoggoriilii, sabirli, sevecen, anne-baba gibi ve ilgili olmas1 gerektigi goriisiindedir. 20
Ogretmen aday1 ise iyi bir Ogretmenin samimi, arkadas gibi ve dogal olmasi gerektigini
savunmaktadir. Otoriter, disiplinli, mesafeli 6gretmenlerin iyi 6gretmen oldugunu ifade eden
Ogretmen adaylarmi sayis1 ise 15°tir. Yine ayni sayida dgretmen adayi adil, adaletli, diiriist ve
giivenilen 6gretmenlerin iyi 6gretmen oldugunu belirtmistir.

Iyi 6gretmen olma ile ilgili goriislerini ‘Kisisel Karakteristikler’ yoniinde belirten 108
Ogretmen adaymin 31’1 ‘Beceriler’, 38’si ‘Konu ve Konu Anlatimina Hakimlik’, 26’s1
‘Profesyonel Gelisim’, 20°si ‘Takdir Edilme’ ve 14’ ‘Gorev Yukiimliligi’® yonlerinde de
goriiglerini belirtmiglerdir.

31 6gretmen aday1 ‘Beceriler’ yoniinde iyi 6gretmen olma ile ilgili 15 farkli goriis ifade
etmistir (Bakiniz Tablo 2). Sevgiyi asilayabilen ve Ogrencileri ile iyi iletisim kurabilen
Ogretmeni iyi O6gretmen olarak ifade eden 6gretmen adaylarinin sayisi ¢ogunluktadir. Kane ve
Temple (1997) iyi bir 6gretmenin kelimelerinin ve climlelerinin kisisel, heyecan verici ve giiclii
olmas1 gerektigini ve iletisiminin ¢ok 1iyi olmasi gerektigini vurgulanmiglardir. Bazi
caligmalarda Ogrencileri ile iyi iletisim kurabilen Ogretmenin Ogrencilerinin daha basarili
olduklari ortaya konmustur (Rosenshine ve Furst 1973; Murray, 1983;Ryans, 1960; Soar, R.S.
ve Soar, R. M., 1978).

38 ogretmen adayi iyi O0gretmen olma ile ilgili ‘Konu ve Konu Anlatimina Hakimlik’
yoniinde alti farkli goriis belirtmistir (Bakiniz Tablo 3). Bu adaylarin biiyiik bir kismu farkli
Ogretim yontemleri gelistirebilen ve 6gretecegi konulari ¢ok iyi bilen 6gretmenin iyi 6gretmen
oldugunu vurgulamiglardir. Yani, alan bilgisinin, genel pedagojik bilginin ve alana 06zel
pedagoji bilgisinin 6nemi vurgulanmaya ¢aligilmistir.

Tablo 1. Iyi Ogretmen Olma ile Iigili Kisisel Karakteristikler Boyutundaki Goriisler ve Betimsel Dagilim

KiSISEL KARAKTERISTIKLER (n=108) f
Kendine giivenen, kendinden emin 6
Anlayish 8
Samimi, arkadas, dogal 20
Neseli, giilerylizlii 7
Otoriter, disiplinli, mesafeli 15
Insancil 9
Idealist 4
Aydin, modern, 6zgiirliik¢li, demokratik, Atatiirk¢ii 11
Fedakar 2
Ornek

Yararh

Ahlakh

Adil, adaletli, diiriist, giivenilen
Faydali

7
2
2
Sefkatli, hoggoriilii, sabirli, sevecen, anne-baba gibi, ilgili 2
1
5
Yardimsever 4
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Objektif
Saygili
Kiiltrli
Dikkatli
Mantikl
Siradist
Serinkanli
Aktif
Siddetten uzak
Cocuk ruhlu
Caligkan, azimli

RPN R R R RN R R SNN R

Oziinden ayrilmayan
TOPLAM 163
‘Profesyonel Gelisim’ (Bakiniz Tablo 4) altindaki iyi 6gretmen nitelikleri daha ¢ok
kendini gelistirme boyutunda toplanmaktadir. Bunlar; giincel olaylar1 takip etme, arastirma
yapma ve kendini siirekli gelistirme siirecleridir. Baz1 ¢alismalarda dgretmenlerin bilgileri

gelistikge ve yenilendik¢ce O6grencilerin daha fazla gelisecegi ortaya konmustur (Rosenshine ve
Furst, 1973; Murray, 1983; Ryans, 1960; Soar, R.S. ve Soar, R. M., 1978). Brophy ve Alleman
(1991) diisiinen ve diisiincelerini yansitan Ogretmenlerin sadece bireysel olarak diisiiniip
kalmadiklarini, meslektaglariyla da goriigerek, seminerlere/ konferanslara katilarak fikir
aligverisinde bulunduklarini1 ve bilgi dagarciklarii genisletmeye ¢aba gosterdiklerini
belirtmislerdir.

Tablo 2. Iyi Ogretmen Olma ile Iigili Beceriler Boyutundaki Gériisler ve Betimsel Dagilim

BECERILER (n=31)
Yaratici
Olumlu davranislar kazandirabilen
Sevgiyi agilayabilen
Ogrenci psikolojisinden iyi anlayan
Iyi bir rehber
Iyi bir dinleyici

Velilerle ve diger 6gretmenlerle siirekli iletisim halinde olan
Ogrencilerin ihtiyaglarma cevap verebilen
Ogrencilerle iyi iletisim kurabilen
Iyi yaz1 yazma becerisi kazandirabilen
Ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarmaya yardimei1 olan
Ogrencilerini arastirmaya yonlendiren
Topluma yararli bireyler yetistirebilen
Ogrencinin seviyesine inebilen
Konuya motive edebilen
TOPLAM 46
Ogretmen adaylar1 ‘Iyi gretmen nasil olmalidir?” sorusuna yanit ararken ‘Takdir Edilme’

yoniinde {i¢ farkli goriis ortaya koymuslardir (Bakiniz Tablo 5). Sevilen Ogretmenin iyi
ogretmen oldugunu diisiinenlerin sayist ¢cogunluktadir.
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14 dgretmen aday1 ‘Gorev Yiikiimliliigi’ yoniinde iyi 6gretmen olma ile ilgili iki farkli
goriis belirtilmigtir (Bakimiz Tablo 6). Gorevini hakkiyla yerine getiren &gretmenler yani
yaptiklar1 isi sadece yapmis olmak i¢in degil hakkiyla yapanlarm iyi 6gretmen oldugunu
savunanlar olmustur.

Tablo 3. lyi Ogretmen Olma lle ligili Konu ve Konu Anlatimina Hakimlik Boyutundaki Gériisler ve
Betimsel Dagilim

KONU VE KONU ANLATIMINA HAKIMLIK (n=38) f
Alternatif ¢6ziim yontemleri sunabilen 3
Bilgiyi dogru aktarabilen 6
Farkli 6gretim yontemleri gelistirebilen 12
Konu anlatirken farkli teknolojik materyal kullanabilen 2
Bilgili 11
Basarili 9
TOPLAM 43
Tablo 4. Iyi Ogretmen Olma Ile ligili Profesyonel Gelisim Boyutundaki Gériisler ve Betimsel Dagilim
PROFESYONEL GELISIM (n=26) f
Bilgilerini siirekli genisleten 21
Mesleki arastirmalar yapan 6
Gincel olaylar1 takip eden 2
Kesfettiklerini meslektaglartyla paylasan 1
TOPLAM 30

Tablo 5. Iyi Ogretmen Olma ile Igili Takdir Edilme Boyutundaki Goriisler ve Betimsel Dagilim

TAKDIR EDILME (n=20) f
Sevilen 11
Sayg1 duyulan 7
Veliler tarafindan tercih edilen 4
TOPLAM 22

Tablo 6. Iyi Ogretmen Olma Ile Iigili Gorev Yiikiimliliigii Boyutundaki Goriisler ve Betimsel Dagilim

GOREV YUKUMLULUGU (n=14) f
Gorevini hakkiyla yerine getirme 12
Prensiplerinden 6diin vermeyen 2
TOPLAM 14

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alisma kapsaminda ‘Iyi bir 6gretmen nasil olmalidir?’ agik uglu sorusuna verilen
yanitlar incelendiginde sinif 6gretmen adaylarinin iyi 6gretmen olma karakteristiklerini - Kigisel
Karakteristikler, Beceriler, Konu ve Konu Anlatimina Hakimiyet, Profesyonel Gelisim, Takdir
Edilme ve Gorev Yikiimliiligii - basliklar1 altinda ele aldiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarmin hemen hepsi iyi 6gretmeni kisisel karakteristiklerin farkli
boyutlarinda (sefkatli, hosgoriilii, otoriter...) ele almiglardir. Bu bulgu Ogretmenin kisisel
karakteristiklerinin diger karakteristiklerden daha énemli oldugunu gdsteren ¢aligmalarin (Kane
ve Temple,1997; Murray, 1983; Sanders, 2002; Sherman ve Blackman, 1975 ) bulgularini
desteklemektedir. Ogretmenlik bir sevgi isi ve iilkiisel bir gdrev olup goniil verme meslegi
oldugundan, 6gretmen adaylarinda insancil nitelikler aranmaktadir.
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Iyi 6gretmeni kisisel karakteristikler boyutunda tanimlayan &gretmen adaylarmin iyi,
sefkatli, hosgoriilli, sabirli, sevecen, ilgili, anne-baba gibi olma karakteristiklerini daha g¢ok
kullandiklar1 goriilmiistiir. Iyi 6gretmen tanimi yapilirken siklikla kullanilan karakteristiklerin
digerlerine gore daha c¢ok sevgi icerdikleri; ayrica bu karakteristiklerin yarisindan fazlasinin
ogrenciye karsi tutumla ilgili (sefkatli, samimi,adaletli...) oldugu ortaya ¢ikmustir. inatc1, cabuk
kizan, hosgoriiden yoksun, bilgic, kibirli kendini begenmis bir 6gretmenle hosgoriilii, sabirls,
algak gonilli bir 6gretmenin halkla iliskilerinde, 6gretimde, 6grencileri etkilemekte ki basari
derecesinin ¢ok farkli oldugu ve 6gretmenin kisiligi ile verimi arasinda yiiksek bir iligski oldugu
bulunmustur (Akyiiz, 1978). Samimi, coskulu ve hevesli olmanin, 6grencilerin tutum ve
basarilar1 ile yakindan iligkili olduguna dair ¢esitli aragtirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarin
sonucunda 6grenciler ile dostca anlagan 6gretmenlerin, coskulu ve hevesli davrandigi, etkili bir
ses tonu kullandig1, dikkat cekici jestler ve anlagilir kelimeler segtigi goriilmiistiir. Woolfolf’a
(1990) gore bu tip davranislara sahip 6gretmenler 6grencilerin fikir ve sorunlarina karsi iyi
yaklagsmakta, onlar ile daha rahat diyalog kurabilmektedirler.

Iyi 6gretmeni ‘beceriler’ boyutunda tanimlarken iyi iletisim kurabilmenin énemi ortaya
ctkmustir. Ogretmenlik simif icinde, smif disinda, okul ici ve disinda ¢ok farkli birey ya da
gruplarla, iletisim gergeklestiren bir meslektir. Bu nedenle 6gretmen, 6gretmenlik rollerini
oynarken iletisimin sosyal igerigini kazanmak durumundadir. Tiim 6gretmenler saglikli bir
iletisim kurup olumlu sonuglara gitmek igin iletisim sanatin1 6grenmeli ve bu sanati 6gretim
metotlarda kullanmalidir.

Ogretmen adaylart ‘Konu ve konu anlatimina hakimlik yoniinde’ farkli 6gretim
yontemleri gelistirebilen, bilgili ve basarili 6gretmeni iyi 6gretmen olarak tanimlamislardir.
Kuskusuz o6gretmenin bilgeligi, ¢agin bilgilerinin depolandigi bir hafiza makinesi olma
anlaminda degil, ‘6gretici ¢oziimlerin yaratici gorevlisi’ tanimi uyarinca her 6grencinin kendi
istegi ve kabiliyeti dogrultusunda yetigsmesini saglayacak ¢oziimleri bulabilme yeterliligi
anlaminda olacaktir. Bilgi ¢agi diye nitelendirilen giinlimiizde, iyi Ogretmeni ‘bilgi ¢agmin
ogretmeni’ seklinde ifade edebiliriz. Bilgi ¢aginin temel niteligi, bilgilerin hizla artmasi ve bu
bilgilerin ¢abuk eskimesi olduguna gore; ihtiyaci olan bilgiye nasil ve nerede ulasabilecegini
bilen, arastirmaci, hem kendisini hem de ogrencilerini bilgiye ulastirmak igin aktif caba
harcayan 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Yirminci yiizyilin son ¢eyreginde giindeme gelen
kalite kavrammin Onliimiizdeki donemde insan kalitesinin gelistirilmesi konularinda
yogunlasacag1 dikkate alinirsa, 6gretmenlik ilk onceliginin de kendi kisisel kalitesini arttiracak
caligmalarda yogunlasmasi oldugu kolayca anlasilir.

Egitim ve Ogretmen birbirini tamamlayan unsurlardir. Egitimde nitelik, egitim sistemi
icindeki en onemli Ogelerden biri olan &gretmene baghdir. Iyi bir egitimin yolu iyi
ogretmenlerden gectigi bilinmekte ve iyi 6gretmenin tanimina yaklagilmaya calisilmaktadir. Bu
arastirma sonucunda iyi Ogretmen; insan1 ve toplumu taniyan, iyi iletisim kurabilme becerisine
sahip, bilgili, siirekli kendisini yenileyen gdrevinin bilincinde ve en 6nemlisi i¢inde sevgiyi
barindiran kisisel niteliklere sahip bir meslek erbabi olarak tanimlanmustir.

Etkili 6gretmeni saglamak igin etkili 6gretmen yetistirme 6nemli bir unsurdur. Oyleyse,
Ogretmen adaylarini egitirken yukarida ortaya c¢ikan noktalarn dikkate almak gerekmektedir.
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Mesela, iletisim becerileri ve gelistirilmesi gibi bir dersin O0gretmen egitimi programina
eklenmesi uygun olabilir. Dersler 6gretmen merkezli olarak degil 6grenci merkezli olarak
gerceklestirilmeli ve bdylece dgretmen adaylan diisiinme ve aragtirmaya yonlendirilmelidir.
Ogretmen adaylarinin toplumu ve toplumdaki farkliliklar1 ¢ok iyi irdeleyebilmesi i¢in farkli
okul tiirlerini ve hatta belki farkli cografi bolgeleri tanimasi1 ve bilmesi gerekmektedir. Genel
olarak ifade edecek olursak alan bilgisi, pedagojik bilgi, pedagojik alan bilgisi, mesleki gelisim
ve sosyal hizmet, ve kisisel niteliklerin ve deger yargilarinin gelistirilmesi 6gretmen yetistirme
programinin dnemli boyutlar1 olmalidir.
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