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OZET

Bu ¢alismada, ilkogretim ve ortadgretim boliimlerinde oOgrenim géren ogretmen adaylarimin okul deneyimi derslerinden
beklentilerinin, karsilastiklart sorunlarin ve uygulamalardan faydalanma diizeylerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirmada
veriler Likert tipi bir dlgek ve agik uglu dort soru kullamlarak, 2006-2007 giiz doneminde KTU Fatih Egitim Fakiiltesi Ilkégretim ve
OFMA Egitimi Boliimlerinde 6grenim géren 615 6gretmen adayindan toplanmistir. Arastirma sonuglart ogretmen adaylarinin,
ogretim elamanlart ve oOgretmenlerin yeterli yardimi gostermemesi, raporlarina yeterince doniit alamama, farkli ogretim
elemanlarimin farkli uygulamalar yapmasi ve kilavuzun yeterince anlasilir olmamasi gibi konularda sorunlar yasadiklarini
gostermektedir. Ayrica, adaylar okul deneyimi II derslerinin mesleki gelisimlerine daha fazla katki sagladigini diigiinmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, okul deneyimi, 6gretmen adayr.

ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine the expectations of the student teachers at primary and secondary education departments
towards school experience, the problems they come across and the benefit level of the applications. In the study, the data were
gathered by using open-ended four questions and a Likert type scale in 2005-2006 spring semester. Data belong to the 615 student
teachers that study at KTU Faculty of Fatih Education primary and secondary education departments. Likert type questionnaire is
formed by means of the related literature. According to the research results it is observed that, the students having problems on
getting help from teachers and lecturers don’t getting enough feedback for their projects, different expectations of each lecturer and
less understandable guide. Moreover, the students think that the course school experience 11 is more supplementary for their career
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1. GIRIS

Egitim, bir toplumun diinya arenasinda sahip oldugu yeri, giici ve sayginligi korumasi,
saglamlastirmasi ve ilerletmesi agisindan bakildiginda, biitiin iilkelerin énemli bir kaynak ayirdiklar ve
gelistirme ¢aligmalar1 yaptiklari en 6nemli alanlardan birisidir. Toplumlarin egitim ihtiyacini karsilayan
temel kurumlar okullar ve bu islevi yerine getiren en Onemli unsurlar siiphesiz ki Ggretmenlerdir.
Topluma yon verecek her seviye ve kurumdaki bireylerin yetistirilmesi, dgretmenlerin bu bireyleri
yetigtirebilecek yeterliliklere sahip olmasi ile miimkiindiir. Bundan dolay:r biitiin iilkeler egitim
caligmalarina 6nem vermekte ve bu calismalarin odak noktasini Ogretmenler olusturmaktadir.
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Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme politikalar: tarihsel olarak incelendiginde, Cumhuriyet doneminden
giiniimiize kadar cesitli yaklagimlarla karsilagilmaktadir. Bu siirecte degisik donemlerde Ogretmen
ihtiyacim1  karsilamak i¢in degisik uygulamalarin yapildigi ve ozellikle altmisli yillardan sonraki
uygulamalarin biiyiik cogunlugunun nitelik yoniinden yeterli olmayan &gretmenlerin yetistirilmesine
neden oldugu ifade edilmektedir (Ar & Kiraz, 1999). Son olarak 1997 yilinda yapilan biitiin tiniversite
mezunlariin 6gretmen olarak atanmasi uygulamasi ile ise nitelikli 6gretmen kavraminin igerisi neredeyse
tamamen bogaltilmistir (Karamustafaoglu & Ozmen, 2004). Bu tiir uygulamalar 6gretmen yetistirmede
nicelik sorununun kisa vadeli 6nlemlerle asildigini, nitelik boyutunun ise géz ardi edildigini agikga
gostermektedir.

Ogretmen egitimi sistemimizde uzun yillardan beri yasanan nitelikli 6gretmen yetistirme sorunu,
diinyada 6gretmen egitimi sistemlerindeki gelismelere paralel olarak, lilkemizde de Ogretmen egitimi
programlarinda degisiklikler yapilmasini giindeme getirmistir. Bu kapsamda, 1994-1998 yillar1 arasinda
YOK/Diinya Bankas: Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) cercevesinde Egitim Fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilmasi giindeme gelmis ve Fakiilte-Okul isbirligi calismalar1 baslatilmistir. Bu yeni
Ogretmen egitimi yaklagimmin en Onemli yeniligi, “bir seyi gergekten Ogrenmek, ancak Ogretim
etkinliginin i¢inde bizzat bulunmakla olur (Tomlinson, 1994)” diisiincesinden hareketle, programlarda
uygulamaya dayali derslere yer vermesi ve 6gretmen adaylarinin okullarda daha fazla uygulama ¢alismasi
yapmalarini zorunlu hale getirmesidir (Sevim & Ayas, 2002). Daha 6zelde bakilirsa, bu model 6gretmen
adaylarmin gorev yapacaklart okullari hizmet Oncesi egitim siirecinde daha kapsamli ¢aligmalarla
tanimalarina ve bu ortamlara aligmalarina yonelik uygulamalar getirmektedir (Yigit & Alev, 2005). Bu
uygulamalar, 6gretmen adaylarmin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerini, meslegin gerektirdigi teorik
bilgi alt yapisin1 egitim ortamlarina uygulayabilme becerisi kazanmalarini ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgili olumlu tutum kazanmalarini hedeflemektedir (Azar, 2003).

1997-1998 yillarinda egitim fakiiltelerinde uygulanmaya baslanan Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli
ile programlara yerlestirilen derslerden {i¢ii Okul Deneyimi I-II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleridir.
Bu derslerin temel amaci 6gretmen adaylarinin; okulun yapisi ve isleyisi ile ilgili bilgi sahibi olmalari,
deneyimli 6gretmenleri siif ortaminda gozlemlemeleri, edindikleri teorik bilgileri sergileyebilecekleri
uygun etkinlikler gelistirip uygulamalari, 6grencilerle bireysel ve kiiciik gruplar halinde uygulamalar
yapmalar1 ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimi kazanmalaridir (Yigit & Alev, 2005). Okul Deneyimi I
derslerinde 6gretmen adaylarinin okulu, 6grencileri ve dgretmenlik meslegini ¢esitli yonleri ile tanimasi
ve diger egitim derslerine bir temel olusturmasi amaglanirken; Okul Deneyimi II derslerinde sinif ici kisa
stireli etkinlikler planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir
(YOK, 1998).

Okul Deneyimi I-II derslerinin mevcut sekliyle programlarda ilk defa yiiriitiilecek olmasi,
uygulama siirecinde degisik sorunlarla karsilagilmasina neden olmustur. Bu sorunlarm biiyiik
cogunlugunun Okul Deneyimi uygulamalarmin alt yapt ve planlamasindaki eksiklik ve hatalardan
kaynaklandig1 ifade edilmektedir (Ar1 & Kiraz, 1999). Ozellikle okullarla isbirligine dayali model ile
ilgili olarak hem ulusal hem de uluslar arasi diizeyde 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlar1 ve uygulama
Ogretmenlerine yonelik degisik caligmalara rastlanmaktadir (Ar1 & Kiraz, 1999; Battal, 1999; Kavcar,
Silay, Cakir & Aygiin, 1999; Aksu, 2000; Bakioglu, Giirdal & Berkem, 2000; Harmandar, Bayraktar,
Kincal, Biiyiikkasap & Kizilkaya, 2000; Uslu, 2001; Azar, 2003; Toprak¢i, 2003; Saglam & Saglam,
2004). Bu calismalarda uygulama 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve gretmen adaylarindan
uygulama siirecinde karsilasilan sorunlara yonelik bilgiler toplanmaya ¢alisilmistir. Elde edilen sonuglar,
uygulamalarin 6gretmen adaylarina olumlu kazanimlar saglamasinin yani sira, bazi durumlarda meslege
karsi olumsuz tutum kazanmalarma sebep oldugunu da gostermektedir (Kiraz, 1997; Toprakei, 2003).
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Ozellikle, icerikte yer alan bazi etkinliklerin uygulanabilirliginin zor olmasi, etkinliklerin bazilarinin
adaylar tarafindan anlagilamamasi, uygulama o6gretmenlerinin adaylara yeterince yardimci olmamasi,
uygulama Ogretim elemanlarinin adaylara gerekli doniit ve diizeltmeleri zamaninda vermemesi ve
adaylarm hayali gozlemlerle 6dev hazirlamalar: gibi sorunlar yapilan ¢aligmalarda tespit edilmistir.

Okul deneyimi dersleriyle ilgili literatiirde yiiriitiilen caligmalar, bu derslerin ¢ogu zaman
Ogretmen adaylar1 i¢in amagsiz etkinlikler uygulamaktan Steye gegemedigini gostermektedir (Arn &
Kiraz, 1999). Bu nedenle, bu derslerin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlarin ve bu sorunlarin nasil
asilabileceginin belirlenmesi Onem tasimaktadir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda,
genellikle uygulamalarda karsilagilan sorunlarin tespitine yonelik ¢aligmalarin yapildigi goriilmektedir.
Bu amagli ¢caligmalarin 6nemli oldugu bir gergek olmakla birlikte, uygulama siirecinin merkezinde yer
alan Ogretmen adaylarmin karsilastiklart sorunlarin, beklentilerinin ve bu derslerden yararlanabilme
diizeylerinin belirlenmesi de 6nemlidir. Ciinkii uygulamalar 6gretmen adaylarinin gelisimi ve niteliginin
arttirilmasini amaglamaktadir. Literatiirde 6gretmen adaylarinin goriislerinin alinmasina ve sorunlarinin
tespitine yonelik calismalar ise sinirlt sayidadir. Bu diisiinceden hareketle bu ¢calismada, Okul Deneyimi [
ve Il uygulamalarina katilan 6gretmen adaylarinin uygulamalar ile ilgili beklentileri, karsilastiklari
sorunlar ve uygulanmadan faydalanma diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir.

2.YONTEM

Bu arastirma, 6zel durum yaklasimi kapsaminda bir anket calismasi olarak planlanmis ve
uygulanmigtir.

Orneklem

Arastirmanin drneklem grubunu, 115°i KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFMA Egitimi Béliimii’nde,
500’ii ise ilkogretim Boliimii’nde 6grenim goren toplam 615 6gretmen aday: olusturmaktadir. Adaylarmn
tiimii 6grenimlerinin son donemindedir. Ogretmen adaylarinin anabilim dallarina gore dagilimlar1 Tablo
1’de verilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin anabilim dallarina gore dagilim

Boéliimler  [lkdgretim Boliimii OFMA Egitimi Boliimii
Anabilim Dallari FBO MO SBO SO FO KO BO MO
Ogretmen Aday1 Sayisi 100 70 120 210 30 35 25 25
FBO: Fen Bilgisi Ogretmenligi, IMO: ilkogretim Matematik Ogretmenligi,
SBO: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, SO: Smif Ogretmenligi,
MO: Matematik Ogretmenligi KO: Kimya Ogretmenligi,
BO: Biyoloji Ogretmenligi FO: Fizik Ogretmenligi,

Calisma, 2006-2007 ogretim yili gliz doneminde, gelistirilen anket formlarinin 6gretmen
adaylarma dagitilmasi seklinde uygulanmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu béliimde arastirma verilerinin nasil toplandigi ve analiz edildigi ile ilgili bilgiler iki ayr baglik
altinda sunulmustur.

Veri Toplama Araclan

Caligmada veriler anket yoluyla toplanmistir. Bu amagla, Likert tipi 31 kapali uglu ifade ve 4 agik
uclu sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. Anketteki kapali uglu ifadelerin birgogu Azar
(2003) tarafindan yapilan calismadan alinmis ve arastirmac tarafindan yeniden diizenlenmistir. Olgekte;
1: Hig¢ Katilmiyorum, 2: Katilmryorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Tamamen Katiliyorum seklinde
bir derecelendirme kullanilmistir. Anketin giivenirlik katsayis1 0.78 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Anketten elde edilen verilerin analizinde adaylarin anketin derecelendirmeli kismina verdikleri
cevaplarin yiizdelikleri hesaplanmistir. Acik uglu sorularin analizinde ise adaylarin cevaplari, ifadelerdeki
ortak Ozelliklere ve ana fikre goére arastirmaci tarafindan olusturulan kategorilere yerlestirilerek
frekanslandirilmis ve yiizdelikleri hesaplanmistir. Bu analizde birbirine benzer ifadeleri iceren cevaplar
ayn1 kategoriye yerlestirilmistir.

BULGULAR

Calisma kapsaminda gelistirilen anketin uygulanmasi sonucu &gretmen adaylarmin distinceleri
belirlenmis ve bulgular ayrintili olarak analiz edilmistir. Caligmadan elde edilen bulgular testte yer alan
kapali uglu ifadeler ve agik uglu ifadeler ayr1 ayr1 degerlendirilerek asagida sunulmustur.

Kapali Uglu ifadelerden Elde Edilen Bulgular

Kapali uglu ifadelerden elde edilen veriler analiz edilerek tablolastirilmis ve Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Kapali u¢lu ifadelerden elde edilen bulgular

ifadeler 1 2 3 4 5

Okul deneyimi uygulamalarini, adaym bir Ogretmenin mesleki

1 - - 40 44 16
yagamini tanimasi agisindan yararl buldum
Okul deneyimi uygulamalarinda fakiilte Ogretim elemanlar

2 . o . 20 52 12 8 8
hazirlanan raporlari incelemede gerekli 6zeni gosterdiler
Okul deneyimi uygulamalart sirasinda 6gretmenlerin etkinlikler ile

3 . . 44 28 - 20 8
ilgili yapici dneri ve elestirilerinden yararlanamadim

4 Okul deneyimi lvlygul“avmalarl b1.r 51131ftak1 farkli seviyedeki 6grencilere 18 24 1 28 13
nasil davranacagimi 6grenmemi sagladi

5 Okul deneyimi uygulamalar1 sirasinda 6grencilerle bireysel olarak 1 o4 ) 48 16

calisma imkan1 bulamadim
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Okul deneyimi uygulamalarin1 6grenci-6gretmen arasinda saglikli bir

6 iligkinin nasil kurulacagini 6gretmesi acisindan faydali buldum ) 20 8 2 20

7 Okul deneyimi uygulamalart sirasinda mesleki bilgilerimin yeterli ] 6 53 28
oldugu, fakat kendimi yetigtirmem gerektigi kanaatine vardim
Okul deneyimi uygulamalar1 sirasinda 6grencilerle gruplar halinde

8 N 16 28 - 40 16
calisma imkani1 bulamadim

9 O}(ul deneyimi uygularzlalarl kendimi bir 6gretmen gibi gérmeme ve 4 12 20 44 20
giiven kazanmama imkan sagladi

10 Okul Qeqey}rpl uygulavmala.rlmn meslege aligma siiresini kisaltacagina 12 28 3 44 3
ve verimimizi artiracagina inanmiyorum

11 Qku} der}eylml uygulamalari, deisik Ogretmen tiplerini gérmeme 20 ) 60 20
imkan saglamadi
Okul deneyimi uygulamalarinda bir 6gretmene gonderilen aday

12 9 o - 8 - 52 40
sayisinin ¢ok fazla oldugunu diisiiniiyorum

13 gkul. degeylml uygulamalarint  okulun hiyerarsik  yapisinin 16 12 3 48 16
Ogrenilmesinde faydali buldum

14 .Ol.<u1 denc?yln}l. uygulamalarlnm stiresi okul ve Ogrencileri tanimak 16 24 12 36 12
icin yeterli degildir

15 Okul deneylmll uygglqrr'%ezlarl ders. sdresinin en verimli bir sekilde 12 20 3 40 20
nasil kullanilabilecegini 6grenmemi sagladi
Okul deneyimi uygulamalari, 6grenci ¢aligmalarinin not ile nasil

16 9 7B .o . 16 12 12 28 32
degerlendirilecegini 6grenmemi saglamada yetersiz kald1
Okul deneyimi uygulamalart sinif yonetimi ve kontroliinii nasil

17 - DR 40 28 - 28 4
saglayacagini 6grenmeme yardimei olmadi

18 Okul deneyimi vuygula'mﬁlannmn, ogretmenlik uygulamasi i¢in iyi bir 4 3 12 28 24
temel olusturdugunu diisiinilyorum
Okul deneyimi uygulamalari, 6gretmende bulunmasi gereken kisisel

19 I . 4 40 8 44 4
Ozelliklerin neler olmasi gerektigini 6grenmemi sagladi
Okul deneyimi uygulamalarinda, uygulamaya katilan adaylar fakiilte

20 . . : oo . ) 8 - 8 56 28
Ogretim elemanlar tarafindan yeterince bilgilendirilmedi

21 Okul deneyimi uygulamalafl deglslk seviyedeki okullara giderek 36 28 4 16 16
okullari kargilagtirmama imkan saglamadi
Okul deneyimi uygulamalari, 6gretmenin bir giinde yaptigi islerin

22 esitliligini ve bu iglere ne kadar zaman harcadigini 6grenmeme 20 24 8 40 12
imkén sagladi
Okul deneyimi uygulamalari siiresince fakiilte ile uygulama okullart

23 g S 9 g 12 4 8 40 36
arasinda saglikli bir isbirliginin olmadigini gérdiim

24 Ok}ll deney1{n1 u"yvgulamalar13 te(zrlde Valdlglm derslerin uygulamada 3 2 24 16 20
ne ige yaradigini 6grenmeme imkan sagladi

o5 Okul deneyimi uygulamalarll siiresince fakiiltedeki derslerin yogun 32 20 12 20 16
olmasi bu uygulamalarin verimini azaltt
Okul deneyimi uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin yeteneklerime

26 > : 12 16 4 40 28
uygun olup olmadigina karar vermeme yardim etti

27 Okul demiylml"lvlygulamalqu, 9gret£nen1n yonetimle ilgili islerinin 40 20 3 28 4
neler oldugunu dgrenmeme imkén sagladi
Okul deneyimi uygulamalari, Ogretmenin Ogretim islerinde

28 . . > < o 8 32 - 56 4
gorevlerinin neler oldugunu 6grenmeme imkan sagladi

29 O}(ul deneyimi uygulamglanA sm1f ortaminda yapilan etkinlikleri 4 L 16 52 16
gozlem yoluyla tanimama imkan sagladi

30 Okul deneyimi uygulamalari swrasinda Ogretim  elemanlart 12 15 - 48 25
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hazirladigim 6devlere yeterince doniit ve diizeltme vermedi

31 Okul deneyimi uygulamalarinin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum 80 4 12 - -

Tablo 2’ye bakildiginda, okul deneyimi uygulamalarinin adaylarin gretmenin mesleki yasamin
tanimasi agisindan faydali oldugu, uygulamalarin adaylarin farkli 6gretmen tiplerini tanimalarina olanak
saglamadigi, bir 6gretmene gonderilen aday sayisinin fazla oldugu ve uygulama 6gretim elemanlarinin
Odevleri tanitma ve hazirlanan raporlara doniit verme konusunda sorunlar yasandigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylar1 fakiilte ile uygulama okulu arasinda yeterince isbirligi saglanamadig1 ve uygulama
stirelerinin yeterli olmadig1 konusunda da fikir beyan etmislerdir. Uygulamalarla ilgili degisik sorunlar
yasansa da, hem ilkdgretim hem de ortadgretimdeki adaylar okul deneyimi uygulamalarinin gerekli
oldugu konusunda yiiksek oranlarda goriis birligine varmiglardir.

Acik Uglu Sorulardan Elde Edilen Bulgular

Calismada 6gretmen adaylarina dort agik uclu soru yoneltilmis ve adaylarin verdikleri cevaplar
belirli kategorilerde toplanarak frekanslandirilmis ve yiizdelikleri hesaplanmistir. Adaylara yoneltilen
sorular ve olusturulan cevap kategorileri asagida verilmistir

Soru 1. Okul deneyimi uygulamalarindaki etkinlikleri yeterli buluyor musunuz? Farkli etkinlikler
de uygulanabilir mi? Goriiglerinizi belirtiniz.

Bu soru adaylarin okul deneyimi derslerinde yaptiklari etkinliklerle ilgili diisiincelerini almak
amactyla sorulmustur. Elde edilen cevaplar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Adaylarin etkinliklerle ilgili diigiinceleri

Adaylarn Diisiinceleri (%)

Etkinlikler yeterli degil, bazi etkinliklerle adaylara ne kazandirilmak

istendigi anlagilmiyor 44
Kilavuz kitaplar a¢ik ve anlagilir degildir 56
Siire kisitli oldugundan etkinlikler amacina ulasmamaktadir 38
Okul deneyimi uygulamalari okul ortamiyla ilgili deneyim kazanmay1 53
sagliyor

Okul deneyimi II etkinlikleri daha faydali olmaktadir 56
Okul Deneyimi I etkinliklerinin bazilar1 yerine daha yararli olacak 48

etkinlikler konulmalidir

Uygulamalarla ilgili olarak adaylar ¢ogunlukla kilavuzdaki yetersizliklerden, okul deneyimi I’deki
etkinliklerin yetersizliginden ve siirenin yetersizliginden sikayet ederken, uygulamalarin adaylara
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deneyim kazandirma ac¢isindan faydali oldugunu ifade etmislerdir. Adaylarin {izerinde goriis birligine
vardiklari bir bagka husus ise okul deneyimi II etkinliklerinin daha faydali oldugu yoniindedir.

Soru 2. Okul deneyimi uygulamalarinda 6gretim elemanlarinin aday Ogretmenlere gereken
danismanlig1 yeterince yaptigini diisiiniiyor musunuz? Goriislerinizi belirtiniz

Bu soru adaylarin fakiiltedeki danigmanligini iistlenen 6gretim elemanlarinin adaylara gerekli
doniit ve diizeltmeleri verip vermedigini ve rehberliklerinin yeterliligini belirlemek amaciyla sorulmustur.
Elde edilen cevaplar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Adaylarin égretim elemanlart ile ilgili diisiinceleri

Adaylarin Diistlinceleri (%)

Ogretim elemanlar1 yogunluklarini sebep gostererek yeterince danismanlik 68
yapmuyorlar

Odevlerin igerigi ve nasil yapilacag konusunda yeterince bilgi vermiyorlar 46

Ogretim elemanlar1 okullara gidip dgretmenleri bilgilendirmiyor 52

Odevlerin aciklanmasi konusunda yardim ediyorlar, ancak raporlara yeterince 7
ve zamaninda doniit vermiyorlar

Her ogretim elemani farkli bir sey istiyor. Hocalar arasinda birlik 76

saglanmiyor

Ogretim elemanlar1 yeterince ilgi gdsteriyor, fakat adaylar ¢ok ddev oldugu 36
icin raporlar1 dnemsemiyorlar

Odevlerin degerlendirilmesinde bir standart yok. Ayni édevi iki farkl kisiye

verdiginizde birisi ¢ok begenirken, digeri ¢ok yetersiz bulabiliyor 64

Raporlarin sonuglarmi transkriptte goriiyoruz. Doniit alamadigimiz igin 5
hatalarimizi bilmiyoruz

Bazi gruplar haftada bir saat ders yaparken bazilart hi¢ ders yapmadan 13
donemi bitiriyor

Doniit verilmedigi icin neye gore degerlendirme yapildigint anlamiyoruz 48

Ogretim elemanlariyla ilgili olarak adaylar, &gretim elamanlarinin kendilerinden istekleri
konusunda bir goriis birligi icerisinde olmadiklari, kendi yogunluklarini sebep gostererek yeterince
danigsmanlik yapmadiklari, raporlara yeterince doniit vermedikleri ve hatalarimi gdrme sanslarimin
olmadig1 gibi konularda 6gretim elemanlari ile ilgili problemlerini dile getirmislerdir. Baz1 adaylar ise
Ogretim elemanlarinin kendileri ile yeterince ilgilendiklerini, fakat adaylarin 6dev yogunlugundan dolay1
raporlar1 onemsemediklerini ifade etmislerdir. Adaylarin sikayet¢i olduklar1 hususlardan birisi de,
kendilerine doniit verilmedigi i¢in degerlendirmenin neye gore yapildigini bilmemeleridir.
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Soru 3. Uygulama 0&gretmenleri okul deneyimi uygulamalarinda sizlere yeterince yardimei
oluyorlar m1? Goriislerinizi belirtiniz.

Bu soru adaylarmn, okullarda kendilerine danmigmanlik yapan uygulama o6gretmenleri ile ilgili
diisincelerinin alinmasi amaciyla sorulmustur. Adaylardan elde edilen cevaplar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Adaylarin uygulama ogretmenleri ile ilgili diisiinceleri

Adaylarin Diisiinceleri (%)

Ogretmenler iyi niyetli, ancak ddevlerle ilgili ¢ok bilgileri olmadig1 igin 66
bize yardimci olamiyorlar

Ogretmenler ddevlerle ilgili biitiin uygulamalarda ellerinden gelen yardim 43
yapiyor

Ogretmenler yapilan ddevleri gereksiz bulduklari i¢in bize yardimci olmak 2
istemiyorlar

Uygulama 6gretmenleri adaylar sirtlarinda bir yiik, derslerini aksatan bir 73
unsur gibi goriiyor

Okul deneyimi konusunda deneyimli dgretmenlerden daha fazla yardim 43

alabiliyoruz

Adaylarin uygulamalar siiresince birlikte caligtiklar1 uygulama Ogretmenleri ile ilgili olarak,
Ogretmenlerin 6devler konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklari i¢in kendilerine yardim edemedikleri,
Odevlerin bir kismini gereksiz bulduklari ve uygulamalari dersleri aksatan unsurlar olarak gordiikleri
seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlerin kendilerine ellerinden gelen yardim yaptiklarini ve
uygulamalar konusunda deneyimli 6gretmenlerden daha fazla yararlandiklarini belirten adaylar da
mevcuttur.

Soru 4. Okul Deneyimi uygulamalarina dair olumlu ve olumsuz diisiincelerinizi belirtiniz? Olumlu
hale getirmek i¢in sizce neler yapilmalidir?

Bu soru adaylarin genel olarak okul deneyimi dersi hakkindaki diisiincelerini almak {izere
sorulmustur. Elde edilen cevaplar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Adaylarin uygulamalarla ilgili genel diistinceleri

Adaylarin Diisiinceleri
(%)

Meslege hazirlik acisindan faydalhidir. Ancak ders anlatimma yonelik 48
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etkinlikler arttirilmalidir

Ogretmen basma diisen aday sayis1 ¢ok fazla oldugu igin etkinliklerde

58
sorunlar yasiyoruz
Okul se¢iminde adaylarin ikamet adresleri dikkate alinmalidir 48
Eksikliklerin goriilmesi ve deneyim kazanma agisindan faydalidir 42
Ogretim elemanlar1 8devlere zamaninda ve yeterli déniitler vermelidir 68
Okul deneyimi II dersi tecriibbe kazanmamiz agisindan daha faydal 43
olmaktadir
Uygulama 0Ogretim elemanlarinin uygulama oOgretmenleri ile diyalog 53

halinde olmasin1 ve bizleri okulda yalniz birakmamasini istiyoruz

Adaylarin okul deneyimi derslerine yonelik diisiinceleri incelendiginde, bir 6gretmen basina diisen
aday sayisinin fazlaligi konusunda sorunlar yasadiklart ve &gretim elemanlarinin hem uygulama
Ogretmenleri ile diyalog halinde olmalarini, hem de ddevlerine zamaninda ve yeterli doniit vermelerini
bekledikleri goriilmektedir. Bununla birlikte, adaylar uygulamalarin mesleki deneyim kazanma agisindan
faydali oldugunu belirtmektedirler.

TARTISMA

Ogretmen adaylarinin meslegi tanima ve mesleki deneyim kazanmalari amactyla programlara
konulan okul deneyimi derslerinde 6gretmen adaylari, uygulama siireciyle ilgili olarak degisik sorunlarla
karsilasmakta ve bu sorunlar derslerin amacma ulagmasini engellemektedir. Adaylarin en ¢ok sorun
yasadiklart konularin bes baslik altinda toplanmas1 miimkiindiir:

i) Ogretim elemanlarinin yeterince déniit vermemesi

Okul deneyimi uygulamalari, &gretmen adaylarinin  hazirladiklar1  raporlara  gore
degerlendirildikleri derslerdir. Bu nedenle, bu derslerde gorevli 6gretim elemanlarinm adaylarin
hazirladiklar1 raporlara gerekli doniitleri vermeleri, adaylarin hatalarini gorerek diizeltebilmeleri agisindan
son derece dnemlidir. Adaylarin verdikleri cevaplar incelendiginde (Tablo 2 ve 4), 6gretim elemanlarinin
kendilerine yeterince doniit vermemelerinden sikayet¢i olduklart goriilmektedir. Okul deneyimi
uygulamalarinda adaylar her iki haftada bir rapor teslim etmekte, dolayisiyla 6gretim elemanlarmin da
teslim aldiklar1 raporlart bir sonraki rapora kadar okuyup adaylari bilgilendirmeleri gerekmektedir.
Adaylarin ozellikle agik uglu sorulara verdikleri cevaplar, Ogretim elemanlarinin raporlari hig
okumadiklar1 veya gelisigiizel bir sekilde g6z atarak kendilerine yeterli bilgi vermedikleri seklindedir.
Ornegin bir aday, “...diger baz1 hocalar raporlar1 okuyup iizerinde diizeltmeler yapip geri veriyor, ancak
bizim hocamiz su ana kadar bize higbir raporu geri vermedi, raporu istedigimizde okuyacak zamani
olmadigini, bizim diger arkadaslarimizin raporlarina bakarak hazirlamamizi istiyor...” seklinde bir
aciklama yazmustir. Bir bagka aday ise, ... hocamiz ilk raporu okuyup bize veriyor, diger raporlarla ilgili
doniit alamiyoruz...” seklinde bir agiklama yazmustir. Ogretim elemanlarmin raporlar yeterince ciddiye
almadiklar literatiirde de ifade edilmektedir (An & Kiraz, 1999; Azar, 2003). Bunun en Onemli
nedenlerinden biri, 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi ve bir 6gretim elemanina diisen aday



34 OzMEN

sayisinin ¢ok fazla olmasi olabilir. Oyle ki, bazi durumlarda bu say1 50 veya 60’a ulasabilmektedir. Bu
durum ise 6gretim elemanlarinin raporlart okumasini oldukga giiglestirmektedir. Bunun sonucu olarak da
ya raporlar hi¢ okunmamakta, ya da sadece bir goz atilmakta ve Ogrencilere yeterince doniit
verilmemektedir. Diger bir neden ise bazi Ogretim elemanlarinin bu derslere gereken Onemi
vermemesidir. Adaylardan birisinin yazdigi “...hoca bize bu dersten zaten hepiniz gececeksiniz, o
nedenle bir seyler yazip bana getirin diyor...” seklindeki bir ifade bunu dogrular niteliktedir. Bunun
yanisira, okul deneyimi derslerini 6nemseyen ve dgrencilere yeterli ve zamaninda doniitler veren dgretim
elemanlariin var oldugu da belirlenmistir. Nitekim bir aday, ... iki dersi farkli 6gretim elemanindan
aldim. Her iki hoca da 6devlerimizi diizenli olarak okuyup bize geri verdi. Boylece hatalarimizi gordiik ve
diizelttik. Zaten ilk bir-iki 6ddevden sonra ayni hatalar1 yapmamaya basladik...” seklinde bir ifade ile
dersleri 6nemseyen 6gretim elemanlarinin da var oldugunu gostermistir.

ii) Uygulama 6gretmenlerinin yeterince faydali olamamasi

Okul deneyimi uygulamalarinda uygulama Ogretmenlerinin sinif i¢i etkinliklerde adaylara
yardimer olmasi, tecriibelerini aktarmast ve yol gostermesi uygulamalarin saglikli yiiriitiilebilmesi
acisindan olduk¢a onemlidir. Ozellikle okul deneyimi II dersindeki etkinlikler gézlemden ziyade
uygulama yapmaya dayali oldugu igin, bu derslerde adaylar 6gretmenlerin yardimina daha fazla ihtiyag
duymaktadirlar. Ogretmen adaylarmin sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde, genellikle
Ogretmenlerin tutumlarindan memnun olmakla birlikte, 6gretmenlerin ddevlerle ilgili yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 i¢in kendilerine yeterince yardimci olamadiklarini belirttikleri goriilmektedir. Buna ragmen
Ogretmenlerin ellerinden gelen yardimi yaptiklarii da belirtmektedirler. Bu derslerde uygulama
ogretmenlerinin etkinlikler hakkinda iyi bir bilgiye sahip olmasi, uygulamalarin amacina ulagmasi
acisindan onem tasimaktadir. Ozellikle okul deneyimi uygulamalarina ilk defa katilan 6gretmenlerin bu
anlamda bilgilendirilmesi son derece onemlidir. Ciinkii adaylar, daha 6nceki yillardan tecriibeli olan
Ogretmenlerin 6devler konusunda kendilerine daha fazla yardimci olduklarmi ifade etmektedirler.
Literatiirde yapilan degisik ¢aligmalarda da Ogretmen adaylarinin &gretmenlerden yapici, anlagilir ve
faydali doniitler bekledikleri ifade edilmektedir (Cimer & Odabasi Cimer, 2002). Bununla birlikte okul
deneyimi Odevlerini benimsemeyen ve zaman kaybi olarak goren o6gretmenlerin oldugu da ifade
edilmektedir. Literatiirde, uygulama 6gretmenlerinin adaylarin ¢aligmalarini engelledigi yoniinde bulgular
da mevcutken (An & Kiraz, 1999), bu c¢alismada bdyle bir bulguya rastlanmamistir. Ancak bazi
ogretmenlerin etkinlikleri gereksiz ve hatta faydasiz buldugu da belirtilmektedir.

iii) Bir 6gretmene gonderilen 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi

Okul deneyimi derslerindeki etkinlikler ¢ogunlukla bireysel gozleme veya uygulama yapmaya
dayali oldugundan, adaylarin tiimiiniin sinif igindeki faaliyetlere katilabilmesi gerekmektedir. Ozellikle
okul deneyimi II dersinde bu durum daha ¢ok 6n plana cikmaktadir. YOK/MEB arasindaki protokol
geregi, bir 6gretmene 6’dan az sayida aday 6gretmen gonderilebilmesi miimkiin olmadig1 ve dgretmenler
adaylan ikili veya ti¢lii gruplara ayirarak uygulama yaptirmak zorunda kaldiklari icin, adaylarin bazi
Odevleri yapmak igin yeterince zamani olmamaktadir. Literatiirde de ifade edildigi gibi (Arnn & Kiraz,
1999; Azar, 2003), bu durum, adaylarin ddevlerini zamaninda bitirebilmelerini engellemektedir. Nitekim
adaylar %90’a varan oranlarda bir Ogretmene gonderilen aday sayisinin fazlaliindan sikayetgi
olmaktadirlar (Tablo 2-Madde 12). Ayrica, okullardaki uygulamalar i¢in 6gretmen adaylarinin genellikle
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fakiiltede iki giinii bos birakilmakta ve bu iki giin miimkiin oldugunca 6gretmenlerin dersinin oldugu
giinlere denk getirilmektedir. Ancak uygulama 6gretmenlerinin ders saatinin yetersiz oldugu veya déonem
basladiktan sonra 6gretmenlerin ders programlariin degistigi durumlarda adaylar pek ¢ok sorunla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Bu durumu bir aday su sekilde ifade etmektedir: “...ben cuma giinleri okula
gidiyordum. O giin 6gretmenimizin {i¢ saat dersi vardi. Ilk {i¢ haftadan sonra dgretmenimizin programi
degistigi icin cuma giinkii dersi bir saate diistii. Bu nedenle &devleri yapmakta ¢ok zorluk g¢ektim.
Fakiiltedeki derslere girmeyip okula 6dev tamamlamaya gittim...”. Ogretmenlerin ders saatinin

yetersizligi ve adaylarin kalabalikligi uygulamalarda aksamalara sebep olmaktadir.

iv) Okul deneyimi kilavuzunun yetersiz olmasi, bazi etkinliklerin anlagilamamasi

Okul deneyimi uygulamalar1 siiresince adaylar “Okul Deneyimi I ve II” kilavuzlarim
kullanmaktadirlar. Adaylarin kilavuzlarla ilgili diisiinceleri incelendiginde, 6zellikle okul deneyimi I’de
yer alan etkinlikleri yetersiz bulduklari, baz1 etkinliklerin ne amagladiginin belli olmadig1 ve genel olarak
kilavuzun yetersiz oldugu yéniinde fikirler ileri siirdiikleri goriilmektedir. Ornegin bir aday, *...bazi
6devleri nasil yapacagimizi sadece kilavuzu okuyarak anlayamiyoruz, yeterli bilgi verilmiyor...” seklinde
bir agiklama yapmustir. Kilavuzlarin yetersizligi literatiirde de ifade edilmektedir (An & Kiraz, 1999;
Sevim & Ayas, 2002). Bu diisiince Sevim ve Ayas (2002)’1n yeni bir kilavuz gelistirmesine yol agmustir.
Ayrica, adaylarin genel olarak okul deneyimi II etkinliklerini daha faydali bulduklar da goriilmektedir.
Bunun nedeninin okul deneyimi II dersindeki etkinliklerin 6grencilerin aktif uygulama yapmalarina ve
derste daha fazla sorumluluk almalarina olanak saglamasi oldugu diisiiniilebilir. Ancak, Toprake¢1 (2003)
ozellikle okul deneyimi II dersine devam eden Ogretmen adaylarinin ders sonrasinda meslege karsi
tutumlarinda olumsuz gelismelerin oldugunu belirtmektedir. Bu durum bu g¢alismadan elde edilen
bulgularla ¢elismektedir.

v) Odevlerin degerlendirilmesinde &gretim elemanlari arasinda bir standardin olmamasi

Okul deneyimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, adaylarin etkinliklerle ilgili hazirladiklar
raporlarla yapilmaktadir. Bu nedenle raporlarin degerlendirilmesinde, biitiin 6gretim elemanlar1 tarafindan
uygulanan ortak olgiitlerin olmasi, degerlendirmedeki farkliliklarin azaltilabilmesi acisindan faydalidir.
Adaylarin bu konuyla ilgili verdikleri cevaplara bakildiginda, 6gretim elemanlar1 arasinda hem rapor
format1 olarak, hem de degerlendirme tarzi olarak bir standardin olmadig1 ve her 6gretim elemaninin
kendine gore bazi uygulamalar yaptiklar1 goriilmektedir. Bu durum degerlendirmede 6nemli farkliliklarin
olugsmasina neden olmaktadir. Nitekim bir aday konuyla ilgili olarak, “...ben okul deneyimi I dersinden
kalmistim. Ikinci y1l uygulama 6gretim elemamn degisti. Bir onceki yil verdigim &devlerin aynisini
verdigim halde AA ile ge¢tim. Bu nasil bir degerlendirmedir?...” seklindeki ifadesi ile degerlendirmedeki
farkliliklardan sikayetci olmaktadir. Yigit ve Alev (2005) tarafindan &grenci raporlarinin incelenmesine
dayali olarak yapilan bir c¢alismada Ogretmen adaylarinin belli bir Olgege bagli kalimmadan
degerlendirildigi ve basarilar1 arasinda anlamli farkliliklarin oldugu belirlenmistir. Bu durum adaylarin
sikayetlerinde hakli olduklarmi ve her dgretim elemaninin kendince bir degerlendirme yaptig1 iddiasini
desteklemektedir.

4. SONUC VE ONERILER

Calismadan elde edilen bulgular incelendiginde asagidaki sonuglara ulagilmaktadir
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i. Ogretmen adaylar1 genel olarak okul deneyimi uygulamalarindan memnun olmakla birlikte,
okul deneyimi II uygulamalarinin daha faydali oldugunu diisiinmektedirler. Bu durum adaylarin,
katilimeiliklarini 6n plana ¢ikaran etkinlikler beklediklerini gostermektedir.

ii. Bir 0gretmene gonderilen aday sayisinin fazla olmasi, ders saatlerinin azlifindan dolayi
adaylarin 6devlerinde aksamalara yol agmaktadir. Bu nedenle adaylar 6devlerini verilen zamanda
bitirememektedirler.

iii. Adaylar degerlendirme siirecinde Ozellikle &gretim elemanlarindan yeterli doniit
alamadiklarini ifade etmislerdir. Bu durum, raporlarm teslim edilecegi kisiler olan dgretim elemanlarinin
siiregte adaylara yeterince yardimei ve destek olmadiklarini géstermektedir.

iv. Raporlarin degerlendirilmesinde Ogretim elemanlar1 arasinda bir standardin olmadig1
belirlenmistir. Adaylarin ge¢me-kalma kararlarinin raporlara goére verildigi diistiniildiigiinde, bu
puanlamada adaletsizliklere yol agabilmektedir.

v. Kilavuz kitaplarin yetersiz oldugu ve bazi etkinliklerin anlasilamadig1 adaylar tarafindan ifade
edilmistir. Kendilerinden beklenen 6devi nasil yapacaklari konusunda yeterince bilgi alamayan adaylar,
6devlerin hazirlanmasinda eksiklikler yapabilmektedir.

vi. Bitiin olumsuzluklara ragmen, adaylar okul deneyimi derslerinin mesleki gelisimleri ve
deneyim kazanmalar1 a¢isindan faydali oldugunu diisiinmektedirler.

Bu sonuglara dayali olarak asagidaki onerilerde bulunulabilir:

i.  Ogretmen adaylarmin hazirladiklar1 raporlar verilen siire sonunda toplanip degerlendirmeye
alinmali ve eksikleri olan adaylara aninda doniit verilerek hatalarini diizeltmeleri saglanmalidir.

ii. Uygulamalarin daha saglikli yiiriitiilebilmesi agisindan bir 6gretmene gonderilen aday sayisi
mutlaka azaltilmali, bunun i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

iii. Uygulamalarda yeterince faydali olamayan 6gretmenler ve dgretim elemanlar belirlenmeli ve
ayni kisilere yeniden gorev verilmemelidir.

iv. Okul deneyimi derslerinde ¢ok fazla 6gretim elemani yerine, daha az sayida dgretim elemani
gorevlendirilmeli ve bu 6gretim elemanlarmin fakiiltedeki diger ders yiikleri azaltilmalidir.

v. Raporlarin degerlendirilmesinde biitiin 6gretim elemanlar: belli bir standart 6l¢gek kullanmali,
boylece degerlendirmedeki kigisel farkliliklar en aza indirilmelidir. Bu amagla Yigit ve Alev (2005)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek oldukga kullanislidir.

vi. Siiregte gorev alan 6gretim elemanlar: ve 6gretmenler donem basinda bir kere ve donem
icerisinde ihtiya¢ Olcilisiinde bir araya gelmeli ve siirekli iletisim igerisinde olmalidir. Uygulama
ogretmenlerine etkinlikleri ve uygulamalarin yapilmasi siirecini tanitict seminerler diizenlenmelidir.

vii. YOK’iin Egitim Fakiilte’lerinde uygulanacak icerigi 2006-2007 6gretim yilindan itibaren
degistirdigi ve Okul Deneyimi dersini tek ders haline doniistiirdiigli de dikkate alinarak, Okul Deneyimi
kilavuzlar1 yeniden diizenlenmeli ve daha acik ve anlasilir hale getirilmelidir.
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