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ERGONOQMY IN DENTISTRY
SUMMARY
OZET In this study the ergonomic conditions of the dental
' - T linics and Jaboratory and the dentistry students ergonomic
Caligmada  Ankarada meveut diy  hekimligi € - - ) : -
fakilltelerinde &frencilerin, klinik ve laboratuvarlarm hack ground were examined in the facullies of dentistry in

ergonomik kurallara nyumu aragtinldi. Klinik dfrencilerini
kapsayan bu arasgtirmada Sgrencilere ergonomi ile ilgili
sorular igeren anket formlan verildi. Laboratuvar ve
klinikleri ergonomik ¢aligma diizemine uyumu ve anket
sonuglan ¢ hekim tarafindan degerfendiriidi. Sonugla
gerek dgrencilere ergonomik ¢aligma prensipler ile ilgili
bilgilerin yeterince verilmemesi gerekse alet ve gereglerin
eksikligi, klinik ve laboratuvarlann ergonomik gartlara
uygun olmamasi nedeniyle 6grencilerin  ergonomik
galismadi @ kanisina varldi,
Anahtar Kefimeler: Ergonomi

Ankara. The intern students filled the inquiry forms
including questions related with ergonomy. The ergonomic
conditions of the dental clinics and laboratories and the
results of the inquiry forms were evaluated by three
dentists. Finally, because of the improver ergonomic
background of the dentistry the improver
ergonomic conditions of the dental clinics and laboratories
and the lack of dental equipment's and materials. The
dentistry students were found to work without following
the ergonomic rules.
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Ergonomi sdzciik anlami olarak en az yorgun-
luk ile en kisa siirede en verimli ¢alisma geklinde
tanimlanmakta olup giiniimiizde tzellikle uygula-
mal1 mesleklerde gerek ¢alisanlanin sagli1 gerek-
se .sonugta iiretilen yapimlarin yada tedavi
tirlerinin  verimligiline etken &nemli bir
faktordiir.

Geligmig iilkelerin ¢ogunda egitimin baglan-
gicinda o6grencilere zorunlu ders olarak aklarilan
ergonomik ¢aligma prensipleri ilkemizde yeteti
ilgiyi gormemig ve bugiine kadar konu ile ilgili
birka¢ konferans ve toplantidan Steye gegmeyen
kisitl degerlendirme kapsami iginde kalmugtir.

Dis morfoloiisi ve maniplasyon derslerinde
pratik - uygulamaya baglayan &frenciler igin
ergonomik ¢alisma prensipleri ile ilgili bilgilerin
aktarildig1 kaynaklar ve teorik dersler son derece
kisithidir.

Klinik uygulamaya baglayan staj donemi
dgrencilerinin kullandiklar1 alet ve gereglerin
farkliligi, bunlara adaptasyonlar1 igin yeterli
siirenin aynlmamasi hatal1 ergonomik ¢alismalara
neden olmaktadir,

Meslege heniiz baslarmug olan hekim aday-
larinin ergonomi konusunda yanlig ve eksik bilgi-
lendirilmeleri hayatlan boyunca devam edecek
meslek hastaliklarina, iskeletsel deformitelere se-
bep olacaktir.

Hekim yada hekim adaylar1 genel saBlik
durumunun, ¢aligma siiresinin, uyum yeteneginin
yorgunlugun giyimin, yasin, cinsiyetin ve
galigtigy ortamin gevresel faktdrler ile ilglili olan
{151k, 1s1, hava miktar, giiriilti, koku, renk)
iligkileri konusunda bilgili olmas1 daha verimli
¢aligmasina neden olacaktir.

Dishekimligi ogrencileri ile ilgili; literatiir
incelenerek degeriendirilen ergonomik kavramlar
agagida yer almaktadur."¢

Ortalama alan; iist kol kismi viicutla temas
halinde iken alt kol kismunin biikiilerek ulagtigi
alan.

Maksinnvn alan; Kolim omuzdan itibaren
uzatilmasi ile erigilen alan. '

Ideal alan; ortalama alanin iginde ve orta
diizlemde viicuttan 25-30 cm. uzakliktaki alan.

Caligan kigi siirekli kullandifi materyalle
ideal ¢aligma alam ig¢inde bulundurmali, en ¢ok
kullandig1 materyalden en az kullandifi mater-
yale dogru ¢aligma materyalleri ideal alandan
maksimum alana dogru dizelenmelidir. Maksi-
mum alan st diginda bulunan herhangi bir ma-
teryalin kullaniimasi halinde ergonomik ¢aligma
diizenegi tiimiiyle bozulabilir.

Oturma ve ¢aligma diizeneginin yiizey
yiiksekligi, viicut yapis1 nedeniyle kigiden kisiye
degisir. Bu nedenle gegitli ybnlerde hareket
edebilen eklemli sandalyeler kullanilmalidir.
Bunlarin balansli, yerden yiiksekligi 45-50 cm.
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arasinda olmahdir. Oturulan yer ¢ok sert yada
¢ok yumugak olmamali, hekimin sirtim dayadig
arkalik ayarlanabilir olmahdir.

Calisma masasimn yiizeyinin ve dirseklerden
daha yukarida olmasi kol, omuz ve sirt kaslaninda
yorgunluk ve agnlara neden olur.

Laboratuvar ve klinik diizencginin ergonomik
caligmaya etkisini degerlendirirken asagidaki
parametreler gozoniine alinmalidir,

Istk; Bir alana verilen 1s18in  kantites
“Footcandle" denilen 151k olgiisii ile belirlenir.
Laboratuvar i¢in 0100 footcandle, klinik ¢aligma
igin  0200-250 footcandle yeterlidir. Bunun
iistiindeki degerler gozii yorar altindaki degerler
ise hatalarmn algilanmasina engel olur.

Isigin rengi (Florosan, san) ve gelis yonii ¢ok
énemiidir. Omegin sa§ eiiyie ¢alisan kisilerde soi
omuzdan aydinlatma yapilmalidir.

Oda sicakligimin iistiindeki agin 1sida da
hekim yorgunluk ve bitkinlik hissedecektir.

Giiriilti; 80 desibel A iistiindeki giiriiltii insan
saglifim psikolojik olarak olumsuz etkilerken,
100 desibel A iistiindeki giiriilti organik
bozukluklara neden olmaktadir. Giiriiltiilii ortam
dikkati dagntacagi i¢in hatali ¢aligmaya yol
agacakuir.!

Kisi bagina diigen en az alan 4 m? olup, bu
alan icinde hafif ¢aligmalarda kigi bagina diisen
hava miktar1 12 me'tiir. Her saat igin ve her kisi
i¢in gerekli olan hava miktar1 30-35 m*tiir.

Hekimin hastay: rahatsiz edecek kokulardan
uzak durmasi, kokulu ve baharatli yiyecekler
yememesi gerekir.

Rengin Gnemini anlamak ig¢in &nce renk
¢esidini (kirmizi, san vs.) degerini (agiklik ve
koyuluk) ve siddetini (pariak veya mat) bilmek
gerekir. Ornegin ¢ok koyu ve mat bir kimiz1 151k
ile renklendirilen oda kasvetidir. Renk
parlaklifinin bedensel rahatlama iizerine direkt
etkisi vardir. Ornegin asin parlak renklerin sabit
bir diizende ayarlanmas: kasla yapilan igleri ok
sikkici ve yorucu hale getirir. Goziin rahatga
fonksiyon gérmesi igin agin parlak, koyu ve
kontrast renklerden kagmak gerekir.

Kisisel faktorlerin ergonomik ¢aligmaya etkisi
su sekilde 6zetlenebilir;

Kiginin genel saghk durumu sistemik yada
lokal rahatsizlig: olan kigilerde hastalifin tiiriine
gore uyum yeteneginde bozukluk, ¢abuk yorulma
gibi ergonomik ¢aligmay1 dogrudan etkileyen
nedenler olacag gibi terleme, kisa siirede aglik ve
susuzluk  hissi, sikilma gibi fakiGrler de
ergonomik ¢aligmay: etkiler. Aynica agin gisman
yada zayif Kkigilerde ekstiremitelenn uyumu
yetersiz olabilir. Bu tiir insanlarda en uygun
kogullarda bile yorgunluk ya da kisa siirede uyum
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yeteneginde kayip olur.
Maniplasyon yetenegi fazla olan kisiler bir isi
zaman kayb1 olmaksizin ve tekrarlamadan

yaparlar,

Caligma siiresi; yorgunluk olusturacak kadar
uzun, aligtirma siiresinden kisa olmamalzdir.

Hekim iklim kogullartna uygun ve kendini
rahatsiz etmeyecek kiyafetler giymelidir. Temiz
ve beyaz iitili bir onliifiin hasta iizerinde
olumlu-rahatlatici etkisi vardir.

Kadinlar genellikle erkeklerin 2/3 kuvvetine
sahiptirler. Ancak hata bulma ve estetik uyum
yoniinden daba beceriklidirler. Her iki cins igin
en verimli ¢aligma yas1 20-40 yaslar1 arasindadir.

Yorgunlek is yetenefinin azalmasina ve
koordinasyon bozukluklarina neden olur.

Yukaridakibilgilerin 151§1 alunda aragtirma-
mizda Ankara'da mevcut ii¢ dis hekimligi fakiil-
tesinde toplam 75 klinik Ofrencisi degerlen-
dirmeye alinarak bunlarin ergonomik ¢alisma ku-
rallara uyomu anket ve kigisel degerlendirme ile
belilenmeye ¢atigildi.

MATERYAL YE METOD

_ Aragirmamiz Gazi Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve ANkara Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltelerinde yiiriitiildii. Klinik
sgrencilerini kapsayan bu ¢alismaya yaslan 22 ila
27 arasinda degigen 43'ii kiz ve 32'si erkek olmak
iizere toplam 75 6grenci dahil edildi. Ogrencilere
ergonomi hakkinda 16 soru igeren anket formlar
verildi, 15 dakika cevaplama siiresinden sonra
geri alindi. Caligma kosullan ve ogrencilerin
ergonomik kurallara uyumlari arastirildi.

Anket formu asagidaki sorulan icermekte idi:

1- Ergonomi teriminden ne anliyorsunuz?

2. Genei ergonomik kavramlar ile iigili olarak
agafidaki sorulan kisaca agiklayimz.

a. Ortalama atan, maksimum alan, ideal
alan nedir?

b. Hekimin oturma diizenegi nasil
olmalidir?

3. Laboratuvar ve klinik ergonomik ¢aligmay
etkileyen  asafidaki  faktorler  hakkinda
goriislerinizi kisaca agiklayimz. :

a.Isi

b. Isik

c. Giiriiltii .
d. Hava miktan
e. Koku

f. Renk

4. Hekimin caligma. diizeninin ergonomik -
calismaya etkisini belirleyen asagidaki faktorler
hakkinda goriiglerinizi kisaca agiklayiniz.

a. Genel saghik durumunun ergonomik
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¢alismada Snemi
b. Maniplasyon yeteneginin ergonomik
¢aligmada 6nemi
¢. Caligma siiresinin ergonomik ¢aliymada
gnemi
d. Giyimin ergonomik ¢aligmada dnemi
e. Cinsiyetin ergonomik ¢aligmada &nemi
f. Yagin ergonomik caligmada tnemi.
g. Yorgunlugun ergonomik ¢aligmada
Gnemi.
Anket formunda
degerlendirilmesinde;
Bilen: sorulara istenilen yanitlar1 verebilen,
Yetersiz bilen: konu hakkinda bilgisi var ama
detayl1 bilgiye sahip degil,
Bilmeyen: Soruyu bog birakan yada yanhsg
yamtlayan seklinde yapild.

BULGULAR

yer alan sorularin

Ankara'da mevcut iic fakiiltede toplam 75
klinik ©grenci iizerinde daha once agiklanan
anket formundan elde edilen sonuglar grafik 1'de
gosterilmistir. U hekim tarafindan
degerlendirilen ergonomik caligma kosullan ile
ilgili bulgular Tablo I'de sunvlmugtur.

Grafik 1'de izlendigi iizere her ii¢ fakiiltede
ogrencilere sorulan anket sorularinin sonuglarina
gore bilen: 13, yetersiz bilen: 18, bilmeyen: 44
ogrenci sayisi yiizde olarak vericek olursa Bilen
% 17.3. yetersiz bilen % 24, bilmeyen % 58.7'dir.

B

HLEN

YITIR!& RILMEYEN

Grafik 1. Oprencilerin ergonomik  bilgisini dlcen  anket
formunun scnuglan.

Tablo I'de aragtwma ekibi tarafindan ilgili
fakiiltelerin klinik ve laboratuvarlarinda yapilan
gozlemler sonucu ergonomik caligmaya etken
faktordere ait sonuglar yer almaktadir. Bu
degerlendirmede maksimum, ortalama ve ideal
alan kvrallarma uygun c¢aligma  yapilip
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yapilmadif1, oturma iinitelerinin, 151, 151K, giiriiltii,
havalandirma, koku, renk ve pgiyim gibi
ergonomiye etken faktdrler gbz Gniine alinmugtir.

Tablodan da izlendigi iizere her ii¢ fakiiltede
de laboratuvar ve kliniklerde maksimum,
ortalama ve ideal alan kavramlarina uygun
calisilmadig, 181, 1k, giiriilti ve koku gibi
faktorlerin defieri gosteren sabit veya hareketli
kayit cihazlarimn bulunmadig gozlendi.

Gazi Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi ve
Ankara Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi lab-
oratuvarlarinda oturma iinitelerinin sabit tabureler
seklinde oldugu, caliyma masasi ile oturma
tinitesi arasindaki boyutun buna bagh olarak er-
gonomik kurallara uygun ayarlanamadif izlendi.
Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiilte-
sinde ise, laboratuvarda kullanilan oturma iinite-
lerinin sadece dik yonde hareket edebilen
ozellikle bel bolgesinde viicudun dayanmasi igin
dayanak ihtiva etmeyen sekilde oldugu saptand.

H.U.Dis Hek.Fak. laboratuvarinda taban ve
duvar renklendirmesinin ergonomik kurallara
uygun olarak agik yesil rengin kullanildia
belirlendi.

Ug fakiiltenin klinik c¢aligma iinitelerinin
degerlendirilmesinde her ii¢_  fakiiltenin de
kullanilan iinit ve fitoyvlerde (Ozel klinikler ve
Ofretim iiyelerinin bireysel c¢alisma iiniteleri
disinda) oturarak ¢alismay: gerektiren sistemlerde
ergonomik kural digi ayakta cahisildigi tespit
edildi.

Tablo L. Laboratuvar ve klinik ¢alisma kogullapimin ergonomik
agudan degerlendinilmesi.
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TARTISMA VE SONUC

Ging boliimiinde de agklandig: gibi bu
aragtirmantn amaci, gelismig iilkelenn g¢ofunda
gfitim baglangicindan sonuna kadar gerek efitim
gerekse wygulama agisindan ergonomik gaiigma
korallanmim  Ankara'da mevcut dis hekimlig

faktiltelerinde  hangi  dizeyde  oldugunu
belirflemektir.
U¢ fakilltede toplam 75  Gfrencinin

erponomik kurallar ile ilgili anket sorulanm
vanitlamalari ve iki uzman hekimin ilglili
birimlerde Kink ve Iaboratuvar galismalarimn
ergonomik  kurallara uyumnm  konusundaki
goriisleri bulgular bdliminde sergilenmistir.

Egitim yoniinden sadece A.U.Dis Hek.Fak.'de
4smf Ofrencilerine son derece kisith siivede
verildigi tespit edilen ergonomik g¢aligma
kurallan ile ilglili teorik bilgilerin difer iki
fakiiltede de veterince islenmed:§i saptandi.

Her ii¢ fakiiltede de hem dgrencilere yeterli
bilginin verilmemesi hem de laboratuvar ve
klinik  diizeneginin  yetersizlifi  ergonamik
kurallar uyormu giiglegtirmektedir,

Anket sorularma verilen cevaplarda ve
arastirma ekibi tarafmdan yapilan gdzlemlerde
konunun defierinin ve Oneminin yeterince
aniasiimaded) goriigiinit ortaya crkarmaktadir.

Ergonomik kurallar kapsamu iginde yer alan
faktiirlerin gofunhagy basit gereg ve yiintemler ile
kisa sirede veterll diizeye cikabilir. Omegfin:
efurma iinitelerinin  ve ¢aligma masalarinin
kurailarz uygun yapmm ve ergonomi calismay
etkileyen alet ve gereglerin laboratuvar ve
kliniklerde yeterince yer aimasi ve ozellikle
dfrencilerin givimleri, genel saghk durnmlan ve
caltsma siireleri ile, maniplasyon yeteneklerini
artinc faktbrlerin daha kontrollii ve gehigtinici bir
efiitim program iginde vypulama perefii orlaya
cikmaktadir,

Sonug olarak; dis hekimlij egiliminde ergon-
omik kurallar ile ilglili teorik ve pratik ¢alig-
malarin vetersiz oldugu, efitim veren laboratu-
varlarda gerek klinik diizenlerinde ergonomik ku-
rallarin yeterince degerlendirilmedifn ve sonugta
ergonomik kural digi ¢alismava bagh olarak veri-
min ve basannin etkilenebileceft soylenebilir.

frenciler ergonomik kurallar konusunda daha
ciddi ve yeterli olarak egitilmeli, galigma alanlan
ergonomik  kurallara wygun weklinde  dizen-
lenmelidir.
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