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Ozet

Bu ¢calismamin amact yabanct dil ogretmen adaylarimin kendilerini gelistirme isteklerini
tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda yabanci dil 6gretmen adaylarmin mesleki geligim
istekleri cinsiyet ve béliim farklart géz oniinde bulundurularak degerlendirilmistiv. Bu
arastirmada Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Ingilizce, Almanca ve Fransizca
Ogretmenligi 'nde son sinifta okuyan 178 grenciye uygulanan élcek sonuglart yorumlanmustir:
Arastirmaya katilan yabanci dil ogretmen adaylarimin kendilerini gelistirme isteklerinin
cinsiyete gore farklilasip farklilagmadigi t-testi ile incelenmis ve gruplar arasindaki fark anlamh
bulunmanugstir. Yapilan scheffe testi sonucunda, Almanca Ogretmenliginde okuyan ogretmen
adaylarimn kendilerini gelistirme isteklerinin, Fransizca ve Ingilizce 6gretmenliginde okuyan
ogretmen adaylarindan diistik oldugu sonucuna ulasilmistir. Yabanci Dil ogretmen adaylarimin
kendilerini gelistirme isteklerini degerlendirmeyi amaglayan bu arastirmanmin bulgu ve
sonuglari, yabanci dil 6gretmenlerine ve 6gretmen adaylarina katkida bulunmasi agisindan
onem tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelisim, Yabanc Dil Ogretmeni, Gelisim Istegi

EVALUATION OF FOREIGN LANGUAGE TEACHER
CANDITATES’ DESIRE TO IMPROVE THEMSELVES IN
TERMS OF OCCUPATIONAL EFFICACY

Abstract

This study aims at determining the desire of pre-service foreign language teachers to
improve themselves in terms of professional development. The study was conducted on a total
number of 178 fourth year students attending English, German and French teacher education
departments at Dokuz Eyliil University. A questionnaire was used to understand whether gender
and department have an effect on their desire to improve themselves. According to the t-test
scores applied to the findings, gender was not effective on their desire for self improvement.
The study also revealed that pre-service German language teaching applicants had lower
motivation to improve themselves in terms of professional development in comparison with pre-

September 2012 Vol:20 No:3 Kastamonu Education Journal



794 Giilsah KULEKCI

service French and English language teaching applicants. The findings and results of the study
help foreign language teachers and teacher candidates to develop their visions throughout their
careers.

Key words: Professional Development, Foreign Language Teacher, Desire to Improve

1. Giris

Hedef ve beklentilerin 6nceden belirlenmesi, egitim sistemlerinin yetistirmeyi
amagladigi 6gretmen modellerinin sekillenmesinde biiyiikk onem tagir. Ulkemizde
hedef ve beklentilerin gergeklesmesi, oncelikle 6gretmen yetistiren kurumlari olmak
iizere, Milli Egitim Bakanligin1 ve 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin bireysel
cabalarini da yakindan ilgilendirir. Atatinal’a (2003) gore “Egitimin her boyutu icin
oldugu gibi 6gretmen yetistirmede de gdz 6niinde tutulacak ilk ve temel esas egitim
felsefemizin, amaglarimizin ve politikamizin ne oldugunu bilmek, baska bir anlatim-
la, ‘nasil bir insan? ve nasil bir toplum?’ beklentisi i¢inde oldugumuzu agikca ortaya
koymaktir.” (s. 41).

Cagdas egitim sistemimizin hedefi, yenilik¢i, degisime agik, nitelikli, yaratici,
bilgiyi iireten ve kullanan 6gretmenler yetistirmektir. Ogretmenler 6grencilerin neyi,
ne kadar ve nasil 6grendiklerini, birbirleriyle ve diinyayla nasil iletisim kurduklarini
dogrudan etkileyen giiglii faktorlerdir. Ogretmenlerin bu etkin rolii diisiiniildiigiinde,
ogrencilerin okul basarilari, okula kars1 pozitif tutumlari, 6grenmeye karsi olan ilgile-
11 ve arzu edilen 6grenme sonuglart tizerinde olumlu degisiklikler sergileyebilmeleri
icin, 6gretmenlerin neler yapmasi gerektigi ve neler yaptiklart sorgulanmalidir. Bunu
anlamak i¢in de, etkili 6gretmen yetistirme siireciyle ilgili olarak, egitim arastirmaci-
larmin yaptiklari arastirmalar1 incelemek gerekmektedir. “Etkili 6gretmen > kavrami-
nin tanimlanmasi olduk¢a zordur. Ancak Stronge’un belirttigi gibi, cogu egitimcinin
hemfikir oldugu nokta 6gretmen 6zelliklerinin; bireysel kisilik 6zellikleri, sinif yone-
timi, 6gretimde planlama ve 6grenci gelisimini takip edebilme seklinde ana hatlariyla
siniflandirilabilecegidir (Stronge, 2007).

Nitelikli egitim, cagdas anlamda hazirlanmis egitim programlari ve bu program-
larin uygulanmasi i¢in diizenlenmis ¢cok ortamli egitim durumlari ile, en 6nemlisi de
nitelikli 6gretmenlerle saglanabilir (Ataiinal, 2003). Yilmaz’in (2007) belirttigi gibi
“nitelikli 6gretmen, gelisen bilim ve teknolojiyle dogru orantili olarak daima kendi-
ni yenileyen, gelistiren bir kisilige sahiptir.” (s. 156). Bilginin siirekli yenilenmesi
nedeniyle, 6gretmen kendisini yeni yonelimlere ve teknolojilere uydurmak zorunda-
dir. Ogretmenler, dgrencilerinin bilgiye ulasmalarini, analiz ve sentez yapmalarini,
problem ¢ozmelerini saglayabilmek i¢in egitim teknolojilerini kullanabilmelidir (Dar-
ling-Hammond, 1998). Ogretmenlik mesleginin hizla ve sistematik olarak profesyo-
nellestigi, egitim ve 6gretim planlamalarinin ve yonetiminin her gecen giin artarak
o6nem kazandig1 bir diinyada, arastirmaci bir ruha sahip olmak 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken beceri ve yeterliklerin arasinda sayilmaktadir. Bu nedenle, Walker’1n
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belirttigi gibi, 6gretmenlerden beklenen, ¢alistiklari kurumla baglantili olarak gesitli
arastirma becerilerini gelistirmeleridir (aktaran Nunan, 1990). Ogretmenlerin mes-
leki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretmen adaylarinin da mesleki gelisimlerini
gerceklestirebilmeleri igin kendilerine zengin bir 6grenme ¢evresi olugturmalari, bu
yonde istek ve gaba gostermeleri gerekmektedir. Bu egitim ¢evresini Milli Egitim
Bakanligi, diizenledigi hizmet i¢i egitim kurslar1 ve egitimi gelistirme projeleri ile
olusturmaktadir (Ertiirk, 2009). S6z konusu yabanci dil 6gretmen adaylart oldugunda,
Ogretmen yetistirmenin ana unsurlarindan biri olan, 6gretmen adaylarina dil farkin-
dalig1 kazandirmanin amaci, sadece 6gretmen adaylarina o dil hakkinda bilgi vermek
degil, onlarin kendi kendine 6grenmelerini, kendilerini yenilemeleri i¢in arastirmaya
dayali yaklasimlarla kendilerini gelistirmelerini saglamaktir (Bondi, 1999). Ogretim
bir ekip isidir ve her bir dgretmen diger 6gretmenlerin gelisiminden sorumludur. Is-
birligi i¢inde calisan 6gretmenler bilgiyi paylasip 6grencilerinin lehine kullanir ve
gelistirirler. (Glirsimsek, 1998; Darling-Hammond, 2006).

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gerekli goriilen yeterlikler ve dzellikler biitiin diin-
yada oldugu gibi Tiirkiye’de de siirekli olarak tartisiimaktadir. Ogretmen yeterlikle-
rinin tanimlanmasi ve sinirlarinin belirlenmesi, bu meslegin dogast geregi karmagik
bir nitelik tagimaktadir. Clinkii 6gretmenlik meslegi ve dgretmenlerin neleri bilmesi
ve yapabilmesi beklentisi siirekli degisen ve dinamik bir 6zellige sahiptir (Ttrk Egi-
tim Dernegi, 2009). Ogretmenlere kazandirilmas: éngoriilen bu yeterlik ve 6zelliklere
gbre de 6gretmen yetistiren kurumlarin programlar: siirekli yenilenmekte ve ¢agin
gerektirdigi kosullara uygun hale getirilmektedir. Programlarda yer alan dersler ve bu
derslerin igerigi, 6gretmenlere kazandirilmasi dngoriilen yeterliklere gore diizenlen-
mektedir. Tiirkiye’de, Yiiksek Ogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanlig1 ile ortaklasa
calismalar sonucu 6teden beri tartisilan 6gretmen yeterlik alanlart ile ilgili bazi 6l-
clitler belirlemistir. Bu yeterliklerin dgretmen adaylarina hizmet dncesi 6gretmenlik
egitimi sirasinda kazandirilmasi dngorilmektedir (Sisman, 2002). Milli Egitim Ba-
kanlig1 tarafindan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin gelistirilmesi siirecinde
Ingiltere, ABD, Avustralya ve irlanda’ya ait yeterlik dokiimanlarindan yararlanilmis-
tir. MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii’niin Mart 2009 Ingilizce
Komisyonu II. Dénem Raporunda ingilizce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri ana
hatlartyla su sekilde belirtilmistir:

*Ingilizce Ogretme-6grenme siirecini planlama, diizenleme ve uygulama (uygun
materyaller ve kaynaklar kullanabilme, etkili 6gretim yontem ve teknikleri kullana-
bilme, uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme, teknolojiden yararlanma, sahip olu-
nacak bilgi, beceri ve tutumlar)

*Dil Becerilerini Gelistirme (dgrencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerini gelistirebilme, grencilerin Ingilizceyi dogru, anlasilir bir sekilde kullan-
malarmi saglayabilme)

*Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme (6lgme ve degerlendirme arag ve yén-
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temlerini kullanabilme, 6lgme sonuglarint yorumlayabilme, paylasabilme ve bunlari
uygulamalarina yansitabilme)

*Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma ve Etkilesim (6grencilerin Ingilizce 6g-
renmenin 6nemini kavramalarinda kimlerle ve nasil igbirligi yapabilecegini bilme ve
Ingilizce kullanimini ders dist etkinliklerle destekleyebilme, dgrencilerin ulusal bay-
ram ve torenleri farkina varmalarint ve aktif katilimlarini saglayabilme, toplumsal
liderlik yapabilme)

*Ingilizce Alaninda Mesleki Gelisimi Saglama (mesleki yeterliklerini belirleye-
bilme, kisisel gelisim saglayabilme,)

Bu raporda belirtilen 6zel alan yeterlikleri, Almanca ve Fransizca Ogretmenleri
icin de aynidur.

Egitimde nitelik gelistirme aslinda 6gretmenin niteligini gelistirmekle esanlamli-
dir. Ogretmen, 6grencilerinin yasam bi¢imini yonlendiren, onlarin kendilerine ve top-
luma kars1 tutumlarini sekillendiren; iletisim, aragtirma ve yaraticilik becerilerinin ge-
lisimini etkileyen en etkin ve sorumlu kisidir. Bu yiizden de 6gretmen yeterliklerinin
belirlenmesi ve hizmet dncesi egitimde bunlarin 6gretmen adaylarina kazandirilmaya
calisilmasi, bu yeterliklerin ne kadarma sahip olduklarinin belirlenmesi ve 6gretmen
adaylarmin gerekli yeterlik 6zelliklerini edinmek i¢in ne derece ¢aba harcadiklarinin
saptanmasi nitelikli egitim i¢in oldukca 6nemlidir.

Ulkemizdeki yabanci dil 6gretmenlerinin genel profiline baktigimizda, nitelik ola-
rak bazi eksikliklere sahip oldugunu gérmekteyiz. Her yil egitim fakiilteleri yiizlerce
hatta binlerce 6gretmen adayr mezun etmekte, bu adaylarin bir kismi 6gretmenlik
meslegine adim atmaya hak kazanirken, bir kismi da KPSS engeline takilmaktadir.
Ayn1 zamanda, stirekli degisen 6grenci sayist ve ulusal egitim politikalari, MEB’nin
belirledigi yabanci dil 6gretmeni 6zel alan yeterliklerinin standartlarinin kalitesinin
yiikselmesi, yabanci dil 6gretmen adaylarinin mesleki agidan kendilerini siirekli gelis-
tirmelerini zorunlu kilmaktadir. Ozel alan yeterliklerinin standartlarinin siirekli yiik-
selmesi, yabanci dil 6gretmen adaylarinin lisans egitimi boyunca kazandiklar1 bilgi ve
becerilerin kendilerine meslek hayatlart boyunca yetecek nitelikte olup olmadigi soru-
sunu da beraberinde getirmektedir. Bu da ancak 6gretmen adaylarina ve yeni mezun
ogretmenlere bu konudaki goriisleri sorularak ve onlarla fikir aligverisinde bulunarak
miimkiin olabilir. Bilhassa 6gretmen adaylarina, kendilerini mesleki agidan gelistirme
ve nitelikli bir 6gretmen olma konusunda neler yaptiklar1 yada yapmayi diigiindiikleri
sorulmalidir.

Bu aragtirmanin amaci yabanci dil 6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirme istekle-
rinin belirlenmesi ve kendilerini gelistirme isteklerinin cinsiyet ve boliime gore farklilagip
farklilagmadiginin incelenmesidir. Yabanci Dil 6gretmen adaylarimin kendilerini gelistir-
me isteklerini degerlendirmeyi amaglayan bu arastirmanin bulgu ve sonuglari, yabanci dil
ogretmenlerine ve 6gretmen adaylarina katkida bulunmasi agisindan 6nem tasimaktadir.
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2. Yontem
Bu arastirma iligkisel tarama ¢aligmast niteligindedir.
Arastirma Grubu

Aragtirmaya Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Ingilizce, Almanca
ve Fransizca Ogretmenligi son smifta okuyan 178 6grenci (110 kiz, 68 erkek) katil-
mustir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin 103’1 (%57.9) Ingilizce Ogretmenligi, 40’1
(%22.5) Almanca Ogretmenligi, 35°i (%19.7) Fransizca Ogretmenligi’nde 6grenim
gormektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Ogretmenlerin Kendilerini Gelistirme {s-
tekleri Olgegi ile Kisisel Bilgi Formu kullanilmistar.

Ogretmenlerin Kendilerini Gelistirme Istekleri Olcegi: Ertiirk (2009) tarafindan
gelistirilen dlgek 26 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan “Yabanc: dilde yayn-
lanmus akademik yayinlar: okuyup anlayabilecek derecede Ingilizceye sahip olmasam
da mesleki gelisim agisindan bir eksiklik hissetmem” maddesi yabanci dil alaninda
O6grenim goren Ogrencilere uygun olmayacagi gerekgesiyle olgekten g¢ikartilmistir.
Olgekte yer alan maddeler, 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarmin kendilerini gelis-
tirme isteklerini degerlendirmektedir. Olgek maddeleri “Kesinlikle Katiliyorum”dan
“Kesinlikle Katilmiyorum” se¢enegine dogru 5°li likert tipinde derecelendirilmekte-
dir. Olgekten alinan puanlarin artmasi 6gretmenlerin kendilerini gelistirme istekleri-
nin arttigim gdstermektedir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .82 olarak
bulunmustur. Bu arastirmada 6lgekten bir madde yabanci dil 6gretmenlerine uygun
olmadigindan ¢ikarildig1 igin, bu ¢aligma grubunda 6lgegin Cronbach Alpha giivenir-
lik katsay1st .80 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formunda 6g-
rencilerin cinsiyet ve boliimlerine iliskin sorular yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde frekans dagilimlari hesaplanmugtir. Ogretmen adaylarinin
kendilerini gelistirme isteklerinin cinsiyet ve boliime gore farklilagip farklilasmadigi-
n1 degerlendirmek i¢in de bagimsiz t-testi ile tek yonlii varyans analizi tekniklerinden
yararlanilmigtir. Verilerin anlamlilik degeri p<.05 olarak kabul edilmistir.

3. Bulgular

Yabanci dil 6gretmen adaylarmin kendilerini gelistirme isteklerini belirlemek
amaciyla her maddeye iliskin frekans dagilimlari hesaplanmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Ol¢cek maddelerine iliskin frekans dagilimlar

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1- Yeni egitim, 6gretim

teknolojilerini uygulamak i¢in 63 13541 93 | 5021 3 45 1 6.2 3 1.7
lkendimi gelistirmeye ihtiyag : : : : :
[duyuyorum.

2-Alanimla ilgili gelismeleri R R 34 11911 85 | 4781 41 | 2301 18 | 101

lyakindan takip ederim

3. Kendimde mesleki agidan
lgelistirmek istedigim bir eksiklik 28 | 157 93 522 24 [13.5| 31 | 174 2 1.1
loldugunu diisiiniiyorum.

4. Egitim alanindaki yenilik ve
igelismelerin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davranislart kazandirmak 5 2.8 7 39 19 | 107 | 81 [455] 65 |36.5
licin diizenlenen hizmet i¢i egitim

uygulamalarini gereksiz buluyorum.

5. Ders anlatimlarinda teknolojik 890 | 500! 74 |416| 7 39 4 29 2 11
laraclardan yararlanirim.

6. Turkiye’deki egitim alanindaki
problemlerin ¢oziimiiniin bir pargasi| 71 |[39.9 | 77 (433 | 21 [ 11.8| 7 3.9 2 1.1
Imaliyim.

7. Alanimla ilgili gelismeleri aktaran
bir dergiyi diizenli olarak takip 3 1.7 | 39 | 219 36 [202]| 77 (433 23 | 129
lederim.
8.Alanimla ilgili gelismeleri takip 7 39 7 39 1 17 196 | 67 13761 78 | 43.8
letme ihtiyac1 duymuyorum. ) ) ) ) )
9.0grencilerimin gelisimi ve
lkendi gelisimim i¢in sosyal ve

kiiltiirel alanda diizenlenmis egitim 451253193 1522117 | 9.6 | 21 | 118 2 I
lkurslarina katilirim.

10. Egitim fakiiltelerindeki
uzmanlarla isbirligi yapmaya ihtiyag| 4 22 | 10 | 5.6 19 [ 10.7 | 83 |46.6| 62 |34.8
[duymam.

11. Ayda en az ii¢ kitap okurum. 30 | 169 | 42 |23.6| 40 [225| 51 [287| 15 | 84

12. Meslegimle ilgili kuruluslara
(Egitim-sen vb.) tiye olmak ve
diizenlenen etkinliklere faal olarak 5 2.8 14 | 79 | 42 |23.6| 53 298| 64 |36.0
lkatilmak bana mesleki olarak bir sey|
lkazandirmaz.

13. Okul programlarinin
gelistirilmesiyle ilgili gdrlis ve | 55 | 295 | 03 | 522 25 [140| 7 |39 | 1 | 6
Onerilerde bulunmam gerektigini ’ ’ ' ’ ’
diistiniiyorum.
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14. Tiirkiye’de egitim alaninda
lgergeklestirilen giincel uygulamalari| 3 1.7 | 14 | 79 | 32 [180| 57 [32.0| 72 |404
zaman kaybi olarak goriiyorum.

15. Lisans egitimim boyunca
lkazandi1gim bilgi ve beceriler bana 5 28 1 62 1 33 1185 64 1360 65 | 365
imeslek hayatim boyunca yetecek
niteliktedir.

16. Ogretim teknolojileri kullanmak
imesleki gelisimimi desteklemez. 2 11 9 51 7 39 61 1343 | 99 |556

17. Meslegimi daha iyi bir sekilde
licra edebilmem i¢in akademik 63 354 | 97 |545| 14 | 79 3 1.7 1 .6
lyayinlari incelemeliyim.

18. Bulundugum ildeki Egitim
[Fakiiltelerinin diizenlemis oldugu
letkinliklere (Panel, Konferans, 3 1.7 7 3.9 19 [ 10.7 | 85 478 | 64 |36.0
Seminer) katilmay1 gereksiz
buluyorum.

19. Egitim durumlart igerisinde
lalternatif 6lgme ve degerlendirme

tekniklerini kullanmay1 tercih 7 3.9 8 45 | 31 | 174 87 | 489 45 | 253
etmem.

20. ingilizce 6gretmenligi iizerine
ILisansiistil Egitim ve Doktora 22 [ 124 | 25 | 140 | 36 |20.2 | 37 |[20.8]| 57 |32.0
lyapmay1 diistiniiyorum.

21.Ogretim teknolojilerini
lkullanarak 6gretimi etkili ve kolay
kilacak 6gretim materyalleri(¢alisma| 81 |[45.5 | 82 [46.1 | 10 | 5.6 3 1.7 2 1.1
yapraklari, slaytlar, videolar vs.)
gelistiririm.

22.Kendimi hizmet iginde

yetistirmek icin deneyimli
imeslektaslarimdan yararlanmam 80 1449 84 1472 8 43 3 28 1 6

|gerektigini diisiiniiyorum.
23.Y.0.K.-Egitim Fakiilteleri

lkapsaminda yapilan etkinliklere
(Program degisikligi, yeniden 56 | 315 78 | 438 | 28 | 157| 10 | 5.6 6 34
lyapilandirma vs.) katilmak isterim.

24. Alanimla ilgili yabanct

filkelerdeki gelismeleri takip 115 1 67 | 14 | 79 | 13 | 73 | 57 [320 82 | 461
letmenin bana katkida bulunacagina

inanmiyorum.

25. Milli Egitim Bakanligi

tarafindan yiiritiilen Egitimi 42 236 76 |427] 44 (247 12 |67 | 4 | 22

Gelistirme projelerinde faal olarak
lyer almam gerektigini diisiiniiyorum,

Tablo 1°de goriildiigli gibi yabanct dil 6gretmen adaylarmin % 87.6’s1 (f=156)
egitim ve Ogretim teknolojilerini uygulamak icin kendilerini gelistirmeye ihtiyag
duymaktadir ve % 89.9’u 6gretim teknolojilerinin mesleki gelisimlerinin destekle-
digini belirtmektedir. Adaylarin neredeyse tamami % 91.6’lik (f=163) bir oranla ders
anlatimlarinda teknolojik araglardan yararlandiklarini, yine ayni sekilde % 91.6’s1
(f=163) da 6gretimi etkili ve kolay kilacak materyalleri kendileri gelistirdiklerini be-
lirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin % 67.9°u kendilerinde mesleki agidan gelistirmek
istedikleri bir eksiklik oldugunu ve bununla paralel olarak da % 72.4’i (f=129) li-
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sans egitimi boyunca kazandiklart bilgi ve becerilerin kendilerine meslek hayatlari
boyunca yetecek nitelikte olmadigini diisiinmektedir. Ogretmen adaylarim % 82’lik
(f=146) biiyiik bir ¢ogunlugu egitim alanindaki yenilik ve gelismelerin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmak igin diizenlenen hizmet i¢i egitim uygula-
malarmin gerekli oldugunu diisliniirken; % 83.8’1 (f=149) egitim fakiiltelerinin dii-
zenledigi panel, konferans ve seminerlere katilmayi, %77.6’s1 (f=138)da sosyal ve
kiiltirel alanda diizenlenmis egitim kurslarina katilmay1 gerekli bulmaktadir. Ayni
sekilde, 6gretmen adaylarmin % 81.4°1 (f=145) egitim fakiiltelerindeki uzmanlarla
isbirligi yapma geregi duymaktadir. Ogretmen adaylarinm % 75.3’i (f=134) YOK
ve egitim fakiilteleri kapsaminda yapilan yeniden yapilanma ¢aligmalarina katilmak
istemektedir. Adaylarm % 83.2’si (f=148) Tiirkiye’de egitim alanindaki problemlerin
¢Ozlimiinilin bir parcasi olmay1 arzulamakta, % 72.4°1 (f=129) iilkemizde egitim ala-
ninda gergeklestirilen giincel uygulamalari desteklemekte, % 65.8°1 (f=117) de mes-
lekleriyle ilgili kuruluslarin diizenledigi etkinliklere katilmanin kendilerine ¢ok sey
kazandiracagini diisiinmekte ve % 66.31 (f=118) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yiriitiilen egitimi gelistirme projelerinde faal olarak yer almak istemektedir. Adayla-
rin % 81.4°1 (f=145) okul programlarinin gelistirilmesiyle ilgili goriis ve onerilerde
bulunmak istemektedir. Alanlariyla ilgili olarak, yabanci iilkelerdeki gelismeleri takip
etmenin gerekliligine % 78.1 (f=139) oraninda inanmaktadirlar. Ayrica adaylarin %
81.4°1 (f=145) alanlanyla ilgili gelismeleri takip etme ihtiyact duymakta ve % 89.9’u
(f=160) mesleklerini daha iyi bir sekilde icra edebilmeleri i¢in akademik yayinlari
inceleme geregi duymaktadir. %92.1°1 kendilerini yetistirmek i¢in deneyimli meslek-
taglarindan yararlanmalart gerektigini, % 74.2’si (n=132) egitim durumlar1 i¢erisinde
alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanmanin gerekli oldugunu diisiin-
mektedir. Adaylarin % 23.67s1 (f=42) alanlart ile ilgili bir dergiyi diizenli olarak takip
ederken, yiiksek lisans ve doktora yapmayi diisiinenlerin sayist %26.4 (f=47) olarak
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan yabanci dil 6gretmen adaylariin kendilerini gelistirme istek-
lerinin cinsiyete gore farklilasip farklilagmadig t-testi ile incelenmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin kendilerini gelistirme isteklerinin cinsiyet degis-
kenine gore t-testi sonuclari

Cinsiyet n X sS 7 o
Kiz 110 97.06 8.79
Erkek 68 94.20 10.80 1.92 056

Tablo 2’de goriildigi gibi kizlarin kendilerini gelistirme dl¢egine iligkin puan or-
talamas1 X=97.06 (ss=8.79) bulunurken; erkeklerin kendilerini gelistirme 6lcegine
iliskin puan ortalamasi X=94.20 (ss=10.80) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasi
farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan t-testi sonu-
cunda gruplar arasindaki fark anlamli bulunmamistir (t=1.92, p>.05).
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Aragtirmaya katilan yabanci dil 6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirme is-
teklerinin boliimlerine gore farklilagip farklilagmadigi tek yonlii varyans analizi ile
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3°de yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin kendilerini gelistirme isteklerinin béliim farkhh-
81 degiskenine gore tek yonlii varyans analizi sonuglari

Bolim n X Ss F p
Ingilizce Ogretmenligi | 103 97.65 8.65 4.60 .01
Almanca Ogretmenligi | 40 92.30 9.81

Fransizca Ogretmenligi | 35 95.69 11.48

Tablo 3’de goriildiigii gibi Ingilizce 6gretmen adaylarnin kendilerini
gelistirme isteklerine yonelik puan ortalamasi X=97.65 (ss=8.65); Almanca d6gretmen
adaylarmin kendilerini gelistirme isteklerine yonelik puan ortalamasi X=92.30
(ss=9.81); Fransizca 6gretmen adaylarinin kendilerini geligtirme isteklerine yonelik
puan ortalamasi ise X=95.69 (ss=11.48) olarak bulunmustur. Puan ortalamalar1
arasindaki farkin anlamli olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir ve
puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=4.60,
p<.05). S6z konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini anlamak i¢in yapilan
scheffe testi sonucunda Almanca Ogretmenliginde okuyan &gretmen adaylarinin
kendilerini gelistirme isteklerinin, Fransizca ve Ingilizce 6gretmenliginde okuyan
ogretmen adaylarindan diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

4. Tartisma

Alanyazin incelendiginde goriilmektedir ki, 1960’lardan giiniimiize bir¢cok aras-
tirmact 6gretmenlerin davraniglarinin ve tutumlarinin, egitimleri stirecinde ve ogret-
menliklerinin ilk yillarinda nasil degistigini ve gelistigini incelemektedir (Brookhart
ve Freeman, 1992; Malderez, Hobson, Tracey ve Kerr, 2007; Mori, 1965; Rinke,
2008; Weinstein, 1990). Bu degisiklikleri anlamak, 6gretmen yetistiren kurumlarin
kalitesini ve etkinligini gelistirmek i¢in gerekli bir adimdir. Ciinkii bunlar1 farkinda
olmak, yeni dgretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin daha etkili ¢alisabilmeleri i¢in
destek olacak politikalarin belirlenmesi i¢in 6nemlidir (Akyeampong ve Levin, 2002;
Cooper, 2004).

Etkili 6gretmenler kendi 6grenmeleri i¢in yatirim yaparlar. (Covino ve Iwanicki,
1996; Stronge, 2007). Farkli 6grenme ortamlarinda farkli materyaller ve farli 6gren-
me modellerini kullanip, cesitli hedeflere ulagsmak icin degisik 6gretme stratejileri
uygularlar. Ayrica 6gretmenler kendilerinde mesleki a¢idan gelistirmeleri gereken bir
eksiklik olup olmadigini, kendi performanslarini degerlendirerek anlayabilirler (Dar-
ling-Hammond, 2001). Bir 6gretmenin ¢alistay, seminer, konferans gibi bilimsel et-
kinliklere katilmas1 6grenci basarisi lizerinde de 6nemli bir etkiye sahiptir (Hanushek,
1971). Egitim fakiiltelerinden mezun olan dgretmenler daha iyi sinif yonetimi bece-
rilerine sahiptirler ve ders iceriklerini belirlerken 6grenci ihtiyaglarini ve ilgi alanla-
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rint g6z 6niinde bulundururlar (Ferguson ve Womack, 1993). Cakmak (2009) yaptig1
nicel bir ¢alismada, 6gretmen adaylarinin etkili 6gretmen nitelikleri konusunda dii-
stincelerini sormus ve dgretmen adaylarinin goriisleri su dogrultuda olmustur: etkili
ogretmenler 6grencilerinin ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilmeli, yeni egitim tek-
nolojilerini ve degisik kaynaklar1 kullanabilmeli ve kendilerini siirekli gelistirmelidir.

Etkili 6gretmenler diger meslektaslariyla isbirligi yaparlar ve fikir aligverisinde
bulunurlar; yeni 6gretmenlere yardimet ve destek olurlar (SECTQ, 2003, Darling-
Hammond, 2001). Degisik 6gretme teknikleri kullanirlar ve dgrencilerin ilgileri, ye-
tenekleri dogrultusunda farkli yaklasimlar denerler (Darling-Hammond, 2001). Aras-
tirmanin sonuglarina bakildiginda, Almanca Ogretmenligi Anabilim Dali’nda okuyan
ogretmen adaylarmin kendilerini gelistirme isteklerinin Fransizca ve Ingilizce Og-
retmenligi Anabilim Dali’nda okuyan 6gretmen adaylarina gére daha diisiik olmasi
farkl1 agilardan yorumlanabilir. Aslinda Almanca Ogretmenligi Anabilim Dali 6gren-
cilerinin i¢inde bulundugu durum, Fransizca Ogretmenligi Anabilim Dali 6gretmen
adaylar1 icin de hemen hemen aymdir. Ingilizce puan1 ile Almanca ve Fransizca Og-
retmenligi Anabilim Dallarina giren 6grenciler 1 yil Almanca ya da Fransizca hazirlik
okumakta ve bu aldiklar1 egitim bazen egitim aldiklar1 anabilim dali’nda zorlanma-
larina sebep olmaktadir. Bu dgrenciler mezun olduktan sonra Almanca ve Fransizca
Ogretmeni olarak maalesef atanamamaktadir. Gegen son iki ii¢ yila baktigimizda bu
alanlarla ilgili hi¢bir 6gretmenlik atamas1 yapilmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle de,
bu 6gretmen adaylar1 6zel sektdrde farkli alanlarda is imkanlar1 aramaktadir. Alman-
ca ve Fransizca Ogretmenligi Anabilim Dallari’ndan mezun olanlar; 6zel sektorde,
elciliklerde, turizm ile ilgili firmalarda ve miitercim-terciimanlik alaninda calisabil-
mektedirler.

Bu 6gretmen adaylarindan yurtdisinda yetisen ve egitim alanlar, lisansiistii egi-
tim yapmak istedikleri zaman da ALES ve benzeri sinavlarin engeline takilmaktadir.
Tiirkiye’de aldiklar1 diploma yurtdiginda bazi iiniversiteler tarafindan da kabul gérme-
digi i¢in akademik ¢aligma yapmalar1 da zorlasmaktadir. Tiim bu etkenler gz 6niinde
bulunduruldugunda, Almanca ve Fransizca Ogretmenligi Anabilim Dallari’nda oku-
yan dgretmen adaylariin ayni altyapiya sahip farkli iki boliim olduklari, sorunlarimin
ortak oldugu ama kendilerini gelistirme istekleri konusunda farkli yonelimlere sahip
olduklar1 sdylenebilir. Bu 6grencilerin biraz diisiik motivasyona sahip olmalart agik-
lanabilir bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hatta ingilizce 6gretmen adaylarin-
dan ¢ok da fazla diigsitk olmayan puan ortalamalari, bu adaylarin tiim olumsuzluklara
ragmen mesleki alanda kendilerini yetistirme arzusu iginde olmalari, 6gretmenlik
mesleginin konumu ve sayginlig1 agisindan oldukga sevindiricidir.

Ingilizce ve Fransizca Ogretmenligi Anabilimdallari’nda okuyan &gretmen aday-
larinin kendilerini gelistirme isteklerinin yiiksek olmasi gelecek i¢in umut vericidir.
Ogretmen adaylarmin kendi yetenekleri hakkinda 6zgiivene sahip olmalari, mezun
olduktan sonra da 6gretmen olarak basarili olacaklari hakkinda iyimser bir hava i¢in-
de olduklar1 sonucunu dogurmaktadir. Fakat ileride yapilacak benzer ¢alismalarda,

Eyliil 2012 Cilt:20 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Yabanci Dil Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlikler Acisindan Kendilerini... 803

Ozgiivenin yliksek olmasinin 6gretmenlerin kariyerini nasil etkileyecegi arastirilabilir.

5. Sonug¢

Cagimizda egitimin yasam boyu devam eden bir silire¢ olmasi, 6gretmenlik egi-
timinin sadece hizmet oncesi egitimle sinirlt olmadigini, meslege basladiktan sonra
da kurumlar tarafindan diizenlenecek egitim etkinlikleriyle ve hizmet ici kurslarla da
gelistirilebilecegini gostermektedir (Peyton, 1997).

Yurtdiginda yabanci dil 6gretmenleri yetistirilirken onlarin hangi okul seviyesin-
de 6gretim yapacagi ¢ok onemlidir. Okuduklari tiniversitelerde ya da 6gretmen ko-
lejlerinde dersler buna gore degiskenlik gostermektedir. Oysa iilkemizde dgretmen
adaylari, 6gretim verecekleri egitim kurumunun seviyesine bakmaksizin ayni sekilde
yetistirilmektedir (Aydogan ve Cilsal, 2007). Bu nedenle, Capa ve Cil’in (2001) de
belirttigi gibi, “6gretmen yetistiren kurumlarin, programlarini gozden gegirerek birin-
ci siniftan baslayarak meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde gelistirecek faaliyet-
lere yer vermeleri onem kazanmaktadir” (s. 72). Ogretmen adaylarmin arastirmaci bir
ruha sahip olmalar1 ve isbirligi iginde ¢alisma aliskanligi gelistirmeleri i¢in de, 6gret-
men yetistiren kurumlarin bu yonde ¢alisma programlari gelistirmeleri gerekmektedir.
Yiksek kalitede bir egitim-6gretim verebilmek icin karsilanmasi gereken Ol¢iitlerin
basinda 6gretmen egitimi gelmektedir. Bu nedenledir ki; egitim fakiiltelerinde egitim
veren ve program gelistiren akademisyenler, 6gretmen adaylarinin hem iilke ihtiyac-
larina cevap verecek hem de diinya standartlarinda bir donanima sahip olacak sekilde
yetistirilmeleri i¢in ¢aba gostermek zorundadir.
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EXTENDED ABSTRACT

The foreign language teaching profession today is faced with a shortage of qua-
lified teachers. At the same time, a rapidly changing student population, nationwide
education reform and the development of national standards for foreign language le-
arning are placing a number of new demands on foreign language teachers. Teachers
have a powerful, long-lasting influence on their students. Considering the degree of
the teacher’s influence, we must understand what teachers should do to promote posi-
tive results with regard to school achievement and other desirable outcomes. This un-
derstanding should be based on what experts and stakeholders think teachers should
do and on what education research has shown to be significant in the preparation and
practice of effective teachers. A positive relationship exists between student achieve-
ment and how recently a teacher took part in a professional development such as a
conference, a workshop, or graduate class. The ability to apply and integrate knowled-
ge and skills to a particular population in a specific setting is the key characteristic of
an effective teacher. Teachers with better professional preparation are able to provide
students with more diverse opportunities to learn. Additionally, teachers should seek
to improve their own teaching and reflect on their work; for example, they may keep
a journal or a portfolio, meet regularly with a colleague or assess a videotyped recor-
ding of their teaching. They should also be prepared for alternative models of delivery,
including online courses, distance learning and video course facilitation. A teacher’s
repertoire of teaching strategies is a significant element of overall effectiveness. Many
behaviors and characteristics found in effective teachers can be cultivated among pre-
service teachers through awareness brought about by observing other teachers, re-
ceiving peer feedback and participating in lifelong learning experiences. In essence,
teacher effectiveness is not an end product; rather, it is an ongoing, deliberate process.

This study aims at determining the desire of pre-service foreign language te-
achers to improve themselves in terms of professional development. The study was
conducted on a total number of 178 fourth year students attending English, German
and French teacher education departments at Dokuz Eylul University. A questionnaire
was used to understand whether gender and department have an effect on their desire
to improve themselves. For example, 72 % of the pre-service teachers felt that they
needed to develop their language skills and teaching methodology. About 82 % of the
pre-service teachers wanted to attend in-service training courses after graduation. Si-
milarly, 92 % of them asserted that they used technological devices in the classroom.
They also had a desire to participate in the conferences and seminars organized by the
universities.

According to the t-test scores applied to the findings, gender was not effective on
their desire for self improvement. However, department had an effect on their desire
to improve themselves. The study revealed that pre-service German language teac-
hing applicants had lower motivation to improve themselves in terms of professional
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development in comparison with pre-service French and English language teaching
applicants. This finding can be interpreted from various directions. These students
are accepted to their department with their English scores in the University Entrance
exam and they attend to a prep-class for one year to develop their German. After
graduation, they are mostly not assigned as teachers. The case is almost the same for
the graduates of the French teacher education department. It is seen that there has
been no teacher assignment for the last three years. For this reason, these applicants
look for jobs in different fields such as tourism and banking. Some of them work as
interpreters. Some of these applicants may desire to have their master degrees but
their diplomas are not accepted in most of the universities abroad. All these factors
clearly explain the reasons for these applicants to have a low motivation in compa-
rison with the applicants of the English teacher education department. In spite of all
these difficulties, these applicants still have a wish to improve themselves in terms of
occupational efficacy. The pre-service French and English language applicants have
a high motivation to improve their occupational efficacy and this is hopeful for the
future of the professional development of foreign language teachers.

For this reason; policymakers, academicians and program developers working at
universities should do their best to train well equipped and high qualified teachers for
the rapidly changing world. The findings and results of the study help foreign langu-
age teachers and teacher candidates to develop their visions throughout their careers.
In addition, the results of the study can inform teacher educators who develop and
evaluate teacher education programs.

Key words: Professional Development, Foreign Language Teacher, Desire to Imp-
rove.
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