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OZET

Son yillarda teknolojide meydana gelen hizli degisim yasamin hemen hemen her
alaminda bilginin sahip oldugu onemi daha ac¢ik bir sekilde ortaya koymaktadir. Bilginin
hayatimizda bu kadar fazla énem tasimaya baslamasiyla birlikte i¢inde bulundugumuz ¢ag da
bilgi ¢agi olarak tamimlanmaktadir. Gelismis iilkelerde bilgi varliklar: olarak da adlandirilan
maddi olmayan varliklar giiniimiizdeki ifadesiyle entelektiiel sermaye unsurlari firmalar
agisindan en onemli rekabet unsuru haline gelmistir. Ancak giiniimiizde iilkemiz dahil firmalarin
degerlendirilmesi maddi varliklara dayali olarak yapilmakta ve firmalarin degerini daha da
arttiran maddi olmayan varliklara (entelektiiel sermaye unsurlarina) yeteri kadar onem
verilmemektedir. Bu ¢alismada entelektiiel sermaye kavrami tammlanarak, muhasebe kayitlarina
yansimasi incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Maddi olmayan varlikiar, Entelektiiel sermaye

Intellectual Capital and Accounting of Intellectual Capital

ABSTRACT

Recently, it is obvious that information is of great importance for almost every aspect of
the life due to the rapid change in the technology. In conjunction with the increasing importance
of knowledge in our lives, the current era is defined as the “knowledge age”. In developed
countries, “Intangible assets” defined also as ““knowledge-based assets” or “intellectual capital”
components with its contemporary meaning, are of great importance for companies to have a
competitive advantage. In this study, intellectual capital is explained and is examined the effects
of accounting records.
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1. GIRIS

Giliniimiizde bilginin énem kazanmasiyla birlikte ortaya ¢ikan ekonomi
yapt “Yeni Ekonomi” ya da “Bilgi Ekonomisi” olarak adlandirilmistir.
Ekonominin bu sekilde adlandirilmasina, dijitallesme, Ar-Ge g¢aligmalarinin
rekabette One gecmesi, kiiresellesme ve insan kaynaklarina verilen Gnemin
artmasi gibi etkenler neden olmustur. Bilginin bir iiretim faktorii olarak ortaya
¢ikmasiyla birlikte firmalarin sahip olduklar fiziksel ve finansal sermayelerinin
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yani sira bilginin yarattig1 sermaye olarak da nitelendirilen entelektuel sermaye
kavrami giindeme gelmistir.

Ozellikle bilgi toplumu olarak adlandirilmis geligmis iilkelerde
Microsoft gibi, sabit maddi varlig1 yiiksek parasal degerde olmayan firmalarda
piyasa degerinin bilyiik bir paym1 maddi olmayan varliklarin olusturmasi yeni
ekonomide maddi olmayan varliklara verilen 6nemi kanitlamaktadir. Firmalarin
degerini artiran bu maddi olmayan varliklar geleneksel muhasebe anlayisina
gore bilangcoda tamimlanmis olan maddi olmayan varliklardan daha genis
kapsamlidir. Ozellikle hizmetler sektdriinde faaliyette bulunan bilgiye dayal
firmalarda, bilginin degere doniistiiriilmesi siirecinde etkili olan miisteriler,
tedarikgiler, dagitim kanallar1, firma g¢alisanlari, firmanin kullandig: siire¢ ve
teknikler gibi varliklar1 da igine almaktadir. Bu varliklarin toplami firmalarin
rekabet giici ve karlarinin artmasinda etkili olan entelektiiel sermayesini
olusturarak, piyasa degerlerini arttirmaktadir.

2. ENTELEKTUEL SERMAYE KAVRAMI

Entelektiiel sermaye kavramimi olusturan kelimelerden entelektiiel
sozliik anlamiyla; bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yiiksek derecede egitim
gormiis kimse ya da toplumun aydin kesimini ifade eden bati dillerinden
kaynaklanan bir kavrami ifade etmektedir (Seyidoglu; 1999, s. 162). Entelektiiel
kelimesinin kokeni interlectio’dur ve Latince’den gelmektedir. Inter arasinda
anlamindadir ve iliskiyi igerir, lectio ise, okuma, elde edinilen, ulasilan,
toplanan bilgi demektir (Arikboga; 2003, s. 73).

Sermaye ise; gilinliik kullanimda genellikle parasal sermayeyi ya da
gecmis tasarruflarin sonucu olan para stokunu belirtmektedir (Seyidoglu; 1999,
s. 526). Iktisat bilimi agisindan, “mal ya da hizmet iiretiminde kullanilan
iiretilmig {iretim araglar1”, igletme bilimi agisindan, “firmanin amaglarina ve
iiretim c¢abalarina uygun olarak sahip oldugu tiim maddi ve maddi olmayan
varliklarin toplam1”n1 ifade etmektedir. Buna karsin sermaye, muhasebe bilimi
acisindan ise “firmanin sahip oldugu her tiirlii iktisadi kiymetlerin kaynagi”
olarak tanimlanmaktadir (Cikrik¢1 ve Dastan; 2002, s. 19).

Yukarida belirtilen tanimlardan anlasilabilecegi gibi, firmalar
amaglarma  ulagmakta {i¢ tip sermaye kullanarak  g¢aligmalarim
strdurmektedirler. Bunlar; Fiziksel Sermaye(fabrika, techizat, stoklar vb.),
Finansal Sermaye(nakit, yatirimlar, alacaklar vb.) ve Entelektiiel Sermayedir
(Ada; 2006,s.4).

3. ENTELEKTUEL SERMAYE KAVRAMININ TARIHSEL
GELiSiMi

Firmalarda bilgi ve teknoloji kullaniminin yaygilasmasiyla olusan
entelektiiel sermaye konusunda ilk ¢aligmalar, iinlii ekonomist John Kenneth
Galbraith tarafindan 1960’11 yillarin sonunda yapilmistir. Galbraith yakin dostu
ckonomist Michael Kalecki’ye yazmis oldugu mektupta, sahip olduklari bir¢ok
seyli entelektiiel sermayeye borglu olduklarinin 6nemini vurgulayarak
entelektiiel sermayenin olduk¢a Onemli bir kavram oldugunu belirtmistir
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(Samiloglu; 2002, s. 68). Galbraith, entelektiie]l sermayenin yalnizca insan
zekasindan kaynaklanan bir unsur degil aksine, entelektiiel faaliyetler biitiinii
oldugunu savunmaktadir. Bu ¢ergevede, entelektiiel sermaye yalnizca statik bir
maddi olmayan varlik degil, firmanin belirlenen hedeflere ulagmasini
kolaylastiran bir siire¢ olmaktadir (Ercan vd.; 2003, s. 100-101). 1975 yilinda
ise Michael Kalecki makalesinde “Acaba kagimiz son on yilda elde ettigimiz
entelektiiel sermayenin farkindayiz” ifadesini kullanmistir (Acar ve Dalgar;
2005, s. 24). Boylelikle entelektiiel sermaye akademik literatiirde tartisilmaya
baglamigtir.

Entelektiiel sermaye kavraminin ilk olarak ortaya c¢ikisi ise Hiroyuki
Itami’nin Japonya’da 1980 yilinda yaymlanan “Mobilizing Invisible Assets”
(Goriinmeyen Aktifleri Harekete Gegirmek) adli calismasi ile olmustur. Bu
caligmada Itami goriinmeyen varliklarin firmalar agisindan 6nemine deginmis
ve bu varliklarin degerinin belirlenmesi konusunda altyapr olugmasina katkida
bulunmustur. Bu tarihten giiniimiize kadar gegen siire zarfinda ise entelektiiel
sermaye kavraminin firma literatiiriine girmesini saglayacak birgok deneysel ve
teorik calisma yapilmis, uluslararasi1 diizeyde sempozyum ve konferanslar
(OECD Sempozyumu-Amsterdam, 1999, Uluslararasi Entelektliel Sermaye
Yonetimi Konferansi-Hamilton, Kanada) diizenlenmistir (Emrem; 2003, s. 603).

Gelisen bilgi ekonomisine paralel olarak, organizasyonel anlamda
entelektiiel sermayeden ilk olarak bahseden Thomas Stewart Haziran 1991
tarihinde “Fortune” dergisinde yayinlanan “Brainpower” (Beyin Giicii) isimli
makalesinde, yeni diinya diizeninin entelektiie]l sermayedarlarinin kontrolii
altinda olacagimi iddia etmistir (Samiloglu; 2002, s. 68). Stewart’in
“Brainpower” (Beyin Gucu) makalesine gore entelektiiel sermaye “firmaya
piyasada rekabet avantaji kazandiran, firma calisanlarinin bildigi her seyin
toplam1” (Savasci ve Caki; 2003, s. 590) seklinde tanimlanmaktadir.

Stewart bu tanimina ek olarak da entelektiiel sermayeyi “Bulusculuk ve
yenilenmenin kaynagi olan bireyin bilgi ve know-how birikimi” veya “insan
beyinlerinde gomiilii olan yetenek, beceri, uzmanlik” (Biiyiikdzkan; 2002, s. 35)
seklinde ifade etmistir. Thomas Stewart (1997, s. 72), “Entelektiiel Sermaye:
Kuruluslarin Yeni Zenginligi” adli kitabinda ise daha dnce yaptig1 tanimlamay1
gelistirerek entelektiiel sermayeyi, bir kurulusun elindeki patentlerin, uyguladig
siireclerin, calisanlarina 6zgii becerilerin, teknolojilerin, miisteri ve tedarikgiler
hakkindaki enformasyonun ve ge¢mis tecriibelerin toplami olarak ifade
etmektedir.

[k profesyonel entelektiiel sermaye yoneticisi olarak bilinen, konunun
bir bagka 6ncii ismi ise Leif Edvinsson (Acar ve Dalgar; 2005, s. 25)dir ve
entelektiiel sermayeyi; “piyasada rekabet avantaji yaratacak, profesyonel
yetenekler, miisteri iliskileri, organizasyonel teknoloji, deneyim ve bilginin bir
biitliniidiir”, seklinde tanmmlamistir (Emrem; 2003, s. 603). Bu tanimlara
ilaveten entelektiiel sermaye kavrami Edvinsson ve Malone tarafindan su
sekilde ifade edilmistir; “Entelektiiel sermayenin islevi benzetme yapilarak daha
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kolay aciklanabilmektedir. Bir firmayi, 6rnegin aga¢ gibi yasayan bir organizma
olarak diisiiniirsek, organizasyonel planlar, y1llik ve donemlik raporlar ve diger
dokiimanlarin da bu agacin govdesi, dallar1 ve yapraklar1 oldugu sdylenebilir.
Akilli bir yatinimet; olgun ve yetismis meyveler elde edip edemeyecegine dair
bu agaci inceleyecektir. Ancak agacin sadece goriinen kisimlarina bakarak
timiini  gordiigimiizii, tanidigimizi sdylemek biiyiikk bir hatadir. En azindan
agacin yaris1 gorlinen ylizeyin altinda, kokiindedir. Her ne kadar meyvelerin tadi
ve yapraklarin rengi agacin simdiki durumu hakkinda iyi bir izlenim yaratsa da,
agac hakkinda bilgi edinmek isteyen kimsenin agacin kokiiyle ilgilenmesi daha
etkili olacaktir. Yerin altinda, saglikli goériinen bir agacin Oliimiine neden
olabilecek bir ¢iiriik olabilir. Bu durum da firma degerinin kokiinii aragtirmak,
dinamik faktorlerin Ol¢iilmesi konusunu yani firma binalar1 ve {rlinleri gibi
gorlinen yiizeyin altinda bulunan entelektiiel sermayeyi O6nemli kilmaktadir”
(Mouritsen vd.; 2001, s. 361).

Bir firmanin mali agidan mevcut durumu ile gelecekteki durumunu en
iyi aciklayacak olan hi¢ siliphesiz finansal tablolaridir. Finansal tablolarin
incelenerek analizi ve yorumu firmanin 6z sermaye karliligini, aktif karliligini
ve gelecekteki yatirim giiclinii gosterecektir. Finansal tablolarda entelektiiel
sermayenin kalem olarak yer almasi firmanin yukarida belirtilen tim
degerlendirmelerini  degistirecegi anlamini tasimaktadir. Bu bakimdan
firmalarin finansal tablolar1 analiz ve yorumlanirken entelektiiel sermayenin
Onemi ortaya ¢ikmaktadir.

4. ENTELEKTUEL SERMAYE KAVRAMININ ONEMI

Firmalarda ortaya ¢ikan siirekli degisim ve bilgi ihtiyaci i¢sel ve digsal
pek ¢ok karmasaya yol agmistir. Bu karmasanin giderilmesi amaciyla ortaya
¢ikan entelektiiel sermaye kavrami ile:

. Isin amaci1 ve tasidig1 5nem 6n plana ¢iknustir.

. Miisteri degeri giderek Onem tasiyan bir kavram haline
gelmistir.

. Ogrenme ve yenilik kavramlar1 degerli hale gelmistir

(Johannessen vd.; 2005, s. 152).

Fortune 500 listesine gbre diinyanin piyasa degeri en yiiksek firmasi
Microsoft’tur. Listeye gore Microsoft’un piyasa degeri yaklagik 500 milyar
Amerikan Dolar’dir. Bununla birlikte Microsoft’un aktif toplami, yaklasik
yarisi kisa siireli aktifler olmak tizere, 45 milyar Amerikan Dolar1 civarindadir.
Yalnizca 2 milyar Amerikan Dolarlik fiziksel aktifle bu piyasa degerine ulasan
Microsoft’un bu degerini, onun maddi varliklart degil, orgiitsel kiiltiir, miisteri
sadakati, calisanlarin know-how ve yetenekleri, markasit gibi entelektiiel
sermayesi yaratmaktadir (Y1ldiz ve Tenekecioglu; 2004, s. 582).

Entelektiiel sermayenin ¢ikis noktasi firmalarin defter degeri ile piyasa
degeri arasindaki farkin 6zellikle bilgi yogun firmalarda giderek agilmasidir. Bu
olusan fark, farkli degiskenlerden etkilenmekle beraber, aym1 zamanda
entelektiiel sermayenin degeri hakkinda da bilgi vermektedir. Olusan farkin
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entelektiiel sermayenin degeri olarak goriilmesi, gerek akademisyenler gerekse
uygulayicilar tarafindan genel kabul gormektedir (Emrem; 2004, s. 2).

Defter degeri, muhasebe degeri veya firmanin bilangosunda gosterilen
0z sermaye ile yakindan ilgili oldugundan 0z sermaye degeri olarak ta
adlandirilan firmanin toplam aktiflerinden toplam borglarimin diigiilmesiyle elde
edilen deger 6z sermaye olarak tanimlanir. Oz sermaye toplaminin dolasimda
bulunan hisse senedi sayismin boliinmesiyle hisse senedinin defter degeri elde
edilmektedir ve bu deger genellikle hisse senedinin kayitli degerinden farklidir.
Normal olarak bir hisse senedinin piyasa degerinin defter degerinden yuksek
olmasi beklenir.(Chambers; 2005,s.185)

Buna oOrnek olarak diinyanin en gelismis ve derinlik kazanmis
piyasalarindan birisi olarak kabul edilen New York borsasi verilebilir. New
York borsasinda ortalama Piyasa Degeri/Defter Degeri (PD/DD) orani son
yillarda en yiiksek seviyelerine ¢ikmis durumdadir.

Sekil 1: 1920-2000 Arasinda Dow Jones Endeksinde Olusan Ortalama
PD/DD Oranlari(Kaynak: Ertugrul; 2000a, s. 81.)
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Sekil 1 New York Borsasinin temel endekslerinden olan Dow Jones
endeksinin ozellikle bilgi toplumuna gegildigi ve maddi olmayan varliklarin
onem kazandig1 1980°1i yillardan sonra izledigi seyri gostermektedir.

Yeni ekonomik ortamda firmalar piyasada, defter degerinin ¢ok
iizerinde degerlenmektedir. Sekil 1°de defter degeri %100 oram ile
gosterilmistir. Egri ise defter degerinin yiizdesi olarak gosterilen piyasa degerini
ifade etmektedir. PD/DD egrisi ile defter degerini gosteren %100 cizgisi
arasinda olusan bolge, endeksteki firmalarin maddi olmayan sermayelerini
gostermektedir (Sahin; 2004, s. 248).
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5. ENTELEKTUEL SERMAYENIN MUHASEBELESTIRILMESI
VE YASANAN SORUNLAR

Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) ise entelektiel
sermayeyi, maddi olmayan varliklar olarak ele almis ve marka, ticari marka,
bilgisayar yazilimlari, lisanslar, telif haklari, patentler, imtiyaz anlagmalari,
hizmet ve iiretim haklari, prototipler ve formiillerden olusan bir biitiin olarak
tanimlamistir. Komite bu varliklart muhasebe kriterlerine uygun varliklar olarak
nitelendirmistir (Emrem; 2003, s. 604).

Konuya firma degeri veya muhasebe agisindan yaklasanlar ise
entelektlel sermayeyi, “bir firmanin defter degeri ile, bu degere 6denilmeye
hazir olunan deger arasindaki fark” seklinde tanimlamaktadirlar. Bu tanim daha
cok geleneksel muhasebede yer alan ve yabanci literatiirde “goodwill” olarak
ifade edilen serefiye tanimini yansitmaktadir (Cikrike1 ve Dastan; 2002, s. 20).
Piyasa firmay1 bir biitiin olarak degerlemekte, firmanin piyasa fiyat1 ile tiim
varliklarinin degeri arasindaki fark ise serefiye olarak adlandirilmaktadir.
Kuramsal olarak serefiye, alicinin, séz konusu firmanin tiim varliklarinin
gercege uygun degerlerinin iizerinden vermis oldugu primdir. Uygulamada
genellikle maddi varliklarin gercege uygun degerleri belirlenir ve onun
disindaki her sey serefiye olarak nitelendirilir. Oysa entelektiiel sermaye
kavrami yukaridaki tanimlamalardan da anlasilabilecegi gibi daha genis bir
boyutu igermektedir. Kisaca serefiye kavrami, entelektiiel sermayenin agirligini
tagimaktan ve onu ifade etmekten olduk¢a uzaktir (Acar ve Dalgar; 2005, s. 25).
Ayrica geleneksel muhasebede maddi olmayan varliklar ve serefiye itfa payma
tabidir ve belirli bir zaman periyodu icerisinde degerlerini kaybederler. Oysa
glinimiizde maddi olmayan varliklar, 6zellikle ticari unvanlar ve markalar
giderek deger kazanmaktadir (Ertugrul; 2000D, s. 4).

Firmanin muhasebe islemleri agisindan muhasebeciler, fiziksel ve
finansal sermayeye aligkindirlar; 6te yandan entelektiiel sermaye ancak
patentler, miilkiyet haklari, telif haklari ve acentelik gibi soyut varliklar seklinde
kismen bilinmektedir. Entelektiiel sermaye aslinda tiim bu soyut varliklardan
daha fazla bir olguyu icermektedir (Lynn; 2000, s. 120).

Bu yilizden ginimizde gecerli olan muhasebe sistemleri entelektiel
sermayenin Olculmesi, kaydedilmesi, raporlanmasi ve analiz edilmesi agisindan
yeterli olmamaktadir. Bu nedenden dolayr kullanilan muhasebe ve finansal
raporlama sistemleri; 6zellikle ileri teknoloji tabanli endiistrilerdeki yoneticiler
ve finansal analistler tarafindan is diinyasindaki degisimlere ayak
uyduramamasi bakimindan elestirilmektedir. Bu yapilan elestirilerden biride
finansal tablolar is yasaminin 6nemli yap1 taslari olan insan sermayesi,
organizasyonel sermaye ve miisteri sermayesini 6lgme ve gostermede basarisiz
kalmasidir (Seetharaman vd.; 2002, s. 130).

Muhasebe disiplini agisindan, insan sermayesi degerlendirmeye
alindiginda ortada bir paradoksun yer aldig goriilmektedir. Insan sermayesi
varlik olarak kabul edilmektedir. Varliklar ticari degisim degeri olan ve firmaca
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sahip olunanlardir. Bu varliklara; nakit, ticari alacaklar, malzeme veya arazi gibi
benzer varliklar 6rnek olarak gosterilebilir. Firmalar insan sermayesine sahip
degillerdir. Fakat insan sermayesi degerlendirilirken temelde yapilan hata diger
varliklar gibi sahip olundugu varsayimidir. Oysa insan sermayesi ne simdi sahip
olunan ne de gelecekte sahip olunacagina inanilan potansiyel varliktir.
Caliganlar aslinda is verenlerce belirli bir siire igin belirli bir ticret karsiliginda
kiralanmislardir (Ug; 14.10.2005, s. 7).

Standart muhasebe modelleri, firma yoneticilerine ve firmanin
ortaklarina, hisselerin durumu ve nakit akigi ile ilgili bilgileri sunmak i¢in
gelistirilmis bir sistemdir. Bu bilgilerin hemen hemen hepsi 6l¢iilebilir ve genel
kabul gérmiis muhasebe standartlara gore raporlanabilir tirdedir. Ote yandan
entelektiiel sermaye yeni bir konu olmasinin yani sira muhasebecilerin ve
yoneticilerin kafasinda heniiz ¢ozlilemeyen bir bilmecedir. Entelektiiel
sermayeyi bilmeceye ¢eviren en 6nemli 6zellik, onun goriilemez, hayli degisken
ve dolayisiyla objektif olarak Olgiilemez olmasidir. Entelektiiel sermaye
varliklarint muhasebelestirebilmek igin yeni finansal kavramlar ve uygulamalar
gelistirilmelidir (Y1ldiz ve Tenekecioglu; 2004, s. 581).

Bu duruma c¢ozim Onerenlerden biri olan Leif Edvinsson’a gore,
muhasebeciler i¢in yapilmasi gereken 4 onemli faktor vardir. Bu faktorlerden
birincisi, muhasebe bilgi sistemlerini entelektiiel sermayeyi yonetmek ve
kontrol etmek amaciyla planlamaktir. Ikincisi, entelektiiel sermaye icin de genel
kabul gormiis raporlama standartlart olusturmak; {igiinciisli, entelektiiel
sermayeyi denetlemek ve dogrulamak; dordiincli ve sonuncusu da miisterileri
entelektiiel sermaye ve yonetiminden kaynaklanan ve deger yaratan formiil ve
sistemler hakkinda bilgilendirmektir (Seetharaman vd.; 2002, s. 131).

Bu konu iizerinde ¢alisan Isvigreli Karl Erik Sveiby insan sermayesini
degerlendirmenin gerekliligini ortaya atan ve fiziksel olmayan varliklara uygun
muhasebe metotlar1 gelistirmeye Onciilik etmistir. 1989’da yaptigi tim
caligmalar1 “Gorliinmeyen Bilango” adli kitabinda toplamig ve bilgi
sermayesinin dl¢iilmesi acisindan bir teori ileri siirmiistiir. Bu teori birgok Isveg
firmas1 tarafindan uygulanmaya baslanmstir. Isve¢ Hizmet Sektorii Konseyi
1993’te bu teorinin yillik raporlarda bir standart haline getirilmesine karar
vermistir ve bu da uygulamaya konulan ilk standart olmustur (Yildiz ve
Tenekecioglu; 2004, s. 580-581).

Skandia gibi firmalarin yillik raporlar1 bugiiniin piyasasinda yeni bir
bilango olusturmaya caligmaktadir. Bu yeni bilanco, Sekil 2°de goriildiigii gibi,
goriinen ve goriinmeyen muhasebe arasindaki farkliligr belirtmektedir (Choo ve
Bontis; 2002, s. 623).
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Sekil 2: Bir Kaynak Unsuru Olarak Entelektiel Sermaye

Varliklar {zsermaye Resmi
Finansal Sermaye Bilango
Borglar
]

Serefiye
Finansal Olmayan . Entelektiiel Gizli
Sermaye Teknoloji Sermaye Dejierler

Yetenek v

Kaynak : Ertugrul; 2000b, s. 6

Sekil 3’dan da anlagilacag {izere bugiin firmalar i¢in hazirlanan
bilangolar firmanin gerek gercek degerini ortaya koymada gerekse firmalarin
sahip olduklar1 entelektiiel varliklarin (bir biitiin olarak maddi olmayan
varliklarin) degerlerini gdstermede yetersiz kalmaktadir. Bu sorunun en azindan
bugin giderilebilmesi icin Tek Diizen Hesap Planinda bos birakilan hesaplarin
da kullanimi s6z konusu olabilmelidir (Cikrik¢1 ve Dagtan; 2002, s. 28). Bu
durum da asagidaki hesaplarin kullanimiyla miimkiin olabilmektedir.

31.12..

265 Entelektiiel Varliklar Hesabi X
502 Entelektiiel Sermaye Hesabi X

.......... A.S.’nin 31.12.... Tarihli Bilangosu

I. Dénen Varliklar II1. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

II. Duran Varliklar IV. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
E — Maddi Olmayan Duran V. Ozkaynaklar

Varliklar

..... A —Odenmis Sermaye

— Entelektiiel Varliklar 1 - Sermaye
2 — Odenmemis Sermaye (-)
3 — Entelektiiel Sermaye
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Bilindigi {izere, finansal tablolarin diizenlenme amaci firma ile ilgili
cikar gruplarmin bilgi gereksinmelerinin tam ve dogru bir bigimde
karsilanmasini saglamaktir. Bu amaci gergeklestirmek icin firmanin sahip
oldugu maddi varliklar gibi entelektiiel degerler diye nitelendirilen maddi
olmayan varliklarin da gergege yakin degerleriyle en azindan temel finansal
tablolar (bilango-gelir tablosu) araciligiyla sunulmasi gerekir. Bu durum,
Tekdiizen Muhasebe Sistemi icerisinde, finansal tablo dipnotlarindan da
faydalanmak yoluna gidilerek entelektiiel degerlerin temel finansal tablolarda
yer almasi saglanabilir. (Cikrik¢1 ve Dastan; 2002, s. 30).

6. ENTELEKTUEL SERMAYENIN

MUHASEBELESTIRILMESININ RASYOLARA ETKISI

Mali tablolarda yer alan iki kalem arasindaki iliskinin basit matematik
ifadesine rasyo (ratio) denilmektedir. Mali tablolarda yer alan kalemler arasinda
basit matematik iligkileri gostermek, bagka bir deyisle rasyolar (oranlar)
hesaplamak tek basina bir amag degildir. Onemli olan hesaplanan rasyolarin
(oranlarin) yorumlanmasi ve degerlendirilmesidir (Akgiic;1995,s. 345).

Firmalarin mali analizinde kullanilan rasyolar, entelektiiel sermayenin
265 Entelektiiel Varlik Hesabi ve 502 Entelektiiel Sermaye Hesabi seklinde
muhasebelestirilmesinde  varliklarin ~ kullanim1  finansal yap1 ve karin
Olciilmesinde kullanilan rasyolar da 6nemli degisiklikler olmaktadir.

Borglarin Varlik (Aktif) Toplamma Orani, kaldirag orami olarak
adlandirilmakta ve varliklarin yiizde kagmin yabanci kaynaklarla finanse
edildigini ortaya koymaktadir. Bu rasyonun yiiksek olmasi, firmanin spekiilatif
bigimde finanse edildigini, kredi verenler agisindan emniyet marjimin diisiik
oldugunu, firmanin faiz ve borglarii 6dememe durumuyla karsi karsiya
kalabilecegini gostermektedir.(Akgilic 1995, s 360) Entelektiiel sermayenin 265
Entelektiiel varlik hesabina kayit edilmesi durumunda eger firma entelektiiel
varliklara sahip ise, firmanin bu rasyosu diisecek ve borglanma giicii artacaktir.

Oz Sermayenin Varlik (Aktif) Toplamima Oram, Oz Sermaye / Varliklar
Toplami, varliklarin yiizde kaginin firma sahip veya sahipleri tarafindan
finansmaniin  saglandigimi  gostermektedir. Entelektiiel sermayenin 502
Entelektiiel Sermaye ve 265 Entelektiiel Varlik Hesabinda kayit edilmesi
durumu arttiricr etki yapacaktir. Oz sermayenin artmasi firmanin mali yapisini
arttirirken, kredi bulma ve riskini azaltacagindan buna bagh olarak kredi
maliyeti azalacaktir.

Firmanin 6z kaynaklar1 ne o6lgiide verimli kullanildiginin tespit
edilmesinde kullanilan 6z kaynak devir hiz1 rasyosu Net Satislar / Oz Kaynaklar
seklinde hesaplanmaktadir. Entelektiie]l sermayenin 6z kaynaklar iginde yer
almasi bu oranin diismesine neden olacaktir. Oranin diisiik olmasi ise firmanin
0z kaynaklarini etkin olarak kullanamadigini veya firmanin faaliyet seviyesinin
gerektiginden fazla 6z kaynaga sahip oldugunu gostermektedir.(Cabuk, Lazol;
2008, s 193) Ancak, unutulmamalidir ki entelektiiel sermaye sahip firmalarin
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yarattig1 katma deger, satig fiyatina olumlu katki yapacagindan bu rasyonun
incelenmesinde net satislarin tahlilinin iyi yapilmasi gerekmektedir.

Entelektiiel sermayenin firma tizerindeki etkisini Donem Net Kar1 / Oz
kaynaklar islemiyle bulunan Oz kaynak Net Karlihk Rasyosu, firmaya
ortaklarca tahsis edilmis bulunan degerlerin ne 6l¢iide etkin ve verimli olarak
kullanildigim tespit etmek amaciyla hesaplanmaktadir. Firmanin 6z kaynaklar
karliligint gostermektedir. Bu oranin yiiksek olmasi olumludur(Cabuk, Lazol;
2008, s193). Bu oran entelektiiel sermayeye sahip firmalar agisindan 6nemlidir.
Bunun nedeni yaratilan katma degerin karliligt ne Olciide yansidiginin
gostergesi olmasidir.

7.SONUC

Gunimuizde firmalarin piyasa degerlerinin artmasinda en Onemli
etkenlerden biride entelektiiel sermayeye sahip olmalaridir. En genis anlamiyla
bilginin degere donistiiriilmiis hali olarak da tamimlanabilen entelektiiel
sermaye; kiiresellesme, gelisen iletisim teknolojileri ve bilgisayarlar sayesinde
firmalarin  geleneksel yaklagimlarim1 da etkilemistir. Bu nedenle firmalar
yonetim, muhasebe ve finans politikalarin1 yeniden yapilandirmak zorunda
kalmigtir. Geleneksel yaklasimda maddi varliklar firma biyiikliiklerini
belirlerken  gunimizde maddi olmayan varliklar firma degerinin
belirlenmesinde onemli bir etken olmustur. Geleneksel yaklagimda firmalar
mali olaylara, gegmise yonelik ve maliyet odakli iken giiniimiizde siireglerinin
onemli oldugu, gelecege yonelik ve deger odakli olmaktadir. Tim bu
gelismelerin neticesinde, hazirlanmakta olan finansal tablolarda entelektiiel
sermayenin unsurlari olan bilango kalemleri olarak da yer almaktadir.

Bu durum firmalarim mali agidan ozellikle rasyo analizlerinde
degisikliklere neden olmaktadir. Bu bakimdan firma degerlendirmelerinde
entelektiiel sermaye unsurlarina dikkat edilmektedir.
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OZET

Ulkelerin gelismesinde énemli bir rol iistlenen genglerin toplam niifus icindeki pay:
Tiirkiye’'de fazladir. Bu anlamda Tiirkiye 'nin gelisme yolunda onemli adimlar atiyor olmasi
gerekir. Ancak Tiirkiye nin geng niifusuna istihdam olanag saglayamadigi, son yillarda giderek
artan gen¢ issizlik oranlarimdan anlasilmaktadir. Issizler icinde egitimli genclerin payr fazla
oldugundan geng issizliginin incelenmesi ayri bir onem arz etmektedir. Bu nedenle ¢alismada,
Tiirkiye 'de toplam issizlik ve geng issizlik oranlar ile egitim diizeylerine gére toplam issizlik ve
geng issizlik oranlarmin, 1988-2007 yillart arasimdaki degisimi incelenmektedir. Istihdam
Uzerindeki vergi yukleri etkisi ile kayit disi istihdam sorunlarina da yer verilmistir. Geng
issizligin, egitim ve ekonomik biiyiime iliskisi Johansen-Juselius Esbiitiinlesme Testi uygulanarak
ekonometrik olarak incelenmistir. Serilerin egbiitiinlesmis oldugu, baska bir deyisle degiskenler
arasinda uzun ve kisa donemli bir iliski bulundugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye, geng issizligi, egitim, biiyiime, ADF ve KPSS Birim Kok
Testi, Johansen-Juselius Esbiitiinlesme Testi.

THE EFFECT OF EDUCATION AND GROWTH ON TURKEY’S
YOUTH UNEMPLOYMENT

ABSTRACT

The ratio of young people, which have an important role in the development of
countries, constitute the highest part of Turkey’s total population. In this sense, Turkey should
make an important progress in the manner of improvement. However, increasing youth
unemployment rate in recent years indicates that Turkey does not provide employment for her
young population. Because of the highest rate of unemployed educated young people in total
unemployment, the investigation of youth unemployment has become more important. According
to these reasons, in this study; development of the rates of total unemployment and youth
unemployment, and development of the rates of total unemployment and youth unemployment due
to educational grades are investigated between 1998 and 2007 in Turkey. The effects of tax
charges on employment and the informal employment are placed in this study. The education and
economical growth relationship of youth employment are investigated by using Johansen-Juselius
Cointegration Tests. The study shows that the series are cointegrated, therefore there is a long
term and short term relationship between the variants.

Keywords: Turkey, youth unemployment, education, growth, ADF and KPSS Unit Root
Test, Johansen-Juselius Cointegration Test.
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