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Özet 
Amaç: Bu çal man n amac , yenilenen ilkö retim programlar n n ilkö retim müfetti leri, 

okul yöneticileri ve ö retmenler taraf ndan alg lanma ve benimsenme düzeylerini incelemektir.  
Yöntem: Tan mlay c ara t rma modeliyle gerçekle tirilen ara t rmada anket uygulamas 

kullan lm t r. Ara t rman n örneklemi ilkö retim müfetti leri, okul yöneticileri ve 
ö retmenlerden olu maktad r (n=267).  

Bulgular, Sonuç ve Öneriler: Ara t rma sonuçlar özellikle müfetti lerin yenilenen 
ilkö retim program na kar olumlu yakla mlara sahip oldu unu ve ö retmen ve okul 
yöneticilerine göre program kapsam nda kendilerinden beklenilenleri ço unlukla yerine 
getirmekte oldu unu ortaya koymaktad r. Üç görev grubu içerisinden yenilenen ilkö retim 
program na kar alg lamalar göreceli olarak daha dü ük olan ve program kapsam nda 
kendilerinden beklenilenleri k smen yerine getiren görev grubunun ise ö retmenler oldu u 
görülmektedir. Program n uygulay c lar taraf ndan daha fazla benimsenmesi amac yla, 
ö retmenlerin velilerle daha kolay etkile im kurabilmesine yönelik altyap n n olu turulmas , okul 
yöneticilerinin ö retmenlerin mesleki geli imini sa lamalar na yönelik becerilerinin 
geli tirilmesi, müfetti lerin bilgi ve deneyimleri ile ö retmenleri geli tirmeye yönelik davran lar 
sergilemeleri için te vik edilmeleri önerilir. 

Anahtar Sözcükler: Yenilenen ilkö retim program , yap land rmac ö renme  

Abstract 
Purpose: The purpose of this study is to examine the levels of perceptions and adoptions 

of primary school inspectors, administrators and teachers on the renewed primary education 
curricula.  

Method: The survey instrument was used in this descriptive research study. The sampling 
included 267 primary school inspectors, administrators and teachers.   
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Findings, Comclusions and Recommendations: The results indicate that primary school 

inspectors have positive attitudes toward the renewed primary education curricula, and they 
accomplish the expected requirements of the program more than school administrators and 
teachers do. Within the three task groups, the teachers have the lowest positive perceptions on the 
renewed primary education curricula, and they fulfill the expected requirements of the program  
in a relatively lower scale.  
To further the adoption of the program by the practitioners, it is suggested that a structure is 
needed to be built so that (1) the school teachers interact more easily with the students and 
parents, (2) the school teachers get the chance to improve their professional skills, and (3) the 
school inspectors withtheir knowledge and experience exhibit behaviors that help improve 
teacher developments.    

G R

 

Ö retim programlar n n ça da ihtiyaçlara göre düzenlenmesi bir 
ülkenin sa l kl bir biçimde geli imini sa layabilmesi aç s ndan son derece 
önemlidir. Günümüzün de i en ko ullar do rultusunda geli mi ülkeler e itim 
sistemlerini, herkes için hayat boyu ö renme yakla m yla ele almakta ve 
bilgiye ula ma yol ve yöntemlerini ö reten, etkin bir rehberlik hizmeti içeren, 
yatay ve dikey geçi lere imkan veren, piyasa meslek standartlar na uygun, 
üretime dönük e itime a rl k veren ve f rsat e itli ini gözeten sistemler 
olu turma çabas göstermektedir.  

Toplumun de i en yap s ve giderek artan talepleri e itim sistemlerinin 
yukar da belirtilen ilkeler do rultusunda yap land r lmas n gereklilik haline 
getirmektedir. Öte yandan Avrupa Birli i ne üye olma yolunda ilerleyen 
ülkemiz, Avrupa Birli i ne sundu u Ulusal Programlar da e itimde kalitenin ve 
seviyenin art r lmas na yönelik çaba gösterece ini ve bu konunun k sa ve orta 
vadede öncelikli olarak ele al naca n ifade etmi tir (Talim ve Terbiye Kurulu 
Ba kanl , 2005). 2000 li y llar n ba nda ülkemizde Avrupa Birli i ne uyum 
amac yla e itim basamaklar nda önemli yap sal ve içeriksel düzenlemelerin 
yap lmas ve bu düzenlemeler do rultusunda e itim programlar n n 
geli tirilmesi ihtiyac ortaya ç km t r. 2005-2006 ö retim y l ndan itibaren 
uygulanmaya konulan ve ülkemizin Avrupa ya entegrasyonunda önemli bir 
ad m olarak görülen Yeni lkö retim Program ise bu ihtiyac kar lamak 
amac yla geli tirilmi tir. (Altun ve ahin, 2009)  

Yenilenen ilkö retim program yap land r c yakla m temel 
almaktad r. Bu do rultuda program çoklu zeka ve ö renci merkezli ö renme 
gibi modern yakla mlar içermektedir. (K ro lu 2006; Altun ve ahin, 2009) 
Yap land rmac ö renme ortamlar , ö rencilerin ö renmeyle daha fazla 
etkile imde bulunmalar na ve zengin ö renme ya ant lar geçirmelerine imkan 
verecek ekilde düzenlemeler yap lmas n içermektedir. Böylece bireyler, daha 
önceki ö renmelerini test etme, yanl lar n düzeltme ve gerekli oldu u 
durumda önceki bilgilerinden vazgeçerek yerine yenilerini koyma imkan 
bulmaktad r. (Ad güzel, 2009) Bu do rultuda program, ö rencinin ö renme 
sürecine aktif olarak kat lmas n amaçlayan, dersler aras yatay ve dikey 
ili kileri dikkate alan, s n f içi ve s n f d ö renme deneyimlerini 
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bütünle tirmeye önem veren bir anlay la yap land r lm t r. (Altun ve ahin, 
2009)   

Yap land rmac ö renme yakla m na göre düzenlenen e itim 
ortamlar nda ö retmen rollerinde geleneksel ö renme yakla mlar na göre 
önemli de i iklikler öngörülmektedir. Ö retmenin ö renciyi ara t rmaya 
özendirmesi, ö rencilerin bireysel farkl l klar n dikkate almas ve ö rencilere 
rehberlik etmesi ö retmenlerin yenilenen programdaki yeni rolüne örnek olarak 
verilebilir. (Ad güzel, 2009) Öte yandan okul yöneticilerinin de rolleri 
yenilenen program kapsam nda de i iklik göstermektedir. Ö renmeye uygun 
ortam n haz rlanmas , ö retmenlerin mesleki geli imlerinin sa lanmas , velilere 
ve ö retmenlere yönelik bilgilendirme toplant lar n n yap lmas bunlara örnek 
olarak verilebilir.  

Konu hakk nda yap lan çe itli ara t rmalar, yenilenen ilkö retim 
program n n uygulay c lara ek yükler getirdi ini (çok fazla belge doldurulmas 
gere i gibi) ve altyap eksikliklerinin program n hedeflerine ula mas nda engel 
olu turdu unu göstermektedir (Korkmaz, 2006; Y ld r m 2006). Bu sorunlar n 
program n uygulay c lar taraf ndan benimsenmesini zorla t raca aç kt r. Öte 
yandan program n ba ar l olabilmesi öncelikle uygulay c lar n istek ve 
çabalar na ba l d r. Bu nedenle ö retmenler, okul yöneticileri ve müfetti ler 
yeni program n ba ar l olmas nda önemli bir paya sahiptir. Bu do rultuda bu 
çal mada yenilenen ilkö retim programlar n n ilkö retim müfetti leri, okul 
yöneticileri ve ö retmenler taraf ndan nas l alg land ve ne düzeyde 
benimsendi i belirlenmeye çal lm t r. Bu amaçla çal mada ö retmenler, okul 
yöneticileri ve müfetti lerden seçilen bir örneklem üzerinde anket uygulamas 
gerçekle tirilmi tir.  

YÖNTEM  
Yenilenen ilkö retim programlar n n ilkö retim müfetti leri, okul 

yöneticileri ve ö retmenler taraf ndan alg lanma ve benimsenme düzeylerini 
belirlemeyi amaçlayan bu ara t rma tan mlay c modelindedir.  

Evren-Örneklem 
Ara t rma Manisa daki ilkö retim okullar nda görev yapmakta olan 

ö retmen, okul yöneticisi ve müfetti lerden kolayda örnekleme yöntemi ile 
seçilen bir örneklem üzerinde gerçekle tirilmi tir. Ara t rmada toplam 300 
anket da t lm sonuç olarak elde edilen geçerli anket say s 267 olmu tur 
(%89). Örneklemin %73 ünü ö retmenler, %12 sini okul yöneticileri ve geri 
kalan %15 ini ise müfetti ler olu turmaktad r. 

Ara t rmaya kat lan ö retmenlerin %50 si erkeklerden olu makta olup 
%79 u 10 y l ve üzeri k deme sahiptir ve %73 ü 35 ve üzeri ya grubunda yer 
almaktad r. Ara t rmaya kat lan okul yöneticilerinin ise %93 ü erkeklerden 
olu makta olup %92 si 10 y l ve üzeri k deme sahiptir ve %84 ü 35 ve üzeri ya 
grubunda yer almaktad r. Ara t rmaya kat lan müfetti lerin ise tamam erkek, 10 
y l ve üzeri k deme sahip ve 35 ve üzeri ya grubunda yer alan müfetti lerden 
olu maktad r. 
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Veri Toplama Arac

 
Ara t rmada ö retmen, okul yöneticileri ve müfetti lerin yenilenen 

ilkö retim programlar n benimseme düzeylerini de erlendirmek üzere 
ara t rmac taraf ndan geli tirilmi ölçekler uygulanm t r. Ara t rmada görev 
grubu için farkl içerikte ölçekler geli tirilmi tir. Ölçekler olu turulurken içeri i 
Talim Terbiye Kurulu taraf ndan belirlenmi yenilenen ilkö retim 
programlar na yönelik ö retmen, okul yöneticileri ve müfetti lerden beklentiler 
dikkate al nm t r.  

Ö retmenlere yönelik ölçekte toplam 18 ifade; okul yöneticilerine 
yönelik ölçekte toplam 17 ifade; müfetti lere yönelik ölçekte ise toplam 8 ifade 
yer almaktad r. Her bir ölçek için gerçekle tirilen faktör analizi sonuçlar 
do rultusunda ölçeklerin tek bir boyutu de erlendirdi i do rulanm t r 
(ö retmenlere yönelik ölçek için KMO=0,81 Barlett s Test=860,08 p<0,00; 
okul yöneticilerine yönelik ölçek için KMO=0,82 Barlett s Test=427,35 p<0,00; 
müfetti lere yönelik ölçek için KMO=0,71 Barlett s Test=62,23 p<0,00). 
Analizde baz ifadelerin faktör yüklerinin 0,40 dan dü ük olmas nedeniyle 
ö retmenlere yönelik ölçekte 2 ifade; okul yöneticilerine yönelik ölçekte ise 1 
ifade analiz d tutulmu tur. Söz konusu ifadeler ölçeklerden ç kar ld ktan 
sonra her bir ölçekte yer alan tüm ifadelerin ortalama de eri hesaplanarak her 
bir görev grubu için yenilenen ilkö retim program n benimseme düzeylerine 
ili kin bir puan elde edilmektedir. Ölçekler için hesaplanan Cronbach s Alfa 
de erleri (ö retmenlere yönelik ölçek için 0,83; okul yöneticilerine yönelik 
ölçek için 0,94; müfetti lere yönelik ölçek için 0,77) ölçeklerin iç tutarl l a 
sahip oldu unu göstermektedir ( >0,60). 

Ölçeklerde yer alan tüm ifadeler 5 li Likert ölçe inde düzenlenmi tir. 
Buna göre elde edilen puan n yüksekli i ilgili görev grubundaki çal anlar n 
yenilenen ilkö retim program n benimsediklerini (kendilerinden beklenen 
davran lar sergilediklerini) dü ük puan ise tam tersi bir durumu ifade 
etmektedir.  

Her bir görev grubuna ili kin anket formunda ayr ca ilgili görev 
gruplar n n yenilenen ilkö retim programlar na ili kin alg lamalar n 
de erlendirmek amac yla tek bir ifade ile yenilenen ilkö retim programlar 
hakk ndaki görü leri sorulmu tur. Söz konusu ifadeye verilen yan tlar 5 li 
Likert ölçe inde düzenlenmi olup elde edilen yan tlar n yüksekli i ilgili görev 
grubundaki çal anlar n yenilenen ilkö retim programlar hakk nda olumlu 
yönde alg lamalara sahip oldu unu; dü ük puan ise tam tersi bir durumu 
göstermektedir.  

Verilerin Toplanmas ve Analizi 
Ara t rmada anket uygulamas ara t rmac taraf ndan 

gerçekle tirilmi tir. Ara t rmada kullan lan ölçeklerden elde edilen sonuçlar 
ortalama ve standart sapma de erleri ile sunulmu ; de erlerin görev gruplar n n 
çe itli özelliklerine göre farkl l k gösterip göstermedi i iki kategorili (cinsiyet, 
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k dem, bran /s n f ö retmeni) de i kenlerde t testi ve üç kategorili (ya , görev 
gruplar ) de i kenlerde ANOVA analizi ile analiz edilmi tir.  

BULGULAR 
Yenilenen lkö retim Program na Yönelik Alg lamalar 
Ara t rma kapsam ndaki ö retmen, okul yöneticisi ve müfetti lerin 

yenilenen ilkö retim program na yönelik alg lamalar incelendi inde (Tablo 1) 
özellikle müfetti lerin yenilenen ilkö retim program n olumlu yönde 
de erlendirdi i ortaya ç kmaktad r. Okul yöneticilerinin ve ö retmenlerin ise 
yenilenen ilkö retim program na kar alg lamalar olumluya yak nd r. Üç görev 
grubu içerisinden göreceli olarak en dü ük alg lama ö retmenlere aittir. 
ANOVA analizi sonucuna göre görev gruplar n n ilkö retim program na kar 
tutumlar n n birbirlerinden anlaml düzeyde farkl l k göstermedi i 
görülmektedir.     

Tablo 1. Yenilenen ilkö retim program na yönelik alg lamalara ili kin betimsel 
istatistikler 

 

n

 

O

 

SS

 

F

 

p

 

Ö retmenler 171

 

3,77

 

0,93

 

Okul Yöneticileri 39

 

3,92

 

0,62

 

Müfetti ler 28

 

4,10

 

0,62

 

2,06

 

0,12

 

Genel Ortalama 238

 

3,83

 

0,86

    

Ö retmenlerin yenilenen ilkö retim program na yönelik alg lamalar n n 
cinsiyet, ya , k dem ve bran lar na göre farkl l k gösterip göstermedi i analiz 
edildi inde (Tablo 2) ö retmenlerin yenilenen ilkö retim program na yönelik 
alg lamalar n n söz konusu özelliklerine göre anlaml farkl l k göstermedi i 
ortaya ç kmaktad r. Benzer ekilde okul yöneticilerinin yenilenen ilkö retim 
program na yönelik alg lamalar n n da cinsiyet, ya ve k demlerine göre anlaml 
farkl l k göstermedi i görülmektedir. Buna göre ara t rmaya dahil olan tüm 
ö retmen ve okul yöneticilerinin yenilenen ilkö retim program na yönelik 
alg lamalar n n benzer nitelikte oldu u söylenebilir.          
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Tablo 2. Yenilenen ilkö retim program na yönelik alg lamalar n ö retmen ve 
okul yöneticilerinin çe itli özelliklerine göre farkl l klar

     
n

 
O

 
SS

 
t/F

 
p

 
Erkek 84

 
3,82

 
1,03

 
0,81

 
0,42

 
Cinsiyet 

Kad n 77

 
3,70

 
0,83

   
18-34 42

 
3,98

 
0,84

 
1,74

 
0,18

 
25-44 75

 
3,65

 
0,94

   
Ya

 

45 ve üzeri 50

 

3,70

 

0,97

   

10 y ldan az 34

 

4,00

 

0,70

 

1,61

 

0,11

 

K dem 
10 y l ve üzeri 135

 

3,71

 

0,98

   

S n f 118

 

3,75

 

0,91

 

-0,55

 

0,59

 

Ö retmenler 

S n f/Bran

 

Bran

 

53

 

3,83

 

0,99

   

Erkek 36

 

3,92

 

0,65

 

-0,22

 

0,83

 

Cinsiyet 
Kad n 3

 

4,00

 

0,00

   

18-34 4

 

3,50

 

0,58

 

2,18

 

0,13

 

25-44 22

 

4,05

 

0,49

   

Ya

 

45 ve üzeri 11

 

4,09

 

0,54

   

10 y ldan az 3

 

3,67

 

0,58

 

-0,74

 

0,47

 

Okul Yöneticileri

 

K dem 
10 y l ve üzeri 36

 

3,94

 

0,63

    

Yenilenen lkö retim Program n n Benimseme Düzeyi 
Ara t rma kapsam ndaki ö retmen, okul yöneticisi ve müfetti lerin 

yenilenen ilkö retim program n benimseme düzeyleri incelendi inde (Tablo 3) 
üç görev grubunun da yenilenen ilkö retim program kapsam nda kendilerinden 
beklenenleri k smen yerine getirdiklerini ifade ettikleri ortaya ç kmaktad r. 
Üç görev grubu içerisinde özellikle müfetti lerin, okul yöneticileri ve 
ö retmenlere k yasla yenilenen ilkö retim program kapsam nda kendilerinden 
beklenenleri daha fazla yerine getirdiklerini ifade ettikleri görülmektedir. Söz 
konusu görev gruplar içerisinde göreceli olarak en dü ük de erlendirme 
ö retmenler taraf ndan yap lm t r. ANOVA ve ard ndan gerçekle tirilen Tukey 
HSD testi sonuçlar na göre özellikle müfetti ler ve ö retmenlerin 
de erlendirmelerinin birbirlerinden anlaml düzeyde farkl l k gösterdi i ortaya 
ç kmaktad r. 

Tablo 3. Yenilenen ilkö retim program n n benimsenme düzeyi 

 

n

 

O

 

SS

 

F

 

p

 

Ö retmenler 196

 

3,53

 

0,58

 

Okul Yöneticileri 39

 

3,66

 

0,75

 

Müfetti ler 32

 

3,82

 

0,46

 

3,46

 

0,03*

 

Genel Ortalama 267

 

3,59

 

0,60

   

*p<0,05 
Ö retmenlerin yenilenen ilkö retim program n benimseme 

düzeylerinin cinsiyet, ya , k dem ve bran lar na göre farkl l k gösterip 
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göstermedi i iki kategorili de i kenlerde t testi ve üç kategorili de i kenlerde 
ANOVA analizi ile analiz edildi inde (Tablo 4) özellikle s n f ö retmenlerinin 
bran ö retmenlerine k yasla anlaml seviyede daha yüksek de erlendirmeler 
yapt klar görülmektedir. Buna göre s n f ö retmenlerinin yenilenen program 
benimseme ya da program kapsam nda kendilerinden beklenilenleri yerine 
getirme konusunda bran ö retmenlerinden daha fazla çaba sergiledikleri 
söylenebilir. Ö retmenlerin de erlendirmeleri cinsiyet, ya ve k demlerine göre 
anlaml farkl l k göstermemi tir. Benzer ekilde okul yöneticilerinin de 
yenilenen ilkö retim program n benimseme düzeylerinin ise yöneticilerin 
cinsiyet, ya ve k demlerine göre anlaml farkl l k göstermedi i görülmektedir.   

Tablo 4. Yenilenen ilkö retim program na yönelik benimseme düzeylerinin 
ö retmen ve okul yöneticilerinin çe itli özelliklerine göre farkl l klar

     

n

 

O

 

SS

 

t/F

 

p

 

Erkek 97

 

3,49

 

0,57

 

-1,51

 

0,13

 

Cinsiyet 
Kad n 87

 

3,61

 

0,58

   

18-34 47

 

3,48

 

0,68

 

0,21

 

0,81

 

25-44 83

 

3,55

 

0,56

   

Ya

 

45 ve üzeri 61

 

3,54

 

0,53

   

10 y ldan az 38

 

3,56

 

0,65

 

0,32

 

0,75

 

K dem 
10 y l ve üzeri 155

 

3,53

 

0,56

   

S n f 135

 

3,65

 

0,54

 

4,04

 

0,00**

 

Ö retmenler 

S n f/Bran

 

Bran

 

61

 

3,30

 

0,61

   

Erkek 36

 

3,61

 

0,75

 

-1,63

 

0,11

 

Cinsiyet 
Kad n 3

 

4,33

 

0,53

   

18-34 4

 

3,43

 

0,38

 

0,57

 

0,57

 

25-44 22

 

3,70

 

0,69

   

Ya

 

45 ve üzeri 11

 

3,85

 

0,74

   

10 y ldan az 3

 

3,47

 

0,46

 

-0,48

 

0,64

 

Okul Yöneticileri

 

K dem 
10 y l ve üzeri 36

 

3,68

 

0,77

   

**p<0,01 
Ö retmenlerin yenilenen ilkö retim program kapsam nda 

kendilerinden beklenilenleri yerine getirme düzeyleri ölçekte yer alan 
davran lar kapsam nda incelendi inde (Tablo 5) ö retmenlerin özellikle 
Türkçeyi do ru, güzel ve etkili bir ekilde kullanma , S n f içi etkinlikler 

düzenlerken ö rencilerin bireysel farkl l klar n göz önünde bulundurma , 
e itimde yeni yakla mlar do rultusunda bilgilerini güncelle tirme ve 
ö renci velileri veya aileleri ile sürekli i birli i ve ileti im içinde olma 

konular nda ortaya ç kt görülmektedir. Ö retmenlerin program kapsam nda 
yerine getirmediklerini ifade ettikleri davran lar ise velilere okuyabilecekleri 
kitaplar önerme ve geri bildirim almak için çe itli ortamlar olu turma ile 
velinin yetersiz veya ilgisiz kald durumlarda ö rencilerle gönüllü velilerin 

ilgilenmesini sa lama olmu tur.  
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Tablo 5. Ö retmenlerin yenilenen ilkö retim program n benimseme düzeyi 

  
n

 
O

 
SS

 
Türkçeyi do ru, güzel ve etkili bir ekilde kullanmak 193

 
4,33

 
0,78

 
S n f içi etkinlikler düzenlerken ö rencilerin bireysel 
farkl l klar n göz önünde bulundurmak 

196

 
4,21

 
0,79

 
E itimde yeni yakla mlar do rultusunda bilgilerini 
güncelle tirmek 

196

 
4,07

 
0,79

 
Ço unlukla 
Yerine 
Getirilen 
Davran lar 

Ö renci velileri veya aileleri ile sürekli i birli i ve 
ileti im içinde olmak 

195

 

4,01

 

0,98

 

Ö rencilerin ö renme ihtiyaçlar n belirlemek 192

 

3,97

 

0,82

 

Ö rencileri çal ma yöntemi konusunda bilgilendirmek 
ve ö rencinin takip edece i bir çal ma program 
haz rlamak 

195

 

3,87

 

0,92

 

Program hakk nda yeterli ve doyurucu bilgi sahibi 
olmak; uygulamada ortaya ç kabilecek olan 
problemlere çözüm üretmek 

193

 

3,85

 

0,72

 

Ö renciler için okuma listesi olu turmak ve zaman 
içinde geli tirmek 

193

 

3,85

 

1,18

 

Y ll k planlar n haz rlanmas nda ve konular n 
i lenmesinde di er alanlarla i birli i içinde olmak 

196

 

3,81

 

1,02

 

Ço unlukla 
Yerine 
Getirilmeye 
Yak n 
Davran lar 

Di er ö retmenleri yap lan etkinlikler konusunda 
bilgilendirmek 

195

 

3,72

 

1,00

 

Her ö rencinin ki isel bilgilerinin yer ald s n f 
ö retmeni klasörü olu turmak 

193

 

3,49

 

1,35

 

Etkinliklerde kullan lan malzemelerden bir ar iv 
olu turmak 

195

 

3,08

 

1,18

 

Ö rencilerin her türlü geli imleri ile ilgili konularda 
velilere seminerler vermek 

194

 

3,01

 

1,21

 

K smen 
Yerine 
Getirilen 
Davran lar

 

Ö rencinin ders saati d nda ev ortam nda takibini 
yapmak ve bu ortamlarda da ileti im kurmak 

191

 

2,86

 

1,19

 

Velilere okuyabilecekleri kitaplar önermek ve geri 
bildirim almak için çe itli ortamlar olu turmak 

195

 

2,29

 

1,25

 

Yerine 
Getirilmeyen 
Davran lar Velinin yetersiz veya ilgisiz kald durumlarda 

ö rencilerle gönüllü velilerin ilgilenmesini sa lamak 
193

 

2,21

 

1,27

  

Okul yöneticilerinin yenilenen ilkö retim program

 

kapsam nda 
kendilerinden beklenilenleri yerine getirme düzeyleri ölçekte yer alan 
davran lar kapsam nda incelendi inde (Tablo 6) okul yöneticilerinin özellikle 
y l içinde yap lacak etkinliklerin ö retim y l ba ndaki toplant larda tüm alan 

ö retmenleri aras nda belirlenmesini sa lama , program hakk nda yeterli 
düzeyde bilgi sahibi olmak; uygulamada ortaya ç kabilecek olan problemlere 
çözüm üretme , ö retmenler aras nda koordinasyonu sa lama ve 
ö retmenlerin bilgi ve deneyimlerini birbirleriyle payla abilecekleri ortamlar 
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haz rlama konular nda ortaya ç kt görülmektedir. Okul yöneticilerinin 
program kapsam nda yerine getirmediklerini ifade ettikleri herhangi bir davran 
bulunmamaktad r. Göreceli olarak en dü ük s kl kta yerine getirilen davran ise 
ünite/tema de erlendirme toplant lar düzenleme olmu tur.  

Tablo 6. Okul yöneticilerinin yenilenen program benimseme düzeyi   
n O SS 

Y l içinde yap lacak etkinliklerin ö retim y l ba ndaki 
toplant larda tüm alan ö retmenleri aras nda belirlenmesini 
sa lamak 

39 4,28 0,83 

Program hakk nda yeterli düzeyde bilgi sahibi olmak; uygulamada 
ortaya ç kabilecek olan problemlere çözüm üretmek 

39 4,23 0,63 

Ö retmenler aras nda koordinasyonu sa lamak 39 4,13 0,83 

Ço unlukla 
Yerine 
Getirilen 
Davran lar 

Ö retmenlerin bilgi ve deneyimlerini birbirleriyle payla abilecekleri 
ortamlar haz rlamak 

39 4,03 0,93 

Program n uygulanmas için gerekli olan araç gereç ve di er 
materyallerin teminini ve fizikî ortam n haz rlanmas n sa lamak 

39 3,95 0,72 

Okulda laboratuvar ve kütüphane kurmak ve i levsel hale getirmek 39 3,95 1,05 
Program n uygulanmas nda ö retmenlerin belirledi i ayl k ve y ll k 
hedeflerin y l sonunda de erlendirmesini yapmak 

39 3,74 1,25 

Ço unlukla 
Yerine 
Getirilmeye 
Yak n 
Davran lar 

Okul d etkinliklerin gerçekle tirilmesinde kolayl k sa lamak 39 3,62 0,96 
Ö renci ailelerine yönelik seminerler düzenlemek 39 3,49 1,10 
Ö retim y l sonunda, ö retmenlerin y l boyunca gerçekle tirdikleri 
etkinliklerin payla ld ortamlar haz rlamak ve çal malara bizzat 
kat lmak 

39 3,49 1,12 

Okulda, ö retmenlerin meslekî geli imlerini sa layacak çe itli 
konularda seminerler düzenlenmesini sa lamak; okul d nda 
verilen bu tür seminerlere kat l m konusunda yönlendirici ve 
yard mc olmak 

39 3,46 1,19 

Okulun internette web sayfas n n haz rlanmas n ve program n 
uygulanmas nda aktif olarak yararlan lmas n sa lamak 

39 3,41 1,39 

Okulda, ö retmenlerin meslekî geli melerini olumlu etkileyecek 
filmler, belgeseller vb. seyretmeleri konusunda bilinçli ve 
uygulay c olmak 

39 3,38 1,04 

Meslekî geli imlerine katk sa layacak kitaplar okumalar 
konusunda ö retmenlere rehberlik etmek, sunumlar yapacak 
gruplar olu turmak, grup üyeleri aras ndaki i bölümüne yard mc 
olmak, sunum için ortam haz rlamak ve di er ö retmenlerin haz r 
bulunmas n sa lamak 

39 3,38 1,23 

lenecek tüm üniteler/temalar ile yap lacak etkinlikler konusunda 
ö retmenlerin paralel olarak programlar uygulamalar n sa lamak 
amac yla ayl k toplant düzenlemek 

38 3,37 0,97 

K smen 
Yerine 
Getirilen 
Davran lar 

Ünite/tema de erlendirme toplant lar düzenlemek 38 3,13 0,96 

 

Müfetti lerin yenilenen ilkö retim program kapsam nda kendilerinden 
beklenilenleri yerine getirme düzeyleri ölçekte yer alan davran lar kapsam nda 
incelendi inde (Tablo 7) müfetti lerin özellikle Etkili ileti im kurma 
yollar ndan faydalanma ve program hakk nda yeterli ve doyurucu bilgi sahibi 
olma konular nda ortaya ç kt görülmektedir. Müfetti lerin program 
kapsam nda yerine getirmediklerini ya da k smen yerine getirdiklerini ifade 
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ettikleri herhangi bir davran bulunmamaktad r. Di er tüm davran lar 
müfetti ler taraf ndan ço unlukla yerine getirilme seviyesine yak nd r. Göreceli 
olarak en dü ük s kl kta yerine getirilen davran lar ise Bilgi ve deneyimlerini 
aktarabilece i seminerler düzenleme ve ö retmenlere program n 
uygulanmas nda sürekli rehberlik etme olmu tur. 
Tablo 7. Müfetti lerin yenilenen ilkö retim program n benimseme düzeyi  

 
n

 
O

 
SS

 

Etkili ileti im (ele tirmekten çok yol gösterme, 
kendisini kar s ndakinin yerine koyma, güler yüzlü, 
nazik, sab rl , iyimser, nesnel, ak lc olma, bilimsel 
dü ünebilme vb.) kurma yollar ndan faydalanmak 

31

 

4,19

 

0,83

 

Ço unlukla 
Yerine 
Getirilen 
Davran lar Program hakk nda yeterli ve doyurucu bilgi sahibi 

olmak 
32

 

4,00

 

0,51

 

E itimde yeni yakla mlar do rultusunda bilgilerini 
güncelle tirmek 

32

 

3,97

 

0,65

 

Mevcut ve alternatif ölçme ve de erlendirme 
yöntemleri konusunda ö retmenleri bilgilendirmek ve 
rehberlik yapmak 

32

 

3,91

 

0,69

 

Ö retim yöntem ve teknikleri konusunda uygulamal 
rehberlik yapmak 

31

 

3,81

 

0,83

 

Okullar aras nda etkinlikler ve seminerler konusunda 
bilgi ta y c s olmak 

32

 

3,75

 

0,76

 

Bilgi ve deneyimlerini aktarabilece i seminerler 
düzenlemek 

32

 

3,50

 

0,72

 

Ço unlukla 
Yerine 
Getirilmeye 
Yak n 
Davran lar 

Ö retmenlere program n uygulanmas nda sürekli 
rehberlik etmek (Uygulamaya yönelik olarak elektronik 
posta, telefon vb. ile gönderilen mesajlar en k sa süre 
içinde cevaplamak) 

32

 

3,50

 

0,92

  

SONUÇ, TARTI MA ve ÖNER LER 
Ara t rma sonuçlar özellikle müfetti lerin yenilenen ilkö retim 

program na kar olumlu yakla mlara sahip oldu unu ve ö retmen ve okul 
yöneticilerine göre program kapsam nda kendilerinden beklenilenleri 
ço unlukla yerine getirmekte oldu unu ortaya koymaktad r. Üç görev grubu 
içerisinden yenilenen ilkö retim program na kar alg lamalar göreceli olarak 
daha dü ük olan ve program kapsam nda kendilerinden beklenilenleri k smen 
yerine getiren görev grubunun ise ö retmenler oldu u görülmektedir. Buna göre 
özellikle müfetti lerin yenilenen programa daha kolay adapte olduklar 
söylenebilir. Ö retmenlerin, özellikle bran ö retmenlerinin, ise yeni programa 
gerek davran lar gerekse tutumlar itibariyle tam anlam yla uyum 
gösterememi olduklar ileri sürülebilir.   

Ö retmenlerin program kapsam nda sergilemeleri gereken ancak 
sergilemediklerini ifade ettikleri davran lar n velilerle ilgili faaliyetleri (velilere 
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okuyacaklar kitaplar önermek, gönüllü velilerin ö rencilerle ilgilenmesini 
sa lamak) içermektedir. Okul yöneticilerinin ise k smen sergiledi i 
davran lar n genel itibariyle ö retmenlerin mesleki geli imlerini sa lamak ve 
kendileriyle toplant lar düzenlemekle ilgilidir. Müfetti lerin göreceli olarak 
daha az s kl kla sergiledi i davran lar ise bilgi ve deneyimlerini ö retmenlere 
aktarmak ile ilgilidir. Buna göre yenilenen programda her görev grubunun farkl 
alanlarda eksikleri oldu u ya da henüz benimsememi ya da benimsemekte 
zorland klar alanlar n oldu u ortaya ç kmaktad r.  

Elde edilen sonuçlar do rultusunda yenilenen program n etkinli inin 
art r lmas amac yla öncelikle ö retmenlerin program hakk ndaki 
alg lamalar n n olumlu yönde art r lmas na yönelik faaliyetlerin 
gerçekle tirilmesi önerilir. Ö retmenlerin velilerle daha kolay etkile im 
kurabilmesine yönelik altyap n n olu turulmas ö retmenlerin programa uyum 
sa lamas n kolayla t racak unsurlar olarak ele al nabilir. Benzer ekilde okul 
yöneticilerinin ö retmenlerin mesleki geli imini sa lamalar na yönelik daha 
fazla imkana sahip k l nmas ya da okul yöneticilerine ö retmenlerin geli ime 
aç k yönlerini do ru de erlendirebilme ve bu konularda onlar do ru 
yönlendirebilme becerilerinin kazand r lmas önerilir. Müfetti lerin yenilenen 
programa kar olumlu yakla mlar özellikle ö retmenlerin program 
benimsemelerinin sa lanmas amac yla yararlan labilecek bir f rsat olarak 
de erlendirilebilir. Bu do rultuda müfetti lerin bilgi ve deneyimleri ile 
ö retmenleri geli tirmeye yönelik davran lar sergilemeleri te vik edilebilir.  
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