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GIRIiS

Anadolu'da birer egitim yuvalari olan medreseler Selguklular zamaninda
gelisti. Esasen Alparslan ve Meliksah'a vezirlik yapmis olan Nizamiilmiilk'iin
Nigabur'da insa ettigi ilk medrese Nizamiye medresesinin Selguklular zamanin-
da kurulmus olmasi Selguklularin bilim ve egitime ne kadar deger verdigini
gostermektedir. Nizamiyelerin ders programlarinda Islami ilimlerin yanisira
miispet ilimlere de énem veriliyordu. Tip, astronomi, matematik gibi dersler
okutuluyordu. Bu medreseler daha sonra gittikge gelismisler ve gogalmislardir.
Anadolu'da da gene Selguklular zamaninda gelisti. Bunlardan Konya'da Sirgal
640 (1243/1244)'ta Karatay Medresesi 649 (1251/1252), Ince Minareli Medrese
674 (1275/1276)'de insa edilmislerdir'. Bunlardan baska daha baska sehirlerde
de medreseler insa edilmisti. Nitekim Ibn-i Batuta'nin Seyahatnamesine bakil-
dig1 zaman buralarda en kiigiik kasaba ve sehirde bile medreselerin bulundugu
goriilecektir. Hatta bu seyyah medrese hocalarn ile olan sohbetlerini de anlatir.

Anadolu Selguklularinda egitimin medrese ad1 altinda sekillenerek sis-
tematik bir duruma gelisine paralel Ahilik teskilatinda da esnaf ve sanatkar-
lannin esasli bir sekilde yetistirilmesindeki egitici faaliyetler goriilmektedir. O
gin Ahilik Teskilatinda baslayan bu yaygin egitim faaliyetleri, esnaf ve
sanatkarlarin egitimle mesleki yiikselme, dayanigsma, is ahlaki, kaliteli {iriin,
sevgi-saygi kurallan giinimiz is diinyasinin da aradig1 6zelliklerdir. Bu neden-
le Ahi Teskilatindaki egitim faaliyetlerini inceleyerek ortaya konmasi cagimiz-

* LU. ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
! Ziya Kazicy, Islam Egitim Tarihi, Istanbul, 1995, 5.47.
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da aranan vasifli ve kaliteli meslek mensuplarinin yetistirilmesine 151k tutacak-
tir.

AHILIK

"Ahi" kelimesi Arapca "Kardes" manasina gelmektedir. Ancak Divan-i
Liigati-t-Turk'te "Ahi" kelimesinin eli agik, comert manasinda "Aki1"dan geldigi
ifade edilmektedir2.

Miisliiman Tiirklerin, ekonomik ve sosyal hayatlarinin diizeninde énemli
rol oynadig: bilinen ahilik, Anadolu'da Selguklular déneminde meydana ¢ikan,
Osmanli Devletinin ilk yillarinda etkili olan 6énemli bir yaygin egitim kuru-

mudur. Bir bagka deyisle Ahilik 13. yiizyildan 20. yiizyila kadar Anadolu'daki
esnaf ve san'atkar birliklerine verilen bir addir3.

Su halde Ahilik kii¢iik esnafin ¢irak, kalfa ve ustalarinin yetistirilmesini

icine alan, mesleklerini dogruluk-diiriistlik prensiplerine uygun olarak yap-
malarim ve ayrica egitim gérmelerini hedefleyen bir tegkilattir.

Ibn Haldun nasil san'at1 ve san'at kollanm uygarligin geregi olarak gor-
miigset Ahi Evren de toplumun mutluluk ve refahi igin biitiin san'at kollarinin
yagatilmasinin gerekli oldugunu savunmustur.

Ahilik bir tarikat degil, bir Tiirk esnaf birligi kurulugudurs.

AHI BIRLIKLERININ KURULUSU VE YAYILISI

Abhi birliklerinin nerede ve ne zaman kuruldugu kesin olarak bilinmemek-
le birlikte, baz1 tarihi olaylar bu tegkilatin kurulusu hakkinda fikir vermektedir.
Mesela ahiligin biitiin Anadolu'ya yayilmasina hizmet eden Sultan Ala u'd-din
Keykubad'in 1237 yilinda oglu II. Gryasu'd-din Keyhiisrev tarafindan oldiirtiil-
mesi tizerine, Ahilerle Tiirkmenlerin bu sultana kars1 direnise gegtikleri bilin-
mektedirs.

Bu olay ahi birliklerinin XIII. Yiizyilin birinci yarisinda gii¢li ve yaygin
bir tegkilata ve miiessiriyete ulagtigini ortaya koymaktadir. Bu gercekten ha-
reketle ahi birliklerinin Tiirklerin Islamiyeti toplu olarak kabul etmeye bag-
ladiklan X.-XI. Yiizyillarda kurduklarimi séylemek miimkiindiir.

Kaggarh Mahmut, Divanu Lugati't-Turk, Tiirk Dil Kurumu Yayin, ¢.1, 5.90.
Neset Cagatay, Bir Tiirk Kurumu Olarak Ahilik, (Konya S.U.Yilligr), 1981, s.3.
ibn Haldun, Mukaddimce, 5.400-402.

islam'da Mezhepler Ansiklopedisi, "Ahilik" Maddesi.

Mikiil Bayram, Anadolu Sclgukiulan Zamaminda Ahi Tegkilatimn Kurulusu ve Gelismesi, Istanbul, 1986,
s. 177
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A1 birlikleri belli ihtiyaglan karsilamak gayesi ile kurulmuslardir. Bu
ihtiyaclar Selguklu dénemi Anadolu'sunun bazi sosyal yap: 6zelliklerinden kay-
naklanmaktadir.

AHILERDE EGIiTIiM

Ahilerde egitim faaliyetleri tamamen hayata déniik olarak Islam Dininin
egitime verdigi onem gergevesinde is disinda ve is basinda diizenlenmektedir.
Islam Dininin tizerinde énemle durdugu ilke her iki diinya hayatini kazanabile-
cek "lyl insan" yetistirmektir.

Ahilikte genel egitimle meslek egitimi bir biitiinliik i¢inde ele alinarak
uygulanmaktadir. Bir terbiye ocag1 olan zaviyelerde genel egitim yapilirken,
calisma ve is hayatinda da meslek egitimi siirdiiriilmektedir.

Sel¢uklu Anadolu Beylikleri ve Osmanh dénemlerinde faaliyet gosteren
Ahi Birlikleri bir Mesleki ve dini dayanisma birligi oldugu kadar, aym zamanda
da birer mesleki, ahlaki ve dini egitim ocag durumundadirlar.

Geng, ahi birligine girdigi andan baslayarak devamli bir egitime tabi tutu-
lur. Ahisine itaat etmesi, onun her sdziinii kabul etmesi, ondan izin alamadan
higbir iste bulunmamasi, Ahi'sinin s6ziinden ¢ikmamasi esastir.

Geng Ahi ilk defa yol kardesi tarafindan ilmi ve ahlaki egitime tabi tutu-
lur. Cirak oldugunda ustasindan diikkan ve atélyelerde egitime tabi tutulur.
Atdlyelerde tatbikata katilarak mesleki egitimini alirdi. Kalfa veya usta oldu-
gunda da Ahi seyhi (Ahibaba) tarafindan dini tasavvufi nitelikte ahlaki egitimi-
ni alirdi. Ahi seyhi birligin maddi ve manevi idarecisi, diger taraftan gene esnaf
birliginin hocasi, 6gretmeni idi. Ciraklar, kalfalar ve ustalara her tiirlii talimat:
verebilirdi.

Ahi dnce seyhi tarafindan birlige alinir, sonra ustas1 yanina ¢irak olarak
kabul edilir. Daha sonra yapilan bir merasimle dini, ilmi, ahlaki ve asgari egitim
i¢in talebe olarak kabul edilir. Ibn-i Batuta, ahilerin beldede giivenlik saglama

- gorevini de yaptigini sdyler. Hatta kendilerine sigman kéyliileri de egiterek ve
meslek sahibi yaparak ortadan kaldirdiklarim anlatir?.

Atdlyeler ve ticarethanelerde mesleki egitim, zaviyelerde de dini ahlaki
egitim verilirdi.

Ahi zaviyelerinde ¢iraklar ve ustalardan baska 6gretmenler, miiderrisler,
kadilar hatipler, vaizler ve emirler... gibi biiyiikler ve ilim ehli de bulunurdus.

7 et-Tanci, Muhammed, ibn-i Batuta Seyahatnamesi, sadclestiren: Miimin Cevik, Ugdal Nesriyat, {stanbul-

1983, 5.194.
8 Neset Cagatay, Bir Tiirk kurumu olan Ahilik, (Sclguklu Universitesi Yilhgr) Konya-1983, 5.139.



180 Fahri Kayadibi

Ahi birliklerinin gelistirdikleri egitim sisteminin karakteristik 6zelliklerini
soyle siralamak miimkiindiir. Bu egitim sisteminde:

a) Insan bir biitiin olarak ele alinms, ona yalmz mesleki bilgi degil dini,
ahlaki ve igtimai bilgiler de birlikte verilmistir.

b){s basinda yapilan egitimin is diginda yapilan egitiminle biitiinlesmesi
saglanmistir.

¢) Egitim belirli bir noktada tamamlanan degil, émiir boyu siiren bir faali-
yet olarak ele alinmstir.

d)Koylere kadar varan bir teskilat kurulmugtur.

¢) Sistem, Ahilik prensiplerine uymay: kabul eden herkese agiktir.

f) Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

g)Egitimden herkes licretsiz olarak faydalanir.

Mesleki egitimi genel egitimi ile birlikte bir biitiinliik igerisinde ele alip,
bunu 6miir boyu devam edecek bir faaliyet olarak uygulamaya koymak sis-
temin en ¢arpici 6zelligidir®.

EGITIM UYGULAMALARI

Ahi birliklerinde mesleki egitim ig baginda kalfalar ve ustalar tarafindan
verilirdi. mesleki egitimle genel egitimi ve igtimai hayat1 biitiinliik igerisinde
ele alan Ahi birliklerinde, bir gencin meslek hayatinin ilk kademesi yamakliktir.
En ¢ok 10 yasinda olan gocuklarin velisi tarafindan ustaya bir sanat dgrenmek
maksadi ile verilmesi ile yamakhk dénemi baslardi. Ik zamanlar esnaf yamak-
larimin ve ¢iraklarinin okuyup yazmalarina husust itina gosterilirdi!o.

-Yamaklar is yerinde mesleki egitim goriirken zaviyelerde de dini ve sos-

yal bilgileri alarak egitimlerini bir biitiinliik iginde devam ettirirdi. Ahi birlik-

lerine yeni katilanlara éncelikle teskilatin adap ve erkam 6gretilirdi. Zaviye-
lerde 6zellikle Cumartesi aksamlan bu kaidelerin 6gretilmesine aynlmgti'l.

Her seyden énce birer terbiye ocagi olan zaviyelerde okur yazarlik egitimi
de yapilir ve dini ilmi bilgiler verilirdi. Edebiyat, Kuran-1 Kerim, Tirkge, Arap-
¢a, dillerinin 6gretilmesinden bagka giizel yaz1 yazma, musiki dersleri de veri-
lirdi. Biiyiik sairimiz Baki, bir sara¢ ¢irag: olarak boyle bir egitimden gegti.

Zaviyelerde genglere bu egitimleri veren kisilere "Muallim Ahi" veya
"Emir" denirdi. Ilmi sahada yetkili kigilere de ders verdirilirdi. Zaviyelerde 6g-
retmen ve pirler éniinde sarkilar ve ilahiler okunur, oyunlar oynanirdi. I¢ agicr

9 Yusuf Ekinci, Ahilik, Ankara, 1991, s.85.
10 yusuf Ekinci, a.g.c. s.86.
Il Cevat Hakki Tarim, Tarihte Kirgchir-Giilsehir, Yenigag Matbaast, istanbul, 1948, 5.85.
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konugmalar, eglenceler ve konusmalar yapilirdi. Kendilerini boyle bir program-
la genglerin egimine veren pirler onlan sanatkar olarak, insan olarak olgun-
lastinrd1. Zaviyelerde yapilan umum egitim devam ederken ¢aliyma hayatinda
da mesleki egitim devam ettirilirdi.

Iki sene iicretsiz yamaklik edenler 6zel bir torenle girakhga yiikselirdi.
Cirakhk her meslekte degisik siirelerde olmakla beraber genelde 1001 giindiir.
Cirak ustasina itaat etmek ustasi da ¢iraga meslegin biitiin incelikleriyle beraber
15 hayat1 i¢in gerekli olan bilgilen 63retmek zorundayd.

Ciraklar, ¢iraklik siiresini doldurup sanatinda kalfahga yiikselecek bir bil-
giye kavustugunda, usta ve kalfasinin yardimiyla gegirecegi bir imtihanla kal-
faliga yiikseltilirdi.

Kalfahk donemi biitiin meslekler i¢in ii¢ yildi. Biitin egitimlerini sirayla
tamamlay1p sonuna gelen kalfa, kendi sanat: ile ilgili ve kendi eli ile yapti§1 bir
eseri hazirlar ve bunu Ahibaba vekilinin baskanlik ettigi ustalar meclisine

“sunard1. Is zaviyede toplanmis ustalar tarafindan begenildiginde genc kalfa
ustalifa yiikseltilir ve Ahibaba Vekili tarafindan kulagina su sézler séylenirdi.

"Harama bakma, haram yeme, haram i¢me.

Dogru, sabirli dayanikh ol.

Yalan séyleme, biiyiiklerinden 6nce s6ze baslama.

Kimsey1 kandirma kanaatkar ol.

Diinya malina tamah etme. Yanhs 6l¢me, eksik tartma.

Kuvveth ve iistiin durumdayken affetmesini, hiddetli iken yumusak dav-
ranmasinl bil ve kendin muhtag iken bile bagkalarina verecek kadar cémert
ol."12

Ahilik egitiminde dini ahlaki egitimle birlikte teorik ve pratik olarak
uygulamali meslek egitimi yapilmaktadir. Meslekte yiikselis belli prensipler
dahilinde hakkiyla olabilmektedir. Is ve meslek ahlaki, mesleki dayanisma,
tilketiclyil gozetme, kaliteli iirlin liretme 6n plandadir. Mesleginde ilerleme
devamhlik vardir. Egitim émiir boyudur. Giiniimiizde de hayat boyunca egitime
¢ok 6nem verilmektedir. 1960'l1 y1llarda baslayan "Hayat boyu egitim" kavrami
tizerindeki egilim UNESCO'nun 1970 yilim "Egitim Yihi" olarak kabul etme-
siyle daha da dnem kazanmis ve bu miinasebetle hazirladig: tasanda su ilkeleri
koymustur:

1. Diinya siirekli bir gelisme igindedir.

2. Egitim okulla bitmez biitiin hayat boyu siirer.

3. Okullarda 6grenilen bilgiler bir siire sonra yetmemeye baglar.

12 Sabahattin Giilliili, Ahi Birlikleri, Otiiken Yayimlan, istanbul, 1977, 5.153.



182 Fahri Kayadibi

Iste Ahilik egitimi hayat boyu devam eden bir vetire olarak kabul etmek
suretiyle, yuzyillar 6tesine 151k tutmustur. Ahi zaviyelerinde kirk yagin Gstiinde
insanlara da okuma yazma 6gretilmigtir. Hatta bunlar arasinda Divan yazacak
kadar olgunluga ulaganlar dahi vardir. Ahi birlikleri iiyelerini dgrenci ve egitici
olarak siirekli bir egitim ortaminda tutuyordu. Ogretecek bir seyleri olan
herkesten egitici olarak faydalanmak ve her firsatta egitim yaptirmak bu tegki-
latin 6nemli bir 6zelligidir. Egitim sadece kigiyi gelistiren bir faaliyet olarak
degil, aym1 zamanda onu igyerine, biiyliklerine ve topluma sayg: duyup géniil-
den baglanmasini saglayan bir arag olarak da goriilmekteydi!3.

TEORIK EGITIM

Ahilerde en ¢ok dikkati ¢eken teorik ve pratik egitimin bir biitiinlitk
i¢inde beraberce verilmesidir. Zaviyelerde (Terbiye Ocagi) 6gretmen Ahi ya da
Emir denilen kigilerce tegkilata yeni giren genglere okuma yazma 6gretilir, dini
ve ilmi bilgiler verilerek dinin esaslari, edebiyat, Kuran okuma,Tiirkge,
Arapga,Hat sanati, Musiki, Terbiye, temizlik ve birligin gelecegi hakkindaki
bilgilerin yani sira askerlik ile ilgili bilgilerde ogretilirdi!4.

Ahilikte genel egitimle mesleki egitimin birlikteligi saglanarak meslek
erbabinin yetistirilmesi esas1 getirilmistir,

IS BASINDA EGITiM (PRATIK)

Genel olarak isbasindaki egitimle ¢arsi, Pazar gibi yerlerdeki esnaf ve
sanatkarlarda diikkkanlan zamaninda agip kapama, diiriist ¢aligma, iiretimi artir-

ma, ¢irak ve kalfalan iyi yetigtirme gibi iyi davramglarin gelistirilmesi hedef-
lenmektedir!s.

Ahilikte ehliyet derecelerini elde etmenin belli 6lgiileri vardir. Gosterilen
olgliye uymayanin herhangi bir dereceye sahiplenme imkani yoktur. Bu dere-
celer yamak, ¢irak, kalfa ve Ustattir!s.

Kendine bir yol atasi ile iki de yol kardesi bularak bir ustanin yanina ¢irak
olarak giren geng oraya baglanmig sayilirdi. Bu yerde egitimin pratik (uygula-
mal1) kismini yapar ve sanatini ig baginda 1yi 6grenmeye dzen gosterirdi.

13" Yusuf Ekinci, a.g.c. 5.145-146.
Refik Soykut, Orta Yol Ahilik, Ankara,1971,5.100-101.
Yahya Akyliz, Tirk Egitim Tarthi, Ankara, 1985, s.48.

Miibahat Kiitiikoglu, "Osmanh iktisadi Yapis1”, Osmanh Devleti ve Mecdeniyeti Tarihi, istanbul, 1994,
5.609-610.
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HAYAT BOYU EGITIiM

Ahilik egitim sisteminde sanatkarin hayat boyunca mesleginde kendisini
yenilemesi, sanatini ilerletmesi esastir. Son yillardaki egitimdeki genel egilim-
ler ahiligin yiizyillar 6tesine 151k tutan bir diisiince oldugunu, 6zellikle giinii-
miizde hayat boyu egitimin ¢ok dnemli oldugunu ortaya koymustur. Clinkii bir
insanin sadece genglik ¢aginda 6grendigi bilgi ve becerilerle meslegini hay-
atimin sonuna kadar devam ettirmesi miimkiin degildir. Teknoloji o kadar hizh
degisiyor ki baz1 meslek alanlarinda bir yil énceki bilgi yetersiz hale gelebili-
yor. Bu hiza uyabilmek i¢in, iilkelerin 6grenmek Ogrenme faaliyetlerini hayat-
lan boyunca devam ettirmeleri gerekiyor.

AHLAK EGiTimMI

Ahilikte karsilikh sevgi, sayg1 ve dayanisma esastir. Isini diiriist {iriiniinii
saglam yapma, meslegini lekelememe gibi is ahlaki yaninda aligverigte ticari
ahlakin da olmasina 6zen gésterirlerdi. Herhangi bir sekilde tiiketiciyi kandi-
ranlar cezalandirilirdi. Bu ahlaki egitim kisilere her firsatta verilmeye 6zen gos-
terilirdi.

Abhilerin kaginmas: gereken tutum ve davranislar da oncelikle Ogretilen
bilgiler arasinda idi. Yigidi yigitlikten ahiligi ahilikten ¢ikaran davramslar séyle
agiklanmisti!7.

Sarap i¢mek, zina yapmak, livata yapmak, gammazlik dedikodu ve iftira
etmek, minafikhik, gururlanmak, kibirlenmek, sert ve merhametsiz olmak,
haset etmek, kin tutmak, affedici olmamak, s6ziinde durmamak, yalan soyle-
mek, emanete hiyanet etmek, kadinlara sehvetle bakmak, insanlarin ayibim
ag1ga ¢ikarmak,cimri olmak, giybet etmek; hirsizlik etmek.

Ahilik, her seyden iistiin tutulan insanin diinyasinda ve ahiretinde mutlu
olabilmesi i¢in onu bir biitiin olarak ele almis ve "Insan-1 Kamil" diyebilecegi-
miz bir ideal tipi ortaya koymustur. Ahi ahlak kaideleri ve egitimi bu ideal tipi
hedeflemistir. Genel bir ahlak yapisim yansitan formal ahlak kaideleri, agik ve

kapali, disa ve ige ait olmak iizere simiflandirilan 12 emirden meydana gelmek-
tedir!s.

Kapali ve disa ait olan alti1 emir sunlardir:

— Gayn mesru iligkilerden (zinadan) sakinilmasini isteyen salvarla ilgili
emir

17 Abdiilbaki Golpmarls, "Burgazi Fitivvetnamesi”, 1.U. Iktisat Fakiiltesi Mecmuass, Cilt: 15,
18 Sebahattin Giilliilii, Ahi Birlikleri, Otiiken Yaymlart, istanbul, 1977, 5.94.
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_ islam dinine gore yasak edilmis yiyecek ve igeceklerin yenilip i¢ilme-
mesini isteyen mide ile ilgili emir.

— Yalandan, dedikodudan, bos laftan ve giybetten sakinilmasini isteyen dil
ile ilgili emir.

_ Goriilmemesi ve duyulmamasi gereken seylerin goriiliip duyulmamasini
isteyen, kulak ve goz ile ilgili emir.

— Kotiiliik etmekten sakinilmasini isteyen el ve ayakla ilgili emir.

— Diinya malina ve nimetlerine Ahireti unutturacak kadar baglanilma-
masini isteyen hurs ile ilgili emir.

Bu emirleri "eline,diline, beline hakim ol" seklinde 6zetleyen Miisliman
Tiirk Milleti, hala bir deyim olarak kullanmaktadir.

Acik ve ige ait olan alt1 emir ise §dyledir:

— Comertlik

— Tevazu

— Kerem (alicenaplik ve algak goniilliliik)

— Merhamet ve bagislama

— Bencil olmama

— Realizm (uyaniklik -hayal sarabiyla sarhog olmama)

Daha ¢ok mesleki dayanigma ve teskilat i¢i miinasebetleri diizenli ihtiya-
cindan dogan informal ahlak kaideleri ise §dyle siralanabilir!s:

— Ahinin emegini degerlendirecek bir isi, 6zellikle bir sanati olmalidur.
— Ahi birkag is veya birkag sanatla degil kabiliyetine uygun olan tek bir ig
veya sanatla ugragmalidir.

— Ahi isinin veya sanatinin geleneksel pirlerinden kendi ustasina kadar

biiyiiklerine igten baglanmali, sanatinda ve davramslarinda onlar Ornek alma-
Lidir.

— Ahi gegiminden arta kalanini timiiyle yoksullara ve igsizlere yardimda
kullanmalidir.

— Ahi bilgi sahibi olmali bilginleri sevmeli beylerin, ulularin kapisina git-
memeli, aksine padigah bile onun ayagina gelmelidir.
— Fitiivvet (Ahilik), adeta bir agagtir, dogruluk yerinden biter, yapraklari

edeptir, hayadir, kokii Allah't tek bilmektir, yemisi evliya sohbetidir, suyu rah-
mettir. Bu agag yigidin gonliinde biter, yapraklan yiicelir.

19 Orhan Tiirkdogan, Tiirkiyc'nin Sanayilesmesi, Tore, Deviet Yaymnevi, Ankara, 1981, 5.640.
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AHILIKTE MESLEKi YOKSELME VE CALISMA DiSIPLINi

Ahilik teskilatinda mesleki yiikselme mesleki kurallar dahilinde ve sis-
temli bir ¢aligma disiplini i¢inde olmaktadir. Yamaklik, cirakhik, kalfalik,
ustalik belli bir egitim siireciyle ve egitimin bitiminde belli merasimlerle bir iist
dereceye gegebilirlerdi.

Iki y1l iicretsiz olarak bir ustanmin yaninda yamaklik eden ¢ocuklar 6zel bir
térenle ¢irakliga yiikseltilirlerdi. Ciraklik merasimi ile ¢irak olan geng, ustanin
yaninda ¢iraklik siiresi olarak kabul edilen 1001 giinii gegirmek durumundadr.

Ahilikte "Kalfalik siiresi ii¢ yildir. Ciraklar, cirakhk siiresini tamamlayip
kalfaliga yiikselebilecek bilgiye sahip olduklarinda basarih bir sinavla kalfahga
yiikselirlerdi. Ug yil kalfa olarak ¢alisip kendisine verilen gorevleri yerine ge-
tiren, ¢iraklan yetistirmede titiz davranabilen diger kalfalarla lyi geginebilen,
diikkan agabilecek duruma gelen kalfalar ustahga yiikselirdi. Kalfaliktan usta-
liga yiikseliste kalfa kendi yaptig1 eserini heyete takdim etmek durumundaydi.
Ayrica her kademenin kendisine ait térenleri vardir,

Esnafliga giren gencin, beceri sahibi olmadik¢a, zamanim beklemedikge
yiikselmesine ve diikkan agmasina imkan yoktur2o.

Gencin en 6nemli gérevi, énce yol atasina, yol kardesine, ustasina, mesle-
gine ve sanatina, fiitiivvet ehline, sonra da tarafsiz olarak insanlara yardim et-
mektir. Fitiivvet yolunda her sey simirhidir. Ve kanuna tabidir. Su halde hig
kimse keyfi harekette bulunamazdr?!. Bu bakimdan fiitiivvette bir demokrasi ve
diizen hakimiyeti mevcuttu22. '

Is ve caligma hayat: belli bir diizen ve disiplin altina alinan esnaf birlikleri
kargilikh kontrol ve tahsis prensibine baghdir. Baska bir ifadeyle liberalist sis-
temde oldugu gibi herkesin meslegini istedigi yerde yapmasi miimkiin degil-
dir2,

Bir dereceden bir iist dereceye yiikselmek igin ehliyet ve liyakat sart:
aranmaktadir. Teskilatta hiyerarsik diizen hakimdir, en biiygii dahi olsa kurum-

da keyfi davramslara yer yoktur. Yiikselme ya da diikkdn agma ancak kisinin
uzmanlagmasina baglidir24.

O halde sanatta gosterilen itina ve yiikselme giighigi, rasgele ditkkkan

20 Abdiilbaki Gélpnarh, islam Tirk illerinde Fiitiivvet Teskilat: ve Kaynaklar,IFM, X1, 1, 4, {stanbul, 1949-
50, 5.90

Mchmet Sahin, "is Ahlakinin [ktisadi Gelismedcki Onemi Uzerine Bir Deneme”, Tiirk Kiiltiirii ve Ahlaki,
{stanbul, 1986, 5.109-110.

2 Refik Soykut, Orta Yol Ahilik, Ankara, 1971, s121-122.

Kcemal Turan, Ahilikten Giiniimiize Mcslcki ve Teknik Egitimin Tarihi Geligimi, istanbul, 1996, 5.40,

4 Ahmet Tabakoglu, Tiirk iktisat Tarihi, istanbul, 1986, s.409.
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acma ve disiplinsizligin sanata verecegi zarar1 énlemek bakimindan 6nem tas:-
maktadir.

Diger yandan esnaf ve diikkan saysi, iiretim araglan, is aletleri ile simrh
bulunmaktadir. Bir bakima ihtiyaca gore tiretim prensibi hakimdir?s.

Anlasiliyor ki, esnaf ve tliccarin bir taraftan igsiz kalmamasi, diger ta-
raftan da asin iretimin 6nlenmesi esas alinmustir.

Ahi teskilatinda karsihikli sevgi, saygi ve giiven prensipleri hakimdir.
Meslege yeni giren, teskilatin kurallarina uyan, sanatin inceliklerini 6grenince-
ye kadar ustasina sadakatla hizmet eden, meslege, sanata, birlige, yardimlas-
maya, sandia ihanet etmeyen gencin istikbali birlik mensuplarinca teminat
altina alimistir2e.

Diger yandan esnaf teskilatinda, sugu gerektiren bir davranisinda cezasiz
kalmas: s6z konusu degildi. Kigi énce uyanlir sonug vermezse cezaya bagvurul-
du. Bu ceza sucun cinsine gore hafif olabilecegi gibi gegici ya da siirekli olarak
meslekten men cezalan gibi agir cezalar da uygulanirdi?’.

Esnaf, alig-verislerde bir malin fiatimi istedigi gibi artiramaz ve keyfi
olarak fiat ayarlamasi1 yapamazdi. Bozuk mal iretilemez, tiiketici kandirila-
mazd1. Teskilatta karsihkl sevgi, saygi ve gliven prensipleri hakimdi.

SONUC

Ahi Teskilatinda egitim, giinlimiiz egitiminde de gecerli olan teorik ve
pratik (uygulamal) seklindeydi. Ezbercilik yoktu. Mesleki yiikseligler sinavlar-
la kademe kademe hakkiyla olurdu. Kimse hak etmedigi mesleki dereceye yiik-
selemezdi. Esnaf teskilati arasinda sevgi, sayg1 ve giiven vardi. Uretilen mal
saglam, kaliteli ve kullamlabilir olacak ve tiiketici kandirilmayacakti. Bu tutum
ise giiniimiiz diinyasinin aradig kalite ve standartlar1 daha o glinden koymaya
¢alismalan agisindan ¢ok 6nemlidir. Ahilik egitiminde tespit etti§imiz asagidaki
ozellikler gene giiniimiiz diinyasinin egitim sistemlerinde aranan dzelliklerdir.

1. Kisi meslegini kabiliyetine gore segmeli, sectigi meslekte dgrenimine
devam etmeli ve tekrar meslek degistirmemelidir. Clinkii meslek degistirmek
egitimde zaman, insan giicii ve kaynak israfina neden olmaktadir.

2. Kisi mesleginde iyi yetistirilmelidir.

3. Meslek mensuplan meslek ve is ahlakina sahip olmahdirlar. Mesleki
ihmal, hata ve suglar kendi iglerinde cezalandirilmaktadir.

25 Ahmet Tabakoglu, a.g.c. 5.410.
26 Cevat Sidal, "Ciraklik Egitimi", Cumhuriyet Déneminde Egitim, [stanbul, 1983, 5.427.
27 Gokhan Evliyaoglu, Tirk iktisat Tarihi, istanbul, 1972, s. 134-135.
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4. Kisiye meslek egitimi verilirken mesleginde aragtiricilik ruhu da verile-
rek Omiir boyu mesleki gelismesinde yenilikler yapmalidir. Clinkii bir insan
sadece genglik ¢aginda dgrendigi bilgi ve becerilerle meslegini hayatinin sonu-
na kadar devam ettirmesi miimkiin degildir. Giiniimiizde teknoloji o kadar hizl
degisiyor ki, bazi meslek alanlarinda, bir yil énceki bilgi yetersiz hale gelebili-
yor. Bu hiza uyabilmek igin, iilkelerin 6grenme faaliyetlerini hayatlan boyunca
devam ettirmeleri gerekiyor. Nitekim 1960 yillarinda baslayan "Hayat Boyu
Egitim" kavrami iizerindeki egilim UNESCO'nun 1970 yilim1 "Egitim Yil1"
olarak kabul etmesiyle daha da 6nem kazanmis ve bu miinasebetle hazirladig
tasarida su ilkeleri koymustur:

a. Diinya siirekli bir gelismenin i¢indedir.

b. Egitim okulla bitmez, biitiin hayat boyu siirer.

c. Okullarda 6grenilen bilgiler, bir siire sonra yetmemeye baslar.

Iste bu sartlar Ahilikteki Gmiir boyu egitimi, mesleginde yenilenmeyi,
ilerlemeyi 6nemli hale getirmistir. Isbasinda egitim ve hizmetigi egitimler
giiniimiizde bunun i¢in 6nemli hale gelmistir. ‘

5. Egitimde ezbercilik yoktur. Nazari ve uygulamali egitim bir biitiinliik
i¢inde verilmektedir. Ahiler yiizyillar énce liyelerine isyerinde meslek egitimi,
zaviyelerde ise genel egitimi vermek suretiyle asirlar 6tesine 151k tutmuglardur.
Gilinlimiizde nazari egitimle birlikte uygulamali egitimin, mesleki stajlarin ne
kadar 6nemli oldugunu hepimiz bilmekteyiz

6. Ahilikte her 6niine gelen istedigi yerde 1stedigi isi kuramaz. Kuracag
is, belli sartlan yerine getirdikten sonra meslegi ile ilgili ve ihtiyaca uygun
olmalidir. Béylece egitim istihdam iligkisi kurulmaktadir. Ihtiyag kadar meslek
egitimi vermekte, ihtiyag kadar is yeri agmakta ve egitilmis igsizler ordusunun
y1gilmasinm onlemektedir.

7. Mesleki dayanisma, karsilikli sevgi-saygl ve giiven ahilik sisteminde
¢ok 6nemlidir ' :

8. Ahilik teskilati, egitimde insani bir biitiin olarak ele alms, sadece genel
ve mesleki egitimi degil, kisinin bos zamanlarim degerlendirme faaliyetlerini
de organize etmistir. Yaren sohbetleri, gesitli toplantilar ve eglenceler ile iiye-
lerin egitimlerini bir biitiinlitk iginde gelistirerek bos zamanlan degerlendirme
hususunda giiniimiize 151k tutmustur.

9. Ahilik, egitim ile birlikte ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayati bir biitiin
olarak ele alip insanlarini her yoniiyle bunlara uyum saglayacak sekilde
yetistirdiginden, di verimliligi son derece yiiksek bir egitim gerceklestirmistir.

10. Ahilik egitim sisteminde yardimlagma, dayanigma, is ve meslek

ahlaki, sevgi, saygi, giiven, nefsine hakim olmak gibi ahlaki terbiye kurallarinin
insanlara kazandirilmasi mevcuttur.
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SUMMARY

The writer points out the types of education in "Ahi" organization which
creates more occupational solidarity, interrelatedness, and moral ties during
the Selcukian time in Anatolia.




