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OZET

1475 sayih Is Kanunu, esneklesme sonunda ortaya cikan yeni istihdam tiirlerine, dolayisiyla da gegici is
iliskisine yer vermediginden, bu donemde gecici is iliskisi ogretisel tartismalar ile sekillenmis ve bu
tartismalar ekseninde problemler ¢oziilmeye calisilmistir. Ancak zamanla Tiirkiye 'nin Avrupa Birligine
iiyelik perspektifinin netlik kazanmast ve iiyelik siirecinin onemli bir ayagini olusturan yasalarin birlik
yasalarina uyumlastirma siirecinin bir parcast olarak, Is Kanunu da degismis ve olgu olarak bize yabanci
olmayan gecici is iligkisi ancak 4857 sayili Is Kanunu doneminde kanun kapsamina alinmus ve yasal
tammlamast yapunustir. Boylece daha dnce kanuni bir diizenleme olmadan uygulanan gegici is iliskisi,
hukuki dayanaga kavusmustur.
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ABSTRACT

As the Labor Law No. 1475 does not give room for the different types of employment arising as a result
of flexibility, and thus the temporary work the temporary work relationship has been shaped with the
disciplinary debates in this period, and the problems have been sought to be solved in line with these
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compatible with the laws of European Union, and it is not earlier than the period of Labor Law No. 4857
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effect without a legal regulation reached to legal grounds thereof.
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1.GIRIS

II. Diinya Savasindan sonra, giderek artan ekonomik, teknolojik ve sosyal
alanlardaki geligmeler, is iligkilerini de etkilemis ve bilyiikk capta degisimleri
beraberinde getirmistir. Bu degisime isletmelerin hizli sekilde uyum saglamasi,
isletmelerin yeniden yapilanma siirecine girmeleri ile miimkiin olmustur. Iste bu
yeniden yapilanma siirecinde, yeni istihdam tiirlerinin, ¢alisma kosullarinin ve
diizeninin olusturulmasi is hukukunda esneklesme kavramiyla ifade edilmektedir
(Daha fazla bilgi i¢in bkz. Ekonomi, 1994: 57-59).

1960’1 yillardan itibaren ekonomik ve teknolojik gelismelere paralele olarak,
sirketler agisindan nitelikli isgiicii ihtiyacinin  karsilanmasi, yOneticilerin
yetistirilmesi amacina hizmet etmek iizere ortaya c¢ikan gecici is iliskisi, klasik
istihdam tiirlerinden farkli olup, yukarida kisaca tamimladigimiz esneklesme
sonucunda ortaya ¢ikan yeni istihdam tiirleri igerisinde yer almaktadir.

4857 sayih Is Kanununun kabuliinden onceki donemde gegici is iliskisi, ogreti
tarafindan Tiirk Hukukuna, Alman Hukukundan “Leiharbeitsverhaeltnis” tam
cevirisiyle “Odiing Is Miskisi” olarak  aktarilmis  bulunmaktayd:
(Leiharbeitsverhaeltnis teriminin kavrami belirtmede isabetli olmadigi Alman ve
Isvicre Hukukunda hakli olarak ifade edilmektedir. Soyer, 1980: 339, dipnot 4’te
verilen kaynaklar. Ayrica bu ifadenin elestirisi icin bkz. Mollamahmutoglu, 2005:
221; Tuncay, “Kayith Istihdamin Yaratilmasinda Gegici Calisma Tiirleri Ve Ozel
Istihdam Biirolarinin Rolii” 2003: 36 ; ayni yazar, “Is Sozlesmesinin Tiirleri Ve
Yeni Istihdam Bicimleri” 2003: 140).

Yeni Is Kanunundaki yasal deyimlendirmenin gecici is iliskisi olarak secilmis
olmasi, Is Kanunu tasarisinin mecliste goriisiilmesi sirasinda odiing sdzciigiiniin
is¢inin kisiligini zedeleyici nitelikte oldugu yoniinde yapilan elestiriler nedeniyledir.
Biz de bu calismamizda konuyla ilgili bilgi verirken kanunda belirtilen ifadeyi
kullanmayn tercih ettik.

Caligmamizda oOnce gecici is iligkisinin konusu, hukuki niteligi, amaci ve
uluslararas1 belgelerdeki dayanaklar1 ele alinmig, tiirleri ve benzer kurumlarla
kargilastirmas1 agiklanmis ve son olarak da gegici is iliskisinin kogullari
incelenmistir.

2. GECICi i$ iLiSKiSi KAVRAMI, HUKUKI NiTELiGi, AMACI
ULUSLARARASI BELGELERDEKiI DAYANAKLARI

2.1. Kavram ve Hukuki Niteligi
Gegici is iliskisi, bir igverenin iscisini, onun rizasini almak kosuluyla, gecici olarak

ve kisa bir siire caligmasi igin, baska bir igverenin emrine vermesiyle kurulan is
iligkisidir (Doktrindeki diger bazi tanimlar i¢in Bkz. Akyigit, 1995: 25;Eyrenci,
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2004: 29; Aydinli, 1999: 49; Demir, 2003: 38; Ekmekci, 2004: 367; Tuncay, “Is
S6zlesmesinin Tiirleri Ve Yeni Istihdam Bicimleri”: 139; Ucum, 2003: 44; Centel,
1994: 248; Centel/Tuncomag, 2005: 139; Mollamahmutoglu, 2005: 221; Siizek,
2001: 24; Blomeyer, 1994: 207; Eyrenci/Taskent/Ulucan, 2006: 115 ).

Bu iliski, igveren, gecici is¢i ve iscinin gecici bir siire yaninda calisacagi diger bir
igveren arasinda kurulan t¢lii bir iliskiye dayanir. Bu ii¢lii iligskide isgisini gegici
olarak baska igsverene veren igverenle iscisi arasindaki is iligkisi bozulmaz, igveren
yine igveren kalmaya, iicret 6deme yiikiimliiliigli de ona ait olmaya devam eder.
Ciinkii aralarindaki is sozlesmesi devam etmektedir (Akyigit, 1995: 88; Ekmekgi,
2004: 372; Eyrenci/Taskent/Ulucan, 2006: 115). Bu husus 7. maddede “.... Bu
halde is sozlesmesi igverenle devam etmekle beraber ...” ifadesi ile agik olarak
ortaya konulmustur. Buna karsilik ig¢iyle gecici isveren arasinda baskin olarak kabul
edildigi iizere is sozlesmesi kuruldugunu sodylemek zordur (Tuncay, “Kayitl
Istihdamin Yaratilmasinda Gegici Calisma Tiirleri Ve Ozel Istihdam Biirolarinin
Rolii”: 35; ayn1 yazar “Is Sozlesmesinin Tiirleri Ve Yeni Istihdam Bigimleri”: 139;
Soyer, 1980: 342; Narmanhoglu, 1998: 203). Bir goriise gore, diing alanin ig¢iyi
gozetme borcu ve isgiye karst bizzat kendi adina kullandigi yonetim yetkisinin
varlig1, buna karsin is¢inin de sadakat ve 6zen borclart ve is gérme edimini onun
yaninda yerine getirmeyi iistlenmis olmasini dikkate alinirsa aralarindaki iligkinin is
hukuku karakterli s6zlesme benzeri bir hukuki iliski oldugu soylenebilir (AKyigit,
1995: 123; aym yazar, 1996: 3). Bir diger goriise gore ise aralarinda bir tiir eksik is
iliskisi vardir (Tuncay, 2001: 3).

Esas igverenle gegici isveren arasindaki hukuki iliski ise bir¢ok ad ile anilmaktadir.
Biz bu hukuki iliskiyi is¢i verme sozlesmesi olarak adlandirmay1 uygun bulmaktayiz
(Akyigit, 1995: 96; ayn1 yazar, 1996: 3. Aym sekilde bkz. Blomeyer, 1994: 207,
Demircioglu, 2003: 31).

1475 sayih Is Kanunu doneminde, gegici is iliskisiyle ilgili herhangi bir hiikiim
bulunmadig i¢in gecici is iligkisi, BK. m.320 ve alacagin temlikine iliskin hiikiimler
yoluyla yasal zemine oturtulmaya calisilmistir (Mollamahmutoglu, 2005:222;
AKyigit, 1995: 107; Engin, 2002: 119-120; Demircioglu/Engin, 2002: 36-37,
Aktay/Aric/Kaplan, 2006:97. BK. m. 320 ve alacagin temlikinden bagka, esas
igverenin gegici isverene temsil yetkisi vermesi, mevcut is sozlesmesine gecici
igverenin katilmasi, kira s6zlesmesi ve gecici isverenin akdi kismen iistlenmesi gibi
gortisler de savunulmaktadir. Bunun icin bkz. AKyigit, 1995: 107-110). 4587 sayili
Is Kanunu ile gecici is iliskisi hitkiim altna alindigindan bu konudaki tartigmalar
son bulmustur.

2.2. Amaci
Gegici is iliskisi kurulmasi cesitli nedenlere dayanabilir. Ornegin bir isverenin

isletmesinde, ihtiyac1t olmamakla birlikte fazla isgiicine sahip olmasi ve diger bir
isverenin de isgiicii ihtiyacinin bulunmasi (Soyer, 1980: 341), bir isletmenin
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ekonomik sikintiya girmesi nedeniyle, isci ¢ikarmak yerine, diger bir isletmeye isci
veriyor olmasi, bir isletmenin bir donanim veya teknik bir sistemin, igletmeye
adaptesi amaciyla diger bir isletmenin is¢isinden faydalanmas: gibi (Seyer, 1980:
341) sebeplerle gegici is iliskisi kurulabilir.

Bu yolla isletme isgiicii fazlasini, is¢ilerini isten ¢ikarmayarak bagka bir isletmeye
bir siire icin devretmekte ve boylece kalifiye elemanlarim kaybetmemekte, gecici
is¢i alan isletmeler de, bir siire i¢in isci alarak, ihtiyaclari olan hizmeti onlardan
saglamakta, ihtiyaglari ortadan kalktiktan sonra da tekrar esas igverene iscilerin
donmesiyle, gecici isglicii ihtiyacini karsilamaktadirlar.

2.3. Uluslararasi Belgelerdeki Dayanaklar:

Gegici is iliskisi ile ilgili iki Avrupa Birli§i yonergesi mevcuttur (Ayrica bu
yonergelerden baska, Avrupa Birligi Komisyonu gecici is iliskisi ile ilgili bir
yonerge taslagi hazirlanmus, fakat bu taslak Istihdam ve Sosyal Isler Konseyine 2002
yilinda sunulmugsa da yonerge haline gelmemistir. Bu yonerge taslag ile ilgili
ayrintili bilgi i¢in bkz. Alpagut, 2005: 268). Birincisi, “Belirli Siireli Calisma Ve
Gegici Calisma {liskisiyle Calisan Iscilerin Saglik Ve Giivenliklerinin Korunmasina
fliskin Onlemlerin Gelistirilmesi” basligini tasiyan 91/383 sayili yonergedir. Tkinci
yonerge ise, “Hizmetlerin Ifasi Cercevesinde Iscilerin (baska bir iiye iilkeye)
Gonderilmesi” basligini tasiyan 96/71 sayili yonergedir.

“91/383 sayili yonergede, gecici is iliskisi bir gegici ¢alisma kurulusu ile bir isci
arasinda kurulan ve is¢inin bir baska isletme veya isyerinde calistirilmasi amaciyla
gorevlendirilmesini konu edinen iligski olarak tammlanmistir (m.1/2). Yonerge bu
iscilerin de kullanici isveren iscilerine saglanan saglik ve giivenlik korumasindan
yararlanmalarini (m. 2/1) ve bu iscilere saglik ve giivenlik acisindan tehlikeli isler
yaptirilmamasin1 ongoérmektedir(m.5/1). Goriiliyor ki bu yonerge, agirlik olarak
mesleki anlamda gecici ¢aligma iliskisinde géz oniinde tutulmasi gereken is sagligi
ve giivenligi onlemlerine iligkindir. Ancak bu oOnlemlerin yalin haliyle gegici is
iligkisinde de gz oniinde tutulacag: dogaldir. Nitekim 4857 sayili Is Kanununun 7.
maddesinin bu yonergelerden esinlendigi goriilmektedir (91/383 sayili genelge ile
ilgili bilgiler Tuncay, “Kayitli Istihdamin Yaratilmasinda Gegici Calisma Tiirleri Ve
Ozel Istihdam Biirolarinin Rolii” : 41’ den NAKLEN).

96/71 sayil yonergede de gecici is iliskisini kapsayan bir¢ok hitkme yer verildigi
goriilmektedir (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), No:
2003/231).

ILO sozlesmelerinde gecici is iliskisiyle ilgili bir diizenleme mevcut degildir.
ILO’nun kotii uygulamalar: dikkate alarak bir diizenleme yapmadig belirtilmektedir
(Gegici is iliskisinin ILO So6zlesmelerinde yer almamasinin aciklamasi ve gegici is
iligkisiyle ilgili elestiriler i¢in bkz. Sakar, 2006:137).
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3. GECICi i$ iLiSKiSININ TURLERI, BENZER KURUMLARLA
KARSILASTIRILMASI

3.1. Tiirleri

Gegici is iliskisine yonelik ayrimlar konusunda Alman Hukukunda ortaya atilan,
diger bazi iilkelerde de benimsenen bir ayirim mevcuttur. Buna gore, isci verme ya
gercek anlamda 6diing isci verme, ya da gercek olmayan 6diing is¢i verme seklinde
gerceklesebilecektir. Yine eski Alman hukuku 6gretisinde, isci verme ya gercek olan
-olmayan sekilde ya da karma bir hukuki iliski seklinde gerceklesecegine dair iiglii
bir ayirim da mevcuttur. Eski donemdeki bu ayirimlardan sonra, nihayet Alman
hukukunda bir bagka ayirim *“ Meslek Edinilmis Sekilde Isci Verme Kanunu” ile
giindeme gelmistir. Bu kanunla Alman Hukukunda is¢i vermenin tiirlerine “meslek
edinilmis ve edinilmemis sekilde is¢i verme” de katilmistir (AKyigit, 1995: 33 vd).

Tiirk hukuku agisindan ne tiir bir ayirimin s6z konusu olacag tartistilmamistir. Bu
sebeple Alman Hukukunda son donemlerde sik¢a kullanilan ve konuyu agiklamak
acisindan daha net bir nitelik tasimasindan dolayi, gegici is iligkisinin tiirlerini
meslek edinilmis sekilde is¢i verme ve meslek edinilmemis sekilde isci verme
seklinde incelemek kanaatimizce daha isabetli olacaktir.

Ancak sunu da belirtmek gerekir ki Is Kanunumuzda boyle bir aymrim
bulunmamaktadir. Is Kanunu tasarisinda gegici is iliskisi baslangicta “odiing is
iliskisi” (Tasart mecliste tartisilirken 6diing is iligkisi kavraminin is¢inin kisiligini
zedeledigi yoniinde yapilan elestiriler nedeniyle 6diing kelimesi yerine gecici
kelimesinin kanuna konulmasi uygun goriilmiistiir) ve “mesleki faaliyet olarak
odiing is iligkisi” olarak iki ayr1 madde halinde (m.8 ve m.93) diizenlenmis ise de
ozellikle isci kesiminden gelen tepkiler nedeniyle bu iligkinin mesleki faaliyet
olarak yapilani yasalasan metinden tamamen cikarilmis, gecici is iliskisi yalin
haliyle kabul edilmistir. Bizim hukukumuzda kabul edilmeyen meslek edinilmis
sekilde isci verme bir ¢ok iilkede yasal diizenlemelere kavusturulmustur. Ornegin
irlanda’da 1971 tarihli kanun, Hollanda’da 1988, Portekiz’de 1989, 1spanya’da
1994, Avusturya’da 1988, Almanya’da 1994, Belcika’da 1987, isvigre’de 1989,
Birlesik Krallik’ta 1973, Italya’da 1997 tarihli kanunlar gosterilebilir ( Atypicial
Working in Europe, Part III EIRR 285, Octaber1997; EIRR 284, September1997.
Tuncay, “Kayith Istihdamin Yaratilmasinda Gegici Calisma Tiirleri Ve Ozel
Istihdam Biirolarinin Rolii” : 37 den NAKLEN).

Burada 6nemle bahsedilmesi gereken bir nokta da 6zel istihdam biirolarinin, meslek
edinilmis sekilde isci vermeyle olan baglantisidir. Ozellikle yabanci iilkelerde,
kazan¢ amaciyla ve bu isi mesleki faaliyet olarak yiiriiten 6zel istihdam biirolar1
mevcuttur (ILO’nun 181 sayili Sozlesmesinde 6zel istihdam biirolarinin kurulmasi
ve calismasi ilgili hiikiimler bulunmaktadir). Bu biirolar bagka isverenlere isci
saglamak igin is¢i almakta ve genellikle de aldiklari isciler kendi yanlarinda
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calismamaktadirlar. Bu biirolarda iscilerle is sozlesmesi yapilmakla birlikte, bu is
sozlesmesi sadece diger igverenlere is¢i temini i¢in yapilmaktadir.

Ulkemizde 4857 sayih Is Kanununun is ve isci bulmaya aracilik bagligi altinda
diizenlenen 90. maddesinde 6zel istihdam biirolarimin kurulmasina izin veren bir
diizenleme yapilmis ve is ve is¢ci bulmaya aracilik iglevinin Devlet tarafindan
yiiriitiilmesini diizenleyen 1475 sayih Is Kanunu sistemi terk edilmistir. 4857 sayil
Is Kanununun 90. maddesi “Is arayanlarin elverisli olduklar ise yerlestirilmeleri ve
cesitli isler i¢in uygun isciler bulunmasina aracilik gorevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu
hususta izin verilen 0zel istthdam biirolarinca yerine getirilir” hitkkmiini
icermektedir. Ayrica 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanununun 17 ile 20.
maddeleri arasinda da konuyla ilgili ayrintili bir diizenlemeye yer verilmistir.

Ozel istihdam birolarimin  kurulma amaci, ulusal istihdam politikasinin
olusturulmasina, korunmasina, gelistirilmesine ve issizligin onlenmesine yardimci
olmak seklinde kisaca tanimlanabilir. 4857 sayili Is Kanununun is ve isci bulmaya
aracilik basligini tasiyan 90. maddesinin gerekgesine baktigimizda, 6zel istihdam
biirolarinin kurulma amacinin, emek piyasalarinin yonetiminde esnekligin artirilmasi
ve bu yolla da istihdam diizeyinin yiikseltilmesi seklinde agiklandigini gérmekteyiz.
Ancak sunu da 6nemle belirtmemiz gerekir ki, 4857 sayih Is Kanununun 90.
maddesi ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu birlikte degerlendirildiginde
acikca goriildiigu tizere, burada izin verilen 6zel istihdam biirolarinin, bu amaglari
yerine getirirken sadece is araciligi faaliyetinde bulunmalaridir.

Is aracihgim, is arayan icin is, isci arayan icin de isci bulmak seklinde kisaca
tammlamak miimkiindiir. Is aracihiginda, is arayanla araci arasinda, bir is s6zlesmesi
mevcut degildir. Yani is arayan aracimin is¢isi durumunda degildir. Aracinin
fonksiyonu, i arayana uygun bir is bulduktan ve taraflarin bir araya gelip
anlagmasindan sonra ortadan kalkmaktadir. Bu agidan, 6zel istihdam biirolarinin,
meslek edinilmis sekilde gecici is iliskisine girmeleri miimkiin gériinmemektedir.
(Tuncay, 4904 Sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 17 ile 20. maddelerinin
meslek edinilmis sekilde gecici is iliskisine girmenin yasal zemini olusturdugunu
belirtmektedir. Bkz. Tuncay, “Is So6zlesmesinin Tiirleri Ve Yeni Istihdam
Bigimleri”: 144). Ciinkii kanunda da acikca diizenlendigi gibi bu biirolar sadece is
aracilign faaliyetinde bulunabileceklerdir ve is araciligi ile meslek edinilmis sekilde
is¢i verme kavramlari birbirinden tamamen farkli kavramlardir. Bu sebeple de
yabanci iilkelerde oldugu gibi, kazan¢ amaciyla ve bu isi mesleki faaliyet olarak
yiiriiten 6zel istihdam biirolar1 kurulmasi 4857 sayih Is Kanunundaki diizenleme
dolayisiyla miimkiin degildir.

Acaba 0zel istihdam biirolarinin, meslek edinilmis sekilde gecici is iligkisine
girmeleri halinde ne olacaktir? Bu hususta kanunda agik bir diizenleme olmamasina
karsin, 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20. maddesinin d bendinin, yine
ayni Kanunun 3. maddesinin d bendine yollamasiyla bentte yazan “is araciligi”
faaliyetine aykiriliktan dolayr ©zel istihdam biirolarinin, idari para cezasi ile
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cezalandirilabilecekleri sOylenebilir. Ancak o©zel istihdam biirolarinin, meslek
edinilmis sekilde gecici is iliskisine girmeleri halinde uygulanacak yaptirimin
kanunda acik olarak diizenlenmis olmasi kanunun sistemi agisindan daha yararl
olabilirdi.

Ozel istihdam biirolariyla ilgili olarak yapmis oldugumuz bu kisa degerlendirmenin
ardindan, her ne kadar 4857 sayih Is Kanunumuzda boyle bir ayrim yapilmamis olsa
da, konunun daha iyi anlasilmasi ve konu biitiinliigii acisindan meslek edinilmis ve
meslek edinilmemis sekilde is¢ci vermeden kisaca bahsetmeyi uygun gormekteyiz.

3.1.1. Meslek Edinilmemis Sekilde Isci Verme

Meslek edinilmemis sekilde is¢i verme bir isverenin isgisini, onun rizasini almak
kosuluyla, gecici olarak ve daha ¢ok kisa bir siire ¢alismasi icin, baska bir igverenin
emrine vermesiyle kurulan is iliskisi olarak tanimlanabilir.

Meslek edinilmemis sekilde is¢i vermeye alelade 6diing is iliskisi de demekte ve
“Bir igverenin, normalde (kural olarak) kendi yaninda calisan is¢isini, ig¢inin de
rizastyla, (bir karsilik elde ederek veya etmeyerek) is gorme edimini, isciyi alanin
yaninda veya yoOnetimine tabi olarak yerine getirmek iizere, nispeten kisa bir siire
icin bir baska isverene vermesi olarak tanimlanmaktadir” (AKyigit, 1995: 39).

Bu tanimlamalarin ardindan, meslek edinilmemis sekilde is¢i verilmesi igin
yapilmas:1 gerekenlere kisaca deginmek gerekmektedir. Isverenin oncelikle, kendi
yanina g¢aligmasi icin aldigi iscisini, baska bir isverenin yamna caligmak iizere
gondermesi igin, iscisinin rizasim almasi gerekmektedir. Bu riza meslek
edinilmemis sekilde is¢ci vermenin esas kosuludur. Ancak bu kosul
gerceklestirildikten sonra asil igveren, is¢isini bir bagka isverene gegici bir siire igin
devredebilecektir. Buradaki siire de 6nemlidir. Siire gecicilik unsuruna zarar verecek
derecede uzun olmamalidir. Ongoriilen siire bitince de isci, tekrar kendi isvereni
yaninda calismaya devam edecektir. Iscinin bir diger isverene verilmesinden sonra
tekrar kendi igvereni yaninda calismasi gerektigi gecici ig¢i vermede kabul
edilmekle birlikte bazen bunun gerceklesmeyecegi bazi durumlarla karsilasilabilir.
Ornegin isveren, iscisiyle belirli siireli is sozlesmesi yapip sozlesmenin bitmesine
yakin iscisini bir bagka isverene gecici olarak veriyorsa ve verdigi siire is
sozlesmesinin bitme siiresinden fazlaysa bu halde, siirenin bitiminde is¢inin asil
igvereniyle olan is sozlesmesinin son bulacag i¢in, is¢inin asil igverene ait igyerine
donme borcu mevcut degildir (AKyigit, 1995: 40 dipnot. 168).

3.1.2.Meslek Edinilmis Sekilde Isci Verme
Meslek edinilmis sekilde is¢i vermede isci, sadece baskasina gegici olarak verilmek
iizere, bu isi meslek edinen bir isveren tarafindan ige alinmakta, dolayisiyla da isci

kendisiyle is sozlesmesi yapan isveren yaninda hi¢ ¢calismamaktadir (AKyigit, 1995:
42).
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Burada tizerinde durmamiz gereken nokta “isci vermenin meslek edinilmesi”
kavraminin ne demek oldugu hususudur. Bu konuda Alman ve Isvicre hukukuna ait
bilgiler dikkate alinarak denilebilir ki, bu faaliyet her seyden once kazang gayesiyle
yapilan bir faaliyet olmalidir. Fakat fiilen kazang elde edilip edilmemesi onemli
degildir. Buradaki kazang terimini de mutlaka bir para yahut iicret seklinde degil de
ekonomik bir menfaat olarak degerlendirmek isabetli olabilir ( Alman hukukunda
bazi yazarlar,kazancin mutlaka parayla Ol¢iilebilir bir edim olmasinin gerekmedigi
kamisindadir, 6rnegin, 6diing verenin piyasadaki rekabet sansinin iyilestirilmesi gibi.
AKyigit, 1995 : 45 dipnot 197°den NAKLEN). Ayrica isci verme faaliyetinin
sadece bir kereligine degil, bunu isverenin ekonomik amacla nispeten siirekli olarak
yapiyor olmasi da gerekmektedir.

Buraya kadar yapmis oldugumuz agiklamalardan yola cikarak, meslek edinilmis
sekilde isci vermenin, meslek edinilmemis sekilde isci vermeden farkini su sekilde
belirtebiliriz :

Meslek edinilmis sekilde is¢i vermede isci, sadece baska igverenin iggiicii ihtiyacini
karsilamak icin ise almmaktadir (Ancak 6rnegin bir hayir kurumunun sadece yardim
amagl olarak is¢i alip, bu is¢ileri gecici olarak bagka isverenlere vermesini meslek
edinilmis sekilde is¢i verme olarak degerlendirilmemelidir. Ciinkii burada ekonomik
cikar saglama saiki bulunmamaktadir AKkyigit, 1995: 45 dipnot 196). Meslek
edinilmemis sekilde isci vermede boyle bir ama¢ bulunmamakta, isveren kendi
ihtiyaci dogrultusunda isci almaktadir.

Meslek edinilmis sekilde is¢i vermede is¢i vermeyle ugrasan isveren, bu
faaliyetleri ekonomik c¢ikarlar1 g6z Oniinde bulundurarak yapmaktadir. Meslek
edinilmemis sekilde isci vermede ekonomik ¢ikar saglama amaci bulunmamaktadir.

Son olarak meslek edinilmis sekilde is¢i vermede, is¢i verme, siirekli ve diizenli
olarak yapilmaktadir. Meslek edinilmemis sekilde is¢i vermede bu ozellik
bulunmamaktadir.

3.2. Benzer Kurumlarla Karsilastirilmasi
3.2.1. Gegici Is¢i Vermenin Is Aracihgiyla Karsilastirilmas

Is araciligini, is arayana is, isci arayana da is¢i bulmak seklinde kendini gosteren bir
faaliyet olarak tanimlamak miimkiindiir (AKkyigit, 1995: 59). Bu tanimlamadan da
anlasildig1 gibi is aracilify, ozellikle mesleki anlamda gegici is iliskisiyle benzerlik
gostermektedir. Bu benzerligin ana sebebi ikisinde de iiglii bir hukuki iligkinin
varolmasidir. Ancak aralarinda bu ii¢lii hukuki iligkinin varolmast yukarida
belirttigimiz gibi bir benzerlik arzetse de, bu kavramlar arasinda c¢ok bilyiik ve
onemli farklar bulunmaktadir. Bu farklara kisaca deginmek gerekirse :
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Gegici is iliskisinde isci ile igvereni arasinda bir is sozlesmesi bulunmaktadir. Oysa
i aracihiginda, ig arayan ile aract arasinda boyle bir sozlesme iliskisi
bulunmamaktadir.

Is aracisimin fonksiyonu is arayanla isci arayamin anlagmasiyla son bulurken, gecici
is iliskisinde is¢i verenin, gerek iscisiyle ve gerekse de isci alanla olan iliskisi en
azindan gegici is siiresince devam eder.

Bir baska nokta ise is araciliginda aracinin gayesi, is arayanla isci arasinda bir is
sozlesmesi kurulmasina yonelik, gecici is iliskisinde kesinlikle boyle bir gaye
giidiilmemektedir. Tam tersine isci, alanin iscisi olmamak iizere verilmektedir
(AKkyigit, 1995: 63).

Farkliliklarint bu sekilde belirttigimiz is araciligr ile gecici is iliskisinin
tartisilabilecek bazi noktalar1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki, asil isverenin gegici is
iliskisi siiresi boyunca, is¢iye karsi yiikiimlii oldugu isveren bor¢larindan, yapilan bir
diizenleme ile yalnizca gegici isverenin sorumlu tutulmasi halidir. Bu tiir isveren
borglarina en tipik Grnek isci iicretidir. fleri de deginecegimiz gibi isci iicretinden
aslen asil igveren sorumludur. Ancak bir anlasma ile, is¢i iicretinin ddenmesinin
gecici isverene birakilmasi taraflarca kararlastirilabilir. Ancak Tiirk Hukukuna gore
bu halde dahi is¢inin, iicretinin 6denmemesi halinde her iki isverene basvurmasi
engellenemez. Is Kanununun 7. maddesinin 3. fikrasina gore iscinin 6denmeyen
icretinden gegici isveren, asil igveren ile birlikte sorumludur. Goriildiigii iizere Tiirk
Hukukunda bu tiir sorumluluklarin tamamen devri miimkiin degildir. Alman
Hukukunda ise bu tiir sorumluluklarin devri miimkiin kilinmis, isverenin bu tarz
borglar1 iistlenmeden is¢i vermesi halinde, isverenin is aracilifi yaptigi esasi
benimsenmistir (AKyigit, 1995: 65).

Tartisilmas1 gereken bir diger nokta ise, asil igveren ile isci arasinda yapilan is
sozlesmesinde, sozlesme siiresinin, iscinin, gecici isveren yanindaki caligma
siiresiyle stnirh tutulma halidir (Isvigre hukukunda is akdinin, isci verme siiresiyle
sirh olarak yapilmasina kanunen imkan taninmustir. AKyigit, 1995: 93). Bu konu
Tirk Doktrininde tartisimamig olmakla birlikte, Alman hukukunda, is
sozlesmesinde kararlastirilan siirenin gecersiz kilinip, isci ile asil igveren arasinda, is
sozlesmesinin devam etmesi yoniinde bir ¢6ziim yolu benimsenmistir (AKyigit,
1995: 94, dipnot 367). Bir goriise gore ise, is¢i ile asil igveren arasindaki is
sozlesmesinin devam etmesi yerine, ortada bir is aracilifinin bulundugunu, isci ile
isci alan arasinda is sozlesmesinin kuruldugunu kabul etmek daha isabetlidir
(Akyigit, 1995: 94). Kanaatimizce, bu halde, ortada bir is araciliginin bulundugunu
kabul etmek, isciyi gecici olarak alan isveren agisindan bazi agir sonuclar
dogurabilir. Bu nedenle sorumlulugu asil igverene yiiklemek daha dogru bir
yaklasimdir. Isci ile asil igveren arasindaki sozlesmenin siireye iliskin kisminmin
gecersiz kilinip, isci ile isveren arasindaki sozlesmenin devam etmesi yolunda bir
¢Oziimii kabul etmek amaca daha iyi hizmet eder.
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3.2.2. Gegici I Tligkisinin Alt Isveren Tliskisi fle Karsilastirilmasi

Alt igveren yeni Is Kanunumuza gore; “bir isyerinde yiiriitilen mal ve hizmet
iretimine iligkin yardimer iglerde veya asil isin bir boliimiinde teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
igyerinde aldig1 iste caligtiran igveren alt isverendir’(m. 1/ £.6). Bu tanimlamanin
ardindan gegici is iliskisi ile alt igveren iliskisi arasinda her seyden once sézlesme
taraflarinin amaglari ve aradaki iliskinin doguracagi sonuglar acisindan Snemli
farkliliklar vardir.

Gegici is iligkisinde asil igverenin bir diger isverene, is¢inin de rizasi almak
kosuluyla gecici bir siireyle is¢i vermesi soz konusuyken, alt isveren iliskisinde
igveren, bir baska isverene ait isyerinde belirli bir is almakta ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscileri sadece bu is icin, o igyerinde ¢alistirmaktadir. Goriildiigii
iizere alt igveren iligkisinde asil amag isci vermek olmayip is almaktir. Is alindiktan
sonra iscilerin o iste ¢alistirilmalar s6z konusudur (Ekmekgi, 2004: 368).

Bir diger fark ise, alt igverenin is¢ilerine kars1 asil isverenin bir yonetim yetkisi ve
talimat verme yetkisi mevcut degil iken, gecici is iliskisinde talimat verme yetkisi
isciyi gecici siireyle alan igverene aittir ( Ekmekci, 2004: 368; Demircioglu/ Engin,
2002: 44).

Bu farkliliklar temel farklar olup alt isveren ile asil isveren arasinda yapilmis olan
sozlesmenin ¢esidine gore de gecici is iliskisiyle olan farklar1 daha belirgin hale
gelir. Ornegin yapilmus olan sozlesme eser sozlesmesi ise asli ve yardimci isler
disinda bina yapimi veya onarimi gibi bir isi iistlenen igveren alt igveren olarak
nitelenemeyecektir (Bu konu hakkinda detayli bilgi i¢in bkz, Celik, 2006: 46-47,
Eyrenci/Taskent/Ulucan, 2006: 42-45). Aralarindaki sozlesmeyi eser sozlesmesi
olarak kabul edersek aralarindaki farklara su farki da ekleyebiliriz :

Bir eser sozlesmesinde isi yapan kisinin yaptigi iste hicbir kusurun olmadigina dair,
eser sahibine kars1 garanti yiikimliilugii varken, gecici is iligkisinde is¢i verenin
boyle bir garanti sorumlulugu mevcut degildir. Fakat gecici is¢i veren igverenin de
verdigi iscinin aramlan niteliklere sahip olduguna dair bir sorumlulugu mevcuttur
(Akyigit, 1995: 71).

4. GECICi i$ ILiSKiSi KURULMASININ KOSULLARI

4.1. Kosullar1

4857 sayili Is Kanunu, gegici is iliskisinin kurulmasini siki kosullara baglamistir. Bu
kosullari sirasiyla inceleyecek olursak;

16



Giiz 2006 / 2

4.1.1. ise iliskin Kosul

4857 Sayil Is Kanunu gegcici is iliskisinin her isverenle ve her tiirlii iste kurulmasina
izin vermemistir. Nitekim; Kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinda, is¢inin; holding
blinyesi icinde veya aym sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmasi kosuluyla bagka bir igverene is
gorme edimini yerine getirmek {iizere gecici olarak devredilebilecegi hiikme
baglanmistir.

Bu hitkmii ayrintili olarak incelemeden o6nce, konunun daha iyi anlasilmasi
acisindan, holding ve aymi sirketler toplulugu kavramlarinin neyi ifade ettiginden
kisaca bahsetmek yararli olacaktir.

Tiirk Ticaret Kanununda esas itibariyle holding sirketlerinden bahsedilmemekle
birlikte, Kanunun yedek akce baslhigini tasiyan 466. maddesinin 4. fikrast holding
sirketleri, gayesi esas itibariyle bagka isletmelere istirak olan sirketler olarak
tamimlamistir. Kanunda bu hiikimden bagka holdinglerle ilgili bir diizenleme
mevcut degildir. Doktrinde holdingler, sirketlerin yonetim ve idaresini kontrol
etmek amaciyla, sirketlerin yeterli oranda hisse senetlerine sahip sirket olarak
tanimlamistir (Poroy/Tekinalp/Camoglu, 2007: 262. Ayrica doktrindeki diger
tamimlamalar ve Isvicre ve Alman Kanunlarinda ki goriiniimleri icin bkz. Ipekei,
2000: 1. Holding Sirketlerinin gaye ve amaglari i¢in bkz. Ulusey, tarih.yok.: 50 vd).

Holding sirketler genellikle anonim ortaklik seklinde kurulsalar da bu bir zorunluluk
olmayip, diger bir ticari sirket seklinde de kurulabilirler. Holdingler de hakim
ortaklia “ana ortaklik”, hakimiyet altinda bulunan ortakliklara da “yavru ortaklik”
denilmektedir (Poroy/Tekinalp/Camoglu, 2007: 262). Holding sirketlerinde, ana
ortaklik ile yavru ortakliklar ayri tiizel kisilige sahiptirler ve bu nedenle de her
ortaklik birbirinden bagimsiz olarak hukuki muamelelere girisebilir. Ancak burada
ana ortakligin yavru ortaklik {izerindeki hakimiyeti dikkate alindiginda, yavru
ortakligin hukuki bagimsizligindan bahsetmek zor olacaktir.

4857 sayih Is Kanunumuzda zikredilen “ayni sirketler toplulugu” teriminin
karsiligini olusturacak bir tanim Tiirk Hukukunda bulunmamaktadir. Bu kavramin
neyi ifade ettigi, Alman hukukundaki konzern kavramiyla agiklanmaktadir. Bu iki
terimin birbiriyle 6zdes oldugu belirtilmektedir (AKyigit, 1995: 50-51). Konzern “
hukuken bagimsizligin1 koruyan ve siirdiiren tesebbiislerin bir yonetme ve yonelme
giici altinda birleserek olusturduklar1 ekonomik biitiin olarak tanimlanmaktadir”
(Poroy/Tekinalp/Camoglu, 2007: 1023).

Gergekten de konzern hukuken birbirinden bagimsiz tesebbiislerin bir araya gelerek
olusturdugu bir biitiindiir. Ancak konzerne katilan tesebbiisler tek bir yonetim
alinda toplandiklar1 igin tegebbiislerin ekonomik anlamda bagimsizliklari
ortadan kalkmaktadir. Buna karsin tesebbiisler hukuki bagimsizliklarii aynen
korurlar.
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Konzern kimi zaman holding kavramiyla karigtirilmaktadir. Holdingle konzern
arasindaki baglanti, fiili konzern iligskisinde mevcuttur. Fiili konzern, konzerne dahil
tesebbiislerce akdedilmis bir s6zlesme iliskisi olmadan sermayeye katilma, kisisel
baglilik gibi nedenlerle olusuyorsa mevcuttur (Barlas, 1998: 169). Bu birligin
catisint da holdingler olusturur. Holdingin yavru ortakliklar ile olan iliskisi de
konzerni olusturur ( Poroy/Tekinalp/Camoglu, 2007: 1023).

Yukarida yapmis oldugumuz kisa degerlendirmenin ardindan Is Kanununun 7.
maddesinin 1. fikrasina geri donecek olursak, kanun bu konuda iki ayri olasilig1
diizenlemistir. Buna gore :

Eger is¢i, holding biinyesi icerisinde veya ayni sirketler topluluguna bagh bir
igyerinde gecici olarak gorev yapacak ise, asil isverenin yaninda gordiigi is ile
gecici igverenin yaninda gorecegi isin benzerlik gostermesine gerek yoktur. Isci
holding biinyesi icerisinde veya ayn sirketler topluluguna bagl bir igyerinde, farkli
islerde de is¢i galistirabilecektir (Mollamahmutoglu, 2005: 224; Eyrenci, 2004:
29. Ayrica Mollamahmutoglu, iscinin holding biinyesinde veya ayni sirketler
toplulugunda baska bir isverenin yaninda calistirilmasina rizasi yaninda is
degisikligine de riza gostermesi gerektigini bunun yasal dayanaginin da caligma
kosullarinin degismesi ile ilgili olan 22. madde oldugunu belirtmektedir. Bkz
Mollamahmutoglu, 2005: 224).

Ancak isci ne holding biinyesi icerisinde ne de ayn sirketler topluluguna bagl bir
igyerinde degil de, bunlarin disinda bir igyerinde gorev yapacak ise, asil igverenin
yanminda gordiigi is ile gecici isverenin yaninda gorecegi isin benzerlik gostermesi
zorunludur (Eyrenci, 2004: 29).

Is Kanunu tasar1 halindeyken bu kosullar aranmamis ve tiim igverenlere hicbir kosul
ileri siirmeden gegici is iliskisi kurma imkani taninmisti (Siizek, 2006: 230;
Eyrenci, 2004: 29). Ancak daha sonra yapilan degisiklikle yukaridaki kosullar
aranmaya baglanmis ve holding ve sirket topluluklar1 ile diger isverenler arasinda
farklilik yaratilmustir.

Iscinin asil isverenin yamnda gordiigii is ile gegici isverenin yaninda gordiigii isin
benzer olmas1 kosulu, gecici is iliskisinin ve gegici isci temininin bir meslek olarak
yiiriitilmesini engellemek amaciyla getirilmistir. Amag, iscinin, salt bagka
igverenlerin is¢i ihtiyacim karsilamak iizere ise alinmasinin engellenmesidir. Bu
nedenle de "benzerlik" unsurunun bu amag ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerektigi
ve somut olayin ozelliklerine gore, sadece baska isverenlere is¢i temini igin i
sozlesmesinin kurulup kurulmadiginin incelenmesi, eger is¢i temini i¢in yapilmadigi
anlagiliyorsa, asil isverenin yaninda gercek bir ¢aligmasi bulunan is¢inin bir bagka
igverene verilmesinde, bu unsurun gerceklestiginin kabul edilmesi gerekir
(Ekmekgi, 2004: 370-371; Tuncay ise benzer islerde ¢alistirlma kosulunun
aranmasini uygun bulmaz. Bkz. Tuncay, “Kayith Istihdamim Yaratilmasinda Gegici
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Calisma Tiirleri Ve Ozel Istihdam Biirolarmin Roli” : 43; aym yazar “fs
Sézlesmesinin Tiirleri Ve Yeni Istihdam Bigimleri” : 142). Bir baska goriise gore
ise "benzer islerde ¢alistirma" kosulunun getirilmis olmasi amaca uygundur ve
bunun yerine getirilmemesi halinde gecici is iligkisi kurulmus olmaz ve bu durumun
sonucu olarak da is¢iyi fiili calistiran igverene muvazaali yoldan isci temini

saglanmis olur (Cil, 2004: 105).

4.1.2. Is¢inin Rizasi

Is Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasi, gecici is iliskisinin kurulabilmesini, iscinin
devir sirasinda yazili riza vermesi kosuluna baglamistir (Cil yazili riza alinmamis
olmasinin gegerlilik sarti olmadigin1 ancak bu hale ispatin ¢ok esasli delillere
dayanilmasi gerektigini belirtmektedir Cil, 2004: 106). Yargitay vermis oldugu bir
kararinda yazili irade beyani iizerinde durmamistir. Yargitay 9.HD. 14.11.2005giin
2005/32448 E. 2005/35827 K. ( Cankaya/Cil, 2006: 144). Devir icin is¢inin
rizasinin bulunmast geregi, is¢inin bu Oneriyi reddetme hakkimi da beraberinde
getirmektedir. Bu halde, is¢inin bu teklifi reddettigi icin isvereni tarafindan, is
sozlesmesinin  hakli veya gecerli nedenle feshi yoluna da gidilemez
(Mollamahmutoglu’na gore is¢inin riza vermemis olmasi ve buna ragmen igverenin
gecici is iliskisi kurma teklifine 1srarli olmasi halinde Kanunun 22. maddesine gore
calisma kosullarinda esasl degisiklik sorunu dogacaktir Mollamahmutoglu, 2005:
224; Ayrica Akyigit’e gore bu halde calisma kosullarinin uygulanmamasi nedeniyle
is¢ciye derhal fesih hakki verecegi de sOylenebilir. Akyigit, 2006: 347). Ancak bu
konuda, is¢inin bu teklifi reddetme sansinin bulunmadigi, bu reddetmenin is¢inin
isini kaybetmeyle esdeger olacagi, bu sebeple de iscinin riza vermede Ozgiirce
davranma olasihigimin olmadigi ve bu nedenle de Is Kanununun 7. maddesinin
Anayasaya aykir1 oldugunu belirtilmektedir (Detayl bilgi i¢in bkz. Sakar, 2006:
139).

Kanundaki bu diizenleme karsisinda, is s6zlesmelerine baslangicta konulan gecici
iscilik kosulunun bir gecerliligi olmayacaktir (Tuncay, “Kayitli Istihdamin
Yaratilmasinda Gegici Caligma Tiirleri Ve Ozel Istihdam Biirolarimn Rolii” : 42;
aym yazar “Is Sozlesmesinin Tiirleri Ve Yeni Istihdam Bigimleri” : 142, Ucum,
2003: 45; incirlioglu, 2005: 64-65; Eyrenci/ Taskent/Ulucan, 2006 : 116; Uzun,
2004: 51) Ancak yazili rizanin, o6nceden Ornegin is sozlesmesi yapilirken
almmasinin miimkiin olmasi gerektigini savunmaktadir ( Mollamahmutoglu; 2005:
223).

4.1.3. Gegici Is Tligkisinin Siiresi

Is Kanununun 7. maddesinin 2. fikra hiikmiine gore, gecici is iliskisi alt1 ay1

gecmemek iizere yapilir ve gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir (Diger hukuk
sistemlerindeki siireler i¢in bkz. Akyigit, 1995: 103; Mollamahmutoglu, 2005: 225.
Gegici is iligkisinin diger hukuk sistemlerinde goriiniimii icin ayrica bkz. AKyigit,
1996: 6-24 ). Bu diizenlemeden kanun koyucunun, gegici isci adr altinda siirekli isci
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calistirilmasinin  6niine ge¢cmek amaciyla, gecici is iliskisini en ¢ok 18 ayla
sinirlandirdigr  anlasilmaktadir. Ancak unutulmamas: gereken husus, bu siire
kisitlamasinin, iscinin o igverenle olan is iliskisiyle ilgili oldugu, bu siirelerin
bitimiyle de iscinin riza gostermek kosuluyla, diger bir isverenle is iligkisine
girmesine bir engel olusturmayacagidir (Bkz. aynt yonde Ekmekci; 2004: 372;
Arslanoglu, 2005: 64-65).

Buradaki onemli bir husus da is¢inin rizasimin her yenileme doneminde aranip
aranmayacagl meselesidir. Doktrindeki baskin goriise gore is¢inin rizasinin her
yenileme doneminde ayri1 ayr1 aranmasi gereklidir (Demir; s.39; ayn1 yazar tarih
yok.: .63; Demircioglu, 2003: 32; Arslanoglu, 2005: 63; Incirlioglu, 2005: 62;
Siizek, 2006: 231. Ancak Cil yazili rizanin bir defa alinmasi halinde bunun 6 aya
kadar belirlenen ilk siire ve iki defa yenileme igin yeterli oldugu, ancak is¢inin
verecegi rizanin 6 aydan daha az olarak belirlenmis veya bir kez yenilenebilecegi
veya yenilenmeyecegi aciklanmigsa bu halde isciden yeniden riza alinmalidir. Bu
sinirlamaya ragmen iscinin calismaya devam etmesi veya karsi ¢ikmamasi halinde
bu davranisinin zimni izin olarak algilanmasi gerekir Cil, 2004: 106-107).Olduk¢a
isabetli olan bu goriisiin aksini diisiinmemiz halinde kanun koyucunun herhangi bir
yenileme hiikmiine yer vermeyip, dogrudan en cok siireyi koymasi gerekirdi
(Ekmekci, 2004: 371).

Kanunun siireye iliskin hiikiimlerinden, gecici is iligkisinin, belirli siireli olarak
yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir. Buna gore, gecici is iliskisi, belirsiz bir siire i¢in
kararlastirllamaz. Bununla birlikte iki isveren, gecici is iligkisinin siiresini
sozlesmede belirlememislerse ne olacaktir? Bu halde sézlesmenin gegersizliginin
degil, gecici is iligskisinin en fazla siire olan alti ay i¢in kararlastirildiginin kabul
edilmesi uygun bir ¢o6ziim olur (Mollamahmutoglu, 2005:226). Sozlesmede siire
gosterilmekle birlikte kanunda Ongoriilen siirenin iizerinde belirlenmis olmasi
halinde ne olacaktir? BK. m. 20 hiikiimlerine gore siireye iliskin sartin gecersizligi
ile stirenin kanundaki azami siire olarak kabul edilmesi gerekir (Mollamahmutoglu,
2005: 226). Kanaatimizce ilk halde bu ¢dziim sozlesmenin korunmasi agisindan
isabetlidir. Ancak ikinci halde siirenin gegici is iliskisinin kurulmasi igin esash
unsurlardan biri oldugu diistiniiliirse, kanundaki siire olan 6 ayin iizerine ¢ikilmasi,
devir sozlesmesinin gecersizligi sonucunu doguracaktir. Bu halde kanundaki
kosullara uygun olarak yeni bir devir s6zlesmesi yapilmasi gerekmektedir.

5. SONUC

Ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki geligsmelerin, calisma hayatini
etkilemesi, esneklik temelli bazi yapilanmalarin ortaya ¢ikmasina neden olmus, bu
yapilanmalar da daha ¢ok yeni calisma modellerinin olusmasinda kendini gostermis,
bununla beraber bir¢ok yeni calisma sekli ortaya ¢ikmistir. Gegici is iliskisi de bu
yeni calisma modellerinden birini olugturmaktadir.
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Gegici is iliskisi, bir igverenin is¢isini, onun rizasini almak kosuluyla, gecici olarak
ve daha ¢ok kisa bir siire calismasi igin, baska bir igverenin emrine vermesiyle
kurulan bir ig iligkidir. Bu iligkinin kurulmasi, asil igverenle gecici igveren arasinda
is¢i verme sOzlesmesinin varligina baglidir. Bununla beraber is¢i ile asil igveren
arasindaki is sozlesmesi de varligin1 korumaya devam eder.

Gegici is iliskisinin kurulmasi, is¢inin holding biinyesinde veya ayni sirketler
topluluguna bagl bir igyerinde veya bunlar disindaki bir isyerinde benzer islerde
calistirilmas: kosuluyla kurulabilir. Isci, holding biinyesinde veya aym sirketler
topluluguna bagh bir isyerinde gecici olarak gorev yapacak ise, asil igverenin
igyerinde yaptig1 isle gecici isverenin yaninda yapacag isin benzer olmasina gerek
yoktur, farki iglerde de calistirilabilir. Ancak isci ne holding biinyesinde ne de ayni1
sirketler topluluguna bagl bir igyerinde calistirilmayacaksa, o halde is¢inin gorev
alacag igyerinde yapacagi isin, asil igverenin isyerinde yaptigi ise benzer olmasi
gerekmektedir.

Gegici is iligkisi is¢inin yazili rizasimin alinmasi kosuluyla 6 ay i¢in yapilir ve en ¢ok
iki defa yenilenir. Iscinin yazili rizasimn alinmasi devir sirasinda olacak ve her
yenilemede bu riza tekrar aranacaktir. Gegici is iligkisi i¢in aranan yazili riza kosulu
bu iliskinin kurulmasi igin bir gegerlilik sartidir. Bulunmamas: halinde gecici is
iligkisi kurulmus sayilmaz. Bununla birlikte, iscinin ayni isverenin yaninda
kanundaki siireleri tamamlamasiyla gegici is iligkisi o igveren icin sona ermekle
beraber, isci tekrar baska bir igverene gecici olarak verilebilir.
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