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1.GIRIS

Kamu ve 6zel sektor olmak iizere ekonomide iki
sektdr vardir. Onemli olan kit kaynaklari en optimal
bigimde kullanarak sonsuz ihtiyaglar karsilamaktir.
Bunu gergeklestiren 6zel ve kamu sektoriidiir. iki
sektor arasinda bir boliistim mevcuttur. Kaynakla-
rin 6zel ve kamu sektorii arasmdaki boliistimiinii
devlet yapmaktadir. Ciinkii vergilendirme yetkisi
devletindir. Devlet vergi alarak kaynaklarm bir
kismini kendi ¢cekmekte, geri kalanini 6zel sek-
tore vermektedir. Bu boliistimiin belirli bir orani
yoktur. Devletin olmadig1 bir ekonomi diisiiniile-
mez. Teorik olara 6zel sektoriin de olmadig1 bir
ekonomi diistiniilememektedir. Devlet ekonomide
olmalidir. Ciinkii insan iligkilerinin yiiriitiilmesi
icin bir takim kurallarin olmasi gerekmektedir.
Burada otorite devletindir. Ozel sektdr ve kamu
sektoriiniin ¢alisma kosullar birbirinden farklidir.
Ozel sektor fiyat mekanizmasina gore {iretim
yapmakta ve satmaktadir. Kisiler de fiyat ve
fayday1 karsilastirarak satin almaktadirlar. Ozel
sektoriin isleri piyasada diizenlenmektedir. Kamu
sektoriinde tiretilen mallarm belirli 6zellikleri
vardir. Kamusal mallar boliinmez fayda iiret-
mektedir. Kimse digerinin kullanacagi faydayi
kisitlayamamaktadir. Bedel 6deyen de 6demeyen
de faydalanacagidan bir fiyat karsilig1 alinip
satilamazlar. Vergilerle finanse edilirler. Yar1
kamusal mallarm bir kismi 6zel sektor tarafindan
diretilir. Fiyat konulsa dahi 6zel sektor fiyati gibi
degildir. Yar1 kamusal mallar digsallik yarataca-
gimdan kamu sektorii tarafindan da tiretilir. Fiyat
mekanizmas1 ve piyasa kamu sektoriinde soz
konusu degildir. Bu halde nasil kaynak dagilimi
yapilacagi sorusu giindeme gelmektedir. Toplumu
en st refaha ¢ikaracak kaynak dagilimini devlet
belirler. Ayrilan kaynaklarm hangilerinin kamu

kesimine dagitilacagi onemlidir. Dagitilan mal
ve hizmetlerden toplam maksimum fayda sag-
lanmalidir. Bu {i¢ etmenin saglanmasi biitcenin

hazirlanmasi ile olmaktadir.
2.BUTCE POLITIKALARI VE ISLEVLERI

Biitge politikas1 maliye politikasinin biitliniini
iceren bir politika seklinde diisiiniilebilir. Iktisadi
ekollere bakildiginda her okulun maliye politika-
sin1 uygulama alani farklilik gostermistir. Klasik
iktisatcilar devletin ekonomiye miidahale etmemesi
gerektigini, ettigi takdir de ekonomik diizenin
bozulacagim ileri siirerek, devletin gorevlerini
sinirlandirmislardir. Kamu harcamalarmmn az ya-
pilmasi, harcamalarin dolayl vergilerle yapilmasi
sonucu devlet biitgesinin denkliginden bahsedi-
lebilecektir. Ayrica biitcede bir acik olugsmussa
bu ag¢igin uzun vadeli bor¢lanma ile giderilmesi
gerekmektedir. Biitcenin denk olmali, bor¢lanma
miimkiin oldugunca smirlandirilmalidir. Klasik
modelde kamu harcamalar1 ve vergiler gibi maliye
politikasi araglartyla ekonomiye miidahale etmek-
tense, ekonomide gegici bir dengesizlik halinde
para politikas1 araglar1 kullanilmahidir. Kamu
harcamalari artirilacaksa para arz1 da artiridlmahdir
ki kamu harcamalarmin artirimi ekonomide gergek
bir talep artisma sebep olabilsin. 1929 sonrasi
ekonominin resesyonda olmasi, tam istihdam
diizeyinin yakalanamamasi kamu harcamalarmim
yapilmasi gerekliligini vurgulanustir. Ucretleri
asag1 yonlii rijit olmasi tam istthdama ulasmay1
engellemektedir. Keynesyen modelde denge tam
istthdam diizeyine bagli degildir. Denge eksik
istthdam diizeyinde de kurulabilmektedir. Tam
istihdam diizeyine ulagilabilmesi i¢in maliye politi-
kasinin uygulanmasi gerekmektedir. Ekonomideki
istikrarsizlik toplam talep ile iligkili oldugundan
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ve toplam talebi belirleyen kamu harcamalari ve
vergiler olmasi nedeniyle harcamalara ve gelirlere
dikkat edilmelidir. Maliye politikasi uygulamasi
kamu harcamalar1 ve gelirleri arasinda yapilan
ayarlama ile olmaktadir. Kamu harcamalarimin
gelirlerden fazla olmasi durumunda biitce agigin-
dan bahsedilmektedir. Olmas1 gereken harcama
ve gelirlerdeki denkliktir. Maliye politikasinin
uygulanmaya baglanmasi biitcelerin de iktisadi
politika araci olarak kullanilmaya baslandigini
gostermektedir.

Konjonktiirel dalgalanmalarla gelen ekonomik
bunalim azaltmak icin devlet biitgelerine iktisadi
fonksiyonlar yiliklenmistir. Devri Biitce goriisii
dogmustur. Devri Biitce goriisii biitce fazlalarini
ekonomik buhran zamaninda biitge agiklari i¢in
kullanmaya dayanmaktadir. Devlete diisen canlanma
donemlerini uzatmak, durgunlugu kisaltmak ve
olumsuz etkileri en aza indirmektir. Ekonomik
yiikselme doneminde gelir fazlas1 veren biitceler

ayarlanmalidir.

Daha sonralart biitce acigimi devletin mali bir
arag olarak kullanmasina sebebiyet veren Telafi
Edici Biitge goriisii ortaya atilmistir. (Ttirk 1983:
296).

Siirekli talep yetersizligi olan bir ortamda devlete
diigen gorev talep yetersizligini bertaraf etmek ve
kamu harcamalarini artirmaktir. Agik biitge uy-
gulanmalidir. Ne zaman talep yetersizligi giderse
denk biitge ilkesi olusacaktir. Biitce aciklarinin
biiyiimesi sonucu devletin ekonomiye miidahale
etmesi s6z konusu oldu. Ekonomistler mali an-
lamda biit¢e denkligi istediler ve anayasal iktisat
gorlisii ortaya ¢ikti. Boylelikle ekonomik olaylar
bir anayasaya baglanmalidir denildi.

Gliniimiizde modern devlet biit¢elerinin fonk-

siyonlart:

» Biitcenin Konjonktiirel Fonksiyonu,

» Yonetim Aract Olma Fonksiyonu,

» Telefi Edici Fonksiyonu,

» Optimal Kaynak Dagilimi Fonksiyonu,

» Adil Gelir Dagilimini Saglama Fonksiyonu,

bunu vergiler ve kamu harcamalariyla yap-
maktadir,

> Iktisadi Kalkmmay1 Saglama Fonksiyonu,
> Ekonomik Istikrar1 Saglama Fonksiyonu,
» Planlama Araci Olma Fonksiyonudur.

Biitce politikasi islevleri Klasik biitce islevleri
ve Cagdas biitge islevleri olmak tizere ikiye ay-
rilmaktadir. Klasik biitce islevleri ekonomik ve
mali islev, yasal islev, siyasal islev ve denetim

islevi seklinde dort grupta toplanabilir.
Klasik biitce Islevi (Coskun 2000:29)

> Ekonomik ve Mali islev; devletin kamu
harcamalarim yaparken bir mali plan i¢inde
olmasi ve kamu hizmetlerinin 6ncelikli sirasina

konulmasidir,

> Yasal Islev; hiikiimete gelir toplama ve gider
yapma yetkisinin yasal bir dayanaga dayan-

dirtlmasidr,

> Siyasal Islev; biit¢enin bir yol gdsterici ol-

masidir,

> Denetim Islevi; biitgenin hazirlanmas: ile
uygulanmasi sonucu arasinda karsilastirmayla
biitcenin ger¢eklesmesinin en dogru bigcimde

nasil olabileceginin saptanmasidir.
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Klasik biitcede 6denekler ¢ok iyi tespit edilmelidir.
Fazla harcama yapilamamaktadir. Odenek aktarimi
da yapilamaz. Odenekler nasil tespit edilmeli boyle
bir bilimsel yontem yoktur. Maliye Bakanlig1 bu
0denegi kabul edecek mi?, hiikiimetten gececek
mi? Bunlar1 gosteren bilimsel bir uygulama kla-
siklerde yoktur. Odenekler harcama kalemlerine
gore ayrilir. Bu harcamalarla neler gergeklestirildigi

gosterilemez. Ara¢ amacin Oniindedir.

Klasik biitcenin giintimiizde bir gelisim igerisinde
olmas1 sonucu Cagdas biitce glindeme gelmistir.
Cagdas Biitce islevleri asagidaki gibidir (Coskun
2000:31-42):

Biitgenin Ekonomik Islevi; klasik model biitce
dengesini statik bir denge kabul etmekte iken
cagdas biitce dengeye bir dinamizm getirmek-
tedir. Biitce ekonomideki dengeyi saglama
aracidir. Ekonomideki dengenin kurulmasi igin
enflasyonist ve deflasyonist egilimlerin olmamasi
gerekmektedir. Bu nedenle bir takim biitge po-
litikalart 6nerilmistir. Bu politikalar enflasyonla
miicadelede biitge politikasi, enflasyonla miica-
delede vergi politikasi, deflasyonla miicadelede
biitce ve vergi politikalaridir.

> BBiitcenin Yonetim Aract Olma Islevi; Biit-
¢e kamu yoneticileri tarafindan bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Bu islev planlama, yonetsel
denetim ve mali denetim olmak {izere ti¢ esash

nokta etrafinda toplanmugtir.

> Biitge Politikas1 Islevi; biitge politikas es-
nekligi, bolgeler ve sektorler arasi dengesizligi
diizenleme, kamuoyuna bilgi verme gibi genel
teknik unsurlar igermektedir.

3.TURKIYE’DEKi BUTCE SISTEMi VE
POLITIKALARI

Baslangicta kesin biitceler yapilmakta iken, Cum-
huriyetten sonra diizen igerisinde biitge yapilmaya
baglanmustir. Suan 1982 Anayasasina gore biitge
yapilmaktadir. Biitce hakki parlamentonundur.
Yasal dayanagi anayasadir. Biitce hazirlanirken
anayasadan sonra bakilmasi gereken yasa Genel
Muhasebe Kanunu’dur. Biitgeyi hazirlama konu-
sunda tek yetkili hiikiimettir. Hiikiimet tasarisi
olarak gelen biitcede bir tane gelir pek ¢ok gider
biitgesi vardir. Her kurulusun kendi gider biitcesi
vardir. Biitlin kuruluslar kendi hazirladiklari
biit¢eleri Mali Kontrol Miidiirliigii'ne gonderir.
Gelir biitgesi Maliye Bakanlig1 icinde genel
miidiirliiklerde hazirlanir. Daha sona gelir biitcesi
de Mali Kontrol Midiirliigii ne gonderilir. Gelen
gider biitceleri yiiksektir. Kaynaklart bulma isi
Maliye Bakanlhigi’ mindir. Biitge hazirlanirken bir
biitge donemi s6z konusudur. Daha sonra biitce

onaylanir ve uygulanir.

Biitge harcamalarmm GSYH igindeki pay1 ekonomi
politikast acisindan izlenen amaglari ve yapilan
tercihleri gostermektedir. GSYH’den alinan her pay
kamu kesiminde biiylime anlamina gelmektedir.
Tabiki bunu anlamak i¢in konsolide biit¢e harca-
malarinin GSYH’ye oranina bakildig: gibi, cari,
transfer ve yatirrm harcamalarinim GSYH icindeki
payma da bakilmalidir. Kamu harcamalarmin
GSYH’den aldiklar1 paymn azalmasi milli gelirin
baska alanlara kaydirildigini gostermektedir. Biitce
Politikast ekonominin durumuna (enflasyonist
veya deflasyonist agigin olmasi durumuna) gore
uygulanan maliye politikalarini kapsamaktadir.

Asagida bu durumlar incelenecektir.
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3.1. Deflasyonu ve Enflasyonu Giderici Biitce
Politikalar

Keynesyen modelde mal piyasasinda dengenin
saglandigi reel GSYH diizeyi tam istihdam reel
GSYH diizeyine esit olabilecegi gibi kiiglik veya
biiyiik de olabilmektedir. Bu durum deflasyonist
ve enflasyonist acik kavramlar ile agiklanabilir.
Deflasyonist agik durumunda toplam harcama tam
istthdam diizeyindeki reel GSYH’den kiigiiktiir.
Toplam harcamanin artmasi gerekmektedir. Bu
durumun sebebi tiiketicilerin, yatirimcilarm veya
devletin yapmasi gereken harcamay1 yapmamasidir.
Toplam arz toplam talepten fazladir. Toplam talebi
artiric politikalara gidilmelidir. Kamu harcamalar
artirilmal vergiler azaltilmalidir.

Enflasyonist acik durumunda ise toplam harcama
daha fazladir. Tam istihdam diizeyi reel GSYH’den
biiytiktiir. Toplam harcamalarin azaltilmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in kamu harcamalari
azaltilmali, vergi hadleri ytikseltilmelidir. Dev-
letin kamu harcamalarmi artirtyor mu azaltryor
mu sorusunun cevabi biitce giderleri icersinde
kamu harcamalarin payma bakmakla miimkiin
olmaktadir.

Asagidaki ¢aligmayla ele alinan kamu harcamalart
bilesenlerinin (faiz giderleri, i¢ borg stoku, perso-
nel giderleri, SGK’ya devlet primi giderlerinin)

yiizdeliklerine bakilarak tilkenin 2006-2011 y1llart
arasinda hangi ekonomik kosullar igerisinde oldugu
ve devletin kamu harcamalarini nasil yonlendirdigi
konusunda bilgi sahibi olunacaktir.

4. KULLANILAN YONTEM VE VERIi

Bilimsel arastirmalarda bilinmeyen kitle orta-
lamasina iligkin ¢ikarsamalarda bulunmak son
derece Onemlidir. T ek etken icin ikiden fazla
kitle ortalamas1 arasindaki farkin anlamlilig
tek yonlii Varyans Analizi (ANOVA) modeli
kullanilarak incelenir. ki yonlii varyans analizi,
belli bir bagimli degisken {izerinde birden fazla
etkenin etkisini 6lgmek i¢in kullanilir.
Yip =m+a,;+b, +(b ) +e,

vijk : A etkeninin i. diizeyi, B etkenin j. dii-
zeyine karsilik gelen deneme kombinasyonunda
bulunan bagimh degisken,

ai : A etkeninin i. diizeyinin etki miktari,
[} : B etkeninin j. diizeyinin etki miktart,

(af)ij : A etkenin i. diizeyinin etkisi ile B etkenin
Jj. diizeyinin birlikte etki miktari,

nij : herbir deneme kombinasyonundaki tekrar

say1s1

eijk : hata terimidir.
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Tablo 1:Tamimlayici Istatistikler

298.149.490,083 4.014.791,333 672.092,486 3.969.911,194
2.000.292.745.770.420,000 | 3.431.937.059.842,360 | 66.976.979.137,887 | 896.048.825.309,989

0,283

Carpikligin 0,283 0,283 0,283

Standart
Hatasi

Basikligin 0,559 0,559 0,559 0,559

Standart
Hatasi

Yukaridaki tabloda Ocak-2006 Aralik-2011 tarihleri
arast faiz giderleri, i¢ borg stoku, personel giderleri
ve Sgk’ ya devlet primi giderleri degiskenleri
i¢in tanimlayici istatistikler gosterilmektedir. Her
degisken icin ortalama, standart sapma, varyans
ve degisim aralig1 degerleri hesaplanmistir. Bu
degerlerin yan1 sira degiskenleri dagilma sekli
ile ilgi bilgi saglayan carpiklik, basiklik ve bu
degerlerin standart hatalar1 hesaplanmstir.

5. COZUMLEME VE TAHMIN BULGU-
LARI

Asagida Ocak-2006 Aralik-2011 tarihleri arasi
faiz giderleri, i¢ bor¢ stoku, personel giderleri ve

Sgk’ ya devlet primi giderlerine iliskin grafiksel
gosterimler sunulmaktadir. Buna gore faiz giderleri
belirli donemlerde artis, belirli donemlerde azalig
gostermis, goreceli olarak duragan bir goriiniim
sergilemektedir. i¢ borg stoku 2006-2008 yillari
arasinda zayif bir artis egilimi igerisindeyken
2009 yilindan itibaren hizli bira artis egilimi
gostermistir. Personel giderleri dalgali bir yap1
izlemekle birlikte, dogrusal bicimde bir artis egi-
limindedir. Sgk’ ya devlet prim giderleri oldukca
dalgali bir yap1 sergilemis, ancak bu degisimsel
egilime ragmen 2011 yilina kadar dogrusal bir
artis egilimi sergilemistir.
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4,000,000 1 300,000,000 -
280,000,000
2,000,000 -|
260,000,000 -
0 T T T T T 240|0001000 T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Personel Giderleri Sgk'ya Devet Prim Giderleri
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5,000,000
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2,000,000 200,000
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Ocak-2006 Aralik-2011 tarihleri aras1 faiz gi-  gore ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik
derleri, i¢ borg stoku, personel giderleri ve Sgk®  olup olmadigm tespit edebilmek i¢in tek yonlii
ya devlet primi giderleri degiskenleri i¢in yillara ~ varyans analizi gergeklestirilmistir.

Tablo 2:Varyans Homojenlik Testi

SGK> ya Devlet 151 5 979
Primi Giderleri
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Yukaridaki tabloda Levene varyans-homojenlik
testi sonuglari goriilmektedir. Levene testi anlam-
lihk degerlerine gore personel giderleri ve Sgk’ ya
devlet primi giderleri degiskenleri i¢in % 5 6nem
seviyesinde gruplar arasi varyanslarin homojen

oldugu saptanmustir. I¢ borg stok degiskeni icin
anlamlilik degeri 0,000<0,05 oldugundan %
5 O6nem seviyesinde gruplar arasi varyanslarin
homojen olmadig1 sonucuna varilmaktadir.

Tablo 3: ANOVA

I¢ Borg Stok ~ Gruplar
arast

Toplam

SGK>ya
Devlet
Primi
Giderleri

Gruplar
arast

12581513600071,000

Yukaridaki tabloda ANOVA tablosu gosteril-
mektedir. Bu tabloya bakilarak i¢ bor¢ stogu,
personel giderleri ve Sgk’ ya devlet primi giderleri
degiskenleri i¢in F testi istatistiginin anlamlilik
degerlerine bakilarak gruplar arasi ortalamalar
agisindan anlamli bir farkhilik bulunup bulunma-
dig1 tespit edilmektedir. Test istatistiklerine gore
i¢ borg stoku, personel giderleri ve Sgk’ ya devlet
primi giderleri degiskenleri i¢in anlamlilik degeri
0,000<0,05 oldugu icin % 5 6nem seviyesinde

en az iki grup arasindaki ortalamalar arasinda

137861240195401000,000

142020784949700000,000

237649452600475,000

4117506795658,900

4755365518789,990

5| 27572248039080300,000 | 437,492

66 3600749281825,390

5 823501359131,780 85,209

190628993940,470

farklilik bulunmaktadir. Faiz giderleri degiskeni
icin anlamlilik degeri 0,890>0,05 oldugu i¢in %
5 6nem seviyesinde gruplar arasi anlaml bir fark
bulunmadig1 bulunmamaktadir. Sonug olarak
2006-2011 yillar1 arasinda % 5 6nem seviyesinde
faiz giderleri, i¢ borg stoku, personel giderleri ve
Sgk’ ya devlet primi giderleri degerleri i¢in orta-
lamalar arasinda anlaml bir farklilik bulundugu,
faiz giderleri degiskeni i¢in anlaml bir farklilik
bulunmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 4:Coklu Karsilastirma

95% Giiven Aralig1

(D Yil J) Y1l Ortalama Fark | Standart Hata | Anlamlilik

2006,00 2007,00 -9.228.583,333 | 1.221.234,953 0,000 | -13.239.493,984| -5.217.672,683
2009,00 -58.434.147,083 | 4.941.692,112 0,000 | -76.537.942,139 | -40.330.352,027
2011,00 | -113.967.543,333| 1.561.977,780 0,000 | HHHHHHHHHHHE | #HHEAAEH

2009,00

2007,00 49.205.563,750 | 4.955.900,460 0,000 31.098.311,057| 67.312.816,443
2010,00 -36.881.014,083 | 5.081.316,527 0,000 | -55.056.081,015 |-18.705.947,151

2006,00

Yukaridaki tabloda i¢ borg stok degiskeni icin
2006-2011 yillar1 arasindaki ortalama degerlere
iliskin ¢oklu karsilastirma tablosu gosterilmektedir.
I¢ borg stok degiskeni icin Levene testi sonu-
cunda gruplar aras1 homojen varyans varsayimi
saglanamadigindan Tam hane testi kullanilarak
coklu karsilastirma testi uygulanmigtir. Her yil

icin ortalama fark, standart hata, gruplar arasi
farklilik i¢in anlamlilik degeri ve ortalama
farklarin % 5 6nem seviyesinde giiven araligi
gosterilmektedir.
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Tablo 5: Coklu Karsilastirma

Bagiml @ Yl Ortalama Farki | Standart | Anlamlilik 95% Giiven Aralig
Degisken Hata

Faiz Giderleri 2006,00  2007,00 | -230.742,167| 774.677,275

2007,00 372.440,000| 774.677,275 0,997| -1.901.311,161| 2.646.191,161
2010,00 408.707,167 | 774.677,275 0,995| -1.865.043,994 | 2.682.458,327
2006,00 194.475,000 | 774.677,275 1,000| -2.079.276,161| 2.468.226,161
-197.074,667 | 774.677,275 1,000 | -2.470.825,827| 2.076.676,494
507.030,500| 774.677,275 0,986 | -1.766.720,661 | 2.780.781,661

2007,00 | -543.297,667 | 774.677,275 0,981 | -2.817.048,827| 1.730.453,494
2009,00 [ -915.737,667 | 774.677,275 0,844 | -3.189.488,827| 1.358.013,494
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SGK>ya 2006,00  2007,00 -60.485,000| 40.134,204 -178.282,690 57.312,690
Devlet Primi
Giderleri

-177,562.250"| 40.134,204 0,001 -295.359,940 -59.764,560
-647,691.167°| 40.134,204 0,000 -765.488,857| -529.893,477
2008,00 -50.063,583 | 40.134,204 0,812 -167.861,273 67.734,107
2010,00 | -438,234.917"| 40.134,204 0,000 -556.032,607 | -320.437,227
110.548,583 | 40.134,204 0,078 -7.249,107|  228.346,273
-67.013,667| 40.134,204 0,556 -184.811,357 50.784,023
-537,142.583"| 40.134,204 0,000 -654.940,273 | -419.344,893
2007,00 117.077,250| 40.134,204 0,052 -720,440|  234.874,940
2010,00 | -321,157.667"| 40.134,204 0,000 -438.955,357| -203.359,977
498,719.917"| 40.134,204 0,000 380.922,227| 616.517,607
388,171.333"| 40.134,204 0,000 270.373,643 505.969,023
-148,971.250"| 40.134,204 0,005 -266.768,940 -31.173,560
2007,00 | 587,206.167"| 40.134,204 0,000 469.408,477| 705.003,857
2009,00 | 470,128.917"| 40.134,204 0,000 352.331,227| 587.926,607

2006,00

2006,00
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Personel 2006,00  2007,00 | -404.385,167| 178.245,614 0,222 -927.552,924| 118.782,590

Giderleri

2009,00 | -1.316.239,417| 178.245,614 0,000 | -1.839.407,174| -793.071,660

2011,00 | -2.501.582,833| 178.245,614 0,000| -3.024.750,590| -1.978.415,076
2008,00 [ -393.101,667| 178.245,614 0,249 -916.269,424 130.066,090

2010,00 | -1.376.249,250| 178.245,614 0,000| -1.899.417,007| -853.081,493

2006,00 | 797,486.833"| 178.245,614 0,000 274.319,076 | 1.320.654,590

2009,00 | -518.752,583| 178.245,614 0,053 | -1.041.920,340 4.415,174
2011,00 | -1.704.096,000| 178.245,614 0,000| -2.227.263,757| -1.180.928,243

2007,00 911,854.2507 | 178.245,614 0,000 388.686,493 | 1.435.022,007
2010,00 [ -464.395,000| 178.245,614 0,110 -987.562,757 58.772,757

2006,00 | 1.780.634,417| 178.245,614 0,000| 1.257.466,660| 2.303.802,174

2008,00 | 983,147.583"| 178.245,614 0,000 459.979,826 | 1.506.315,340
2011,00 | -720,948.417"| 178.245,614 0,002 | -1.244.116,174| -197.780,660

2007,00 [ 2.097.197,667 | 178.245,614 0,000 1.574.029,910| 2.620.365,424

2009,00 [ 1.185.343,417| 178.245,614 0,000 662.175,660| 1.708.511,174
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Yukaridaki tabloda faiz giderleri, personel giderleri
ve Sgk’ ya devlet primi giderlerine iliskin i¢in
2006-2011 yillar arasindaki ortalama degerlere
iliskin ¢oklu karsilastirma tablosu gosterilmektedir.
Bu degiskenler i¢in Levene testi sonucunda gruplar
arast homojen varyans varsayimi saglandigidan
Tukey testi kullanilarak ¢oklu karsilastirma testi
uygulanmugstir. Her y1l i¢in ortalama fark, standart
hata, gruplar arasi farklilik i¢cin anlamlilik degeri
ve ortalama farklarm % 5 6nem seviyesinde giiven
arahig1 gosterilmektedir. Coklu karsilagtirma testle-
rinde anlamlilik degerlerine gore hangi yillar i¢in
ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik bulunup
bulunmadig: tespit edilebilir. Anlamlilik degeri
0,05 degerinden kiigiik olan tiim gruplar i¢in %
5 6nem seviyesinde ortalamalar arasinda anlaml
bir farklilik bulunup bulunmadig séylenebilir.

Asagidaki tablolarda faiz giderleri, i¢ borg stoku,
personel giderleri ve Sgk’ ya devlet primi giderleri
degiskenlerine iliskin 2006-2011 yillarin arasindaki
yiizdelik degisim oranlari gosterilmektedir. Bu
oranlara gore yillar arasindaki ortalama degisim
miktart hakkinda bilgi edinilebilir.

Tablo 6: i¢ Bor¢ Stoku

2006 249.228.000,000
2008 265.811.505,583

2010 344.543.161,167

I¢ borg stoku degiskeni icin 2006 yih 100 endeksli
kabul edildiginde, 2011 y1li degeri 146 olmaktadir.
Yani 2006 yilindan 2011 yilina kadar toplam i¢
borg stok miktar1 % 46 oraninda artis gostermistir.
En yiiksek artis 2008-2009 yillar1 arasinda %
16’lik bir yiizde ile gergeklesmistir.

Tablo 7: SGY’ya Devlet Primi Giderleri

2006 422.924,667

2008 533.473,250
2010 921.644,583

Sgk’ ya devlet primi giderleri degiskeni i¢in
2006 yilt 100 endeksli kabul edildiginde, 2011
yil degeri 253 olmaktadir. Yani 2006 yilindan
2011 yilina kadar toplam Sgk’ ya devlet primi
giderleri % 153 oraninda artig gostermistir. En
yiiksek artig 2009-2010 yillart arasinda % 76’lik
bir yiizde ile gerceklesmistir.

Tablo 8: Faiz Giderleri

2006 3.830.225,75
2008 4.221.775,42
2010 4.024.700,75

Faiz giderleri degiskeni igin 2006 y1l1 100 endeksli
kabul edildiginde, 2011 yil1 degeri 92 olmaktadir.
Yani 2006 yilindan 2011 yilma kadar faiz giderleri
% 92 oraninda azalma gostermistir. 2006-2009
yillart arasi faiz giderleri artmasina karsin, 2009
yilindan itibaren azalmigtir.

Tablo 9: Personel Giderleri

2006 2.836.523,083

2008 3.634.009,917
2010 4.617.157,500
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Personel giderleri degiskeni i¢in 2006 yili 100
endeksli kabul edildiginde, 2011 y1li degeri 188
olmaktadir. Yani 2006 yilindan 2011 yilina kadar

personel giderleri % 88 oraninda artig gostermistir.
En yiiksek artis 2008-2009 yillar1 arasinda %
18’lik bir yiizde ile gergeklesmistir.

Tablo 10: Runs Testi

Test Degeri® 298.149.490,083

Durumlar >= Test
Degeri

32,000

4.014.791,333

672.092,486 3.969.911,194

35,000 29,000 33,000

Runs Sayilari 2,000 37,000 8,000 14,000

Anlamhlik 0,000 0,995 0,000 0,000

Yukaridaki tabloda faiz giderleri, i¢ borg stoku,
personel giderleri ve Sgk’ ya devlet primi giderleri
degiskenleri icin 2006-2011 yillar1 arasmdaki de-
gerlerin rasgele dagilip dagilmadigim testpit etmek
icin Runs testi gerceklestirilmigtir. Runs testine
yonelik hipotezler su sekilde kurulmaktadir:

Ho: Degisken degerleri rasgele dagilis goster-
mektedir.

Hi: Degisken degerleri rasgele dagilis goster-

memektedir.

Runs testi sonucuna gore i¢ borg stoku, personel
giderleri ve Sgk’ ya devlet primi giderleri de-
giskenleri i¢in anlamlhilik degerleri 0,000<0,05
oldugundan % 5 6nem seviyesinde Ho hipotezi
reddedilir. Bu degiskenlerin rasgele dagilis gos-
termedigi, bir dnceki deger ile bir sonraki deger
arasinda bagimli bir yapinin var oldugu sonucuna
varilabilir. Faiz giderleri degiskeni i¢in anlamlilik
degeri 0,995>0,05 oldugundan % 5 6nem seviye-

sinde Ho hipotezi reddedilemez. Sonug olarak bu
degiskenin rasgele dagilis gosterdigi, bir dnceki
deger ile bir sonraki deger arasinda bagimsiz bir
yapinin var oldugu sdylenebilir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gergeklestirilen ¢alismada Ocak-2006 Aralik-
2011 tarihleri aras1 aylik faiz giderleri, i¢ borg
stoku, personel giderleri ve Sgk’ ya devlet primi
giderleri degiskenleri kullanilarak merkezi biitce

giderleri incelenmistir.

Calismanin ilk boliimiinde tiim degiskenler i¢in
tammlayict istatistikler hesaplanmustir. Grafiksel
gosterimlerle 2006-2011 aras1 degiskenlerin
degisim egilimleri gorsel olarak incelenmistir.
2006-2011 yillar1 arasinda faiz giderleri, i¢ borg
stoku, personel giderleri ve Sgk’ ya devlet primi
giderleri degiskenleri i¢in yillar arasinda ortalama
farklilik bulunup bulunmadigini tespit edebilmek
icin tek yonlii varyans analizi uygulanmustir. Test
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sonucuna gore i¢ bor¢ stoku, personel giderleri
ve Sgk’ ya devlet primi giderleri degiskenleri i¢in
% 5 onem diizeyinde yillar arasinda ortalama
degerler i¢in anlamli bir farklilik oldugu, faiz
giderleri degiskeni i¢in ise anlamli bir farklilik
bulunmadig tespit edilmisti. ANOVA testinin
ardindan hangi yillar arasinda farklilik bulunup
bulunmadigini tespit edebilmek igin ¢oklu kar-
silagtirma testleri uygulanmustir.

2006-2011 yillar arasinda faiz giderleri, i¢ borg
stoku, personel giderleri ve Sgk’ ya devlet primi
giderleri degiskenlerinin yiizdesel degisimleri
incelenmistir. 2006=100 endeks degeri kabul
edilerek degiskenlerin degisimleri incelenmistir.
Buna gore i¢ borg stoku, personel giderleri ve
Sgk’ ya devlet primi giderleri degiskenleri 2011
yilina kadar sirastyla % 46 % 88 % 153’liik bir
artis gozlenmisken, faiz giderleri degiskeni i¢in
% 8’lik bir azalis gozlenmistir. Son olarak faiz
giderleri, i¢ borg stoku, personel giderleri ve Sgk’
ya devlet primi giderleri degiskenlerinin rasgele
dagilis gosterip gostermedigini tespit edebilmek
icin runs testi uygulanmustir. Test sonucuna gore
i¢ borg stoku, personel giderleri ve Sgk’ ya devlet
primi giderleri degiskenlerinin rasgele dagilis
gostermedigi, faiz giderleri degiskeninin rasgele
dagilis gosterdigi belirlenmistir.
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