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GIRIS 1-Koro Kavram ve Icerigi

Koro sefi, korosunun hazirlayicisi, yoneticisi,
yoOnlendiricisi, egiticisi kisaca sorumlu kisisi, lide-
ridir. Koro kalabalik bir miizik toplulugu oldugu
i¢in, bu toplulugu 1yi egitmek, etkinlik asamasina
getirip yonetmek ve basarili kilmak, beceri ve
ustalik gerektirmektedir. Nitelikli bir koro sefi,
o meslegin gerektirdigi tiim kosullar1 saglamus,
aldig1 egitimle donatilmis ve yetkinlesmis, mesleki
yeterlikleri karsilayabilen diizeye sahip olmalidir.

Koro sefi, yonettigi koronun 6zelliklerini bilen,
calisma ve etkinlik oncesini, etkinlik anmni ve son-
rasmi iyi planlayan ve 6nemseyen bir anlayistadir
olmalidir. Tyi ses egitimi almus, bilgi ve donanm
yiiksek, bunlar1 dgrencilerine ve ¢evresine yan-
sitabilen, beden dilini iyi kullanabilen, repertuari
korosuna uygun olusturabilen, calisma ve ders
zamanini boliimlemede usta, 6grencilerin ve iz-
leyicilerin zevk almalarin1 6nemseyen, 6grenme
ve ogretme yontem ve tekniklerinden haberdar,
mesleki gelismeleri yakindan takip eden, etkinlik
yapmay1 amagclayan, meslegini ve 6grencilerini

seven bir kisilik olmalidir.

Koro ¢alismalarinda ve sahnede dinamik, etki-
leyici, glidiileyici ve dogru yonetim gosteren,
bilgi aktariminda bagarili, miizikal 6zelliklere
sahip, korosunda yorumlama konusunu énem-
seyen, teknolojik olanaklar1 kullanabilen, ilgili
tiim cevrelerle igbirligi ve paylasimda becerileri
bulunan, 6grenci motivasyonunu saglamada
ustlinligii olan, lider, 6ngoriileri yiiksek, sosyal,
0z glivenli, yaratici, uzak gorislii, ulusal ve
uluslararasi kiiltiirel unsurlar1 nemseyen koro
sefleri, 6z yeterliliklere sahip, nitelikli sef olarak

tanimlanabilir.

“Yunanca “Khoros” , Latince “Chorus” , Italyanca
“Coro” sozciikleriyle ifade edilen ve dilimize de
“Koro” olarak yerlesen bu terim, tek ve ¢ok sesli
miizik yapitlarini seslendirmek iizere bir araya
gelen seslendirici-yorumcu (icraci) toplulugu
anlaminda kullanilmaktadir. Bu toplulugun sdy-
ledigi s6z ve sarki, seslendirdigi vokal miizige
de koro denir. Eskiden bazi térenlerde dans eden
ve diizenli adimlarla yiiriiyenlerin olusturdugu
topluluk anlamma gelmekteydi. “Koro halinde”
deyimi ise, bir arada, hep birlikte yapilan, anlamimni
icermektedir.” (Emnalar, 1997:10)

“Koro deyimi, insanoglunun topluluklar halinde
sark1 sdyleme isteklerinden ortaya ¢ikmustir. MO
3000 yillarinda Siimerler ve Akatlar*“da koro
denilebilecek miizik heyetlerinin oldugu bilin-
mektedir. Ancak, ger¢ek anlamda koro deyimi ilk
defa MO 500°1ii yillarda eski Yunan kiiltiiriinde
ortaya ¢ikmustir” (Yener, 2001, s. 83). Daha sonra
geliserek Ronesans ve Barok Dénemlerinde dinsel
yapitlarda kullanilmistir. 19.yy.da koro miizigi din
dis1 yapitlarla zirveye ulasmustir. 20.yy.da ise koro
edebiyatimin biiyiik l¢lide gelistigi goriilmektedir.
(Gozen, 2010:27)

“Topluluk ve koro kavramlari; kelime anlanu
itibariyle biitiinliik ihtiva eder. Bu tanimi yapa-
bilmek ancak birden fazla kisinin varligiyla soz
konusu olur. Giiniimiizde koro denilince, kadin,
erkek veya karma sekillerde, erigkin veya ¢ocuk
topluluklarmin calg: eslikli veya esliksiz, tek
veya ¢ok sesli topluca sarki-tiirkii okumalari
anlasilmaktadir. Yani topluluk ve koro miizikal
anlamda ayn1 amag i¢in bir araya gelmis insanlarin
olusturdugu bir biitiinliiktiir.” ( Emnalar,1997:8 ).
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“Kiiltiir olusturabilen canlilar olarak insanlar, bu
olusumdaki en etkili ara¢ olan sarki sdylemeyi
hem birey hem de toplu olarak bir arada ve bir-
likte yapabilmektedirler. Koro, tek tek degil de,
topluca sarki sdylemek i¢in olusturulan topluluk
seklinde de tanimlanmaktadir” (Apaydin, 2006).

Ugan’a gore de “cok sayida insanin bir araya
gelerek kendi sesleriyle, birlikte seslenmek, bir-
likte soz ve sarki soylemek tlizere olusturduklar
organize bir miiziksel topluluk seklinde dile
getirilmistir (Ucan, 2001:50).

Koro Tiirleri; 1. Karma korolar 2. Kadin korolar
3. Erkek korolart 4. Cocuk korolar1 olmak tizere
4 kategoride toplanabilir. Buna gore;

1. Sayisal olusumlarina gore: Oda korolart ve
biiytik korolar.

2. Miizik tiirlerine gore: Geleneksel Tiirk Halk
Miizigi korolar1, Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi
korolari, Tasavvuf Miizigi korolari, Cok sesli
korolar, Kilise korolari, Opera korolari.

3. Kurulus amaglarma gore: Profesyonel korolar,
mesleki korolar, amat6r korolar.

4. Yas gruplarma gore: Cocuk korolari, genglik
korolari, yetiskin korolari, seklinde ayrilirlar
(Cevik, 1997: 48).

Amaclarn Bakimindan Farkh Yapilanmis
Korolar

Profesyonel Korolar

Koro iiyeligini meslek olarak segmis profesyonel
sanatgilardan olusan korolardir. Korolarmn kurulusu
ve yonetimi ile sanatgilarin atanma, adaylik, sinav,
calisma usul ve esaslarina iliskin konular devlet
tarafindan belirlenir ve koronun sanatsal yonden

yonetimi sef, sef yardimcisi ve miidiirden olusan

sanat kurulu tarafindan saglanir.

Koronun sanatsal ve teknik islerinden genel miidiire
karst sorumlu olan sef; bu diizeyi yiikseltmek i¢in
gerekli her tiirlii gahsmay1 yapmak, ¢alisma, prova,
konser ve gosterilerin tam bir disiplin iginde ve
verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamakla
gorevlidir. Ayrica sef, en az bes y1l sanat¢i olarak
gorev yapmuis olanlarla, en az {i¢ y1l sef ya da sef
yardimcist olarak gorev yapmis adaylar arasindan
veya miizik egitimi yiiksekokullarindan mezun
olup, ayn statiideki benzer resmi kuruluslarda en
az on yil sanatc1 olarak gorev yapmis ya da yurt
icindeki ya da yurt disindaki konservatuvarlarin
seflik boliimiinii bitirmis ve en az ti¢ y1l korolarda
calismis adaylar arasindan atanir. Etkinliklerde
ithtiya¢ duyulmasi halinde, sanat kurulunun go-
riisii ve genel miidiirlin onay: ile koroya, yerli
ya da yabanci uyruklu sef de gorevlendirilebilir
(Gozen, 2010: 28).

Profesyonel korolarm kalitesi yiiksek olmalidir.
Bu ylizden, bu korolar1 ¢alistiran seflerin gérev
ve sorumluluklar1 da artmaktadir.

Amator Korolar

Amator korolar, bu isi para kazanmak icin degil
yalmzca zevk i¢in yapan 6zengen ve hevesli kisi-
lerden olusur. Koristler 6zengen ve hevesli olarak
kendi 6zverileriyle bu korolara katilmak isterler ve
yine kendi 6zverileri ve hevesleri dogrultusunda
devam ederler. Bu yapida kurulmus korolar, farkli
meslek sahibi kisilerden de olusabilir.

Koro tiyelerini yetenekli miizikseverlerden olus-
turan korolardir. Bu korolar miizik okulu gibidir.

Yapilan ¢aligmalarla koro tiyelerinin sesleri egiti-
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lir, miizikal donanimlar1 ve begenileri gelistirilir
(Gozen, 2010: 28).

Nitelikli bir koro sefinin amator korolara bakig
acist bu dogrultuda olmalidir.

Egitim Korolar

Miizik egitimi veren okullarda 6grencilerden
olusturulan korolardir. Profesyonel ve amator
korolardan farkli egitim yontemleriyle calisirlar.
Bu korolarm 6grenci koristleri miifredat programi
cercevesi kapsaminda yillik ya da yartyillik olarak
koro egitimi derslerine devam ederler ve egitim
stireci sonunda yartyillik vize ve final smavlarryla
degerlendirilirler. Etkinlikleri koronun gelisimine
gore konserler, torenler, ulusal ya da uluslararasi
festivaller ve yarismalar seklinde olabilir (Gozen,
2010: 28).

Bu kurumlarda gorev yapan seflerin yeterlikleri-
nin yani sira beklentileri karsilayabilecek yapida
olmalar1 olduk¢a 6nemlidir.

2-Koro Sefi Tamimm

Yabanci dillerde Chef de Choeur (Fransizca),
Chormeister Almanca, Digent, Kapilimeister,
Conductor, Maestro... gibi kelimelerle ifade
edilen koro yoneticisine, Tiirk¢e de , koro sefi
veya yoneticisi adi verilmektedir. Batida gergek
anlamda koro ve orkestra yoneticiligi 18. yliz-
yilda bir meslek olarak gelismeye baslamustir.
Margburg’lu miizisyen bir aileden olan J.Stamiiz
(1750- 1820), miizik tarihinde modern yonetim
tekniginin kurucusu olarak kabul edilir.

Daha sonraki yillarda batida pek cok koro sefi
yetismistir. Ttirk miizigindeki korolarm olusmaya
baslamasi ile THM ve TSM de de 6zellikle son

yillarda gergek anlamda koro seflerinin yetistigini
ve yetismekte oldugunu gormekteyiz.

Herhangi bir enstriiman virtiiéz seviyesinde ¢a-
lan bir kisi teknigi ve miizik kiiltiirii ile bir eseri
yorumlarken nasil o enstriimana bir canlilik ve
giizellik getiriyorsa, bir koro sefi de korosuna
bir yorum ve giizellik getirmek durumundadir.

Koroyu olusturan elemanlar, diisiinen, duyan, his-
seden canli varliklardir ve kalabalik bir topluluktur.
Koro sefi bu toplulugu kendi irade ve idaresi ile
yonlendirmek ve ona ses vermek zorundadir. Bu
zor isi bagarabilmek icin koro seflerinin birgok
oOzeliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
1y1 bir koro sefinin, miikemmel bir miizik kiiltiirti-
ne, koroyu her bakimdan egitebilecek bilgi, teknik
ve beceriye sahip ve koro elemanlarinin sevgi ve
glivenini kazanmig olmasi lazimdir (Kul, 2006: 59).

2.1- Koro Sefinin Okuldaki Egitimi

Koro sefinin 1yi yetismesinde, okul doneminde
aldig1 egitimin diizeyi oldukca belirleyicidir.
Mesleki miizik egitiminin yapildigi, miizik egi-
timi agirlikli yiiksek 6gretim kurumlarinda, koro
sefligine yonelik farkli diizeylerde ve bigimlerde
Ogretim yapilmaktadir.

Bazi konservatuvarlarda, orkestra ve koro sefligi
programlart mevcuttur. Bu programlardan yetisen-
ler, sik1 bir orkestra ve koro sefligi egitiminden
gecerek, ileride bu isi meslek olarak yapmaya
kendilerini hazirlamaktadirlar. Universitelerin
egitim fakiiltelerine bagh miizik 6gretmeni yetistire
birimlerin programlarinda yer alan koro ve toplu
ses egitimi gibi derslerden edinilen bilgi birikimi
ve deneyimlerle, miizik 6gretmenleri koro sefligi
konusunda yetkinlesmeye calisilmaktadir. Giizel
sanatlar fakiiltelerine bagh miizik boliimlerinde
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de toplu ses egitimi, koro yonetimi dersleriyle
ogrenciler, koro yonetimiyle ilgili belli diizeyde
bir egitimden ge¢mektedirler. Tasarim Fakdiltesi
Miizik Boliimii kapsaminda da benzeri ders

programina rastlamak miimkiindjir.

Koro sefligine yonelik 6gretim, hangi diizeyde ya-
pilirsa yapilsin, 6ncelikle okuldaki ders programmnin
igeriginin iyi saptanmast ve uygulamaya konulmast
oldukg¢a 6nemlidir. Bu baglamda, tiniversite diizeyinde
ders veren koro sefi yetistirmeye ¢aligan 6gretim
elemanlarmin yeterliliklerinin geregi bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin kapasite ve yetkinliklerinin
yam sira, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri ile anla-
ma, kavrama ve 6grenmeye yonelik durumlan da
egitimin basarisimi etkileyen unsurlardir.

Ulkemizde koro yoneticisi denildigi zaman, akla
koroyu yoneten kisi gelmekte ve bu anlayigin da
yaygin oldugu goriilmektedir.

Halbuki koro ¢aligmalarinda egitimle yonetimi
birbirinden soyutlamak olanaksizdir (Egiiz,
1981: 86).

Bu goriis goz oniine alinarak, 6grencilerini koro
sefligine hazirlayan egitimcinin 6rnek bir koro
sefi modeli olabilmesi ve bunu derste ya da
caligmalarda yansitabilmesi, 6grenciler tizerinde
olumlu etkiler yapacaktir. Koro sefligine aday
ogrencilerin de sunulan egitime katki saglama-
lar1, derslerden yararlanarak kendilerini bilgili ve
donamiml kilmalar1 gerekmektedir. Bu 6grenciler,
iy1 bir koro sefi olabilmek amaciyla kendilerini
meslege hazirlamali ve bu meslegin gerektirdigi
on hazirhig eksiksiz yapmalidirlar. Ogrenmeye ve
uygulamaya dontik her tiirlii calisma ve etkinligi
bir firsat olarak degerlendirip, aktif, enerjik ve
katilimet bir sef aday1 6zelligi tagimalidir. Meslege

bagladig1 zaman sorumlulugu oldukc¢a yiiksek
olan koro seflerinin, en 6nemli deneyimleri okul
doneminde edinecekleri unutulmamali ve bu
donem oldukga iyi degerlendirilmelidir. Koro
sefinin basarisinda, iyi bir sese sahip olmasmin
yani sira, konusurken ve sarki sdylerken sesini
1yi kullanmasinin 6énemi vardir. Bu yiizden, okul-
daki egitimde sef adaylar1 sesini dogru ve etkili
kullanmay1 6grenmeli, ayrica sesini korumay1 ve
dayanikli kilmay1 bilmelidir. Bunu bagarabilmek
acisindan, 1yi bir ses egitiminden gecilmesi, sesi
kullanma ve 6gretme tekniklerinin kavranmig
olmas1 gerekmektedir.

Koro sefliginde viicut dilinden yararlanilmast,
sahne hakimiyetinin kurulmasi, koroyla ve izle-
yicilerle iyi iletisim olusturulmasi ¢ok dnemlidir.

Koroda ses egitimi ¢aligmalar siireci i¢inde veya
bir koro yapitimin seslendirilip yorumlanmasi
sirasinda, yoOneticinin miiziksel diislincelerini
eller, kollar, (jest) gozler, yiiz ifadeleri (mimik) ve
bedensel devinimlerle koroya aktarma ve toplulugu
biitiinlestirme, yonlendirme, yoruma estetik bir
boyut kazandirma amacina yonelik olarak gerekli
iletisim araglarim kullanmasi (Cevik, 1997: 147).

Bu konulardaki uzmanlasmada, okul donemin-
deki 6n hazirliklardan yararlanilmasi belirleyici
olacaktir. Koro sefinin aldig1 egitim dogrultusun-
da iyi bir dagar olusturmasi, onu gii¢lii kilacak
unsurlardandir. Okul dénemindeyken, oncelikle
okulda 6gretilen parcalarin iyi 6grenilmesine ve
ileride kullanilabilecek bir dagar olusturulmasina

Ozen gosterilmelidir.

Koro sefligi egitimi alarak, belli bir deneyim
sonrasi secilerek ya da sinavla profesyonel koro-
lar1 yoneten seflerin varligi bilinmektedir. Bir de
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miizik 6gretmeni olarak yetisenlerin koro sefligi
yaptiklar gériilmektedir. Cesitli anma torenlerinde,
toplantilarda, okul ortamlarinda, miizik 6gretmen-
lerinin koro sefligine ihtiyag duyulmaktadir. Bu
kisiler okul doneminde gordiikleri koro ve koro
yonetimi gibi derslerde, seflikle ilgili becerileri

kazanmaktadirlar.

Miizik 6gretmenlerinin boyle beceriler kazan-
malarina biiyiik gereksinim bulunmaktadir. Og-
rencilerin toplu halde soyledikleri okul sarkilari,
hele kanonlar ve ¢oksesliler, 6zellikle polifonik
bir karakter gosterenler, miizik 6gretmeni tara-
findan geregi gibi yonetilmek zorundadir. Miizik
ogretmeni koro sefligi yapmazsa, istenen verimi

almasi giiclesir.

Eserin niianslarini belirtmek, onu geregince fraze
etmek, iyi bir diksiyon ve yorum getirmek, eseri
yoneten sefin, yani miizik 6gretmeninin temel
gorevidir. Bunun i¢in miizik 6gretmenti, her seyden
once, cesitli bigimleri i¢inde, tam, eksik, biitiin
Olgiileri, agir ve hizl tempolarda vurma teknigini
ogrenmek, puandorg yonetimini, crescendo, dec-
rescendo, biitiin niianslari, legato ve staccato’lar
yonetmeyi 6grenmek, eserin ifadesini belirtmek,
eserin karakterini tam ve dogru bicimde ortaya
koymak, eseri dogru bir yorumla sdyletmek
goreviyle bas basadir.

Yonetiminde icten ve dogal olmak kosuldur.
Eserin gerektirmedigi yapay hareket ve jestler,
seyircide, hatta ¢ocuklar tizerinde giiliing etki

yaratacagindan, bundan kaginmak gerekir.

Miizik 6gretmeni ister koro, ister bir galgisal
toplulugu yonetsin, onu mutlaka miizikal eslikte,

miizik, bilim ve sanatin gerektirdigi bicimde dogru,

dogal ve igten olarak yonetmekle ylikiimliidiir
(Yonetken:1993: 42).

Bazen koro ve orkestranin birlikte yaptig1 et-
kinliklerden s6z edilebilir. Boyle karmasik ve
gilic calismalarin en iyi hazirlikla ve en iyi sefle,
gergeklestirilmesi Gnemsenmelidir. Bu tiir etkin-
likleri genellikle orkestra sefi yonetir, bazen de
paylasarak ya da koro sefinin yonettigi ortamlar
olabilir. Orkestra ve koro sefligi egitimi bulunan
ya da bu deneyi kazanan kisilerin boyle ¢caligma-
larda basarili olacag: belirtilebilir.

3- Koro Sefinde Bulunmasi Gereken Miizikal
Unsurlar

Koro sefi g6z oniinde olan ve sOyledigi her
sz, yaptig1 her hareketi, davranigi gozlemlenen
birisidir. Koro sefi, bu isi meslek olarak se¢meyi
diisiindiigi andan itibaren, miizikal unsurlart mut-
laka 6nemsemelidir. Koro ¢alismalari, hem goze
hem de kulaga hitap eden bir sanatsal ¢alismadir.
Nitelikli bir koroda tempolarm dogru olmasi,
seslerin dogru ve temiz duyulmasi, homojen bir
ses biitlinliigliniin bulunmasi, miiziksel yorumla-
malarm uygun bicimde yapilmasi gerekmektedir.
Dolayistyla iyi bir koro sefinin bu konulara 6nem
vermesi, kendisinin dogru érnekler sunmasi, ko-
rosundan da bunlar1 beklemesi yararli olacaktir.
Koro sefinin diksiyonu mutlaka diizgiin olmahdir.
Ogretilen pargalarda kendisinin ve korosunun
entonasyonunu, ritmik boliimlemeleri, hizlari,
niianslar1 6nemseyerek bir ayricalik yaratma
¢abasinda olmalidir.

Miizikalitenin son agsamasi yorumlama oldugu
icin, korosunda seslendirilen parcalara iyi yo-
rum yaptirabilen sef, bu yolla hem kendisinin,

hem koro elemanlarinin bir konser ortaminda
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iseler izleyicilerin bu durumdan zevk almalarini

saglayacaktir.

Sef, calistirdig1 koronun igerigi ve amaglari dog-
rultusunda, miiziksel bilgi birikimini ve miizika-
litesini kullanabilmelidir. Geleneksel koro sefi ise
o alanin miiziksel 6zelliklerini, tislubunu, tavrini,
yorumunu dogru 6rmekleyebilmeli ve 6gretmelidir.
Coksesli bir koroda ise mutlaka ¢okseslilik kav-
ramlarmdan haberdar olmali, belli diizeyde armoni
bilmeli, ¢oksesli partileri rahat takip edebilmeli
ve korosuna dogru aktarmali, yanhsliklar varsa
cabuk fark etmeli ve diizeltmelidir.

Koro sefi, 6gretme ve yonetme aninda, vuruslar
ve hareketler yoluyla yorumlamay1 saglayici 6zel-
liklerden (hareketlerden, vurgulardan, nilanslardan
vb.) yararlanarak, korosunun miizikalitesini ytik-
seltebilmelidir. Dogru yonetimle, enerjiyi yerinde
kullanarak, 1yi egitilmis, yetenekli bir korodan en
iist diizeyde verim almacagi da unutulmamalidir.

Bu yaklagimin ¢ocuk korolarinda ve amator ko-
rolarda da oldukga etkili oldugu bilinmektedir.
Tiim koro ¢alismalarinda, iyi konsantrasyon
olusturabilmenin koro diizeyini yiikseltecegi

bilinerek, mutlaka 6nemsenmelidir.
4. Mesleki Ortamda Koro Sefligi

Bir koronun basarisi, sefin yetkinligi ve basarisi
ile dogru orantilidir. Korolar, insan sesiyle toplu
miizik yapilan ve hizl {irlin ve siirekli basari
isteyen gruplardir. Dolayistyla, mesleki ortamda
koro sefinden ilgili cevrenin beklentilerinin yiiksek
oldugu belirtilebilir.

Sef, koro tiyeleri karsisinda, dncelikle davranigla-
riyla gliven veren, sevilen, sayilan, 6rnek alinan
liderlik vasfi bulunan ve yeterligi konusunda en

kiiciik bir kusku yaratmayan bir kisilige sahip
olmalidir. Birlikte giizel bir maceraya dogru yel-
ken agan teknedeki tayfanin kaptani gibi, koroya
heyecan agilamalidir. Bu heyecani siirdiirebilen
topluluguna takim ruhunu asilamali, basaridaki
giizelligin disiplinli ¢aligmayla miimkiin olabil-
digini gostererek harekete gecirebilen sef, ideal
basari ve kaliteye, ulagacak yolu agmis olacaktir
(Oztiirk, 2010: 27).

Koro sefinin basarisinda, meslegini ve 6grencilerini
sevmesi oldukea belirleyicidir. Onun canli, neseli,
enerjik, sosyal yonii gelismis, paylasimci bir yapida
olmasi da ayni derecede onemlidir. Koro sefinin,
hem ders veya caligsma igerisindeki uygulamalari,
hem de ders dis1 iliski, iletisim ve paylagimlar
diizenlemesi ve yliriitmesi gerekmektedir.

Sef, bir miizisyen grubunun lideri olarak otoriteyi
sorumlulugu temsil eder. Sefin enstriimanlart or-
kestra ve korolardir. Sef, icracilar1 bir arada tutar
ve bir miizik eserini anlamli bir biitiine doniistiirtir
(Kamien, 1996: 80).

Koro sefi ¢calismalarda dogru nefes ve dogru ko-
nusmay1 oncelikle 6nemseyen ¢alistirdigi koronun
kapasitesine uygun egitim sunabilen, repertuart bu
dogrultuda olusturan biri olmalidir. Sef, koroya
etkili bir hakimiyet kurarak, motivasyonu yiiksek
tutabilen, ¢alisma zamanlamasini iyi planlayarak
ve cesitlendirerek dersi zevkli ve verimli hale
getirebilen, bilgi ve donanimimi 6grencilere
yansitabilen ve onlarla paylasabilen, egitimci ve
sanatg1 yapisim sefligiyle biitlinlestirebilen 6rnek
bir model olmaya ¢aligmalidir. Derste veya ders
disindaki ¢alismalarda teknolojik olanaklardan
yararlanarak, yeniliklere acik, onlar1 takip eden
ve dersinde kullanan ¢agdas bir egitimci oldugunu
gosterebilen bir kisilik olabilmelidir.
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Sef, koro ile ilgili liretime yonelik beste ve
diizenleme yapabilecek kapasitedeyse, iiretime
doniik calismalara yonelmeli, bu ¢alismalari
koro literatiirline kazandirmalidir. Cevresindeki
yetenekli ve istekli kisileri yonlendirerek de bu
tir katkilar saglamaya egilmelidir. Sefin yakin
ve uzak cevredeki koro ve ¢algi topluluklarmin
sefleriyle isbirligine giderek kaliteli ve etkileyici
konser etkinlikleri ger¢eklestirmeye yonelmesinde
fayda olacaktir.

Koro sefi, ¢alismalarina ve etkinliklerine katki
saglayabilecek konumlar1 ve 6zellikleri olan yet-
kililerden ve kisilerden yararlanmay1 bilmelidir.
Kurum i¢i ve kurum disi iligkileri, etkilesimleri ve
paylagimlart onemseyerek korosunun ve kendisinin
yararlanmasini saglayacak firsatlar yaratmali ve
bunlart degerlendirmelidir. Koro elemanlartyla
calisma digindaki diyaloglarini iyi tutmali, onlarla
sevgiye ve saygiya dayali birlikteligi saglamalidur.

5. Koro Sefinin Basarism Arttiran Uygulamalar

Koro sefinin kendisinde var olan kapasiteyi en etkili
ve verimli bigcimde kullanmasi, onun basarisinda
oncelikle 6nemlidir. Bilgi birikimlerini, deneyim-
lerini, egitime doniik hizmet anlayisini, sanatgi
kisiligini, koro ¢aligmalarina yansitan, istekli ve
arzulu bigimde meslegini icra ederek korosuyla
giiclii bir bag kuran sef, bunun karsiligini olumlu
bicimde alacaktir.

Sef her eser icin koro ile kendi arasinda, alisil-
misin disinda 6zel bir takim isaret, sembol veya
sifre kullanabilir (Bastian, 2006: 234). Onemli
olan sefin jest, mimik, sembol, sifre ve diger
iletisimsel davranislarinin kendi iginde tutarlilik
gostererek, koro iiyelerinin hatasiz olarak, dogru
algilamasinin saglanmasidir. Sef, koronun duygu

ve diistincelerini okumak, hissetmek konusunda
duyarlilik gostermelidir. Viicut dili ve ifadesi
konusundan haberdar olmali, koro iiyeleri ile
bu konuda uygun eserler iizerinde alistirmalar
yaparak, dogru adimlarla koro-sef iletisimini

olusturmalidir.

Insanlarin giinliik yasamda birbirleriyle iletisim
kurmak i¢in gerek bireysel gerek toplu olarak sik
olarak kullandiklar1 viicut hareketleri, kisaca jest
ve mimik olarak tanimlanir. Bu davranislar el,
kol, yiiz, gbz gibi viicudun birgok organi kulla-
nilarak gergeklestirilir. Jest ve mimikler, insanin
diisiincesini karsisina istedigi gibi anlatabilmesi
icin yardimci olur. Korolarda sef, karsisindaki
topluluktan sarkiy istedigi gibi yorumlayabilmesi
icin, koronun sarkiy1 sdyledigi esnada sessizce
el, kol, yiiz, géz gibi viicudun bir¢ok organini
mimikler kullamlarak toplulugu yonlendirir. Farkli
bir yaklagimla koro olgusu, sefin miizik yapitin
sesiyle icra eden koro ile seslenme disinda baska
araclar kullanarak (jest ve mimikler) kurdugu
iletisimle, eserin ortaklasa yorumlamasi seklinde
aciklanabilir. Sef, jest ve mimiklerini goz, el, kol,
viicut hareketleriyle destekleyerek koro tiyeleri

ile 6zel bir iletisim ag1 olusturmalidir.

En etkili iletisim, gozler arasinda olanidir (Garner,
1985:119). Korolarin temel malzemesi ses oldu-
guna gore, sef - koro iletisiminde dogal olarak,
ses disinda bagka araglar kullanilmasina 6nemli
ihtiyac vardir. insana iletisimde 6nemli avantaj
saglayan gozlerin, sef - koro iliskisine de katkisi
olacaktir. Konusarak veya sesini kullanarak
koroyu yonetmesi miimkiin olmayan olan sef,
duygularin belki de en giizel ifade edilebildigi
gdzleriyle saglayabilmelidir (Oztiirk, 2010: 27).
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Koro ¢alismalarini hizla etkinlige doniistiirme
hedefi bulunan koro sefleri, bu yolla hem kendi-
sinin hem de korosunun motivasyonunu yiiksel-
tebilir. Ayrica, disiplinli ve tiretken calismalarin
gerceklesmesini saglayabilir. Kiigiik dinletilerin
kazandiracag tecriibelerle, biiyiik konserlere
hazirlanma gibi yontemlerden yararlanma, peri-
yodik konserler planlama ve ger¢eklestirme de
sefi ve koroyu basaril kilan uygulamalardandir.
Korosunun kalitesini yiikselten seflerin konser
etkinliklerinin yami sira, korosuyla ¢esitli koro
festivallerine, yarismalara ve senliklere katilmasi
onun basarisini yiikseltecektir.

Bagsaril1 bir koro ¢aligmast i¢in koro sefinin kisi-
ligi, etkileme giicii, goriintiisii, pedagojik bilgisi,
miizikal bilgisi ve yetenegi, birikimi belirleyici
faktor olacaktir (Bastian, 2006:186). Koro sefinin
meslegindeki bilimsel ¢aligmalar takip etmesi ve
katilmasi, gelismelerden yararlanmasina ve ken-
disini siirekli yenilemesine katkida bulunacaktir.
Koro sefinin, yeni koro seflerinin yetistirildigi
ortamlarda egitimci ve sef olarak gosterecegi
isteklilik ve yiiksek performans, onun mevcut
bagarisini daha da yiikseltecektir. Ogrencilerine
ogrenmeyi ve d6gretmeyi ogreten sef, hem kendi
yetkinligini arttiracak hem de 6grencilerinin mes-
leki yeterliliklerine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Koro sefinin, kendinden daha tecriibeli olan sefle-
rinden yararlanmast, kendisiyle ilgili olusabilecek
uluslararas1 diizeydeki egitim firsatlarmi deger-
lendirmesi, koro alanindaki yeni yayinlari ve ses
kayrtlarmi takip etmesi de onun mesleki basarisinda
ve gelisiminde etkili olacaktir. Koro sefinin kendi
calismalarini ve etkinliklerini ses ve goriintiilii
olarak kayit altma alip degerlendirmesi, baska
yerlerde gerceklesen koro aktivitelerine ulasarak

onlari incelemesi ve yararlanmasi da Gnemsenmesi
gereken konulardandir. Korosu ile yaptig1 etkinlik-
lerin yan sira yakin ve uzak ¢evredeki korolarla ve
calgi topluluklartyla, solistlerle birlikte etkinlikler
gerceklestirilmesi de koro sefinin dinamizmini ve
enerjisini yiikseltecek, motivasyonunu arttiracak,

daha basarili olmasma katki saglayacaktir.

Koro sefinin basarili olmasinda ve basarisini arttir-
masinda, ¢alistirilan koronun tiiriine ve amaclarma
gore yetkinlesmis olmak ve davranista bulunmak
6nemli bir unsurdur. Baz1 sefler, egitimin yani sira
sonradan kendilerini yetistirerek farkl 6zellikteki
birden fazla koroyu yonetebilirler. Fakat her sefin
her koroyu yonetebilecegi diistiniilmemelidir. Ge-
rek profesyonel ya da amator, gerekse egitimsel
ortamdaki korolarda olsun, sefin yeterli bilgi ve

donanima sahip bulunmasi, mutlaka gereklidir.

Cok sesli koroyu yoneten sefin ¢ok sesliligi bilen
ve uygulayan yeterli bir armoni bilgisine sahip,
cok sesli partitiir okuyabilen, ¢ok sesli koro tec-
riibesi bulunan biri olmasi olduk¢a énemlidir.
Geleneksel koroda, diziler, makamlar, yoreler,
tavirlar, ¢alg: bilgisi, ton bilgisi gibi miizikal
unsurlarla, yeterli derece kuramsal bilgiye sahip

koro sefi gorev almalidir.

Cocuk korosunda, yas gruplarina uygun olarak
cocuklarin seviyesine hitap edebilen, cocuklarin
Ogrenmesini ve zevk almasini saglayabilecek reper-
tuarim, tekerlemelerin, oyunlu sarkilarin se¢imini
yapabilen sef gorevlendirilmelidir. Karma koroda,
hem beklentilerin karsilanmasimi saglayabilecek
hem de verimli ¢aligmalar1 gergeklestirebilecek

sefin secimine 6zen gosterilmelidir.
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Bu tiir kosullar1 saglayabilecek nitelikteki sefler,
yetkin ve etkili calismalarla mutlaka basarilarimi

daha ileri noktalar tastyabileceklerdir.
SONUC

Hangi koroyu yonetirse yonetsin nitelikli bir koro
sefi, oncelikle iyi bir egitimden ge¢meli ve bu
egitimini mesleginde kullanabilecek donanmima
ve deneyime sahip olmalidir. Koro sefi, koroyu
egitme, yonetme ve ortaya koydugu liriinler ve
performansiyla dl¢tiliir. Farkh diizeylerdeki cesitli
korolarda, tiim sorumluluk neredeyse koro sefi-
ne aittir. Koronun egiteni ve yoneteni olan sef,
mutlaka 1yi bir ses kalitesine, istiin bir kulaga ve
miizikaliteye, etkili bir davranis kapasitesine sahip
olmahdir. Sanatsal 15181 olan, 6gretim esnasindaki
orneklemeleri 1y1 yapabilen ve aktarabilen sef,
korosunun ilgi ve motivasyonunu yiikseltecek,
hizli ve siirekliligi olan bir basar grafigine ulasa-
caktir. Caligmalarin tiim asamalarini iyi yapabilen
bir yapiya sahip olmasi, 6gretecegi repertuari
cok 1yi bilen ve dgreten egitimci olmasi koro
sefinde aranan yeterliklerdir. Her ¢aligmay tatl
bir disiplinle zevkli kilmak ve koroya olan ilgi
ve yonelimi arttirabilmek sefin amaglarmdan
olmalidir. Ogrenilenlerin {iriin olarak paylasilmast
egitimin énemli bir gostergesi oldugu icin, konser,
yarisma, festival, senlik gibi iyi organizasyonlarda
bulunarak seviyeyi yiikseltmek de nitelikli koro

sefinin amaclarindan olmalidir.

Miizik 6gretmenlerinin koro sefligi mutlaka 6nem-
senmeli, miizik 6gretmeni yetistiren okullardaki
koro dersleri ve galigmalan ciddiyetle yapilmalidir.

Profesyonel koro sefleri, en yetkin kisilerden
secilmeli ve en st diizey ¢alismalarla kitlelere

ulagmalidirlar.

Amator diizeydeki korolarm seflerin, bu korolara
gelenlerin 6ncelikle miizik yapma yoluyla zevk
almak ve mutlu olmak istediklerini unutmamali
ve caligmalar1 koronun seviyesine uygun ve
Ozenle yapmalidir.

Cok sesli koro ya da geleneksel koro sefleri mutlak
o koroyu en 1y1 bicimde egitip yonetebilecek bilgi,
tecriibe ve kapasiteye sahip olanlardan segilmelidir.

Koro sefi yetistiren konservatuvarlardan yetisen
seflere istihdam yaratmali, koro sefligi 6zendirilmeli,
yeni korolarin kurulmasina destek olunmalidir.

ONERILER

e Koro sefi olacaklarm okul donemindeki egitimi
1yl planlanmali ve uygulanmalidir.

e Bir koro sefi, kendisine gerekli olan dgretim
yontem ve tekniklerini kavramis olmalidir.

o Koro sefinin giizel ve kullanish bir sese sahip
olmas1 mutlaka 6nemsenmelidir.

e Koro sefinin niteligi agisindan, iyi bir ses
egitiminden gegmesi, sesini iyi ve etkili kul-
lanmasi saglanmalidir.

e Koro sefi, yonettigi koronun igerigine, yas ve
seviye durumuna uygun parca se¢imi(dagar)
yapma konusunda yetkin olmalidir.

e Koro seflerinin, yonetecekleri koronun iyi ye-
tismesini saglayacak teknik ve bilgi diizeyine
sahip olmalar1 gerekmektedir.

o Nitelikli bir koro sefi, korosunda miizikalite
unsurlarini 6nemsemeli, eserlerin yorumlan-
masina 6zen gostermelidir.

o Nitelikli bir koro sefi, nefes ve artikiilasyon
(bogumlanma caligmalarina agirlik vermeli,
dogru ve temiz sdyleme tekniklerini siirekli

onemsemelidir.
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e Koro sefi, koronun sahne dizilisine mutlaka
onem vermeli, ¢ok sesli koro dizilislerindeki
kurallar1 bilmeli ve uygulamalidir. Ayrica, koro
elemanlarmin sayisima gore ses oranlarini ve
dengelerini bilmeli ve ayarlamalidir.

e Koro sefi, sahne kullanimi konusunda bilgili
olmali, sahne biiyiikliigiine gore, konserlerde
koro dizilimini dengeli bir bigcimde olusturmahdir.

o Koro sefi, etkinliklerde korosunun motivasyo-
nunu ve performansini yiikseltmek agisindan,
sahne tizerinde podyum kullanmaya 6zen
gostermelidir.

e Koro sefi, konserlerin tiirline ve yapisina
gore korolarm, kapali salon ya da agik hava
konserleri ve farkli mekan konser salonlarima
gore, seslendirmede en iyi basarty1 elde edecek
dizilisleri yapmalidir.

o Koro sefi, calismalarda, konserlerde kendisiyle
korosu arasindaki iletisimi iyi kurmali, viicut
ve his dilini kullanmalidir.

e Korosuyla ciddi calismalar yapan sefler, ce-
sitli koro festivalleri, yarigmalar ve senliklere
katilarak, kendisinin ve korosunun basarisina
ortam saglamalidir.

o Koro sefi alantyla ilgili yapilan bilimsel nitelikli
caligmalara (kongre, sempozyum, ¢alistay vb.)
katilmal1 ve kendisini gelistirmelidir.
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