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Abstract

This study aims to determine the metaphors of
preservice teachers through their educational
faculty. According to this general aim which
categories the metaphors of preservice teachers’
come together and if there is a difference between
metaphors according to their departments and
class level is investigated. In order to determine
the metaphors of preservice teachers’ thorough
their educational faculty, phenomenology was
used which is a qualitative research pattern. Study
group of this research consisted of 1% and 4"
grade students who study Elementary Science
Education, Elementary Mathematics Education,
Elementary ~ Education,  Farly  Childhood
Education, English Language Teaching, Turkish
Language Teaching, Psychological Counselling
and Guidance programs in Kocaeli University at
2011-2012 academic year. Study group consisted
of 420 students. In order to examine the
metaphors of preservice teachers through
educational faculty, “Faculty of Education which 1

study 18 like ...l ; because
....................... ” stated forms were
distributed. Naming, organization, metaphor

sampling and categorization stages were followed
in the process of analyzing and interpretation of
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Ozet

Bu arastirmada Ggretmen adaylarinin 6grenim
gormekte olduklart egitim fakiltesine iliskin
sahip  olduklart1  metaforlarin  belirlenmesi
amaglanmistir.  Bu genel amag cergevesinde
egitim  faktltesine  iliskin  metaforlardan
olusturulan kavramsal kategorilerim, Ogretmen
adaylariin  siif  duzeylerine ve  6grenim
gordikleri  boélume gbre farkhlik  gosterip
gostermedigi incelenmistir. Olgubilim deseninde
tasarlanan arastirmanin calisma grubunu, 2011-
2012 6gretim yili Bahar doneminde 1. 6gretimde
ogrenim gormekte olan 420 1. ve 4. smf
ogretmen adayt olusturmustur. Calisma grubuna
Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Sinif
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi, Tirkce Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolimi
dgrencileri dahil edilmistir. Ogretmen adaylarinin
egitim fakiltesine iliskin metaforlarini saptamak
amactyla “Ogrenim gdrmekte oldugum egitim
fakultesi.........gibidir; ¢linki,...... 7 cumlesinin
yazili oldugu formlar dagitilmistir. Elde edilen
metaforlarin analizi ve yorumlanmast siirecinde
adlandirma, tasnif etme, 6rnek metafor detleme
ve kategori olusturma asamalart takip edilmistir.

1Yrd. Dog. Dr., Kocaeli Universitesi, Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri Bélim, tdegirmenci@kocaeli.edu.tr
2 Ars. Gor., Kocaeli Universitesi, Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri Bélimi, nur.gogus@kocaeli.edu.tr
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metaphors. Nvivo qualitative data analyze
program and Statistical Package for the Social
Sciences data analyze program were used Iin
analyzing stage. 55 forms of preservice teachers
were eliminated based on these stages. Thereby
metaphors of 365 preservice teachers’ were
included in the analyses. Regarding the list of
sample metaphors, 12 conceptual categories were
constituted by analyzing the metaphors, resources
of metaphors and the relation between the
metaphors and metaphor resources.

Findigs of the study determined that preservice
teachers define Faculty of Education as a
component of ‘Acquisition of knowledge and
upbringing”. Regarding to the other mostly stated
metaphors; it is determined that Faculty of
Education have been seen as a component of
“Disappointment and sadness” and “Reserving
diversity”. Also 1t has been determined that there
is a significant difference between metaphors
according to class level and preservice teachers’
departments. According to the study results,
creating educational environments for preservice
teachers to express themselves freely, guidance
studies to support their self efficiency and to
reduce exam anxiety can be suggested.

Keywords: Preservice teacher, teacher education,
metaphor, content analyze

(Extended English abstract is at the end of this

document)

Girig

Verilerin analizinde SPSS ve Nvivo nitel veri
analizi programindan yararlanilmistir. Calisma
grubunu olusturan 420 6gretmen adayindan 55
Ogretmen adayinin formlart bu agamalara dayalt
olarak elenmistir. 365 Ggretmen adayinin
belirttigi metafor analizlere dahil edilmistir.
Ornek metafor listesi temel alinarak metaforlar,
metaforlarin  kaynagi ve metafor ile kaynagi
arasinda iliskiler analiz edilerek 12 adet kavramsal
kategori olusturulmustur.

Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin egitim
fakultesini 6ncelikli olarak “bilgi edinme ve
yetistirme unsuru, hayal kirkhgr ve uzinta
unsuru ve farkliliklart barindirma unsuru” olarak
gorduklerini  gOstermistir.  Ayrica  6gretmen
adaylarinin egitim fakiltesine iliskin metaforik
algilarinin onlarin siif diizeylerine ve 6grenim
gordikleri boélime goére farklilk gdsterdigi
saptanmistir. Arastirma bulgularina dayanilarak
Ogretmen  egitimi  surecinde  Ggrencilerin
kendilerini 6zgtirce ifade edebilecekleri ortamlarin
yaratilmas, yeterlik duygularinin desteklenmesi ve
sinav kaygisinin azaltidlmasina yonelik rehberlik ve
yonlendirme ¢alismalarinin yapilmasi 6nerilebilir.

Anahtar  Kelimeler:  Ogretmen
Ogretmen egitimi, metafor, icerik analizi

adaylari,

Metaforlar karmasik kavramlara iliskin sezgisel bir bakisa sahip olmak ve bireylerin kisisel
deneyimlerine iliskin goriis edinmek agisindan 6nem tasimaktadir. Metafor kelimesi kokenini Yunanca
meta (arasinda) ve pherein (tagimak) kelimelerinin birlesiminden meydana gelen ‘metapherein’
(aktarmak) kelimesinden almaktadir. Bundan dolayr metafor ‘bir igerigin bir seyden baska bir seye
aktarimt’ anlamma gelmektedir (Gibbs, 1994, s.210; akt Nikitina ve Furuoka, 2008, s. 163). Bilissel
metafor teorisi insanin diinya ve gerceklik algisini sekillendiren zihinsel yapilar olarak ilk kez 1980
yilinda Lakoff ve Johnson tarafindan 6ne strilmistir. Metafor ‘hayal glicine dayanarak bir nesneyi
baska bir nesneyle tanimlayan ortiik analoji’ olarak tanimlanmaktadir (Holman, 1980, s.264; akt.
Thomas ve Beauchamp, 2011, 5.763). Massengill ve Mahlios (2008) ise metaforlari, kisinin bilingaltinda
yatan, birinin yagamimi anlamak amaciyla deneyimleri tanimlamak ya da yapilandirmak yoluyla, bilissel

bir ara¢ olarak gorev yapan analojik bir ara¢ olarak tanimlamaktadir. Anlasilmasi zor, soyut, alistlmamis
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ya da buyik oOlctide teorik bir seyi anlamak ya da agimlamak amaciyla kullanilan metaforlar ifade
edilebilirlik, yogunluk ve canliik gibi ¢ok degerli niteliklere sahip olmakla beraber, fikirlerin
kavramsallastirilmasinda tek kelimelik ifadelerden daha kullanishdir (Yob, 2003, s. 134; Ortony, 1975).
Metaforlar sadece konusmaya ait tasvitler degil, ayni zamanda 6nceki deneyimlerin modellenmesi ve
somutlastirilmasina izin veren zihinsel mekanizmalardir. Bu ylizden metaforlar kavramsal 6nyargilarin
yeniden bi¢imlendirilmesi ile sekillendirilen psikolojik modellemelerdir (Zhao, Coombs ve Zhou, 2010,
s.381).

Metaforlari, bireylerin egitim konusundaki disiincelerinin géstergeleri olarak inceleyen Northcote ve
Fetherson (2000), kisilerin dustincelerini, algilarini ve duygularini genellikle metaforlar araciligryla ifade
ettiklerini 6ne strmektedir (akt. Erginer, 2006, s.654). Diger bilim dallarinda oldugu gibi egitim
bilimlerinde de arastirmacilar ve uygulayicilar calistiklart alanda farkinda olmadan ‘arketipler’ ya da
“metaforik desenler”den etkilenitler (Martinez, Saudela ve Huber, 2001, 5.965). Egitim arastirmalarinda
metaforlar, arastirmacinin ilgisinin daha genis bir baglamsal icerikten sinif i¢i uygulamalarina dogru
kaymasi ile giderek gecerlilik kazanan bir ara¢ haline gelmeye baslamustir (Jensen, 20006). Metafor
calismalarinda arastirmacilar kisilerin zengin metaforik dilinden ve profesyonel 6znel deneyimlerinden
elde ettikleri hikayeleri biriktirirler (Provenzo, McCloskey, Kottkamp ve Cohn, 1989; White ve Smith,
1994). Sonraki asamada, egitim ile ilgili olan metaforlar siniflandiridir (Block, 1992; Herron, 1982,
Oxford, Tomlinson, Barcelos, Harrington, Lavine, Saleh ve Longhini, 1998) ve metaforlarin icinde

saklt olan ‘diisiince desenleri’ni analiz etmek amaciyla, metafor 6rnekleri kaynaklari ile birlikte bir araya

getirilir (akt. Nikitina ve Fruoka, 2008).

Egitim bilimlerinde egitimciler metaforlari, arastirma, yasam, egitim, cocukluk ve Ogretim gibi
kavramlari yorumlamak amaciyla kullanmaktadir. Esas itibariyle metaforlar bir cok durumda, karmasik
fenomenleri agiklamak icin kullanilmaktadir (Shaw ve Mahlios, 2011, s.77). Egitimsel baglamda,
metaforlar, 6gretim ve 6grenmenin dogasinin kavramlastirilmasinda ve yansitilmasinda hayati bir rol
oynamakta ve kisisel inanslar ile egitim teorileri arasinda baglantilar kurmak icin giderek artan bicimde
kullanilmaktadir (Leavy, McSorley ve Bote, 2007, 5.1220). Dolayisiyla egitimdeki planlama ve analiz
sureglerinin ortaya koyulmasina, oOgretmenlerin  6grenme ve Ogretmeye iliskin  dustincelerini
derinlemesine incelenmesinde faydali bir aractir (Martinez ve dig., 2001, p. 966). Ogretmenlerin
benimsedigi ya da reddettigi teoriler dogrultusunda onlarin tutumlarini, rollerini, uygulama ve felsefi
yonelimlerini anlamaya kaynak teskil ederler (Saban, 2004, s.621). Bu nedenle metaforlar kavramlarda
ortitk bicimde ima edilenleri agiga ¢ikarma ve ‘teori ve uygulama arasindaki boslukta bir képrii” vazifesi

gorecek bir dil ya da arag olarak islerler (Mostert, 1992, s. 19; akt. Leavy ve dig., 2007, 5.1220).
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Ogretmenlerin, 6gretimin ne olduguna ve 6gretmenin ne yaptigina iliskin algilari, 6gretmen rollerine
iliskin gorislerine katkida bulunmakta ve 6gretmenlerin karar ve hareketlerine etkide bulunmaktadir
(Leon- Carillo, 2007, 5.198). Ogrenme- 6gretme siirecleri, 6gretim, 6gretim stratejileri, smnif yonetimi
stilleri ve Ogretmen-6grenen iliskisi Ogretmenlerin  rollerini nasil algiladiklarina dayalt olarak
etkilenmektedir (Leon- Carillo, 2007, s.198). Saban, Kog¢beker ve Saban (2000) tarafindan yapilan
arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenleri ‘bilgi kaynagy’, ‘zanaatkar’, ‘tamirct’, ‘otorite
figirt’, ‘degisim temsilcist’, ‘animat6r’, ‘ruh arketipt’, ‘ciftei’, ‘kolaylastirict” ve ‘demokratik lider” olarak
gordiikleri ortaya ¢ikmustir. Mahlios ve Maxson (1998, s. 230) 6gretmen adaylari ile yaptiklari bir
arastirmada ilkogretim okullart ve liselere yonelik metaforlart incelemislerdir. Bu aragtirmada bulunan
metaforlar; aile, takim, bahge, sirk, hapishane, hayvanat bahgesi, asama, kalabalik ve fabrikadir. Okullar;
bahcelerden fabrikalara, alisveris merkezlerinden hapishanelere; Ogretmenler tur rehberlerinden
hakimlere, ureticilerden animatérlere; 6grenciler ham maddeden ciceklere, musterilerden suglulara
kadar farkli sekillerde gorilebilitler. Egitimciler okulu bir senfoni orkestrasi, 6gretmeni bahgivan,
ogrencileri hasta olarak gordiklerinde metafor kullanmis olmaktadir. Dilin bu bigimsel kullanimi
karmasik ve ginlik konusma dilinde ifade etmesi zor olan kavram ve fikirlerin iletiimesinde

kolaylastirict rol oynamaktadir (Saban, 2004, 5.617).

Ogretmen yetistirme sisteminin bagsarisinda 6gretmen adaylarinin egitim-6gretime iliskin hali hazirda
var olan zihinsel modellerinin katkis1 bulunmaktadir. Egitim fakiiltelerinde 6grenme-6gretme ortami,
ogretim elemani 6grenci iliskisi gibi etmenler 6gretmen adaylarinin zihinsel modellerini bigimlendirerek
onlarn kisisel 6gretim semalarini olusturmaktadir. Yapilan arastirmalar, O6gretmen adaylarinin,
Universite egitiminde kazandiklar1 bilgi ve becerilerden ¢ok kendi deneyimlerinden feyz alarak
uygulamalarini gerceklestirdiklerini gostermektedir (Joram ve Gabrielle, 1998). Sinuf iklimi 6gretmenin
tercih ettigi egitimsel metafora baghdur. Ornegin, eger bir 6gretmen ‘kaptan’ metaforunu tercih ederse,
ogrenciler tizerinde kat1 bir kontrol saglamaya calisacaktir. Oysa ‘animat6r’ metaforunu tercih eden bir
dgretmen sinifta herseyden énce cana yakin ve esprili olacaktir (Tobin ve Tippins, 1996). Ogretmen
egitimcileri halihazirda var olan Ggretmen egitimi programlarindaki 6grencilerin ig¢inde bulunduklar:
dgretim ve 6gretmenlik rollerine iliskin zihinsel imgelerin farkinda olmalidir. Ozellikle 6gretmen rolleri
tizerine olan bu kisisel gorisler, yeni deneyim ve bakis agilarinin sekillendirecektir. Bu ylizden 6gretmen

egitimi programlar bu inanislart agik¢a ortaya koymaly, iyice anlamali ve tartismaya agik kidmalidur.

Egitim fakiltelerindeki 6grenme yasantilari, kisilerarast iliskiler ve gesitli yasantilar, 6gretmen adaylarmm
zihinsel modelleriyle eslestirilerek ya da uyumlulastirilarak onlarin kisisel 6gretim semalarmnm bir

boélimunt bi¢imlendirmektedir (Leon- Carillo, 2007, 5.198). Dolayistyla 6gretmen adaylarinin meslege
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yonelik inanglart onlarin sinif ici etkinliklerini sekillendirecek temel bir unsurdur (Richardson, 1996; akt.
Leavy ve dig., 2007, s.1219). Yapilan bir arastirma Ogretmen adaylarinin 6gretmen rollerine iliskin
Onyargilarini incelemis ve onlarin kisisel 6gretim semalarinin, aile ve kiltiirden kaynaklanan geleneksel
yonelimlere dayandigr kadar lisans egitimindeki deneyimlerine de dayandigint gostermistir (Leon-
Carillo, 2007, s.215). Uygulamaya dair bu inanislarin etkisinde, 6gretmen yetistirme programlari,
Ogretmen adaylarinin olgunlasmamis ve dis etmenlerden etkilenerek gelismis olan inanclarinin (Ghaith
ve Shaaban, 1999, 5.489; Demirbolat 20006, s.179) yeniden tanimlanmasi ya da incelenmesi yolu ile
yapilandirilmis inanglara donustirilmelidir (Fenstermacher, 1979, 1994; akt. Leavy ve dig., 2007,
s.1219). Tum bunlar dikkate alinarak Ogretmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklart egitim
takiltesine iligkin metaforlarinin, meslege yonelik inanclarini, rollerini ve uygulamalarint etkilemesi
acisindan 6nem tasidigr disunilmektedir. Bu baglamda bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin
ogrenim gormekte olduklart egitim fakiltesine iliskin sahip olduklari metaforlart belirlemektir. Bu

amaca uygun olarak su sorulara yanit aranmustir;

1. Ogretmen adaylarinin 6grenim gdrmekte olduklart egitim fakiiltesine iliskin sahip olduklart
metaforlar nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin 6grenim gormekte olduklart egitim fakiltesine iliskin sahip olduklari
metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

3. Metaforlarin olusturdugu kavramsal kategoriler 6gretmen adaylarmin sinif diizeyine gére anlamlt bir
farklilik gostermekte midir?

4. Metaforlarin olusturdugu kavramsal kategoriler 6gretmen adaylarinin 6grenim gordikleri boliimlere
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmen adaylarinin irettikleri metaforlarin olusturdugu kavramsal kategoriler arasinda nasil bir

iliski vardir?

Yontem

Ogtetmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklari egitim fakiiltesine iliskin sahip olduklart metaforlars
belirlemek amacityla nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni kullandmistir. Nitel arastirma
desenlerinde olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 20006, s.72). Bu arastirmada 6gretmen
adaylarmm var olan metaforlart ortaya c¢ikarilarak, bu metaforlarin agikladigr olgulara dikkat
cekilmektedir. Bu noktadan hareketle 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltesine yonelik algisi, bu alginin
kaynagy ile birlikte ele alinarak derinlemesine incelenecektir. Bu nedenle arastirmada olgubilim deseni

tercih edilmistir.
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Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2011-2012 6gretim yili Bahar doneminde Kocaeli Universitesi Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, 1ngilizce Ogretmenligi, Tirkce Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Béliimiinde égrenim gérmekte olan 1. ve 4. smif égrencileri olusturmustur. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) 4. sinif 6grencileri ile Okul Oncesi Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi
ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik béliimlerinin 1. Ogretim égrencisi bulunmadigindan BOTE
bélimii ve 1I. Ogretim égrencileri calisma grubu disinda tutulmustur. Egitim fakiiltesi 1. Ogretimde
ogrenim goren 1. ve 4. siuf 6grenci sayist 718dir. Arastirmanln ¢alisma grubunun olusturulmasinda
tim bolimlerden 6grencilerin bulunmast kosulu dikkate almnarak tesadifi Ornekleme yontemi

kullanidmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu I. 6gretimde 6grenim goren 420 6grenci olusturmustur.

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin % 69,3%i (291) kiz, % 30,7’si (129) erkektir. Ogrencilerin %
47,81 (201) 1. Sinif, % 52,2’si (219) 4. Sinif 6grencisidir. Bununla birlikte ¢alisma grubunu olusturan
ogrencilerin % 14,374 (60) Fenbilgisi 6gretmenligi, %19,9’u (83) Matematik 6gretmenligi, %1474 (59)
Sinif 6gretmenligi, %13,3"1 (56) Tirkce 6gretmenligi, 12,6’s1 (53) Ingilizce égretmenligi, %13,3’1 (56)
Okul Oncesi 6gretmenligi ve 12,671 (53) Rehberlik ve psikolojik danismanlik béliimii égrencileridir.

Veri toplama araci

Ogretmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklart egitim fakiiltesine iliskin goriisleri metaforlar yoluyla
elde edilmistir. Metaforlara gizlenmis olan ‘diisiince desenlerini tanimlamak i¢in kavramsal metaforlar
tizerinden Uretilen metafor 6rnekleri gerekeeleri ile birlikte toplanmalidir (Cameron ve Low, 1999, s.88;
akt. Nikitina ve Furuoka, 2008, s. 164). Bu baglamda 6gretmen adaylarina ders saatleri igerisinde
ulagilarak “Ogrenim gérmekte oldugum egitim fakiiltesi..........gibidir; clinkd,...... ” cumlesinin yazil

oldugu formlar dagitidmstir.

Ogretmen adaylarina metaforlart tiretmeleri icin yaklastk 20 dakika siire verilmistir. Metaforun konusu
ve kaynag arasindaki iliski “gibidir” kelimesi ile beliflenmeye calisilmistir. Ogrencilerden ciimlenin geri
kalanin1 “ctinkii” ile devam etmeleri istenmistir. “Ciinki” baglact bu metafora yiiklenen anlami ortaya

koymak tizere kullanilmigtir.

Veri analizi
Ogtetmen adaylarindan égrenim gérmekte olduklart egitim fakiiltesine iliskin duygularini belirten bir

metafor yazmalar istenmistir. Elde edilen metaforlarin analizi ve yorumlanmasi siirecinde Cameron ve
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Low (1999) tarafindan gelistirilen metafor analizi yaklagimi ile igerik analizi yaklasimlart (Yidirim ve

Simsek, 1999) benimsenmistir.

Igerik analizinde tiimevarimect yontem izlenmistir (Strauss ve Corbin, 1990). Bu yaklagima gore
adlandirma agamasinda elde edilen metaforlar Excell programima girilerek siralanmistir. Tasnif etme
asamasinda metaforlar tagidiklar1 anlam bakimindan incelenmis ve kodlamalar yapilmistir. Kodlama
asamasindan sonra metaforlarin sahip olduklart kodlardan yola cikilarak benzer nitelikte olanlar
gruplandirilarak degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesine iliskin duygu, deger ve
distncelerinden olumlu ve olumsuz ifadeler, fakiiltenin islevine yonelik ifadeler ve fakiltenin niteligine
iliskin ifadeler simniflandirmada temel alinmustir. Bu islemler sirasinda metaforun kendisinin ya da
kaynaginin belirtilmedigi formlar, metafor veya metaforun kaynaginin mantiklt kabul edilemeyecegi ya
da egitim fakdiltesi kavramimnin actklanmasina katkida bulunmayacagt saptanan formlar ayiklanmustir
(Saban, 2006). Calisma grubunu olusturan 420 6gretmen adayindan 55 6gretmen adaymmn formlart bu
kriterlere dayalt olarak elenmistir. Dolayisiyla 365 6gretmen adaymin belirttigi metafor analizlere dahil

edilmistir. Metaforlarin ayitklanmasindan sonra toplam 210 adet metafor elde edilmistir.

Metafor analizinde nitel yaklasim arastirmanm oncelikli olarak kullanilan yontemdir. Bununla birlikte
metafor analizinde nicel yaklagimlara da yer verilmektedir. Nicel yaklagimlarin kullanildigi bazi
calismalarda ki-kare (Ben-Peretz, Mendelson ve Kron, 2003), korelasyon, ¢apraz tablo ve regresyon
(Mahlios ve Maxson, 1998) analizleri kullanilmistir. Bu arastirmada ise metafor analizinde nicel ve nitel
yaklagimlar bir arada kullanilmustir. Icerik analizinin gerceklestirilmesi asamasinda metafor ve metafor
kaynaklart NVivo nitel veri analiz programinda incelenmistir. Nicel yaklagimin bir pargasi olarak ise,
metaforlar SPSS programmna girilmis, frekans ve yizde dagilimlart hesaplanmis, Kruskal Wallis ve
Mann- Whitney U testleri ile analiz edilmistir.

Arastirmada verilerin analizi sirasinda kategorilerin birbirlerinden farkli ancak birbirleri ile iliskili
olabilecegi gozontinde bulundurulmustur. Karsihikh iliskilerin saptanabilmesi amactyla  katiimcilarin
belirttikleri metaforlarin birden fazla kavramsal kategoriyi vurguluyor olmasi kriter olarak belirlenmistir.
Ornegin bir katiimcinin emek unsuru kavramsal kategorisine alinan “firin” metaforu ayni zamanda
“bilgi edinme ve yetistirme unsuru” kategorisinde yer alabilmektedir. Nitel veri analizi programinda
iligkili oldugu saptanan kavramsal kategoriler ve aralarmndaki iliskinin yoni belirtilerek, bu iliskiler
betimleyen alntilara yer verilmistir. SPSS ve Nvivo programlarinda veri girisinde 6grencilerin cinsiyet,
siif diizeyleri ve boluim degiskenleri kodlanmistir. Bu degiskenler su sekilde ifade edilmistir. Erkek
“E”, Kiz “K”, Matematik Ogretmenligi “MO”, Fen Bilgisi Ogretmenhgi “FO”, Sinif Ogretmenligi
“SO”, Tiirkge Ogretmenligi “SO”, 1ngﬂizce Ogretmenligi “10”, Okul Oncesi Ogretmenligi “O00”,
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik “RPD”, 1. Sinif égrencisi “1” ve 4. Sinif égrencisi “4”. Ornegin
Tirkge 6gretmenligi boliimtinde 6grenim gérmekte olan 1. Sinif kiz 6grencinin kodu, “TK1” seklinde
belirtilmistir.

Metaforlara iliskin 6rnek metafor derleme asamasinda ham veriler tekrar gézden gegcirilerek 210
metafor arasindan her metaforu iyi derecede temsil edecegi distintilen birer 6rnek metafor secilmistir.
Ornek metafor listesi temel alinarak metaforlar, metaforlarin kaynagi ve metafor ile kaynagi arasinda

iliskiler analiz edilerek 12 adet kavramsal kategori olusturulmustur.

Gegerlik ve giivenirlik

Arastirmanin gecerligini saglamak amaciyla veri analiz stireci ayrintilariyla sunularak her metaforu en iyi
temsil edecegi dustintlen 6rnek metafor listesi dizenlenmistir. Bulgular kisminda elde edilen bu
metaforlara yer verilmistir. Bununla birlikte gecerligi saglamak amaciyla calisma grubunun
cesitlendirilmesi  saglanmustir. Bu amagla arastrma kapsamina dahil edilen Egitim fakiltesi
ogrencilerinin tim bolimleri temsil etmesi dikkate alinmustir. 12 kavramsal kategori kapsaminda
belirtilen metaforlarin bir kavramsal kategoriye iliskin olup olmadigini dogrulamak amactyla uzman
gortsine basvurulmustur. Bu amagla Egitim Bilimleri alaninda uzman ve nitel arastirma yontemlert
konusunda uzmanlasmis ti¢ 6gretim Uyesinin gorislerine basvurulmustur. 210 adet 6rnek metafor
imgesinin bulundugu bir liste ile 12 kavramsal kategorinin adlarint ve 6zelliklerini iceren bir liste
verilerek birinci listedeki metaforlart kavramsal kategori listesiyle eslestirmesi istenmistir. Bununla
birlikte uzmanlardan, arastirmacilar tarafindan saptanan kavramsal kategoriler arasindaki iliskileri
degerlendirmeleri amactyla bu iliskileri betimleyen metafor ve matafor kaynaklarina iliskin listeler
verilmigtir. Arastirmacilar 6gretim tyelerinin yaptigt degerlendirmeler ve onerileri dikkate alarak kendi

sintflandirmalariyla karsilastirma yapmistir.

Arastirmanin givenirligi Miles ve Huberman’mn (1994) formult (Guvenirlik = gorus bitligi / gorus
birligi + gorus ayriligy) kullanilarak tespit edilmistir. Goruslerine bagvurulan uzmanlar arastirmacidan
farkli olarak 8 metaforun farkli kavramsal kategoriler altinda belirtmislerdir. Dolayisiyla arastirmanin
glvenirligi ,96 olarak saptanmustir. Elde edilen bu degerin beklenen giivenirligi sagladigt saptanmustir.
Bununla birlikte arastirmanin i¢ guvenirligini saglamak icin, kavramsal kategorilerin altinda yer alan
metaforlarin anlamlt bir bitin olusturup olusturmadigr dikkate almmustir. Ayrica dis guivenirligi
saglamak icin kategorilerin timuntn birbirinden farkli olmasinin yaninda kendi aralarinda anlamlt bir
butiin olusturmast g6z 6ntnde bulundurulmustur. Ayrica uzmanlar metaforlar, metaforlarin kaynaklar

ve kavramsal kategoriler arasindaki iliskileri inceleyerek, bu iliskilerin yonii konusunda Oneriler
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getirmislerdir. Uzmanlarin kavramsal kategoriler arasindaki iliskilerin yonii konusunda arastirmacilara

verdigi 6neriler dikkate alinmistir.

Bulgular
Bu bélimde arastirmanin amag ve alt amaglart dogrultusunda veriler analiz edilerek yorumlanmis ve
ilgili arastirma sonuglari ile desteklenmistir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri egitim fakiiltesine

iliskin belirttikleri metaforlar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Egitim Fakiiltesine Iliskin Gelistirilen Metaforlar *

Metafor Metafor
kodu Metafor adt f % Kodu Metaforadi F %
Karinca 3 0,8
2 Agac 21 5,75 103 yuvast
3 Ahtapot 2 0,55 105 Kavun 2 0,5
4 Aile 19 521 106 Kazan 2 05
5 Akvaryum 2 0,55 107 Kedi 2 05
6 Alice Harikalar Diyarinda Masali 2 0,55 108 Kelebek 2 0,5
12 Art 2 0,55 109 Kitap 6 1,6
13 Artkovant 4 11 113 Koprii 2 0,5
Kostebek 2 0,5
15 Askeriye 9 2,47 114 yuvast
19 Ay 2 0,55 117 krallik 2 0,5
25 Bina 2 0,55 122 Kum saati 2 0,5
26 Bitki toplulugu 2 0,55 130 Limon 2 0,5
38 Cicek 4 1,1 131 Lise 3 0,8
41 Cikolata 2 0,55 138 Memuriyet 2 0,5
42 Cinar agact 2 0,55 145 Nar 5 14
61 Fabrika 11 3,01 154 Orman 4 11
62 Fidan 2 0,55 157 Otobiis 3 0,8
64 Firin 5 1,37 168 Polyanna 2 0,5
69 Gargamel 2 0,55 171 Saat 2 0,5
Sirinlerin 4 1,1
77 Giil 3 0,82 181 koyii
78 Giines 4 11 187 Tatla 4 1,1
79 Hapishane 9 23 192 Toprak 2 0,5
81 Hayat rehberi 3 0,82 194 Torpi 2 0,5
83 Hipodrom 3 0,82 198 Uzay 2 05
87 Tlkokul 4 11 199 Yagmur 2 0,5
97 Kaktiis 4 1,1 204 Yol 2 0,5
2 0,5 Zaman 2 0,5
98 Kaplumbaga 210 makinast
3 0,8
101 Karinca

* Tablo 1’de en az iki kez tekrarlanan metaforlar ve metafor kodlart sunulmustur.
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Katilimcilardan elde edilen 210 adet metafor egitim fakiltesine iliskin 12 farklt kavramsal kategori
altinda bir araya getirilmistir. Verilerin analizinde katilmcilarin sundugu metaforlarin birden fazla
kavramsal kategori altinda toplandigr gorilmiustir. Nitel verilerin analiz edilmesinde katilimcilarin
birden fazla kavramsal kategoriye uygun goris bildirmeleri nedeniyle analiz islemlerinde verilen toplam
metafor sayilari farklilasabilmektedir. Elde edilen kavramsal kategoriler ve bu kategorilerin katilimcilarin

bélim degiskenine gére dagilimi Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Kavramsal Kategorilerin Bolim Degiskenine Gore Dagilimi

Kavramsal Kategorilerin FBO MO SO TO 10 000 RPD Toplam
Bilgi edinme ve yetistirme 20 33 21 21 19 21 16 151
Baski 7 9 8 1 - - 5 30
Emek - 9 5 4 5 6 2 31
Degetli bir vatlik 6 5 1 1 2 5 3 23
Umutsuzluk ve kaygt 4 6 5 6 3 4 4 32
Hayal kirtkligi ve tziinti 15 21 14 5 2 2 7 66
Diizen ve disiplin 1 4 2 4 1 2 3 17
Farklidiklart barindirma 6 6 4 6 7 8 6 43
Gelecege yon verme 4 6 3 6 5 3 5 32
Yasamsal kaynak 1 3 1 4 - 1 - 10
Sevgi ve gliven 4 11 6 2 7 2 7 39
Sosyallesme ve iletisim 1 4 - 3 6 10 3 27

Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin egitim fakiiltesine iliskin gelistirdikleri metaforlarin en ¢ok bilgi
edinme ve yetistirme unsuru kategorisinde toplandigr goriilmektedir. Bu kategoriye iliskin metaforlar ve
kaynaklart incelendiginde katilimeilarin egitim fakiltesini meslege hazirlanmak icin bilgi ve becerilerin
edinildigi bir unsur olarak belirttikleri gériilmiistiir. Ornegin bilgi edinme ve yetistirme kategorisine
iliskin bir katthmer “firin” metaforunu belirtmistir. Firin metaforunun kaynagini ise su sekilde ifade
etmistir ;“Amact hazirlanan yemegi yenecek kivama getirmek olan firin gibi bu fakiilte de bizi
ogretmenlik isi i¢in hazirlamaktadir kag derecede, ne kadar stirede, kimler tarafindan kontroliin
saglandig1 6nemlidir. Ben burada iyi kosullar altinda bir firinda pisen yemek gibi pismekte oldugumuzu

diistiniiyorum ” (IK4).

Bilgi edinme ve yetistirme unsuru kategorisine iliskin metaforlarin; aga¢ (15), aile (6), firin (5), fabrika
(9) ve kitap (6) oldugu gorilmektedir. Bu kategori gercevesinde katiimcilar egitim fakiltesini bilgi
edindikleri ve gelecekteki mesleklerine hazirlayan bir unsur olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Ornegin
bir katilimet egitim fakiltesini kitap metaforu ile ifade ederek su sekilde agiklamistir; “Ciinki igerisinde
bulunan dgrencileri diisiindiiriir, onlara yeni akis acist getirir elestirel diisinmeye yénlendirir” (IE1). Bir
katilimcr ise egitim fakiltesini fabrikaya benzetmis ve metaforun kaynagini séyle agiklamustir “ Clinkd
fabrikada kaliteli irtin tretilmeye ¢alisilir bizim fakiiltede de ayni sekilde kaliteli 6gretmen yetistirildigine

(13

inantyorum” (SK4). Fabrika metaforunu belirten bir diger katilmei ise sunlari ifade etmistir
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ogrencileri alir, farklt islem streglerinden gegirir, sekil verir ve islev gérecek bir hale getirir. Bu islevi
ogrencileri egitmek ve onlara 6gretmenligi kazandirmak olarak tanimlayabiliriz. Bu fabrika verimli
calistyor ciinkii islevini iyi yapacak kisilerin mezun edildigini goériiyorum” (IE4). Bilgi edinme ve
yetistirme unsuru olarak “aga¢” metaforunu veren bir diger katilimet ise sunlart belirtmistir “ agag yeni
taze meyveler verir burast da yeni 6gretmenler yetistiriyor” (TK4). Kitap metaforunu belirten bir
katiimet ise “Mesleginizi yerine getirebilmek i¢in her tirli bilgiye ulagilabilit” seklinde agiklama yaparak

bilgi edinme ve yetistirme unsurunu vurgulamistir” (SE4).

Egitim fakiltesi 6grencilerinin trettikleri emek unsuru metaforlarindan en sik ifade edilenlerin; cicek
(2), karinca (3), Sirinler (2) oldugu belirlenmistir. Emek unsuru kategorisinde belirten ¢icek metaforuna
iliskin bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir ““ olumsuz iklim kosullarinda acan bir cicektir ¢inkd her
turli zorluga ragmen 4 yil boyunca 6gretmenlik adina oldukca 6nemli bilgi ve beceriler edindik (FK4)”.
Bir katihmct ise Ogrenim gordigu egitim fakiltesini karincaya benzeterek metaforun kaynagini su
sckilde belirtmistir; “Karmncalar stirekli ¢alisir, devaml tretir, biz de 6gretim gorevlisiyle, 6grencisiyle
bikmak bilmeden calistyoruz (MK1)”. Genel olarak bu kategoriye iliskin metoforlarin ¢cok ¢alismayi ve
dayanismayi ifade ettigi goriilmektedir. Ornegin bir katilimet egitim fakiiltesini “sirinler”’e benzeterek
bunun nedenini su sekilde agiklamaktadir; “ Cunku sirinler belli amaglart olan ve bu herkesin gérevini
iyi bicimde yapmaya ¢alistigt bir kéyde yastyor biryandan c¢ok calisiyorlar bir yandan da egleniyorlar

birarada ve mutlular bu nedenle fakiltemize benzetiyorum” (TK1).

Degerli bir varlik unsuru kategorisine iligkin en sik ifade edilen metaforlarin; agac (3), ¢inar agact (2) ve
kelebek metaforu (2) oldugu belitlenmistir. Ornegin bir katilimct egitim fakiiltesini agaca benzeterek
nedenini su sekilde agiklamistir “Cunki fakilte de agacin kokleri gibi toplum igin ¢ok 6nemli olan
egitime ve bunu gerceklestirecek olan Ggretmenlere ulasmaktadi” (SK4). Bir diger katiimci ise
fakilteyi kelebege benzettigini ifade ederek nedenini soyle belirtmistir “Ciinkii kelebek narin ve giizeldir
kimileri dokunmaya kiyamaz kimileri koleksiyonunu yapar verdigi degeri gosterir, iste egitim fakiiltesi
de o derece degere sahip oldugundan kelebege benzetiyorum” (FKK4). Baska bir katilimet ise ¢inar agaci
metaforunun kaynagini soyle ifade etmistir; “Ciinkii ¢inar agaclart uzun yillar yasar ve tarihe tanik
olurlar, faktltemde 6gretmenler yetisecegi ve gelecek nesiller de 6gretmenlerin golgesi altinda yetisecegi

i¢in bir ¢inar agaci gibidir” (FK1).

Umutsuzluk ve kaygt kategorisine iliskin metaforlardan en sik ifade edilenlerin; hipodrom (3) ve kutu
(2) oldugu gortulmektedir. FK4 kodlu katilimet kutu metaforunun kaynagint soyle ifade etmektedir

“Cunku 6gretmenlik yapabilmek adina bana ¢ok sey katmasina ragmen atanmam konusunda herhangi
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bir katkist olmadigindan bos bir kutuya benzetiyorum” (FK4). Umutsuzluk ve kaygt kategorisine iliskin
metafor kaynaklart incelendiginde KPSS stnavina iliskin kaygilarin varligt dikkat cekmektedir. Ornegin
bir katithmcimnm “KPSS sinavi nedeniyle artik fakilteyi hipodrom bizleri de jokeyler gibi gérmekteyim”
(TE4) seklindeki ifadeleri sinav kaygisinin fakilteye iliskin metaforlart etkiledigini gostermektedir. Bu
kategoriye iliskin bir katihimcinin umutsuzlugunu egitim fakiltesine iliskin korku treni metaforuyla ifade
ettigi gorilmektedir. Katitlmeinin ifadeleri su sekildedir “ Cinkii mezun olduktan sonra bu sokaktan
ctkip 6gretmen olacagima inanamiyorum. Buraya gelirken bolimden umutluydum ama 6gretmenlik
yapanlarin (ya da yapamayanlarin demek daha dogru olacak) hali ortada...Inancimi yitirdim ve
ogretmen olmak istemiyorum. Eger tekrar sinava girmezsem bu sokaktan ¢tkamayacagim” (MK1). Bir
baska katilimct ise meslege basladiginda 6grendiklerini uygulamaya gecirememeye iliskin kaygilarini Kral
ciplak hikayesi metaforuyla belirterek su sekilde ifade etmektedir “Cunkt fakultemizde o kadar ¢ok
teorik bilgi anlatiliyor ki bu bilgileri uygulayabilecegimiz ¢ok az alan yaratiiyor bize. Bilgiler bize bir
hard diske kaydedilir gibi veriliyor ve son sinifta kisa ve olanaksiz bir uygulama alani yaratiliyor, 4 sene
boyunca 6grendigimiz bilgileri isler hale getirmemiz bekleniyor aslinda bunu 6gretmen oldugumuzda
yeterince basaramayacagimizi biliyoruz bu beni ¢ok dustinduriyor” (PE4).

Egitim fakiltesi 6grencilerinin urettikleri hayal kirtkligi ve tiztintli unsuru metaforlarindan en stk ifade
edilenlerin; ilkokul (4) 1ssiz ada (3), kedi (2), kokusuz ¢icek (2), lise (3) ve memuriyet (2) oldugu
belitlenmistir. Ilkokul metaforunu belirten katilimcinin metaforun kaynagma iliskin actklamast su
sekildedir “Universiteye hazirlanirken hayal ettigimiz gibi degil. Okulda diisiincelerimizi pek 6zgiirce
ifade edemiyoruz. Universitede bu kadar 6dev yapildigini bilmiyordum. Gergekten bazen sikict
oluyor.”(MK1). Bir diger katilimci ise egitim fakiiltesinin sosyal ortamlar1 agisindan zayifligina deginerek
fakilteyi 1ss1z bir adaya benzetmistir. Katiimcimnimn ifadeleri su sekildedir “Cunki icinde 6grencilerin
calismalarint gerceklestirebilecekleri, sohbet edebilecekleri ortamlar ¢ok sinirly, diger fakiiltelerden daha

sessiz ve daha sikict havasi var” (FET).

Katilmecilarin diizen ve disiplin unsuru kategorisindeki en sik belirttikleri metaforlarin; askeriye (6) ve
kaktiis (2) oldugu belirlenmistir. Bu kategorisi ¢ergevesinde katilimcilarin fakiltedeki 6dev ve sinav
zamanlarina iliskin zaman smirlamalarint belirttikleri gorillmektedir. Ornegin bir katilimetr “Askeriye
gibidir ¢iinkii herseyi saati saatine diizenli yapmamiz isteniyor bu da sorumluluklarimizi yerine
getirmemiz konusunda hatirlatict gérev goriiyor” (IK1) ve bir diger katilimcimnin ise “Askeriye gibidir
cinkl yogun hissedilen bir disiplin s6z konusudur burast da Oyle hersey belli bir diizen igerisinde
gerceklesmektedir. Basartya kosullantyoruz bir sekilde, 6dev teslim tarihi, smav tarihi vb” (OKI1).

Kaktis metaforunu belirten bir katidimci ise sunlart ifade etmistir “Kaktiis gibidir ¢inkd karsidan gtizel,
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farkli durur ama fakultenin de sinurlart var bu dizene uymazsan uyum sorunu yagayabilirsin” (PK4). Bu
kategorinin baski unsuru kategorisinden farki katlimcilarin huzursuzluk ve bask: hissini ifade
etmemeleri sadece belli bir diizenin ve disiplinin oldugunu belirtmeleridir. Ornegin bir katilimcinin
“Isyeri gibidir ¢iinkii her giin belli saatlerde ve belli periyotlarda isleyen bir diizendir. Bundan sonra
gercek isimi belirleyecek mekandir. Tleriki hayatimi etkileyecek adimlart burada atarim. Bana sekil

verecek tiim olanaklar burada yer alir.” (TK4).

Farkliliklar1 barindirma kategorisine iliskin egitim fakiltesi 6grencilerinin en sik belirttikleri metaforlarin
aga¢ (4) ve nar (5) oldugu saptanmistir. Bu kategoride katilimcilar egitim fakultesindeki 6gretim tyeleri
ve 6grencilerin farkli 6zelliklere sahip olsalar da bir biitiinii ifade ettiklerini belirtmislerdir. Ornegin bir
katilmer “Nar” metaforuna iliskin su agiklamalart yapmustir “ Ciinkd her ¢esit yas ve kesimden insanlar
var hepsi bir arada oldukca faydali bir besini temsil ediyor” (IK1). Bir baska katiimct ise Nar
metaforunun kaynagini séyle ifade etmistir “Cunki disaridan bakildiginda tek bir ¢esit meyvedir, ama
icine baktiginizda bir stirii tanesi vardir, ¢esitli insanlarla karsilasiyoruz bu fakiltede herkes tek bir seye
odaklantyor gtizel bir biitinii olusturuyor bence hepsi” (OK1). Bir diger katilimci ise fakilteyi “Kazan”
a benzeterek metaforun kaynagini su sckilde ifade etmistir “Cunkt icinde ¢ok farkli maddeleri
barindiran iksir gibi, icindeki malzemelerle farkl bir bilesik olusturuyor. Siirekli degisim icinde ve sekil,
renk, icerik degistirmektedir. Farkli maddelerden olusan degisik bir bilesik gibidir, bazen farkl bir
madde katinca ¢ok act oluyor bazen kattigin maddelere gore giizel bir iksir oluyor burada verilen

egitime gore 6gretmen adaylart sekilleniyor” (PK1).

Katilmecilar farkliliklars barindirma kategorisine iliskin en stk ay (2), glines (3) ve saat (2) metaforlarini
belirtmislerdir. Ornegin bir katilimet “Ay” metaforuna iliskin su agiklamalart yapmistir “toplumdaki
karanlig aydinlatan 6gretmenleri yetistirir. Caresizligin cahilligin yikilmasi igin gereken 1sik bilimdedir ve
o da bize burada verilmektedir” (TK4). Bir diger katiimci ise fakilteyi “Giines” e benzeterek
metaforun kaynagini su sekilde ifade etmistir “Ciinkii glines insanlara karsiliksiz 1s1 ve 1sik sacar,
fakiltemiz de ayn1 giines gibi bizi aydinlatarak meslege hazirlar bizler de gelecege 1s1k sagacagiz” (PE1).
Son olarak baska bir katilmct fakiilteyi ‘Saat’e benzeterek “bize zamani gOstererek yasamimizi
planlamamizi saglar, bu fakiiltede meslegi Ogreterek gelecegimizi sekillendirmemizi saglamaktadir”
(IE1) ifadelerini kullanmistir. Yasamsal kaynak unsuru kategorisi cercevesinde katilimcilar egitim
fakiltesini yasamlarini devam ettirebilmeleri igin ‘olmazsa olmaz’ bir etmen olarak gorduklerini
belirtmislerdir. Ornegin bir katilimer “Aga¢” metaforuna iliskin su aciklamalart yapmistir “Ciinkii farkl
illerden farkli insanlar gelir bu insanlarin hepsi birer dal birer yaprak birer meyvedir. Hepsi birleserek bir

aga¢ olusturur bu aga¢ senelerce olgunlasarak, meyve yemek isteyen, oksijen almak isteyen ¢ocuklar
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besler ve tlkemizi gelistirmek i¢in tim yurda fayda saglar” (FK4). Bir diger katilimcr ise fakilteyi “Ar1
kovan1” na benzeterek metaforun kaynagini su sekilde ifade etmistir “Ogretmenler burada bizlerle
calisarak bal gibi insan hayatina son derece faydali bir gida yani 6gretmen yetistirmeye cabast
icindeditler” (TK4).

Sevgi ve gliven unsuru kategorisi ¢ercevesinde katilimcilar bir parcast olduklart egitim fakiltesini given
ve sevgi hissettikleri duygusal bir unsur olarak gérdiiklerini belirtmislerdir. Ornegin bir katilimct egitim
fakiltesini “aile” metaforu ile ifade ederek su sekilde aciklamustir; “diger fakultelerden farklt olarak
Ogretmen Ogrenci arasindaki baglar iliskiler daha siki ve kuvvetlidit” (SE1). Yine aile metaforunu
kullanan bir baska katilmcinmn ifadeleri soyledir; “farkli sehirlerden gelen bircok kisi var burada ve
samimi iligkiler kurabiliyorsunuz kisa zamanda hocalar da bu iliskilerin 6nemli bir parcast gibi
goriiniiyor yani yuvanin anne babalart gibiler” (OE1). Son olarak bir baska katiimcr fakiilteyi
“akvaryum”a benzeterek “icinde ¢esitli tiirden baliklar vardir, hepsi kendi diinyasinda ylzer kendi
amaclart icin disaridan bakildiginda ise uyumlu, huzur verici giizel bir ortama sahit olursunuz” (IK1)

ifadelerine yer vermistir.

Egitim fakiltesi 6grencilerinin urettikleri sosyallesme ve iletisim unsuru metaforlarindan en sik ifade
edilenin aile (4) oldugu belitlenmistir. Bu kategori gercevesinde katilimcilar egitim fakiltesini sosyal
anlamda kendilerini rahat¢a ifade edebildikleri ve toplumla iletisim kurabildikleri devingen bir unsur
olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Ornegin bir katilimci egitim fakiiltesini anaokulu metaforu ile ifade
ederek su sekilde aciklamistir; “cok renkli ve civil civil bir havast var” (IK1). Baska bir katilimei
fakiilteyi “dagda bir kuliibeye” ye benzeterek su ifadeleri kullanmistir; “insanin kendini dinleyebilecegi,
kendini kesfedecegi bir ortamdir fakiiltemiz ¢linkii hocalar sadece derslere agirlik vermekle degil
kendimizi kesfetmemizi saglayacak egitimi de bize sunmak icin gayret ediyorlar” (PK1). Son olarak
“lunapark” metaforunu kullanan bir bagka katilime1 “hem cok giizel eglenceli bir o kadar da zordur.
Dersler ve derslerle ilgili etkinlikler yogun gectigi icin tadini tam olarak alamiyorsunuz ayni lunaparkta

oldugu gibi hi¢ oradan ayrilmak istemiyorsunuz” (OK1) ifadelerine yer vermistir.

Verilerin analizinde saptanan kavramsal kategoriler ve igerdikleri kodlar incelendiginde kategorilerin
birbirleriyle iliskili oldugu gorilmustar. Sekil 1’de katimciarm  Egitim  Fakiltesine iliskin

metaforlarindan olusturulan kavramsal kategoriler arasi iliskiler goriilmektedir.
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Sekil 1 Egitim Fakiiltesine iliskin kavramsal kategoriler arast iliskiler

Sekil 1’e gore bilgi edinme ve yetistirme unsuru kategorisinin emek, diizen ve disiplin, gelecege yon
verme ve yol gosterme, degerli bir varlik unsuru ve yasamsal kaynak unsuru kategorileriyle iliskili
oldugu gorilmektedir. Bu iliskiye 6rnek olarak bir katilimcimnm “Egitim fakiltesi karmciya benzer ¢iinki
karmncalar strekli calisir, cabalar, devamli tretir ve yaptiklarinin karsiigini ilerleyen dénemlerde alir,
burast da 6gretmenleri uzun yorucu ugraslariyla yetistirmekte ve meslege hazirlamaktadir” (MET1) ve bir
diger katimecinin “Egitim fakiltesi mutlu sonla biten romana benzer ¢linkii okuyup emek verdikten
sonra emeklerinin karsiligmni aliyorsun, roman bitince kazandigin 6grendigin ¢ok sey oluyor buradaki
¢abalar sonucunda seni bekleyen isine hazir hale geliyorsun” (OK1) seklindeki ifadeleri gosterilebilir.
Katilmecilarin bu ifadelerine goére fakiilte emek harcanarak bilgi ve becerilerin edinildigi ve meslege

hazirlaniddigr bir ortamdir. Katithmeilarin ifadelerine gore bilgi edinilen ve meslege hazirlanilan bu
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ortamda emek verilmekte ve karsiligi olarak 6gretmen yetistirilmektedir. Dolayistyla emek verme

unsurunun yant sira meslege hazirlanma unsurlart birlikte ele alinmaktadir.

Bir katiimcinin “Egitim fakultesi yesil bitkilere benzer ¢tinkii yesil bitkiler fotosentez yaparak oksijen
tretir ki nefes alabilelim yasabilelim, fakiltemiz de 6gretmen yetistirerek yeni nesillerin,, tilkemizin
gelecegi icin daha donanimli olarak yetistirilmesine 6n ayak olur.”(MK1) seklindeki ifadeleri ise
yasamsal kaynak ve bilgi edinme ve yetistirme kategorileri arasindaki iliskiyi gostermektedir. Katilimct
bu ifadesinde egitim fakdiltesini insanin yasamui icin gerekli bir unsura benzetmekle bitlikte, egitim

fakiltesinin yetistirme unsuruna iliskin islevini de vurgulamaktadir.

Sekil ’e gore bilgi edinme ve yetistirme kategorisiyle degerli bir varlik kategorisi arasindaki iligki bir
katthmecinin “Egitim fakiltesi sandiga benzer ciinkii yetisen Ogretmenler hazine gibidir. toplumun
gelecegi olan ¢ocuklar onlarin elinden gegecegi icin 6gretmenler nitelikli degerli ve iyi yetismis olmalidir
fakilte bu degeri 6zenle yetistiren, koruyan bir sandik gibi degerlidir” (OK4) seklindeki ifadeleriyle
aciklanabilir. Bu ifadeleriyle katilmer sandigy; icindeki hazineyi koruyan degerli bir varlik olarak
belirtmekte ve bu degerin ise fakiiltenin yetistirme unsurundan kaynaklandigini vurgulamaktadir. Bu
nedenle degerli bir varlik olma unsuru ile bilgi edinme ve yetistirme unsurunun iliskili oldugu
gorilmektedir. Bir katihmcinin “Egitim fakiltesi bilgisayar benzer ¢linkii 6grenmek istedigin bilgiler
icerisinde sakli ancak 6grenmek icin bilgisayar: dogru kurallara uygun kullanabilmek lazim ben
gercekten 6grenmek istersem, kurallara uygun bicimde bilgisayart kullanarak 6gretmenlik icin gereken
bilgi ve becerileri 6grenirim bu benim istekliligime baglt biraz da” (PK4) seklindeki ifadeleri bilgisayarin
ogrenmeye yonelik etkisini ayni zamanda dogru kullaniddigr takdirde bunun gerceklesebilecegini
vurgulayarak egitim fakiiltesine iligkin bilgi edinme ve yetistirme unsurunu ile diizen ve disiplin unsuru

arasindaki iligkiyi belirtmektedir.

Katilmecilarin egitim fakiltesine iliskin trettikleri gelecege yon verme kategorisi altinda toplanan
metaforlarin  bilgi edinme ve yetistirme kategorisiyle iliskili oldugu gorilmiistiir. Ornegin bir
katihmcmnm “Egitim fakultesi tarihi bir kahramana benzer ciinkii egitim fakiltesi gelecege egitimci
yetistirse de tiim zamana genel olarak bakildiginda tarihte iz birakacak kisileri yetistirir. Egitimci olacak
kisiler burada kimlik kazanirlar ve cehalet savagini verecek kahramanlar olacaklardir, yeni nesillere bilgi
ve beceri aktarimimni yaparak bilginin tarihini kiltiriin devamini saglayacaklardir bu nedenle onlari
yetistiren fakilte asil kahramandir “ (TK1) seklindeki ifadeleri bu iliskiye 6rnek olarak gosterilebilir.
Arastirmadan elde edilen veriler katilimcilarin egitim fakdltesini farkliliklart barndiran bir unsur olarak

gordiklerini ayni zamanda sevgi ve giiven ile sosyallesme ve iletisim unsurlarmnin farklidiklart barindirma
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unsuruyla iligkili oldugunu gostermektedir. Ornegin bir katiimci egitim fakiiltesini akvaryuma
benzeterek metaforun kaynagini séyle agiklamustir “Cunkd icinde gesitli tirden baliklar vardir, burada
oldugu gibi farkli ortamlardan farklh kisiliklere sahip insanlar bir aradadir, akvaryumda tiim baliklar
kendi diinyasinda yiizer kendi amaclar i¢in disaridan bakildiginda ise uyumlu, huzur ve giiven verici
giizel bir ortama sahit olursunuz” (IK1). Katihmet burada egitim fakiiltesini farkl ézelliklere sahip
bireylerden meydana gelen bir biitin olarak gérmekte ve bu butunligin giiven verici, rahatlatici bir
unsur oldugunu belirtmektedir. Bir diger katiimer ise egitim fakiltesini birbirinden farkli yiyecekler
tastyan karmnca kolonisine benzeterek metaforun kaynagini séyle agiklamuistir “Bir biitin olarak
bakildiginda ayni amag icin hareket eden giicli bir gruptur karinca kolonisi, karincalar strekli farkli
yiyecekleri yuvalarina tasirlar bu farklhilik icinde bir zenginlik gizlidir aslinda. Amacimizi gerceklestirirken
iliskilerimiz de giiclii hale geliyor bu stirecte, hocalarin bizlerle olusturduklart bitunlik icinde ayni
amaca dogru yurimekteyiz” (OK4). Dolayistyla katilimer egitim fakiltesini farklidiklart icine alan ayni
zamanda bu farkliligin da fakultedeki 6gretim tyesi 6grenci iliskilerini besleyen bir unsur oldugunu
ortaya koymaktadir. Sonug olarak katiimeciarmn belirttikleri sevgi ve gliven unsuru kategorisiyle,
sosyallesme ve iletisim unsuru kategorilerinin farkliliklari barindirma unsuru kategorisiyle iliskili oldugu

gorilmektedir.

Arastirmada 6grencilerin atanma ve sinav kaygilariyla sekillenen egitim fakiltesine iliskin metaforlarin
bir arada oldugu umutsuzluk ve kaygr unsuru ile katiimcilarin fakilte ortaminda beklentilerinin
karsilanmamasina yonelik ifadelerinden olusturulan hayal kirikligi ve tzunti kategorilerinin baski
unsuru kategorisiyle iliski oldugu goriilmiistiir. Ornegin egitim fakiiltesinin yash ve despot bir dedeye
benzeten bir katiimci umutsuzlugunu, hissettigi baskiyt ve yasadigt hayal kirkhigmi su sekilde
aciklamaktadir; “Bize cagdas yontemleri Ogretiyorlar ancak kendilerinin yeterince kullanabildigini
distinmilyorum, sanirim kendim de kullanamayacagim, geleneksel yontemleri kullanarak egitim
veriliyor. Ogrencilerin  diisiinceleri, istekleri daha fazla 6nemsenmeli bu nedenle venilikleri
yakalayamadig gibi uygulamalarint mecburi kilan despot bir dedeye benzetiyorum ciinkii 6grencilerin
sadece onlarin istekleri dogrularina gore yonlendirildigini distniyorum. Bu nedenle yanildigimi
gordiim yani universite ortami konusunda yanimisim daha 6zglr ve rahat bir ortam beklerdim”
(MK1). Bir bagka katiimcr ise fakiilte ortamini hissettigi baskiyt ve bununla birlikte beliren hayal
kirikligy ve tiztinti duygularint egitim fakiltesini “ilkokul” metaforuyla ifade etmektedir. Bu katilimcinin
ifadeler su sekildedir “Cuinkt devam zorunlulugu ¢ok fazla yani hi¢ de tniversiteye hazirlanirken hayal
ettigimiz gibi degil. Clinkii burada diistincelerimizi pek 6zgiirce ifade edemiyoruz. Bir konu hakkinda
savunmaya gecsek sorun olabiliyor. Universitede bu kadar édev yapildigint bilmiyordum. Gergekten

bazen sikict oluyor.” (MK4). Umutsuzluk ve kaygt unsuruyla baski unsuru arasmndaki iligkiye 6rnek



84

Konakli, T., Gogiis, N. (2013). Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesine iliskin metaforik algtlari: Kocaeli Universitesi Egitim
Fakiltesi 6rnegi. International Journal of Human Sciences, 10(2), 67-93.

olarak egitim fakiiltesini “atlt ordu”ya benzeten bir katilmecinin su ifadeleri verilebilir “Ctunkt 6devlerin
yogunlugu ve ders sunumlari nedeniyle bize ¢ok fazla sorumluluk yiiklenmektedir bunlari yapmak icin
bir yandan ¢abaliyoruz bir yandan da KPSS sinavina girecegiz Zaten bunun stkintist var strekli olarak
tzerimizde , atanacak miy1z, atanamayacak miyiz diye buradaki 6dev baskisi art1 yiik getiriyor bize. Bu
nedenle bir atll ordu gibi yaris icinde oldugumuzu dustntyorum” (RK4). Katiimcilarin egitim
fakultesine iliskin trettikleri metaforlardan elde edilen kavramsal kategorilerin sinif diizeyi degiskenine
gore dagilimini incelemek amaciyla Mann Whitney U testi gerceklestirilmistir. Analiz sonuglart Tablo

3’te gOsterilmistir.

Tablo 3 Egitim Fakiltesine iliskin Kavramsal Kategorilerin Sinif Diizeyine Gére Mann Whitney-U
Testi Sonugclart

Metafor unsuru Sinuf diizeyi N S.O. S.T. U Z P
1. siuf 174 175,39 30518,00

Umutsuzluk ve kaygt 4. stf 191 189,93  36277,00 15293,000  -2,685 ,007
Toplam 365

Kavramsal kategorilerin bolim degiskenine gore farklilasip farkhilasmadigini belitflemek amaciyla
yapilan Mann Whitney-U analizi sonucunda gruplarin siralamalar ortalamast arasindaki farkliliklar
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (z=-2,685; p<,05). S6z konusu farklilik 4. sinifta 6grenim goren
ogrencilerin lehine gerceklesmistir. Analiz sonuglarmna gore 4. sinifta 6grenim goren 6grenciler egitim
fakiltesini 1. smnifta 6grenim goren Ogrencilere gore daha fazla umutsuzluk ve kaygr unsuru olarak
gormektedirler. Ornegin 4. siif dgrencilerinden bir katilimer fakiilteyi “yiiriiyiis bandina” benzeterek
gerekgesini soyle agiklamistir “ayni zayiflamak isteyen kisi gibi stirekli bir cabayr temsil ediyor, ne kadar
hizli ve ¢ok adima atarsan o kadar kalori yakarsin yani amacina ulagirsin ancak 6gretmen atamalarinin
ve sistemin genel durumuna bakildiginda yani gercek duruma aslhinda bir adim bile atilamaz yiiriime

bandinda. Fakilte ne kadar ¢aba gosterse de sistem iginde bu ¢abalar anlamsiz kalabilir” (TE4).

4. sinif ogrencilerinden bagka bir katilimer ise fakilteyi “pembe dizi’ye benzeterek su agiklamalarda
bulunmustur “izlerken zevk veren bir dizi gibi fakilte ancak gercekler farkli, mezun olunca
karsilasacagimiz sorunlar, sinav kaygimiz, atanma olasiliklarimizi disiindiigiimde fakiltem ayni pembe
dizi tad: gibi kaliyor aklimda nasil ki televizyonu kapatinca gercek hayatla karsilasirsin buradan mezun
olunca da gercekligin kucaginda bulacagiz kendimizi” (TK1). Baski unsuru kategorisine iliskin
metaforlarinin bélim degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis-

H testi gerceklestirilmistir. Analiz sonuglari Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Bolim Degiskenine Gore Baski Unsuru Kategorisinin
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglart

Bolimler N X e X2 Sd p
FBO 57 190,41

MO 81 188,28

SO 56 194,07

TO 38 172,80

io 43 168,00 14,788 6 ,022
000 45 168,00

RPD 45 188,28

Toplam 365

Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplarin siralamalar ortalamasi arasindaki farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur( x 2=14,788; p<,05). Bunun tzerine farkliligin hangi bélimlerden kaynaklandigimni
belirlemek amactyla tamamlayict analizlere gecilmistir. Kruskal Wallis-H testi igin 6zel bir teknik
bulunmadigt icin ikili karsilastirmalarda kullanilan Mann Whitney-U analizi tercih edilmis, sonuglar

Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Boliim Degiskenine Gére Baski Unsuru Kategorisinin Mann
Whitney-U Testi Sonuglart

Bolimler FBO MO SO TO 10 000 RPD
FBO S.0.=

190,41
MO S.0.=

188,28

SO S.0.=194,07
TO S.0.=172,80
10 p<,05 p<,05 p<,05 S.0.=168,00
000 p<,05 p<,05 S.0.=168,00
RPD p<,05 p<,05 S.0.=188,28

Tablo 5’ gore, baski unsuru kategorisinin bolim degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini
belirlemek tizere yapidan Mann Whitney-U testi sonucunda s6z konusu farklihigin Fen Bilgisi ve
Ingilizce Ogretmenligi Boliimii égrencileri arasinda p<,05 diizeyinde Fen Bilgisi Ogretmenligi Bolimii
ogrencilerinin lehine (p=,018); Matematik ve Ingih'zce Ogretmenhgi Bolimu 6grencileri arasinda p<,05
diizeyinde Matematik Ogretmenligi Bolimii 6grencilerinin lehine (p=,024); Matematik ve Okul Oncesi
Ogretmenligi Bolimi 6grencileri arasinda p<,05 diizeyinde Matematik Ogretmenligi Bolimi
ogrencilerinin lehine (p=,021); Sinif ve Ingilizce Ogretmenligi Bolimii 6grencileri arasinda p<,05
diizeyinde Sinif Ogretmenligi Bélimii 6grencilerinin lehine (p=,01); Smif ve Okul Oncesi Ogretmenligi
Bolimi 6grencileri arasinda p<,05 diizeyinde Sinif Ogretmenligi Bélimii 6grencilerinin lehine
(p=,009); Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Ingilizce Ogretmenligi Bélimii égrencileri arasinda
p<,05 dizeyinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Bolimii 6grencilerinin lehine (p=,025);
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Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii 6grencileri arasinda p<,05
dizeyinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Bélumu 6grencilerinin lehine (p=,022) oldugu
bulunmustur. Diger boliimlerin siralamalar ortalamast arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamistir (p>,05). Elde edilen bulgulara gére Okul Oncesi Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi
ogrencilerinin 6grenim gérmekte olduklart egitim fakiltesinin bask: unsuru olarak gérme oranlarinin
diger bolumlerden daha az oldugu ileri strtlebilir. Hayal kirikligr ve tiztiniitl unsuru kategorisine iliskin
metaforlarinin bélim degiskenine gore farkhilasp farklilasmadigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis-

H testi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Bolim Degiskenine Gore Hayal Kirikligi ve Uziintii Unsuru
Kategorisinin Kruskal Wallis-H Testi Sonuglart

Bolumler N X an x2 sd P
FBO 57 198,03

MO 81 197,31

SO 56 195,63

TO 174,01

. 38 740 19,432 6 ,003
10 43 158,49

000 45 158,11

RPD 45 178,39

Toplam 365

Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplarin siralamalar ortalamasi arasindaki farklilik istatistiksel olarak
anlamlit bulunmustur ( x 2=19,432; p<,05). Bunun tzerine farkliligin hangi béltimlerden kaynaklandigini
belirlemek amactyla Mann Whitney-U testi gerceklestirilmistir. Analiz sonuglart Tablo 7’de

gosterilmistir.

Tablo 7. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Boliim Degiskenine Gére Hayal Kirikligt ve Uziintii Unsuru
Kategorisinin Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Bolimler FBO MO SO TO 10 000 RPD
FBO SO=

198,03
MO SO=

197,31

SO S.0.=195,63
TO S.0.=174,01
10 p<,05 p<,05 p<,05 S.0.=158,11
000 p<,05 p<,05 S.0.=158,11
RPD S.0.=178,39

Mann Whitney-U testi sonucunda séz konusu farkliligin Fen Bilgisi ve Ingilizce Ogretmenligi Boliimi
égrencileri arasinda p<,05 diizeyinde Fen Bilgisi Ogretmenligi Béliimii 6grencilerinin lehine (p=,004);
Fen Bilgisi ve Okul Oncesi Ogretmenligi Bolimii égrencileri arasinda p<,05 diizeyinde Fen Bilgisi

Ogretmenligi Bolimi 6grencilerinin lehine (p=,003); Matematik ve Ingilizce Ogretmenligi Bélimi
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dgrencileri arasinda p<,05 diizeyinde Matematik Ogretmenligi Béliimii 6grencilerinin lehine (p=,004);
Sinif ve Ingilizce Ogretmenligi Bolimi égrencileri arasinda p<,05 diizeyinde Smif Ogretmenligi
Boliimii 6grencilerinin lehine (p=,007); Sinif ve Okul Oncesi Ogretmenligi Béliimii 6grencileri arasinda
p<,05 diizeyinde Smif Ogretmenligi Boliimii 6grencilerinin lehine (p=,005) oldugu bulunmustur. Diger
bolumlerin siralamalar ortalamast arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir(p>,05).
Elde edilen bulgular baskt unsuru kategorisindeki bulgularla tutarliik géstermektedir. Nitekim Okul
Oncesi Ogretmenligi Bolimii 6grencileri ile Ingilizce Ogretmenligi 6grencilerinin hayal kirikligt ve
tzuntl kategorisine iliskin zihinsel imgelerinin diger boliimlere gore zayif oldugu saptanmistir. Tablo
8de katihmciarin bolim degiskenine gore sosyallesme ve iletisim unsuru kategorisinin  Kruskall

Kruskal Wallis-H Testi sonuglart gosterilmistir.

Tablo 8. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Béliim Degiskenine Gére Sosyallesme ve lletisim Unsuru
Kategorisinin Kruskal Wallis-H Testi Sonuglart

Bolumler N X sra x2 sd p
FBO 57 172,70

MO 81 178,51

SO 56 169,50

TO 38 183,91

o 24,954 6 ,000
10 43 194,97

000 45 210,06

RPD 45 181,67

Toplam 365

Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplarin siralamalar ortalamast arasindaki farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur(x2=24,954; p<,05). Farkliigin hangi bolimlerden kaynaklandigint belirlemek

amactyla Mann Whitney-U testi yapilmustir. Analiz sonuglart Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Béliim Degiskenine Gére Sosyallesme ve Tletisim Unsuru
Kategorisinin Mann Whitney-U Testi Sonuclari

Bolimler FBO MO SO TO 10 000 RPD
FBO SO=

172,70
MO SO=

178,51

SO S.0.=169,50
TO p<,05 S.0.=183,91
10 p<,05 p<,05 p<,05 S.0.=194,97
000 p<,05 p<,05 S.0.=210,06
RPD p<,05 p<,05 S.0.=181,67

Elde edilen bulgulara goére sosyallesme ve iletisim unsuru kategorisinde s6z konusu farkliligin Fen
Bilgisi ve Ingilizce Ogretmenligi Bolimii 6grencileri arasinda p<,05 diizeyinde Ingilizce Ogretmenligi
Béliimi 6grencilerinin lehine (p=,019); Fen Bilgisi ve Okul Oncesi Ogretmenligi Béliimi 6grencileri
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arasinda p<,05 diizeyinde Okul Oncesi Ogretmenligi Bolimii 6grencilerinin lehine (p=,001);
Matematik ve Ingilizce Ogretmenligi Bolimii égrencileri arasinda p<,05 diizeyinde Okul Oncesi
Ogretmenligi Bolimii 6grencilerinin lehine (p=,003); Sinif ve Tiirkge Ogretmenligi Bolimii 6grencileri
arasinda p<,05 diizeyinde Tiirkce Ogretmenligi Bolimi 6grencilerinin lehine (p=,034); Sinif ve
Ingilizce Ogretmenligi Bolimii 6grencileri arasinda p<,05 diizeyinde Ingilizce Ogretmenligi Boliimii
dgrencilerinin lehine (p=,004); Sinif ve Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii 6grencileri arasinda p<,05
diizeyinde Okul Oncesi Ogretmenligi Bélimii égrencilerinin lehine (p=,000); Sinif Ogretmenligi ve
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolimi 6grencileri arasinda p<,05 diizeyinde Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Bolimii 6grencilerinin lehine (p=,051); Okul Oncesi Ogretmenligi ve
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bélimii 6grencileri arasinda p<,05 diizeyinde Okul Oncesi
Ogretmenligi Bolimii 6grencilerinin lehine (p=,037) oldugu bulunmustur. Diger béliimlerin siralamalar

ortalamast arasinda istatistiksel olarak anlamh farklilik bulunmamustir (p>,05).

Tartigma Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin mesleki normlara sahip olmast ve mesleki kimlik gelisimlerinin saglanmasinda
lisans egitim strecindeki yasantilar1 6ncelikli rol oynamaktadir (Thomas ve Beauchamp, 2011). Egitim
strecindeki yasantidarin gerceklestigi ortama iliskin bireylerin sahip olduklart metaforlar, 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik bakis acilart hakkinda fikir edinilmesini saglayabilir. Arastirmalarda
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik inang¢ ve degerlerinin 6gretmen egitimi stirecindeki
yasantilarindan ¢ok cevresel etmenlerle sekillenen inang sistemleriyle iliskili oldugu saptanmistir.
Dolayisiyla 6gretmen  egitimi stirecinin meslege iliskin gelisimi desteklemede geri planda kaldigt
belirtilmistir. Bu dogrultuda 6gretmen egitimi stirecinde adaylarin bireysel gereksinimlerinin dikkate
alinarak gelisimlerinin desteklenmesi gerektigi vurgulanmustir (Ghaith ve Shaaban, 1999, 5.489;
Demirbolat, 2000, 5.179).

Arastirmadan elde edilen sonuglara genel olarak bakildiginda en sik belirtilen metaforun “Agac”
metaforu oldugu bununla birlikte 6gretmen adaylarinin egitim fakiltesini 6ncelikli olarak bilgi edinme
ve yetistirme unsuru olarak gordukleri saptanmustir. Biligi edinme ve yetistirme unsurunu takiben en sik
belirtilen metafolarlar dikkate alindiginda, egitim fakiltesinin hayal kirikligi ve tziinti unsuru ve
farkliliklar1 barindirma unsuru olarak gorildigi saptanmistir. Kavramsal kategoriler arasi iligkiler
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin egitim fakiltesini emek harcanan, gelecege yon veren, diizen ve
disiplini barmndirarak yasamsal éneme sahip olan degerli bir varlik olarak gordikleri ve fakiiltenin

mesleklerine yonelik yetistirme unsuru oldugunu 6ncelikli olarak vurguladiklari goriilmustiir. Bununla
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birlikte farkliliklari barindiran bir ortam olmasi 6grencilerin fakilteye iliskin sevgi ve giiven duygularini

beslemektedir.

Sevgi ve giiven duygularinin 6gretim tyeleri ve 6grenciler arasindaki iletisimle iliskili oldugu dikkate
alinmasi gereken bir durumdur. Nitekim yapilan arastirmalar lisans egitimi siirecinde 6gretim tyeleri ile
Ogretmen adaylart arasindaki iligkilerin mesleki kimlik gelisimi destekleyen bir unsur oldugunu orta
koymaktadir (Rodgers ve Scott, 2008). Ayrica farklt nitelikte 6grenci ve 6gretim tyelerinin bulundugu
fakilte ortaminin sosyallesmelerine katkida bulundugu saptanmistir. Haciémeroglu ve Taskin (2010),
tarafindan yapian bir arastirma sonucunda Ggretmen adaylarmnin inanglarnm onlarin anidarindan
etkilendigi, egitim fakiltelerinde gbrev yapan ogretim gorevlileri ile 6grencilerin iliskilerinin bu anilarin
buytk bir kismini olusturdugu belirtilmistir. Dolayistyla 6gretmen adaylarinin gortslerinin gegmis
ogrenme yasantilarindaki 6gretmenleri ile oldukea iliskili olabilecegi vurgulanmistir. Elde edilen bir
diger bulgu ise 6grencilerin sinav kaygilari, 6dev sorumluluklart ve devam zorunluluklarini iceren
umutsuzluk ve kaygr unsuru, baskt unsuru, hayal kirikligi ve Uzintli unsurlarmnm  birbirlerini
destekledigidir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin beklentilerinin  yeterince karstlanamadigint ortaya
koymaktadir. Elde edilen bulgulara gore 4. smif 6grencileri egitim fakiltesini 1. sinif grencilerinden
daha fazla umutsuzluk ve kaygr unsuru olarak gérmektedirler. Dolayisiyla 4. sinif 6grencilerinin atanma
ve smnav kaygilarinin fakilteye iliskin zihinsel imgelerini sekillendirdigi ileri strilebilir. Yapilan
arastirmalar meslege atanma stirecinde adaylarin meslekte basarili olup olmayacaklart konusunda
kaygilandiklarini (Chaplain, 2008, s.205; Tasgin 2006:679-686), KPSS smavinin geleceklerine yon veren
onemli bir sinav olmast nedeniyle baski, kaygr ve strese neden oldugunu gostermektedir (Karaca, 2011,

s.11; Karatas, 2010, s.168; Ttumkaya, Aybek, Celik, 2007, s. 973).

Analiz sonuglarina gore Okul Oncesi Ogretmenligi Bélimi ve ingilizce Ogretmenligi 6grencilerinin
ogrenim gordikleri fakilteyi diger boliimlerden daha fazla sosyallesme ve iletisim unsuru olarak
algiladiklart saptanmistir. Nitekim elde edilen bu bulgu Okul Oncesi Ogretmenligi ve ingi]izce
Ogretmenligi 6grencilerinin baski unsuru ve hayal kirikligi ve iiziintii unsuruna iliskin ortalamalarinin
diisiik olmastyla tutarl goriinmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi
ogrencilerinin lisans 6grenimleri stirecinde aldiklarr derslerin icerigi ve uygulamalarinmn gerektirdigi 6zel
beceriler 6grencilerin 6grenim gordikleri fakilteyi diger bolumlerden farkli algilamalarina sebep
olabilir. Ozellikle Okul Oncesi Ogretmenligi 6grencilerinin hitap ettikleri grubun yas diizeyinin diisiik
olmast ders igeriklerinin, Ogretim yontem ve tekniklerinin, 6gretmenlik uygulamalarnmn  diger
bolimlerden farklilasmasini gerektirmektedir. Bu durum ise 6grencilerin fakilteye yonelik metaforlarini

diger bolimlerden farkldastirict bir unsur olarak distuntlebilir. Alanyazinda yapilan bazi arastirma
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bulgulari, dogrudan egitim fakiltesine iliskin metaforlar1 icermese de sosyal alanlardaki 6gretmenlik
bolimlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugunu gdstermektedir
Capri ve Celikkaleli (2008). Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesine iliskin metaforlart onlarin meslege
bakis acilarini, rollerini ve inanglarini etkilemesi yoniinden 6nem tasimaktadir. Arastirma sonuglarina
dayal olarak 6gretmen adaylarmin sahip olduklart umutsuzluk ve kaygi, hayal kirikhgr ve Gzinti ve
baski unsuru kategorileri dikkate alnmalidir. Ogretmen egitimi siirecinde 6grencilerin kendilerini
6zgurce ifade edebilecekleri ortamlarin yaratilmasi, meslege baslamadan 6nce yeterlik duygularmnin
desteklenmesine ve sinav kaygisinin azaltilmasina yonelik rehberlik ve yonlendirme ¢alismalarina agirlik
verilmesi Onerilebilir. Anabilim dallarindaki farklidiklar dikkate alinarak varolan egitim programlarmnimn
ogrencilerin beklentileri ve gereksinimlerine yonelik olarak gbzden gecirilmest ileri stiriilebilir. Gelecek
arastirmalarda, Ogretmen adaylarinin meslege yonelik inang ve degerlerinin, mesleki kimliklerinin

kestirilmesi amactyla, 6gretim tyesi, 6gretmen aday: ve egitim fakiltesi metaforlari bir arada ¢alisilabilir.
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Extended English Abstract

Learning experiences in Faculty of Education, interpersonal relations and other experiences, shape
preservice teachers’ intellectual models (Leon- Carillo, 2007, p.198). Therefore preservice teachers’
beliefs through their profession can be seen as a basic formative component of classroom activities
(Richardson, 1996; cited in Leavy et all, 2007, p.1219). It is important that preservice teachers’
metaphors through their educational faculty in terms of the effect of those on their beliefs, roles and
practices. In this context this study aims to determine the metaphors of preservice teachers through
their educational faculty. In this research it is examined that which categories the metaphors of
preservice teachers” come together and if there is a difference between metaphors according to their
departments and class level.

In order to determine the metaphors of preservice teachers’ thorough their educational faculty,
phenomenology was used which is a qualitative research pattern. Study group of this research consisted
of 1" and 4" grade students who study Elementary Science Education, Elementary Mathematics
Education, Elementary Education, Early Childhood Education, English Language Teaching, Turkish
Language Teaching, Psychological Counselling and Guidance programs in Kocaeli University at 2011-
2012 academic year. Study group consisted of 420 students. In order to examine the metaphors of
preservice teachers through educational faculty, “Faculty of Education which I study is like ............ ;
because ...l 7 stated forms were distributed.

Naming, organization, metaphor sampling and categorization stages were followed in the process of
analyzing and interpretation of metaphors. 55 forms of preservice teachers were eliminated based on
these stages. Thereby metaphors of 365 preservice teachers’ were included in the analyses. Regarding
the list of sample metaphors, 12 conceptual categories were constituted by analyzing the metaphors,
resources of metaphors and the relation between the metaphors and metaphor resources.

In order to provide reliability of the study, experts of Educational Sciences examined the metaphors if
they are related to any of these 12 conceptual categories.

Nvivo qualitative data analyze program and Statistical Package for the Social Sciences data analyze

program were used in analyzing stage. Frequencies and proportion ranges of data were analyzed by
Kruskal Wallis and Mann- Whitney U tests.

In general it is determined that the most stated metaphor is “Tree’, besides preservice teachers define
Faculty of Education as a component of ‘Acquisition of knowledge and upbringing”. Regarding to the
other mostly stated metaphors; it is determined that Faculty of Education have been seen as a
component of “Disappointment and sadness” and “Reserving diversity”.

The results of analyzes about the relations between conceptual categories showed that preservice
teachers have been seen Faculty of Education as a valuable endeavoring entity which has vital severity,
directs the future and reserves diversity. Also preservice teachers emphasize that educational faculty is a
upbringing component about their profession. In addition to these, due to the diversity reserving
structure; students feel confidence and bear love thorough the faculty.

It is an important point that there is a relation between love and confidence feelings and the
communication between students and faculty. Thus previous researches show that the relation
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between students and faculty is a supportive component thorough professional identity development
of students (Rodgers & Scott, 2008). According to the obtained findings; it has been determined that
4™ grade students have been seen Faculty of Education as a component of disappointment and sadness
more than 1% grade students. The underlying reason could be the fact that 4" grade students anxiety
about graduation and employment forms their intellectual images. Previous research show that the
candidates worry about if they would be successful in their profession (Chaplain, 2008, s.205; Tasgin
2006:679-686) and Civil Cervant Selection Exam (KPSS) lead to pressure, anxiety and strees because of
it’s deterministic role in their future (Karaca, 2011, s.11; Karatas, 2010, s.168; Ttmkaya, Aybek, Celik,
2007, s. 973).

Referring to the results of analyzes, it has been determined that students who study in FEarly Childhood
Education and English Language Teaching programs perceive Faculty of Education as a socialization
and communication component more than the others. The low age range which Early Childhood
Education program students teach, requires different course contents, teaching methods and
techniques and training courses. This differentiates Early Childhood Education program students’
metaphors from other departments. Also according to some findings in previous research, Social
Science Education and Early Childhood Education program students’ have more positive attitude in
comparison with Science Education program students (Capri ve Celikkaleli, 2008, s ).

Based on research results, preservice teachers’ “disappointment and sadness”, “desperation and
anxiety” and “pressure” metaphor categories are important.. It could be proposed that in teacher
training process, there must be an environment students express themselves in a free manner. They
should be given exercises intended for supporting students’ feelings of competence and lowering their
anxiety about examination (KPSS). Also regarding to differences between programs, existing
educational program should be considered again related to students’ expectations and requirements.
This study is limited for merely examining metaphors related to Faculty of Education.. In order to
predict beliefs and values aimed at profession and professional identities of preservice teachers;
faculty, preservice teachers and Faculty of Education metaphors could be examined together in future
research.



