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Abstract

The aim of this study is assessment of the
relationship between pedagogical formation
program students’ attitudes personality traits and
towards teaching profession. For this purpose,
in order to determine students’ personality
characteristics is used Adjective Based
Personality Scale (ABPT) which is developed by
Bacanli, Ilhan ve Aslan (2009), in order to
determine pedagogical formation program
students’ attitudes towards teaching profession
is used Attitude Scale of Teaching Profession
which is developed by Cetin (2006). The
working group containing 220 female and 137
male totally 357 students is composed of
graduated students attending the pedagogic
formation education in Selcuk University in the
academic year of fall and spring in 2012-2013.
According to the analyzed of the research is
found a relationship between students ‘attitudes
towards teaching profession and personality
traits in terms of openness to experience,
extraversion, agreeableness and
conscientiousness, there is a meaningful and
positive relation the level of .05.

Pedagojik formasyon
ogrencilerinin kisilik
ozellikleri ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari
arasindaki iligkinin
incelenmesi

Ozet

Bu arastirmanin amact; pedagojik bigimlenme
programi 6grencilerinin - kisilik  6zellikleri  ile
meslege yonelik tutumlart arasindaki iligkinin
incelenmesidir.  Bu  amag¢  dogrultusunda
ogrencilerin kisilik 6zelliklerini belitlemek igin
Bacanli, Ilhan ve Aslan (2009) tarafindan
gelistirilen ~ “Stfatlara  Dayali  Kigilik  Testi
(SDKT)”, formasyon Ogrencilerinin meslege
yonelik tutumlarini beliflemek amact igin ise,
Cetin (20006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutum Olgegi (OMTO)”
kullandmistir.  Arastirma  Orneklemi  Selcuk
Universitesinde pedagojik formasyon egitimine
devam eden, 357 6grenciden olusmustur (220
bayan, 137 erkek). Veriler 2012-2013 bahar ve
giiz doneminde, toplanmis ve analiz edilmistir.
Arastirmada  yapilan  istatistiksel  analizler
sonucunda kisilik 6zellikleri ve meslege yonelik
tutum arasinda disadoniklik, yumusak baslilik,
deneyime actklk  ve  sorumluluk  kisilik
faktorlerinde .05 duzeyinde anlaml pozitif yonli

bir iliski oldugu saptanmistir.
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this document)

Giris

Ogretmenler egitim sisteminin amaclar dogrultusunda bagarili bir sekilde yiiriitiilmesinde en 6nemli
unsurdur. Amaglarin gergeklestirilebilmesi icin 6gretmenlerin sayt ve nitelik olarak yeterli olmalart
gerekmektedir. Ogretmenler iilkemizde Egitim Fakiiltelerinden yetismekle bitlikte 6gretmen
ihtiyacinin fazla olmast nedeniyle 6gretmenlik sertifika programlari (pedagojik formasyon) ve tezsiz
yuksek lisans programi uygulamalarina gecilmistir. Boylece 6gretmen ihtiyact giderilmeye calisilsa da
bu programlarla kaliteli 6gretmen yetistirilip yetistirilmedigi tartistimaktadir (Yiksel, 2004).
Gintimizde 6gretmenlik 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilir
(Sisman, 2006).Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, ¢zel alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi ile saglanir (Demirel,1999). Selcuk (1994)’a gore ise Ogretmenin mesleki yeterlilige sahip
olmast icin kisisel yeterlilik, alan yeterliligi ve egitsel yeterlik olmak tizere Gi¢ 6geyi tasimast gerekir.
Kisisel yeterlik; ytuksek kisisel sorumluluk, yaraticilik, sorunlart ¢6zme becerisi, elestirel distinme,
ekip icinde ¢alisma, degisimleri baslatabilme, anlayis, merhamet, hosgort, yiksek sosyal iliskiler ve
ahlaki degerlerden olusur.

1.Kisilik Ozellikleri
Kisilikle ilgili pek cok goris ortaya atilmasina ragmen bes faktor kisilik kurami bu farkli gérisleri bir
catt altinda butinlestirmistir. Yapilan calismalar kisilik ile ilgili calismalarin bes faktorde
detlenebilecegini gostermistir. Bunlar; disadéniiklik, duygusal denge/nevrotizm, yumusak baslilik,
sorumluluk ve deneyime aciklik/kiltir olarak bircok kultutler arasi calismada dogrulanmustir
(Bacanl, Tlhan & Arslan, 2009).
Arastirmacilar kisilik yapist ile ilgili yapilan faktOr analizi calismalarinda sasirtict derecede tutarl
bulgulara varmuslardir (Burger, 2006). OCEAN olarak da bilinen Buyiik Besli kisilik faktorlerinde
deneyime agik olan insanlar, yeni seyler denemeye ve yeni fikirleri almaya istekliditler. Canli bir hayal
gliciine ve giicli duygulara sahiptirler, sanatin ve gtizelligin degerini bilitler (Costa & McCrae, 1992,
Gawali, 2012). Oz disiplin (sorumluluk) kisilik ézelligine sahip insanlar, basarilidirlar, becerikliditler,
diizenli, sorumluluk sahibi, temkinli ve disiplinliditler (Costa & McCrae, 1992, Gawali, 2012). Disa
donik insanlar temelde ictenlik, giriskenlik, kararlilik, hareketlilik, heyecan arama ve pozitif
duygular diye adlandirilan alti kisilik 6zelligi kiimesine sahiptirler (Barrick, Mount & Judge, 2001,
Gawali, 2012). Yumusak basllar, cana yakin olma egilimindedirler ve sosyal ortamlara uyum
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saglarlar. Anlasmaya hazir olan bu kisilik tipindeki insanlar, giivenilir, agik sozli, fedakar ve
itaatkardirlar (Hogan & Ones, 1997, Gawali, 2012). Nevrotiklik ise devamli olarak olumsuz duygu
durumunu yasama egilimi olarak tanimlanir. Nevrotikler, duygusal dengesizlik, anksiyete, dismanlik,
depresyon, 6zbilinglilik, diisiinmeden hareket etme ve hassasiyet olmak tzere altt olumsuz 6zellik
kiimesi gosteritler (Hogan & Ones, 1997, Gawali, 2012).
Ogretmenlik meslegini, kisiligi ile 6zdeslestirmis ve meslegine karst olumlu tutum sergileyen bir
kisinin isinde basarilt olmast kaginilmazdir. Oyle ki kisilik ve is performanst arasindaki iliski kisisel
psikolojide her zaman 6nemli bir arastirma konusu olmustur. Kisiligin 6lciilebilir oldugunu ve is
performansinin yordayicist olabilecegini onaylayan pek ¢ok calisma bulunmaktadir (Barrick, Mount,
& Judge, 2001; Judge & Erez, 2007; Ones, Dilchert, Viswesvaran, & Judge, 2007; Tett &
Christiansen, 2007).

2.0gretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Dogrudan dogruya gozlemlenemese de tutumlar bireylerin yaptiklarindan tahmin edilebilir.
Tutumlar bireyin sevgi, nefret ve davranslarini 6nemli 6lgiide etkiler (Morgan, 1991). Tutumun pek
cok farkli taniminin yapimasina karsin bu tanimlarin farkli vurgulart bulunmaktadir. Tutumun,
bireyin sosyal uyumlulugu (Smith,1958) bireyin bazi sembol ya da objeleri olumlu ya da olumsuz
degerlendirme hazirligr (Katz, 1960, Raven, 1983, Zanna & Rempel,1988), bir konu veya duruma
yonelik kisinin inanglarindan kaynaklanan ve devamlilik gosteren kazanilmis bir diizen (Wicher,
1969), kisinin bir uyaranla karsilastigt zaman belirli bir sekilde tepki ve davranisa egilimi
(Oppenheim, 1976), cesitli objelerin bellekte sakli tutulan degerlendirmeleri (Judd vd., 1991) gibi
farkl sekillerde tanimlart yapilmistir (Riza,1996, Kagitcibast, 2000).
Tanimlardan da anlagilabilecegi tizere tutumlar yasamimizin her alanmna etki eder. Bu nedenle
ogretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde meslek bilinci edinmeleri
etkilidir. Bundan yola ¢ikarak, hizmet 6ncesi egitimin Ozellikle ilk yillarinda 6gretmen adaylarina
ogretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu bilinci kazandirlmalidir (Simsek, 2005, Yilman, 1987).
Bu bilincin kazandirilmasinin bir diger yarart 6gretmenin tutumlarinin, davranislarining ilgi ve
ihtiyaclarinin bir arada 6gretmenin kisiligini olusturmasidir ki bu da 6grenciler tizerinde etkilidir
(Kugiikahmet, 1994). Bonbour’a gore kisilik 6zellikleri ile meslegi arasinda uyusum gosteren kisi
meslegine karst daha olumlu bir tutum gosterecektir (Bonbour’dan aktaran Kilahoglu, 2000).
Iste bu sebeple bu calismanin amaci, pedagojik formasyon egitimi almakta olan égrencilerin bazt
demografik 6zellikleri, Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Sebepleti ve 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi incelemektir.
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Yontem

1. Orneklem
Arastirmaya katilan 6grenciler, 2012-2013 bahar ve giiz donemlerinde Selguk Universitesi Pedagojik
Formasyon Programina devam etmekte olan 6grencilerden olusmaktadir. Olgekler 370 6grenciye
uygulanmistir, ancak analizlerin yapilmast sirasinda 13 Glgegin gegersiz oldugu beliflenmis ve bu
nedenle 357 6grenci 6rneklem grubunu olusturmustur. Arastirmaya katilan formasyon 6grencilerin
yas, cinsiyet ve bolumleri gibi degiskenleriyle ilgili bilgiler bulgular kisminda tablo 1 de verilmistir.

2.Veri Toplama Araglari

2.1. Sifatlara Dayal1 Kisilik Testi (SDKT)
Stfatlara Dayali Kisilik Testi, Bacanh, Ilhan ve Arslan (2009) tarafindan gelistirilmistir. SDKT
duygusal dengesizlik/nevrotizm, disadonuklik, deneyime aciklik, yumusak baslilik, sorumluluk
olmak tizere bes alt boyuttan olusmaktadir. SDKT nin yapt gecerligini test etmek icin 285
katilimeidan elde edilen veriler tizerinde Temel Bilesenler Faktor Analizi yapilmistir. SDKT nin
guivenirlik calismalart kapsaminda 285 katilimcidan elde edilen veriler tizerinde aracin i¢ tutarlik
katsayilart hesaplanmis ve 90 katiimciya ise iki hafta arayla SDKT uygulanmustir. SDKT’nin
boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilarinin .73 ile .90 araliginda degistigi gortlmisttir. SDKT test tekrarina
iliskin bulgular incelendiginde en yiiksek iliskiyi Yumusak Baslilik (r=,86, p<,01), en dusiik iliskiyi
ise Deneyime Agiklik Boyutunun (r=,68; p<,01) ortaya koydugu gorilmistir.

2.2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (OMTO)
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarini belirlemek amact ile Cetin (2006)
tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi (OMTO) kullanilmistir. Olcek
besli likert tipi 35 maddeden olusmaktadir. OMTO’niin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayist Cetin
(20006) tarafindan .95 olarak bulunmus. Sevgi, deger ve uyum olmak tizere ti¢ boyuttan olusan 6lgek
hem toplam puan hem de ¢ alt boyut i¢cin ayri puan vermektedir.

3.Verilerin Analizi
Calismada verilerin analizinde frekans analizi ve Coklu Regresyon Analizi tekniklerinden
faydalandmistir.  Arastirmanin  sonucunda elde edilen veriler SPSS-16 paket programinda
degerlendirilmistir. Arastirmanin ¢éziimlenmesinde. 05 6nemlilik diizeyi esas alinmistir. Elde edilen

sonuclar tablolar halinde verilmistir.
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Bulgular ve Tartigma
Asagida pedagojik formasyon Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart arasindaki iliskinin incelenmesinden elde edilen veri analizleri tablolar halinde
sunulmustur.

Tablo 1. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Demografik Degiskenlere Gore Frekans
Analizi Tablosu

Boyut Deger F %
Cinsiyet Kadin 220 61.6
Erkek 137 38.4
Toplam 357 100.0
Yas 22-25 yas 197 55.2
26-29 yas 85 23.8
30-ve tzeri 75 21.0
Toplam 357 100.0
Bolim Miizik 55 15.4
Cogratya 87 244
Tarih 79 22.1
Sosyoloji 71 19.9
Hemsirelik 65 18.2
Toplam 357 100.0
Ogretmenlik Bvet 154 43.1
deneyimi Hayir 203 56.9
Toplam 357 100.0
Aylik gelir diizeyi 700-1400 141 39.5
1400-2100 154 43.1
2100-2800 62 17.4
Toplam 357 100.0
Ucretli igte galisma  Evet 167 46.8
Hayir 190 53.2
Toplam 357 100.0

Arastirmaya katilanlarin %61.6’st (220 kisi) bayan iken %38.4’0 (137 kisi) erkektir. %55.2’si (197
kist) 22-25 yas, %023.871 (85 kisi) 26-29 yas, %21’1 (75 kisi) 30 yas ve Gzerindedir. %15.4a (55 kisi)
miizik bolumi, %24.4°4 (87 kisi) cografya bolimt, %22.171 (79 kisi) tarih bolimi, %19.9%u (71 kisi)
sosyoloji bolim, %18.2°si (65 kisi) hemsirelik bélimiinden mezun olmustur. %43.1’inin (154 kisi)
ogretmenlik deneyimi varken, %56.9’unun (203 kisi) 6gretmenlik deneyimi yoktur. %39.5’inin (141
kist) aylik geliri 700-1400TL arast, %043.1’inin (154 kisi) 1400-2100 arast, %17.4’tntin (62 kisi) 2100-
2800 arasindadir. %46.8’inin (167 kisi) su anda tGcretli bir isi varken, %53.2’sinin (190 kisi), ticretli

bir ist yoktur.
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Tablo.2 Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Sebepleri Frekans Analizi Tablosu

Boyut Deger F %
Maddi sebeplerden  1.sira 48 13,4
2.s1ra 78 21,8
3.s1ra 60 16,8
4.s1ra 133 37,3
5.sira 38 10,6
1.sira 214 59,9
Ogretmenlik 2.s1ra 38 10,6
meslegini 3.sira 66 18,5
seviyorum 4.s1ra 20 5,6
5.s1ra 19 5,3
1.stra 4 1,1
2.s1ra 88 24.6

Ailem O0gretmen

o fstions 3.sira 90 252
oimamtistyo 4.s1ra 81 22,7
5.sira 94 26,3
. . 1.stra 62 17,4
I?lgrft‘fTE‘i‘rlllk 2.s1ra 122 34,2
esleginin 3.sia 87 244
toplumdaki
N . 4.s1ra 33 9,2
sayginlig1 sebebiyle 5 sia 53 14.8
1.s1ra 15 42
2.sira 69 19,3
f‘i?;kta kalmamak 84 235
s 4.sira 40 112
5.s1ra 149 41,7

Arastirmaya katilanlara nicin 6gretmen olmak istedikleri sorulmus ve belitli sebepleri 6ncelik sirasina
koymalari istenmistir. %13.44 (48 kisi) maddi sebeplerden dolay1, %59.9’u (214 kisi) 6gretmenlik
meslegini sevdigi icin, %1.11 (4 kisi) ailesi 6gretmen olmasini istedigi icin, %17.44 (62 kisi)
ogretmenlik mesleginin toplumdaki sayginligi sebebiyle, %04.2°si (15 kisi) ise agikta kalmamak icin
seceneklerini 1. siraya koymuslardir.

Meslek secimi, kisinin birgok meslek tiirti arasindan kendi kisiligine, 6zelliklerine ve yeteneklerine en
uygun oldugunu duistindigi ve kendisine doyum saglayacagina inandigi ise yonelmesidir. Oysa
bugtn, kisilerin kendilerine uygun meslegi se¢meleri; maddi, ailevi, Gniversite sinavi vb. bir¢ok
nedenden 6tiirt oldukea giglesmistir (Baykan, Bozkir vd., 2008). Bundan yola gikarak 6grencilere
ni¢in 6gretmen olmak istedikleri sorulmus ve belitli sebepleri 6ncelik sirasina koymalart istenmistir.
Ogrencilerin %59.9u yani yarisindan fazlast 6gretmenlik meslegini sevdigi icin égretmen olmak
istemistir. Milli egitim bakanligi tarafindan diizenlenen “Ogretmen Yetistirme Toplantisi”’nda

nitelikli 6gretmen yetistirmede bazi 6zelliklerin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmustir. Bu
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ozelliklerin basinda “6gretmen olma istegi gelir” denmistir (MEB, 1993). Bu agiklama ortaya ¢tkan
sonucu destekler niteliktedir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumun Yordanmasina Iligkin Coklu Regresyon
Analizi Sonuglari

Degisken B Standart f T p Ikili ~ Kismi
Hata B r r
Sabit 108,902 5,219 - 20,866  ,000 - -
Digadoniklik 486 ,182 ,231 2,666 ,008 ,293 141
Yumugak 347 171 ,185 2,027 ,043 ,279 ,108
baglilik
Sorumluluk -,500 ,190 -218  -2,633  ,009 ,110 -,139
Duygusal -,275 ,228 -,103  -1,205 229 ,147 -,064
Dengesizlik
Deneyime A14 ,158 ,204 2,618 ,009 ,210 ,138
aciklik

R=0.351 R*=0.123
F=9.842 P=.000

Yordayict degiskenlerle bagimli degisken (meslege yonelik tutum) arasindaki ikili ve kismi
korelasyonlar incelendiginde disadontklik ile tutum arasinda pozitif ve disiik diuzeyde bir iliskinin
(r=.29) oldugu, diger degiskenler kontrol edildiginde diger degiskenler arasindaki korelasyonun
r=.14 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Yumusak basllikla 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasinda pozitif ve dustik dizeyde (r=.28) bir iliski vardir, diger degiskenler kontrol edildiginde
r=.11 olarak hesaplandig1 gorilmektedir. Sorumlulukla tutum arasinda pozitif ve digik dizeyde
(t=.11) bir iliski vardir, diger degiskenler kontrol edildiginde r= -.14 olarak hesaplandigi
gorilmektedir. Duygusal dengesizlikle tutum arasinda pozitif ve disik diizeyde (r=.15) bir iliski
vardir, diger degiskenler kontrol edildiginde r= -.06 olarak hesaplandigr gérilmektedir. Deneyime
aciklikla tutum arasinda pozitif ve dustik diizeyde (r=.21) bir iliski vardir, diger degiskenler kontrol
edildiginde r=.14 olarak hesaplandig1 goriilmektedir.

Bulgular incelendiginde disadoniikliik kisilik 6zelliginin, meslege yonelik tutum tzerinde en 6nemli
yordayict oldugu gorilmektedir. Disa déniik olan bireyler toplum icinde olmayi, sosyal ortamlarda
yer almayt seven insanlardir (Friedman ve Schustack, 1999). Ogretmenlik meslegi de insanla calistigt
icin toplum i¢inde olmay: gerektiren ve sosyal iliskilerin 6n plan oldugu bir meslektir. Aynt zamanda
disadonik kisiler olumlu duygular yasamaya egilimliditler (McCrae ve John, 1992). Bir 6gretmen
icten, girisken ve hareketli olmalidir ki bu olumlu halini 6grencileri tizerine yansitabilsin. Roberts,
Kuncel, Shiner, Caspi & Goldberg (2007)’in yaptiklart arastirmada buytk beslik kisilik 6zelliklerinin
kisiler arasi iliskiler gibi giinlik tutum ve davranislart yordadiklart bulunmustur. Ayrica disadéniklik
ile sosyal serviste calisma ve is iliskilerinde iyi olma arasinda da olduk¢a fazla iliski oldugu
bulunurken (Emmerich, Rock & Trapani, 2000), disadoniiklik ile akademik performans arasinda
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dalgalanan negatif bir iliski oldugu bulunmustur (Busato, Prins, Elshout, & Hamaker, 2000).
Bunlarin yaninda disadontkler kararlt bireylerdir (Gawali, 2012). Kansanen (1991) temel 6gretme
becerisi nedir sorusuna, temel 6gretme becerisi gercek gretme siirecinde karar verme becerisidir,
cevabint vermistir.

Sorumluluk (6zdisiplin), 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun ikinci 6nemli yordayicisidir. Bu
kisilik tipindeki bireyler basarihidirlar, beceriklidirler, sorumluluk sahibi ve disiplinlidirler. Ayrica bu
kisiler yitksek basart ihtiyacina sahiptitler (Costa & McCrae, 1992, Gawali, 2012). Ogretmenlerin
Ogrenmeyi saglamadaki temel gorevleri 6gretim planlarini hazirlama ve 6gretimi saglamaktir
(Sunbil, 2003). Bu planlarin dizenli olarak hazirlanabilmesi igin 6gretmenin sorumluluk sahibi
olmast gerekir. Bir ogretmen kendi sorumluluklarinin bilincinde olmalidir ki 6grencilerine de
sorumluluk kazandirabilsin. Ayrica basarili olmak i¢cin motivasyon sahibi olmak bir 6gretmenin
kendini gelistirmesi i¢in olmazsa olmaz Ozellikler arasindadir. Elde ettigimiz sonucu destekler
nitelikte buyiik besli kisilik 6zelliklerinin - mesleki  basartyt yordadigt sonucuna ulasilmistir
(Chamorro-Premuzic, von Stumm & Furnham, 2011). Bunun yaninda 6zdisiplin ile akademik
performans arasinda ytksek diizeyde olumlu bir iliski bulunmustur (Chamorro-Premuzic, 2000).
Ayrica Aslan ve Yalgin (2013) yaptiklart arastirmada sorumluluk kisilik 6zelliginin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun yordayicist oldugunu bulmuslardir. Sorumluluk kisilik 6zelligine sahip
bireyler beceriklidirler de (Gawali, 2012). Ayni gériist destekler nitelikte Jones (1989) 6gretmenlerin
kisilikleri ile 6gretme becerileri arasinda 6nemli diizeyde bir iliski bulmustur.

Deneyime aciklik, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu yordamada tgtincti derecede 6neme
sahiptit. Deneyime acik olan insanlar, yeni yasantlart deneyimlemeye ve yeni fikitleri almaya
isteklidirler (Gawali, 2012). Ogretmenler yeni girdikleri ortamlara uyum saglayabilen yeni fikitler
tretebilen ve yaratict diigiinebilen bireylerdir. Bir 6gretmen yenilik ve gelismelere agik olmals,
kendini siirekli yenileyebilmelidir. Ornegin, okul ortamint da ¢ok yakindan etkileyen bilgisayara karst
ogretmen kendisini mutlaka yenilemeli, kurslara gitmeli ve bir 6gretici olarak 6grencilerinden bilgi
bakimindan daima 6nde olmalidir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005).

Yumusak bashlik, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu yordamada dérdinct 6nem derecesine
sahiptir. Yumusak baslt kisiler, cana yakin, sosyal ortamlara uyum saglayan, giivenilir ve fedakar
insanlardir (Hogan & Ones, 1997). Ogrencilerin  6grenmeye karst giidillenebilmeleri icin
ogretmenlerin anlayisl cana yakin ve uyumlu olmalar gerekir. Aslan ve Yalgin (2013) yaptiklar
calismada yumusak basliligin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu yordadigini bulmuslardur.
Ayrica yumusak baghhk kisilik 6zelliginin Ogrencilerin bilime karst tutumlarini 6nemli Slgtude

yordadigt ortaya konulmustur (Hong & Lin, 2011).
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Nevrotiklik, tutumun en son yordayicisidir. Duygusal acidan dengesizligi ifade bu kisilik 6zelligi
olumsuz nitelikleri icermektedir. Bir 6gretmenden mumkin oldugunca iyi 6zelliklere sahip olmast
beklenir, ancak 6gretmen de bir insandir. Nevrotiklik kisilik Ozelliginin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu yordadigini belirten ¢alismalar bulunmaktadir (Aslan ve Yalcin, 2013). Ayrica
nevrotiklik ile is ilgisi arasinda olumsuz bir iliski bulan arastirmalar da mevcuttur (Emmerich, Rock
& Trapani, 2000).

Tum kisilik alt boyutlarinin birlikte meslege yonelik tutum ile digik dizeyde ve anlamlt bir iligki
verdigi (R=0.351, R*> =0.123, p<.01) gdz 6niinde bulunduruldugunda Senel, Demir, Sertelin,
Kiligaslan ve Koksal (2004)’1in ve Aslan ve Yalcin (2013)’1n 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve
kisilik Ozellikleri arasindaki iliski tizerine yaptiklari ¢alismalar ve Judge, Bono ve Locke (2000)un
yaptiklart meta analiz sonuglarinda kisilik 6zellikleri ile is performanst arasinda yuksek diizeyde iliski

bulduklari ¢alisma bulgularimizi destekler niteliktedir.

Sonug

Ogretmenhk mesleginde, akademik becerilerin yaninda, kisilik 6zellikleri, 6gretmenlige yonelik
tutumlar da 6nem tasimaktadir. Kisilik 6zellikleri, her tirli insan iliskisinde ve her turli meslek
alaninda 6nemli bir etkiye sahiptir. Ozellikle insanlarla daha fazla bir arada olunmast gereken
mesleklerde calisanlarin kisilik 6zelliklerinin énemi daha da éne ¢ikmaktadir. Ogretmenlik meslegi
en c¢ok iletisim gerektiren mesleklerden biridir. Bunun yant sira tutumlarin, yapilan ise yonelik
etkileri, bireyin isteki verimine, is yasaminda kuracagr iletisim becerilerine, mesleki doyum
saglamasina etkisinin oldukea ytksek olacagi kaginilmazdir.

Ogretmenlik meslegine yonelik olusturulacak olan tutumlarin, bireyin kisilik ézellikleri ile arasindaki
iliski bu arastirmayla da gostermistir ki, calismanin ana amact dogrultusunda yapilan ¢oklu regresyon
analizi sonucunda tim kisilik alt boyutlarinin birlikte meslege yonelik tutum ile disik diizeyde ve
anlamlt bir iliski verdigi gériilmiistiir (R=0.351, R* =0.123, p<.01). Kisilik alt boyutlar birlikte
meslege yonelik tutumdaki toplam varyansin %12.3’nt  agiklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayisina (§8) gore yordayict degiskenlerin meslege yonelik tutum tzerindeki goreli 6nem
strasy; disadoniklik, sorumluluk, deneyime agiklik, yumusak basllik ve duygusal dengesizlik
seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde duygusal
dengesizlik haricindeki tim diger kisilik alt boyutlannin tutum tzerinde yordayict oldugu
gorilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenlik meslegini se¢im
asamasinda kisilik Ozellikleri g6z oOntinde bulundurulabilir. Pedagojik formasyon egitimi alma

asamasindaki 6grenciler icin kisilikleri ve meslekleri arasinda bir bag kurmalart noktasinda bu
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calisma yol gosterici olabilir. Ogrencilerin kisilik ¢zellikleri dgretmenlik mesleki ézelliklerine uyum
saglayacak sekilde cesitli psiko-egitim programlariyla desteklenebilir. Aynt zamanda bu galismaya

benzer arastirmalar farkli bélgelerde ve kulturlerde yinelenebilir.
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Extended English Abstract

Introduction

The purpose of this study is to investigate the relationship of the students’ demographic
characteristics, their reasons for choosing the teaching profession and their attitudes towards the
teaching profession with their personality traits who are having pedagogical education. Research
data are collected using Adjective Based Personality Scale, Empathic Tendency Scale, and
Communication Skills Inventory. Adjective Based Personality Scale was developed by Bacanli and
others (2009) containing five sub-dimensions (openness, conscientiousness, extraversion,
agreeableness, and neuroticism). In order to determine prospective teachers' attitudes towards the
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teaching profession, the Attitudes towards Teaching Profession Scale (OMTO) developed by Cetin
(2006) was used. The scale scores both sub-dimensions of love, value and adaptation forming the
scale and the total score separately.

Method

The present study consists of students attending pedagogical formation at Selcuk University during
2012-2013 spring and fall semesters. Scales applied to 370 students, but during the analyzing
process 13 of these were determined to be invalid, and therefore the total number of the students
in the sample of the study decreased to 357.

Frequency analysis and Multiple Regression Analysis techniques were used while analyzing the data.

In teaching profession, besides academic skills, personality traits and attitudes toward teaching are
also important. Personality characteristics have a significant effect on all kinds of human
relationships and professional fields. Especially in professions having more human-related
relationships, the importance of personality traits stand out even more. The teaching profession is
one of the professions that requires the most communication. In addition, it is inevitable that effect
of attitudes towards the task, affects the efficiency of the individual in the job, the communication
skills to be established in business, and the professional satisfaction to be gained quite high.

Even though it can’t be observed directly, one can guess the attitudes of an individual from his
actions. Attitudes affect love, hate, and behavior of an individual significantly (Morgan, 1991).
Although there are many different definitions of the attitude, these definitions have different
emphases. The different ways of definitions (Riza, 1996, Kagitcibast , 2006). made for attitude are;
individual's social compatibility (Smith, 1958), an individual's positive or negative preparation to
evaluate some symbols or objects (Katz, 1960, Raven, 1983, Zanna & Rempel, 1988), an acquired
order towards an issue or a situation tresulting from one's beliefs and shows continuity (Wicher,
1969), the tendency that a person shows to reaction and behavior when faced with a stimulus
(Oppenheim, 19706), reviews of a variety of objects saved a in memory (Judd et al., 1991).

A person identifying the profession with himself and exhibiting a positive attitude towards the
profession will certainly be successful in business. In fact, the relationship between personality and
job performance has always been an important research subject in psychology. There are many
studies confirming that personality can be measured and can be predictors of job performance
(Barrick, Mount, & Judge, 2001; Judge & Erez, 2007; Ones, Dilchert, Viswesvaran, & Judge, 2007;
Tettye & Christiansen, 2007).

Findings and Discussion
When the findings were analyzed regarding the purpose of the study,

While 61.6% (220 people) of those participating in the present study were women, 38.4% (137
people) were male. While 55.2% (197 people) were between the ages 22 and 25, 23.8% (85 people)
were 20-29 years, and 21% (75 people) of them were over the age of 30. Of these people 15.4% (55
people) were from the music department, 24.4% (87 people) of them were from the Department of
Geography, 22.1% (79 people) from History Department, 19.9% (71 people) from the Department
of Sociology, 18.2% (65 people) has a degree in nursing. While 43.1% per cent of these students
(154 people) have teaching experience, 56.9% of them (203 people) have no teaching experience.
Regarding monthly income 39.5% per cent (141 people) of them were between 700-1400TL%, 43.1
per cent (154 people) were between 1400 and 2100, and 17.4% (62 people) of these people were
between 2100-2800. Besides, while 46.8% (167 people) of these people has a currently paid job,
53.2% (190 people) do not have a currently paid job.

The respondents were asked why they wanted to be a teacher and asked to hoard specific reasons
in order of priority. The percentages of these choices are as in the following: 13.4% (48 people) due
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to financial reasons, 59.9% (214 people) love for the teaching profession, 1.1% (4 people) his/her
family wants him/her to be a teacher, 17.4% (62 people) due to reputation of the teaching
profession in the society 4.2% (15 people).

When the partial and dual correlations between the predictor variables and the dependent variable
(the attitude towards the profession) were analyzed there was a positive and low-level relation
between extraversion and the attitude (r = .29), and when other variables were controlled, the
correlation between are calculated as r = .14. There is a positive and low level relationship (r = .28)
between the agreeableness and attitude towards the teaching profession compliantly and when
other variables were analyzed r is calculated as .11. There is a positive relationship between
conscientiousness and attitude (r = .11), and when other variables are examined the value of r is
found as -.14. There is a positive and low level relation between neuroticism and attitudes (r = .15),
for other variables, r is calculated as- .06. There is a positive and low-level relation between
openness to experience and attitude (r = .21), when other variables are examined r is calculated as
14,

All sub-dimensions of personality with attitudes towards the profession show a significant and low
level relation (R = 0.351, R2 = 0.123, p <.01). Considering Senel, Demir, Sertelin, Kilicaslan and
Koksal (2004) 's, Aslan’s and  Yalcin’s (2013) studies catried out regarding the relationship between
attitude towards the teaching profession and personality traits and the meta-analysis results in the
studies of Judge, Bono, and Locke (2000), in which they found a highly significant relationship
between personality traits and job performance support the findings of the present study.



