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Abstract

This study aims at revealing the Pedagogical
Formation  Training  Certificate ~ Program
(PFTCP) students’ —who have jobs- reasons
tending to choose the teaching profession
benefiting from the opinions of the participants
attending the program. Phenomenological
approach which is a qualitative research method
was used in the study. The study group
consisted of 32 students. The data in the study
were collected with the use of open-ended
question forms. The results in the study show
that the reasons for the tendency in choosing
teaching as a profession were revealed as loving
the teaching profession, comfortable work
conditions and obligations.
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pedagojik formasyon egitimi
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ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelme
nedenleri
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Ozet

Bu arastirma Dbir meslege/ise sahip olan
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi1
(PFESP) o6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelmelerinin nedenlerini programa katilanlarin
gortslerinden  yararlanarak ortaya  koymayt
amaclamaktadir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden biri olan olgubilim yaklagimi
benimsenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
32 ogrenci olusturmustur. Arastirmada veriler
actk  uclu  soru formu ie toplanmustir.
Arastirmada katitlimcilarin ogretmenlik
meslegine yonelme nedenlerinin  6gretmenlik
meslegini sevme, meslegin ¢alisma kosullarmnin

rahat  olmast ve  zorunluluklar  oldugu
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Giris

Turkiye’de 19807lerin yarattigt toplumsal, ekonomik ve politik degisim egitim sistemini
derinden etkilemistir. Egitim sistemindeki degisimlere paralel bicimde 6gretmenden beklentilerin
farklilasmast beraberinde Ggretmen yetistirmede farklt arayislara gidilmesine yol a¢mustir. 1982
yilindan 6nce O6gretmenler 6gretmen okullarinda  yetistirilircken anilan tarihte yapian bir
diizenlemeyle 6gretmenlerin egitim fakiltelerinde yetistirilmesi karara baglanmistir. Bununla
yetinilmemis 1997’de egitim fakilteleri disindan mezun olanlara da Ogretmen olabilme hakki
taninmustir. S6z konusu bu uygulama bir yandan 6gretmenlik mesleginin toplumsal stattsini
zedelerken, Ote yandan Ogretmenligi is piyasasinda gegerliligi olan cazip bir meslege
dontstirmistir. Ayni uygulama bir yandan farkli fakiltelerden mezun olanlart Ggretmenlik
meslegini tercih etmeye iterken 6te yandan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) egitim fakiiltesi mezunu
olmayanlar icin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi formasyonun bu bireylere nasil kazandirilacag
konusunda bir arayisa girmistir. S6z konusu arayisin ilkini Kavcar’m (2002) anlatimiyla, 1998-99
Ogretim yilinda uygulamaya konulan tezsiz yiksek lisans programmimn hayata gecirilmesi
olusturmustur. Tezsiz yiksek lisans programiyla dal 6gretmenlerinin yetistirilmesinde iki yontem
benimsenmistir. Bunlardan birincisi Turkee, yabanci diller, glizel sanatlar, beden egitimi, 6zel egitim,
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri béliimleri ile lk6gretim bolimiiniin dallarla ilgili programlarinda
ogrenim gorenlerin 4 yillik 6grenimleri sirasinda 6gretmenlik sertifikalarint alarak yetistirilmeleridir.
Ikincisi, egitim fakiiltelerinin matematik, fizik, kimya, biyoloji gibi dallarda 6grenim gérenlerin 3,5 +
1,5 yil Ogrenim gorerek; fen edebiyat fakiltesi Ogrencilerinin ise 4 yilik lisans Ogrenimini
tamamladiktan sonra tniversitelerin egitim bilimleri enstitiilerinde 1,5 yil tezsiz yiiksek lisans
yaparak (6gretim yontemleri agirlikl) toplam 4 + 1,5 yil 6grenim gorerek yetistirilmeleridir.

YOK’iin 28.01.2010 tarihinde aldig bir kararla “tezsiz yiiksek lisans” programi kaldirilarak
yerine “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi (PFESP)” uygulamast getirilmistir. Bu
yeni uygulamayla 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren hangi fakilteden ya da bolimden
olduguna bakidmaksizin 6grenci iken ya da mezuniyet sonrast gerekli kosullari saglayan tim
fakiltelerin ve boliimlerin 6grencilerinin pedagojik formasyon egitimi alabilecekleri karart alinmustir.
Bu kararin halen 6grenci olanlar i¢in formasyon alinabilmesine yonelik uygulamasina karst agilan bir
davada Danistay Sekizinci Dairesi tarafindan yurtitmeyi durdurma karar verilmistir.

Tiurkiye’nin 6gretmen yetistirme modelindeki bu doéntsim 1980 sonrast uygulamaya konulan
kiiresel politikalarin sonucudur. Kiiresellesme olarak adlandirilan bu siirecte 6gretmenlik meslegi (ve

diger meslekler) icin iki temel nokta s6z konusudur. Bu temel noktalardan biri yukarida deginildigi
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gibi 6gretmenlik mesleginin toplumsal sayginliginin zedelenmesi digeri ise 6gretmenlik mesleginin
piyasada gegerliligi yiiksek cazip bir meslege dontusmesidir.

Ogretmenlik mesleginin  sayginliginin  zedelenmesi  6gretmenlige  yiiklenen anlamlarla
aciklanabilir. Giniimizde 6gretmenlik meslegine yiklenen anlam piyasaya gore belitlenmektedir.
Toplumun/piyasanin 6gretmenlik meslegine yukledigi bu anlam kuskusuz kendiliginden birdenbire
ortaya ctkmis bir durum degildir. Ogretmen yetistirmeye yonelik programlar dahi bu anlamlarin
pekistirilmesi ve yayginlastirlmasina o6ncilitk etmektedir. Piyasaya gore belitlenen bu “yeni”
ogretmen i¢in okuldaki yasantisi 6grenmekten ¢ok 6gretme tizerine kuruludur; deger ve etigin yerini,
yeterlikler almistir. Ciinkii yeterlikler 6grencilere uygulanan testlerle 6lgtilmekte, 6gretmen elestirel
bir tepki verebilen profesyonelden cok bir teknisyen olarak yeniden tanimlanmaktadir (Unal, 2005).
Avrupa Bitligi Ogretmen Yetistirme Raporu’nda (Akt. Kavak vd.,2007) 6gretmenlik mesleginin
profesyonellesmesi icin Ggretmenlerin 6gretim, 6grenme ve bilgiyle yogrulmus olmast yaninda
elestirel yapist gelismis, entelektiiel kisiler olmasinin beklendigi yer almaktadir. Ancak 6gretmen
yetistirme esittir yeterlilik kazandirma olarak gorildiginden bunu bir sertifika egitimi programiyla
gerceklestirmenin de herhangi bir sakincasi kalmamaktadir. Program icerikleri 6gretmenligi teknik
bir ise (salt 6gretime) indirgeyince 6gretmen yetistirme modeli de teknik bir beceriye dayali olacaktir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik algist toplumun/piyasanin yiikledigi bu
anlamdan farklt degildir. Ornegin bu konuda yapilan aragtirmalar, gretmenlik mesleginin toplumsal
stati  ve sayginhgmin Ogretmen adaylart tarafindan disik bulundugu g6stermektedir
(Karamustafaoglu & Ozmen, 2004; Ozbek vd., 2007). Ogretmenlik meslegine yonelik toplumsal
alginin konu edildigi bir arastirmada arastirmaya katilanlarin 6l¢me aracina "6gretmenlerin tatili cok
tazla, siirekli tatil yapilan bir meslek, 6gretmenler 6grencilere egitim veremiyorlar, aldiklar1 maast hak
etmiyorlar, derse ge¢ giriyorlar, 6grencilerle fazla ilgilenmiyorlar, dersleri biter bitmez okuldan
ayriliyorlar" gibi yorumlar yazdiklart saptanmustir (Kictik vd.,2013).

Ogretmenlik mesleginin piyasada cazip bir meslek alanina déniismesi isgiicti piyasasindaki diger
mesleklerde istthdam olanaginin smnirli olmastyla agiklanabilir. Tirkiye’de son yillarda ¢ok sayida
Universite acilmast ve mezun olanlarin artmasina karsin ayni artigin  isglicii  piyasalarina
yansimayisinin ¢eliskisi bagka bir deyisle yeterli istthdam yaratilmamast en 6nemli makro ekonomik
olgulardan biri olarak giindemini korumaktadir. Ornegin, Tiirkiye’nin 2000 ve 2012 yillarindaki
istthdam orani % 48,9 olarak aynudir bagka bir deyisle sabittir. Bu oran % 65.1 olan Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkeleri ortalamasmim oldukea altindadir (OECD, 2013).
Ogretmenlerin istthdaminda da benzer bir durum séz konusu olmakla birlikte egitim sektdriiniin

buyukligt gorece istthdamin 6teki sektorlerden daha fazla oldugu gibi bir goriiniim yaratmaktadir.
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Ogretmenlik mesleginin kapisinin diger fakiilte mezunlarina aralanmis olmast bu fakiilte mezunlari
icin istihdam edilebilecekleri mesleki bir segenek olusturmaktadir. Esme’nin (2009) hazirladigr bir
raporda “Ogretmen yetistiren egitim fakiltelerinin kontenjanlarinin son iki yilda yiizde elliyi asan
oranlarda artirildigy, 2009 yiinda yapilan KPSS’de sinava giren 243.569 6gretmen adaymndan
15.800"antn atamasinmn yapiddigs, 70.000 6gretmen adaymimn ise atama umudu olmadift icin
sinavlara girmedigi, Turkiye’de 6gretmen istthdaminda biylk sorun yasandigi, dolaysiyla fen-
edebiyat fakilteleri bunyesinde formasyon egitimi verilerek 6gretmen adayr sayisini artirmanin,
atama bekleyen issiz Ogretmen sayisinin katlanarak artmasina neden olacagi” biciminde saptamalart
yer almaktadir. Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas’nin [Egitim-Sen| verilerine gére 2003 yilinda
Kamu Personeli Se¢gme Smavi'na (KPSS) giren 127.973 6gretmen adayindan 22.814’G atanirken,
2013°de KPSS’ye giren 263.055 aday 6gretmenden 40.922°sinin atamast yapilabilmistir ( Egitim Sen,
2013). Goriuldugt gibi 2013 yili 6gretmen atamalarinda yaklasik 222.000 aday 6gretmen issizlige
mahkim edilmistir.

Yukaridakiler g6z oninde bulunduruldugunda Ogretmenlik  meslegine yonelmeyi
belirleyen etkenler ne olabilir sorusuna da yanit aramak gerekmektedir. Cermik ve digetlerinin
(2010) sinif 6gretmeni adaylariyla yaptiklart bir arastirmada meslege ilk giriste “devlet gtivenceli is
olanag vermesi” gibi gkarc etkenler ilk sirada yer almigken, mezuniyet asamasinda “cocuklara
olan sevgi” gibi jusel etkenler ilk sirada yer almustir. Sara ve Kocabas (2012) arastirmalarinda
ogretmen adaylarin tercih siralamalarinda bélimlerini on birinci ve daha ustii siralamada tercih
ettiklerini, tercih etme nedenlerinin ise yukaridan asagiya “meslek olarak kendine uygun bulma”,
“alinan puan”, “is garantisi” gibi nedenlerin olusturdugu gorilmustir. Erdemir (2010) tarafindan
yapilan arastirmada da 6gretmen adaylarinin meslek tercihinde ilk sirada “kendi istegi” yer alirken
ikinci sirada “is glivencesi” faktori yer almustir. Gorildugh gibi egitim fakiltesi 6grencileriyle
yapilan arastirmalarda siralamalar farkhilagsmakla birlikte ortak vurgunun “is glivencesi”, “is
garantisi” bi¢ciminde ifade edilen ekonomik faktor oldugu gorilmektedir. PFESP’na devam eden
ogrencilerle yapilmis bir arastirmada da (Saritas&Sahin, 2011) durum pek farkli degildir. Hgili
arastirmada 6grencilerin programa katilma amaglarinin “is garantisi ve devlet giivencesine sahip”,
“rahat”, “kolay ve cevre tarafindan arzu edilen, kendi istekleri disinda da olsa bir firsat” olarak
gordiikleri 6gretmenlik meslegine yonelmek oldugu sonucuna ulasidmistir. Arastirmada varidan
sonuctan yola ¢ikilarak PFESP 6grencileri igin de ekonomik faktoriin 6nemli olmasinin yaninda
meslegin “rahat” ve kolay” olmast1 gibi ¢alisma kosullarinin da tercihte 6nemli oldugu séylenebilir.

Herhangi bir meslegi olmayanlar i¢in 6gretmenlik meslegini tercih etmede ekonomik ve

calisma kosullart gibi fakttler 6nemli bir rol oynarken bir meslege/ise sahip oldugu halde
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Ogretmenlik meslegine yonelenlerin  yonelme nedenlerinin  ortaya ¢ikarilmasi  6nemli
gorunmektedir. Alanyazinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine
yonelik cok sayida arastirma bulunmaktadir (Ovet, 2006; Ozbek, 2007; Boz&Boz, 2008; Cermik
vd, 2010; Erdemir, 2010; Ozsoy vd,2010; Saritas&Sahin, 2011; Sara&Kocabas, 2012; Yolcu,
2012). Bu aragtirma diger arastirmalara benzemekle birlikte bir meslegi/isi olanlarin 6gretmenlik
meslegine yOnelmesinin  nedenlerini  ortaya ¢tkarmayt amaglamasi  bakimindan  Gteki
arastirmalardan ayrilmaktadir. Ek olarak alanyazin incelemesinde bir meslege/ise sahip olanlarin
ogretmenlik meslegine yonelme nedenlerine iliskin bir ¢alismaya ulagilamamistir. Arastirmanin bu

cksikligin giderilmesine katki saglayacagi distniilmektedir.

Amag

Aragtirmada bir meslege/ise sahip olan PFESP G&grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelmelerinin nedenlerini programa katilanlarn  goruslerinden yararlanarak ortaya koymak
amaglanmaktadir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara da yanit aranmustir:

1. PFESP 6grencilerinin mezun olduklart b6lumi se¢me nedenleri nelerdir?

2. PFESP 6grencilerinin meslek/islerinin olumsuz yanlari nelerdir?

3. PFESP o6grencilerinin PFESP” na devam etmelerinin nedenleri nelerdir?

4

PFESP 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelmelerinin nedenleri nelerdir?

Yontem

Aragtirma Modeli

Arastirma meslek/is sahibi olan PFESP Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelme
nedenlerini ortaya ¢tkarmaya odaklandigindan nitel aragtirma yontemlerinden biri olan olgubilim
yaklasimi1 ile desenlenmistir. Olgubilim aragtirmalari, farkinda olunan ancak derinlemesine ve
ayrintilt bir anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanan aragtirmalardir. Olgubilim g¢alismalarinda
genellikle belli bir olguya iliskin bireysel algilarmn veya perspektiflerin ortaya ¢ikarilmasi ve
yorumlanmast amagclanir (Yildirim&Simsek, 2011). Buradan hareketle arastirma stirecinde tzerine
odaklanilan olgu ile arastirma deseninin uygun oldugu distnilmektedir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 akademik yili bahar déneminde Bulent Ecevit
Universitesi'nde pedagojik formasyon sertifika programina katilan &grenciler olusturmustur.
Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken amaglt 6rneklem yontemlerinden 6lgtit 6rneklem teknigi

esas almmistir. Arastirmada belirlenen Olgtit programa devam eden 6grencilerin “bir meslek sahibi
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olma/bir iste ¢alistyor olma”laridir. S6z konusu Olgiite uygun 32 Ggrenci aragtirmanin calisma
grubunda yer almistir.

Arastirmaya katilanlarin 24’0 kadin, 8’1 erkek; 13’4 25 ve daha alt yasinda, 16’ st 26-30 yas
arasinda, 3’4 31 ve daha usti yastadir. Katidimcilardan 19’u fen edebiyat fakdltesi, 7’si ilahiyat
fakultesi 2’si miihendislik, 1’1 gtizel sanatlar fakiltesi ve 3’0 saglik meslek yiksekokulundan mezun
olmustur. Katilimcilarn 8’1 kadrolu kamu calisani, 2’si gegici kamu ¢alisant 22’si 6zel sektor
calisandir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veriler acgtk uclu soru formu ile toplanmustir. Acik uglu sorular arastirmaciya
incelemek istedigi olguyu esnek ve sinirlamadan bir yaklagimla ele alma olanag: verir (Yildirim &
Simsek, 2011). Soru formu olusturulurken ilgili alanyazin taranarak konuyla ilgili kavramlar
belitflenmeye ¢alistimistir. Belitlenen kavramlar arastirmanin amaciyla iliskilendirilerek 8 sorudan
olusan soru taslagi olusturulmustur. Olusturulan taslak form egitim bilimleri (arastirmacinin gérev
yaptigi tniversitenin egitim bilimleri bélimunde gorevli 6gretim tiyeleri) alaninda calismalar yiiriiten
dort 6gretim Uyesinin goristine sunulmus, alinan goris ve Oneriler dahilinde soru formunun 4
sorudan olusmasina karar verilmistir. Soru formu uygulama yapilmadan 6nce 4 PFSEP 6grencisiyle
denenmis, uygulama i¢in herhangi bir sorunla karsilasilmamustir.

Veri toplama formunda katilimecilara arastirmanin amact ¢ergevesinde “mezun olduklart
bolimi secme nedenleri”, “meslek/islerinin olumsuz yanlar1”, “programa devam etme nedenleri”
ve “Ogretmenlik meslegine yonelme nedenleri” sorulmustur. Ek olarak soru formunda cinsiyet, yas
vb. kisisel sorular da yer almustir. Veri toplama uygulamasi katilmecilarin belirledigi zamanda
aragtirmact tarafindan yapilmis, uygulama stirecinde arastrmanin veri toplama siirecini olumsuz
etkileyebilecek durumlardan kaginimuis, arastirmacinin roli ele alinan olgu baglaminda verilerin
toplanmast, analizi ve bulgularin yorumlanmastyla sinirh tutulmustur.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada elde edilen veriler, arastirmanin kavramsal yapist ve analizine temel olusturacak
temalar 6nceden belirlendigi i¢in betimsel analiz teknigi ile ¢6ziimlenmistir. Betimsel analiz verilerin
ozgin bigimlerine dokunmadan bireylerin sézlerinden dogrudan alintilar yaparak tanimlayict bir
analize dayanir (Kimbetoglu, 2005). Verilerin analizinde Oncelikle sorulara verilen yanitlar
bilgisayarda metin haline donustirilmistir. Olusturulan metin arastirmact tarafindan birka¢ kez
okunarak kodlamalar yapilmistir. Ardindan kodlamalardan yola ¢ikilarak katiimecilarin gorisleri ana
ve alt temalara yerlestirilmistir. Ana ve alt temalar anlagilithgr kolaylastirmak igin tablolara

yerlestirilmis, tablolardaki veriler katilmecilardan dogrudan alintilarla desteklenmistir. Soru formlart
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rastgele stralanarak her bir katihmer K1, K2, K3, biciminde isaretlenmis ve katilimci kodlari
belirlenmistir.

Nitel arastirmalarda gegerlilik ve giivenirlilik tartismalar1 farkli boyutlar icermektedir. Nitel
arastirmalarda gegerlilik verinin sunumu ve analizinde kontrol edilmesi gereken bir 6ge iken
guvenirlilik ‘uygunluk’ (yontemin amagla uygunlugu), ‘tartisma’(arastirma verisinin tartistlmast,
verilerin birlikte yorumlanmasi) gibi sozctkleri dikkate almayla ilgilidir (Kimbetoglu, 2005). Bu
dogrultuda arastrmanin gecerlilik ve guvenilirligi i¢in bazt yollar izlenmistir. Arastirmanin
gecerliligini artirmak icin ilk olarak sorulara verilen yanitlarin bilgisayara aktarilan metinle tutarliligini
kontrol etmek icin bir uzmandan yardim alinmustir. Ikinci olarak arastirmanin siireci ayrintilt olarak
betimlenmistir. Arastirmanin giivenirliligi noktasinda ise veriler oldugu gibi aktarilmasinin yani sira
gereken durumlarda diger verilerle birlikte yorumlanmustir. Guvenilirlik icin ayrica arastirma

amacinin secilen yontemle uygun oldugu distunilmektedir.

Bulgular

Calismadan elde edilen bulgular katilimcilarin mezun olduklart b6limi se¢me nedenleri,
mesleklerine/islerine iliskin gorusleri, formasyon programina katilma nedenleri, 6gretmenlik
meslegini secme nedenleri olmak tizere dort ana temada sunulmustur.

Mezun Olunan Boliimii Segcme Nedenleri

Bir yiksekogretim kurumundan mezun oldugu ve bir meslegi/isi oldugu halde baska bir
meslek arayisina girme nedeninin mezun olunan bolimle bir iligkisi olup olmadigini anlayabilmek
icin katiimcilara mezun olduklart bolimi tercih etme nedenleri sorulmustur. Arastirmaya
katilanlarin mezun olduklart bélimi tercih etme nedenlerine iligkin gorisleri bolim tercih nedeni

temast altinda bes alt temada Tablo1” de verilmistir.

Tablo 1
Mezun olunan biliimii tercih nedenine iliskin katilimer goriisleri
Ana Tema Alt Temalar Katilimci Kodu

Yonlendirme yapilmamasi K3,K19

Egitim  fakiltesine  puan K4,K8K15
Bolim Tercih  yetmemesi
Nedeni
Katsay1 engeli K14,K22,K23,K26,K27,K31

Sevme/ilgi duyma K1,K2,K5,K6,K11,K12,K13,K17,K18,K20,K21
K24,K25,K28,K29, K32

Aile istegi K16,K30
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Tablo 1’de gortldigi gibi katilimeilar tarafindan mezun olduklart bélimii se¢me nedenleri

bl (13

“yeterli yonlendirme yapimamasi”, “egitim fakiltesine smav puanlarinin yetmemesi’, “meslek

5 ¢

liselerinden mezun olanlarin katsay1 engeli” ve “sevme, ilgi duyma” “aile istegi” ve “mesleki gelisim”
olarak alt1 alt temada ifade edilmektedir.

Katlimeilarin buytk cogunlugu mezun olunan bolumu sevdigi/ilgi duydugu icin tercih
ettigini soylerken kimi kattimctlar “Egitim fakiiltesine puan yetmedigi igin idretmentige en yakn gordiigiim
biliimii sectim (K8)” bicimindeki sézleriyle egitim fakiiltesine puanlari yetmedigi i¢in bagka bir bélum
sectiklerini belirtmektedir. Ote yandan kimi katimcilar “Saglk meskek lisesine gittim ailem isterse
dintversite olur diigiincesi ile yollads. Kendim secmedim. Sonra iiniversitede de fatsayilar yiiziinden yine hemgirelik
okumak  orunda kaldum (K22)” gibi sozlerle tniversite Ogrenimlerini tercih etme gibi bir
seceneklerinin olmadigini séylemislerdir. Bununla beraber bazi katilimcilar mezun olduklart bolumu
tercith nedenlerini dogru bir yonlendirme yapilamamis olmastyla aciklamislardir. Ornegin bir
katidimer bunu séyle anlatmaktadir: “Yonlendirme olmamasi. .. Koyde de yasadidim icin bana kilavuz, edecefe
birinin olmamasi. Kendi baguma hichir mesledi bilmeden yaptigim bir tercih (K3)”.

Katilimcilarin Sahip Olduklart Meslege/Ise Iliskin Gériigleri

Bir meslegi/isi oldugu halde baska bir meslek arayisina girme nedeninin sahip olunan
meslek/is ile bir iliskisi olup olmadigini anlayabilmek icin katilimcilara meslek/islerinin olumsuz
yanlart sorulmustur. Bu konudaki gortsler meslek/isi algilama temast altinda alti alt temada

sintflandirilmistir. Katihmetlarin gériislerini iceren s6z konusu alt temalar Tablo 27 de verilmistir.

Tablo 2
Sahip olunan meslek/ ise iliskin katilmc goriisleri

Ana Tema Alt Temalar Katilimer Kodu
Isin yorucu olmast K1,K2, K3, K4K8, K10, K11, K12, K13,
. K14, K16,K20,K21,K22 K25
Isin giivencesiz olmasi K24
Meslek/Tsi Isin stresli olmast K9,K28 K32
Algilama .
Tletisimsizlik K17,K18,K19,K23 K26,K27,K29
Ucret yetersizligi K5,K6,K15
Kendini yetersiz gbrme K7,K30,K31

Katilimetlarin  ¢ok buytk bir kismi mevcut meslek/islerinin olumsuz yanint ¢aligma
saatlerinin uzunlugu ya da islerinin yorucu olmastyla agiklamaktadir. Boyle disiinen katilimcilar

sunlart soylemektedir:
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“Calssma saatleri. Gece giindiiziin belli olmamasi. .. Aileme, arkadaglarima ve en onemlisi kendime bile
zaman  aywramanam. Kendim igin bir sey yapacak vaktimin olmamast nibetlere bagl. Calisma  ortammn
kesinlikle insan saghgm: bozuyor olmast. Her sorumlulugun sadece sana ait olmast, yaptigin iyiliklerin goriilmensesi
K3)”

“Ozel bir kurumda idretmenlik yaptigim icin mesai saatleri daha fazla. Ogrencilerin Gretmenden
beklentisinin odedigi dicret karsilagr almas: psikolojike bir basks unsurn (K20)”.

Kimi katthmeilar meslek/isle ilgili olumsuz Ozellik olarak isin/ortamin  stresini
vurgulamaktadirlar.

“Dershanede igretmentik yapryorum dolayisyla sadece bilgi ogretmenin yanmda ticari amac gi3 oniinde
bulundurmanuz, gerekiyor bir nevi Ggrenci ayni amanda miisteridir. Dolayiszyla bu durum odretmende bask:
olusturuyor (K9).”

“Ozel sektir calisantyim. Lisans biliimiim mithendislik fakiiltesi/ deniz ulastirma isletme mithendisligidir.
Boliiniimii bilerek isteyerek secmeme ragmen, i3el sektir calisan profili (sektirel anlamda) yaptigim is konusunda
manevi yonden beni tatmin etmiyor. Lojistik sektorii/ Deniz-ithalat tasmmacthgs nzmanzyim. Genel, ozel sektir
calisma orinklarina ek olarak, nluslararast yapilan bu is, sinir sistemimi ok bozuyor. Sorumlu olunan taraflara
kars: maddi-manevi soruminluklar: yipratucidr (K28)”.

Katilimetlarin biytk bir kismu iletisimsizligi meslegin/isin olumsuz yani olarak sdylemektedir:

“Diyanet Isleri Bagkanhgina bagli Kur'an kursunda igreticiyim. Sunfimuzan yetiskinlerden olugmast
dgretim siirecini oldukca orlastirzyor. Belli bir program dabilinde ders yapmak neredeyse imkansiz. Egitim diizeyleri
ve yagslar: farkls oldugu icin de konularm anlatilmasinda orta seviyeyi ayarlamak Zor olnyor. Bunlarm disinda
kursumnza resmi herbangi bir biitee ayrilmadsgs icin giderlerle alakals para toplamafk beni cok orinyor. Mesleki
sayginlik agisindan (K29).”

“... Emmniyet Miidiirliigii'niin biricik psikologu olarak calismaktaym. Emniyet teskilatinda yasadigim
sorunlarin basinda teskilat memnrlarmmn mesleki kayg: yasamalar: sebebiyle bireysel goriisme talebinde bulunmakta
ok gekingen davranmalari. Bu durumn asmafkta gorlansyornm. Bu durum bende strese neden olnyor (K18)”.
Katlmeilarin kimi kendilerini meslekte/iste yetetli gormemeyi, kimilerti ise “Dershanede ¢alszyorum,
maddi ve manevi boyutta orluklar: var. Diisiik jicretle cok is yapryorum (K15)” sozleriyle tcret yetersizligini
“Ogel sektir olmasi ve kriz durumlarinda | veya yarm icin garanti olmamas: (K24)” sézletiyle is giivencesinin

olmamasini is zorlugu olarak séylemektedir.
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Formasyon Programina Katilma Nedenleri
Katilimcilara pedagojik formasyona katilma nedenleri sorulmus, bu konudaki gorisler
formasyon programma katiim nedeni temast altinda bes alt temada siniflandiridmistir. Katdimcilarin

gorislerini iceren s6z konusu alt temalar Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3
Formasyon programina katilima iliskin katilimcr goriisleri

Ana Tema Alt Temalar Katilimct Kodu
Meslek degistirme istegi K3,K14,K16,K17
Kamuda galisma istegi K8,K9,K10,K13

Formasyon

Programina Meslek degistirebilirim  distncesiyle K11,K12

Katilim Nedeni  sertifikaya sahip olma istegi
K1,K2,K4,K5K06,K7,K8K12,K14,
Ogretmenlik meslegi icin sertifika K18,K19,K23,K24,K25K26,K27,
gerekliligi K30,K31, K32

K20,K21,K29
Mesleki gelisim

Arastirmaya katilanlarin biyiik ¢cogunlugu 6gretmenlik meslegi i¢in sertifika gerekliliginden
otlrd yani mecbur olduklari icin programa katildigini belirtmektedir. Katithmcilar bunu “Fen-Edebiyat
mezunuynm. Gerekli ogretmenlik editimi verilmedigi icin bunu formasyon alarak takviye etmeye calisyorny (K5)”
bicimindeki sozleriyle anlatmaktadir. Kimi katihimecilar ise “Piyasa kosullart (IK24)” ve “Resim biliimii
mezunu olarak is bulma olasiiklarim kisitly ve bu jilkede sanata deder verilmiyor. Formasyon alip, igretmen olmatk
daha mantikle geliyor. Bunun yaninda cocuklar: da sevmek gerek ve insanlara bir seyler igretmek mutlu edici
(K25)” gibi s6zleriyle yine mecburiyetlerini anlatmaktadur.

Katilimcilar, formasyon alma nedenlerini “Rebber ogretmen olabilmemizi sagladigs icin formasyon
alinca bilfiil derslere girmiycez. Yine bir anlamda psikologluk yapacagiz. Y alnig, simdiki gibi siniversite igrencileriyle
degil daha alt yas grubundan bireylerle ilgilenicez (K17)” bigimindeki sozlerle is degistirme ve “Devlet
sektiriinde ¢alismak istiyorum (K13)” gibi sozlerle kamuda ¢aligma istegi olarak agiklamaktadir.
Katilmcilarin  formasyon programina katiimlarinin diger iki nedenini “meslek degisebilirim
diisiincesiyle sertifikaya sahip olma” ve “mesleki gelisim” olusturmaktadir. Ornegin bir katilimct
sertifikaya sahip olma gerekgesini “73 senedir odretmenlik yapryorum. Bu editimin bana ok fazla bir katkis:
olacagin: diisiinmiiyorum. Sadece belge icin formasyon almaya karar verdim (K11)” bi¢iminde agiklarken baska

bir katihmct “Egitin- odretimin iginde olan herkesin formasyon almast gerektigini diisiiniiyorum. Bagsta sadece
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formasyon almak iin bu programa miiracaat ettim. Fakat siireg igerisinde diisiincelerim ilf basta belirttigim gibi
degisti (K29) diyerek formasyon programina mesleki gelisim icin katildigint séylemektedir.
Ogretmenlik Meslegine Yonelme Nedenleri
Katilimcilarin  6gretmenlik meslegine yonelme nedenlerine iliskin goriisleri 6gretmenlik
meslegine yonelme nedeni ana temasi altinda t¢ alt temada siniflandirlmistir. Katiimeiarin bu

konuya iliskin goriisleri Tablo 4’ de verilmistir.

Tablo 4
Ogretmenlik meslegine yinelme nedenine iliskin katidimer goriisleri

Ana Tema Alt Temalar Katilimci Kodu
Calisma kosullarinin - K3,K14, K16,K17, K18,K19, K22,K26,K28
rahathig
Ogretrnenlik Sevme/ilgi duyma K1,K4,K5K6,K7K8K9K10,K11,K12 K13
Meslegine Yonelim K15,K20,K21,K23 K24 K25 K27 K31, K32
Nedeni
Zorunluluk K2,K29,K30

Arastirmaya katilanlarin  ¢ok buytk c¢ogunlugu o6gretmenlik meslegine sevdigi icin
yoneldigini soylemektedir. Katilimcilar bunu su sézlerle dile getirmislerdir.

“En dnemli nedeni igretmentligi seviyor olmam. Insanlara bir seyler anlatmak. hosuma gidiyor ve onlarim bir
seyler ogrenmesi, ogrendikleriyle mutln olmalar: beni de mutin ediyor (K5).”

“Cocuklngumdan bu_yana hep idrenmeye ve ogretmeye meraklzydim. Cocuklar: ok seviyorum. Birine yol
gostermek, ona drnek olmak miikemmel bir duygn. Suan dicretli ogretmentik yapryorum ve bu duygnyn bu yil tattin.
Ve 2yi ki bu meslegi secrmsim dedim (K6)”.

Katilmcilarin ¢ogu 6gretmenlik meslegine yonelme nedenlerini ¢alisma kosullarinin rahathg:
ile agiklamaktadir. Onlara gore

“Geceleri evde uynma. Calisma sartlars, caliysma kosullars.-Kendimi odretmentige wygun gormem.-Karsimnda
hastalarin degil de sagliklz insanlarm olmas: (K3)” .

“Ogretmentik. mesleginin calisma/  calisma(ma) sartlarmm  cekiciligi. Tabi Rebber Gretmeni olarak
cocuklarin geleceklerine ve su anlarima yonelik kararlarimda yardimer olmak (K18)”.

“Toplumda dabha saygn bir konumda olan bir meslek. Psikolojik yinden yspranma oran: daha az diye
diisiiniiyorum. Latiller daba fazla. Geceyi evinde ve ailenle gecirme fikeri yeterli bir sebep (K14)”.
Az sayidaki katihmet ise 6gretmenlik meslegini “Iszemekten sivade sartlar ve kosullar beni Ggretmentige sevk
etti. Aslnda ¢ok konugan, iyi bir anlatucr sayimanm, ama bu yola bagvurdum ve bu sorunlar: asacagim insallah.

Ailem de odretmen olmamz cok istiyor, Onlarm istek ve arzulars benin icin dnemlidir ve ben bunlara gog yumaman.
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Onlarin gonlii hosnut olsun ve onlar mutlu olsun. Hem odretmentik kutsal bir meslek ve ben kutsanan insan olmatk

zstiyorum (K30)” gibi nedenlerden dolayt zorunlulukla agiklamaktadir.

Tartigsma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada bir meslegi/isi olan PFESP 6grencilerinin bir ise /meslege sahip oldugu
halde Ogretmenlik meslegine yonelmelerinin nedenlerini  belirlemek amaclanmustir.  Calisma
bulgularindan yola ¢ikilarak formasyon Ogrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelme nedenleri
dort ana temada toplanmistir.

Temalardan ilki katthimcilarin mezun olduklart bolimii se¢me nedenlerine iliskindir. Ulagilan
sonugclar katilimeilarin buytik cogunlugunun mezun olduklart bolumu sevdikleri/ilgi duyduklart icin
sectigini gostermektedir. Bu sonu¢ konuyla ilgili yapilan arastirmalarla benzerlik géstermektedir.
Korkut-Owen ve digerlerinin (2012) 869 tniversite 6grencileriyle gerceklestirdikleri arastirmada
Universite  6grencilerinin  okuduklart bolimi  se¢melerinin ik nedenini bolimi  sevmenin
olusturdugu saptanmistir. Sahin’in (2011) egitim fakiltesi 6grencileri tizerinde yaptigt arastirmada
egitim fakiltesi 6grencilerinin de 6ncelikle bolimiu sevdigi/ilgi duydugu icin sectikleri sonucuna
ulasgtlmustir. Bireylerin istedikleri bolimii segmeleri beklenen bir sonu¢ olmakla birlikte bireylerin
mezuniyet sonrast farkli arayislara yonelmeleri bireylerin mezun olduklari alanda istthdam
olanaklarinin sinirliigiyla agiklanabilir.

Arastirmaya katilanlarn  bazilart egitim fakiltesine puani yetmedigi icin fen-edebiyat
fakiiltesine gittigini belirtmistir. Ogretmenlik meslegini secmek istedigi halde egitim fakiiltesine
puaninin yetmemesi ve mezun olduktan sonra “pedagojik formasyon” yoluyla 6gretmenlige gecis
yapabilecegini diisiinerek fen-edebiyat fakiiltesini sectigini belirtmeleri 6gretmenlige gecis icin fen-
edebiyat fakiltelerinin bir basamak olarak kullanddigint gostermesi bakimindan dikkat ¢ekici bir
sonuctur. Ulastlan bu sonu¢ Saritas ve Sahin’in (2011) arastirma sonucuyla tutarhidir. S6z konusu
arastirmada fen-edebiyat fakltesi 6grencilerinin 6gretmenlige ulasmak icin fen-edebiyat fakiiltelerini
tercih ettikleri bulunmustur. Yine Dalgic ve digerleri (2012) tarafindan yapilan bir aragtirmada
pedagojik formasyon Ggrencilerinin puanlari yettigi icin fen-edebiyat fakiiltesini tercih ettikleri
bulgusu yer almaktadir.

Mezun olduklar: boliimii tercih etme nedenine iliskin diger sonuglar katiimeilar tarafindan
katsay1 sorunu, aile istegi, yonlendirme yapilmamasi olarak ifade edilmistir. Arastirmanm bu
sonuglart Sahin (2011) ve Turk Egitim Dernegi'nin (2009) arastirmalariyla benzerlik gstermektedir.
Her iki arastirmada da egitim fakdltesi 6grencilerinin bolim se¢mede puanin yetmesi, aile isteg, is

garantisi, kosullarin gerektirmesi ve zorunluluklarin etkisinin oldugu bulunmustur.
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Aragstirmada ele alinan temalardan ikincisini katiimeilarin sahip olduklart meslek/isleri ile
lgili gorusleri olusturmaktadir. Arastirmada bu konuda varilan sonug¢ katihimciarn  buyik
cogunlugunun mesleginin/isinin yorucu oldugunu belirtmesi olmustur. Bu konuda varilan diger
sonuglar ise is ortamindaki iletisimsizlikler, is stresi, Ucret yetersizligi, isinde kendini yeterli
gormeme biciminde siralanmaktadir. Arastirmaya verilen yanitlardan anlasiddigt  kadariyla
katlimeilarin meslek/igleriyle ilgili algtlart olumsuzdur bir baska deyisle is doyumsuzlugu séz
konusudur.

Arastirmanin G¢lincti temasint katiimeilarin formasyon programlarina katilma nedenleri
olusturmaktadir. Ulasilan sonuglar katiimeilarin buyik c¢ogunlugunun 6gretmenlik meslegini
yapabilmek icin sertifikaya sahip olma gerekliliginden Otiiri programa devam ettiklerini
gostermektedir. Arastirmada ulagilan bu sonug diger arastirma sonuglariyla benzemektedir. Sahin ve
Balkar (2007) arastirmalarinda tezsiz ylksek lisans programima devam eden 6grencilerin bireysel
hedeflerinden ilkinin “6gretmen olmak™ oldugunu bulgulamislardir. Yine Saritas ve Sahin (2011)
arastirmalarinda arastirmaya katilanlarin mezun olduklari bélumden dolayt 6gretmenlikten baska
fazla bir meslek secencklerinin olmadigini ve bu nedenle tezsiz yiksek lisans programina
yoneldikleri bulunmustur.

Arastirmada formasyon programina devam etme nedenlerine iliskin varilan diger sonuglar
katihmcilarin “meslek degistirme istegi” ve “kamuda ¢alisma istekleri” olarak belirlenmistir. Her iki
sonug¢ Saritas ve Sahin’in (2011) arastirmastyla tutarhidir. Saritas ve Sahin (2011) arastirmalarinda
tezsiz yuksek lisans programina yonelen ogrencilerin kendi islerinin “zorlugu” ve  “devlet
glivencesi” arayist nedeniyle programa devam ettiklerini séylemektedir.

Arastirmanin  dordinct temasint katihimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelme nedeni
olusturmustur. Arastrma sonuglart katthmecilarin biyik cogunlugunun “6gretmenlik meslegine
sevdigi icin” yoneldiklerini gostermektedir. Elde edilen bu sonug¢ diger arastirma sonuglariyla
paralellik géstermektedir. Orneklem grubunun farkls alanlardan mezun olup smif Sgretmenligine
atanan ve ‘pedagojik formasyon’ kursuna katilan 6gretmenlerin olusturdugu bir arastirmada (Battal
vd, 1998) 6gretmenlerin buyik cogunlugu 6gretmenlik meslegini sevdiginden sectigini séylemistir.
Girbiiz ve Kisoglu'nun (2007) arastirmalarinda hem egitim fakiiltesi hem de tezsiz yilksek lisans
programma devam eden Ogretmen adaylarnin G6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde ilk
nedeninin ‘meslegi sevme’ oldugu ortaya konulmustur.

Arastirmada ulasilan bir baska sonug¢ katiimecilarin ¢ogunlugunun “calisma kosullari rahat
oldugu icin” 6gretmenlik meslegine yoneldikleri yoniindedir. Ulagilan bu sonug¢ Battal vd, (1998)

arastirmalarinda 6gretmenligin ‘rahat” bir meslek olmasmdan otiirii tercih edildigi sonucu da yer



141
Polat, S. (2014). Bir meslege/ise sahip olan pedagojik formasyon egitimi sertifika programu Ggrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelme nedenleri.  International  Journal — of Human — Sciences, 11(1), 128-144. doi:
10.14687 /ijhs.v11i1.2740

almistir. Ek olarak Saritas ve Sahin (2011) ile Kilic ve Kuyumcu’nun (2008)  arastirmalarinda da
Ogretmen adaylarinin 6gretmenligi ‘rahat’ bir meslek oldugu icin segtikleri yoniinde bir sonuca
ulasmislardir. Dolayistyla arastirma sonuglart bu arastirma ile benzerlik gostermektedir. Arastirmaya
katilanlarin ¢ok azi ise 6gretmenlik meslegine yonelme nedenini “zorunluluk” olarak ifade etmistir.

Sonug olarak PFESP o6grencilerinin bir ise /meslege sahip oldugu halde 6gretmenlik
meslegine yonelmelerinin nedenlerinin  belirlenmeye ¢alisildigt bu  arastirmada  katitimecilarin
ogretmenlik meslegine meslegi sevdikleri icin, meslegin calisma kosullarinin rahat olmast ve
zorunluluklar nedenleriyle yoneldikleri saptanmistir. Ogretmenlik meslegine sevme/ilgi duyma
nedeni ile yonelmenin olmast olumlu olmakla birlikte ¢alisma kosullarinin “rahat” olmast gibi bir
gerekeeyle meslege yonelme tzerinde diisiniilmesi gereken bir konudur.

Ogretmen yetistirme konusunda uzun erimli politikalar belirlenmeli uygulamacilar
(6gretmen, akademisyenler vb) bu politikalarin karar mekanizmalarinda yer alarak s6z konusu
uygulamalarin yanlisligint glindeme getirmede direng/kararliliklarini sirdtrmelidir. Ancak boyle bir
diren¢/kararlilik  6gretmenlik meslegine profesyonel bir meslek olma kimligini yeniden
kazandirabilir.
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Extended English Abstract

In parallel to the education system, the differentiation in the expectations from teachers has
resulted in different searches in teacher training. While teachers were educated at teacher schools
before 1982, with a regulation enacted in the same year, it was decreed that teachers would be
educated at faculties of education. It was still found insufficient in teacher training and those who
graduated from faculties other than education faculties were also given the right to be teachers in
1997. This regulation mentioned damaged the social status of the teaching profession on the one
hand; and on the other hand it turned the profession into an attractive job which is valid in
professional work life. The controversy occurring with the establishment of many universities
recently in Turkey and the increase in the number of graduates although this increase cannot be
reflected on the labour power market, in other words, the inability of creating sufficient
employment still remains on the agenda as the most important macro-economic incident. In
addition to the similar situation in the employment of teachers, the magnitude of the education
sector makes it seem that employment in this field is relatively more than others. That the teaching
profession was made available to graduates of other faculties becomes a business option where they
may be employed. While factors such as economy and work conditions play a significant role in
people with no professions to choose teaching as a job, it seems important to reveal the reasons for
choosing teaching as a job by those who have a certain job/profession. There are many studies in
the literature aimed at the reasons for teacher candidates’ choosing the teaching profession. This
study seems to be similar to others; however, it differs from others as it aims at revealing the
reasons for prefetring teaching as a profession while having another job/profession. In addition, no
study was encountered during the literature review aimed at revealing the reasons for the ones’
prefetring teaching profession while having a job/profession. It is considered that this study will
contribute to complete this deficiency.

It is aimed in this study to reveal the reasons of the pedagogical formation students tending to
choose the teaching profession benefiting from these participants’ opinions. The answers to the
following questions were searched for within this general purpose:

1. What are the reasons for PFTCP students’ choosing the departments from which they

graduate?

2. What are the negative sides of PFTCP students’ jobs/professions?

3. What are the reasons for PEFTCP students’ continuing PF program?

4. What are the reasons for PFTCP students tending to the teaching profession?

This study was designed in phenomenological approach which is a qualitative research method.
The work group of the study consists of the students attending the pedagogical formation program
at Bilent Ecevit University during 2012-2013 academic year. Criterion sampling method which is a
purposeful sampling method was used in determining the work group of this study. The criterion
determined in the study is the students’ “having a profession/working in a place”. 32 students who
are appropriate for this criterion were included in the study group. The data in the study were
collected via open-ended question form and the question form consisted of 4 questions. The study
was conducted by the researcher and the data obtained in the research were analysed with
descriptive analysis method. In the data analysis, the answers given to the questions were encoded
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first, and the participants’ opinions were ordered as main and sub themes based on the codes. The
main and sub themes were located in tables in order to ease the comprehension and the data in the
tables were supported with the participants’ ideas.

The findings of the study were analysed in four main headings as their reasons for choosing the
departments they graduated from, their opinions on their real professions/jobs, their reasons for
attending the formation program and for choosing the teaching profession.

The students’ reasons for choosing the departments they graduated from constitute the first
theme. The results obtained show a majority of participants chose the departments since “they
liked/became interested in them”. Some of the participants stated they attended faculties of science
and literature as their “university exam scores were not enough” for education faculties. The other
reasons for choosing those other departments were explained as “coefficient problem”, “family
demands” and “lack of sufficient guidance” by the participants.

The second theme dealt with in the study is the participants’ opinions on their jobs. The result
concluded in the study on this subject was a majority of participants’ stating that “their jobs are
tiring””. The other results on this topic were stated as “lack of communication in the workplace”,
“work stress”, “insufficient salary”, “lack of self-satisfaction in that profession”.

The third theme of the study includes the reasons for participants’ attending this formation
program. The results obtained show that a lot of participants continue this program due to the
“necessity of such a certificate in order to be a teacher”. The other results obtained were
determined as the participants’ “demands of changing their jobs” and “demands of working at
public institutions”.

The participants’ inclining to the teaching profession is the fourth theme in the study. The
results of the study point out that the majority of participants are inclined to teaching as a
profession as “they like it”. Other results obtained in the study show a lot of participants tend to
choose the profession as “work conditions are more comfortable” and as “obligations” for few
participants.

As a conclusion, in this study which aims at revealing the reasons for PFTCP students’ tending
to the teaching profession despite having a job, it was determined that they tend to choose it
because they like the profession, work conditions are more comfortable and because of their
obligations.
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