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Yuksek 6gretimde 6grencilerin kopya ¢cekme motivasyonu
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Ozet

Yiksek Ogretimde, kopya c¢ekme onemli bir problem olarak karsimiza cikmaktadir.
Ogrencilerin bilgi ve beceri kazamimlarina yonelik yapilan 6lgiimlerin hatali sonuglar
vermesine ve uygulanacak stratejilerin hedefine ulasmasinda 6nemli sapmalara neden
olmaktadir. Bu arastirmanin amaci, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde egitim goren
ogrencilerin kopya ¢ekme motivasyonu ile ilgili tutum ve davranislart belirlemektedir.
Arastirma sonuglari, 0Ogrencilerin kopya c¢ekme motivasyonunu engelleyen en 6nemli
faktorlerin pozitivist yaklasim, basar1 Uzerinde haksiz rekabet etkisi ve dissal negatif
motivasyon kaynaklari oldugunu goOstermistir. Diger taraftan, arastirma sonuglari kopya
cekmeyi tesvik eden faktorlerin en 6nemlileri digsal ve i¢sel pozitif motivasyon kaynaklari,
fiziki imkanlarin kolaylastirict  etkisi, smnav tipinin  uygun olmamasi ve sinav
organizatorlerinin etik dis1 davrams sergilemeleri oldugunu gostermistir. Ogrencileri
sinavlarda kopya cekmeye tesvik eden en uygun faktorler elemine edilerek, pozitif
motivasyon unsurlar: yonetmelik ve tlzuklerle negatif etki yaratacak sekilde diizenlenmeli ve
boylece ogrencilerin bilgi ve beceri kazanimlarina yonelik daha etkin degerlendirmeler
yapilabilir ve en uygun egitim stratejileri secilebilir.

Anahtar kelimeler: Faktor analizi, kopya ¢ekme, Ggrencilerin tutum ve davranisi, yuksek
ogretim
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The students’ attitude and behaviors towards cheating
motivation during higher education

Yavuz Topcu

Ahmet Semih Uzundumlu

Abstract

In higher education, cheating has appeared as an important problem. It has increasingly led to
the inaccurate results obtained from the measurements related to the students’ knowledge and
skill gains and to the significant deviations to reach to the objectives of the education
strategies to be implicated. The aim of the study is to determine the students’ attitude and
behaviors related to their cheating motivations at Faculty of Agriculture, Ataturk University.
The results of the study showed that positivist approach, unfair competition effects on the
students’ success and the external negative motivation sources were the most important
factors preventing their cheating motivation. On the other hand, the results also showed that
the most factors stimulating cheating motivation were the external and internal positive
motivation, not suitable of exam type, appropriateness of the physical facilities and the exam
organizers’ illegal attitude and behaviors. Positive motivation sources could be drawn up by
regulations and statutes to create a negative impact by eliminating the most appropriate
factors motivating the students to cheat at the exam, and thus it could be made more affective
evaluations for their knowledge and skills gains and selected the most appropriate education
strategies.
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1. Giris

Bireylerin bilgi, duygu ve beceri alanlarinda istenen yonde ve kasith olarak bir degisim
ve gelisim meydana getirme amacina yonelik faaliyetlerin timd, egitim olarak ifade edilebilir.
Egitim sistematik bir yaklasimla yuritulmekte olup, temel amag¢ mevcut sartlarin gerektirdigi
niteliklere sahip bireyler yetistirmektir. Egitim sistemi dongusu igerisinde, yer alan egitmenler
ile Ogrencilerin tutum ve davraniglari, sistemin temel odak noktasini olusturmaktadir.
Yuksekogretimde akademisyenler, ogrencilerin kisisel gelisimlerine destek saglayarak
gelecege yonelik mesleki kazanim ve mesleklerinde de basarili olmalar1 igin gerekli bilgi,
duygu ve becerileri asamali olarak vermektedirler. Timevarim yontemiyle donatilan hedef
kitlenin egitim baslangic1 ve sonu arasindaki her asamada saglanan tutum ve davraniglarinda
meydana gelen degisimler sinavlarla dlctlerek, her bir seviyede istenilen hedeflere ne 6lglde
ulasildig: ve eksikliklerin neler oldugu belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Yapilan 6lctimlerin gecerli ve objektif olabilmesi ve yayilim etkisi yaratabilmesi icin
Olciim araclarmin etkinligi yaninda 0Olctilmek istenen teorik bilgi ve uygulama becerilerinin
hedef kitlenin kazanilmis tutum ve davraniglarini da yansitmasi gerekir. Aksi halde, hedef
kitlenin bilgi, duygu ve beceri alanina hitap etmeyen ve onlarin tutum ve davraniglarinda bir
degisim yaratmayan kopya edilmis bilgi, 6lciim sonuglarinin hatali olmasina ve hedef Kkitlenin
de objektif bir sekilde degerlendirilememesine neden olmaktadir. Boylece uygulanan program
hedeflerine ne 6lglide ulasildig: ve eksikliklerin neler oldugu belirlenememektedir.

Bu itibariyle kopya ¢cekme, sinava giren Kisilerin daha onceden hazirlamis olduklari
materyallerden gizlice vyararlanarak sinav sorularin1 cevaplama girisimi  olarak
tamimlanabilmektedir (O'Rourke vd., 2010). Ayrica, bu sureg ilkogretimden yiksek 6gretimin
en son asamalarina kadar devam eden en O6nemli etkinsizlik ve verimsizlik problemleri
arasinda yer almaktadir (Semerci ve Saglam 2005; Yangin ve Kahyaoglu, 2009). Baska bir
ifadeyle kopya cekme, egitim-6gretim sirecinde O0grenmeyi engelleyerek yeterli bilissel
davraniglarin kazanilmasimni engelleyen ve yetersiz bilgiye sahip Kitlesel gruplarin olusmasina
neden olmaktadir. Bu kitlesel gruplarin ilerleyen egitim asamalarinda bilgi eksiklikleri negatif
bir carpan etkisi ile c¢ig gibi buylimekte, analiz ve sentez dizeyinde profesyonel bilgi
uretmeleri ve mesleki kariyer kazanimlar: zorlasmakta, tlke problemlerine ¢éziim uretme ve
ulke ekonomisine pozitif bir katki: saglamalari imkansizlasmaktadir. Ayrica, bu kitlesel

gruplar Gzerinde 6nemli bir baski olusturan sugluluk duygusu, bireylerin ruh saghigini tehdit
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edici bir unsur olarak, yasam kalitesini ve sosyal-kultirel iliskilerini de negatif bir sekilde
etkileyebilmektedir (Semereci, 2004; Ozgiingér, 2008).

Yiksek dgrenimde, kopya ¢ekme olay: yeni bir olay olmayip ge¢misten giinimiize kadar
devam eden ve hatta gelecekte de olmasi1 muhtemel bir olay olarak kabul edilmektedir. Kopya
cekmenin yuksek Ogretimde en 6nemli problemler arasinda yer aldigina isaret eden cesitli
caligmalar mevcuttur (Tan, 2001; Kaymakcan, 2002; Semerci, 2003 ve 2004; Tan ve Erdogan,
2004; Lin ve Wen, 2007; Calvert vd., 2008; Colnerud ve Rosander, 2009; O'Rourke vd.,
2010). Bu calismalarda; kopya ¢ekme Uzerinde etkili olan ana faktorlerin 6grenci, 6gretim
uyesi, fiziki ortam ve sartlarin uygunlugu ve sinav tipinden kaynaklandigina isaret
edilmektedir. Kopya c¢ekilmesi Uzerinde etkili olan bu faktorler arasindaki iliskiler tespit
edilerek, ogrencileri kopya cekmeye sevk eden faktorler bertaraf edilebilir; bu Kkitleleri
gelecekte dogrudan etkileyecek mesleki, sosyokultirel ve saglikla ilgili problemlerle
karsilasmalar1 engellenebilir ve daha kaliteli bir yasam strdurmeleri saglanabilir.

Kopya c¢ekmenin bitiin bu olumsuzluklarina ragmen, 6grencileri kopya ¢ekmeye sevk
eden faktorler nelerdir? Bunun temel nedenlerini arastirmak ve ¢grencileri kopya ¢cekmesine
yonelik tutum ve davraniglarini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla; 2009-2010 egitim-
ogretim doneminde, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiltesi son sinif 6grencileriyle, bu ¢alisma

planlanmastir.
2. Materyal ve Metotlar

2.1. Materyal

Arastirmanin  ana materyalini, Atatirk Universitesi Ziraat Fakiltesi’nde Ziraat
Mduhendisligi, Peyzaj Mimarligi ve Gida Mihendisligi Programlarinda 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda aktif olarak egitimini devam ettiren lisans son sinif 6grencileriyle ydrdttlen
yuz-ylze anket ¢alismasindan elde edilen birincil veriler olusturmaktadir. Diger taraftan ¢cok
sayida vyerli ve yabanci bilimsel arastirma, dergi ve cesitli istatistik kurumlarinin
yayinladiklari arastirma sonuglarindan saglanan ikincil veriler de kullaniimstir.
2.2. Metotlar
2.2.1. Ornek biyukluginin belirlenmesi icin uygulanan metotlar

Ana poptlasyon olarak kabul edilen Ziraat Muhendisligi, Peyzaj Mimarhigi ve Gida
Mihendisligi Programlari’nin son smif lisans 6grencileri sirasiyla 160, 60 ve 80 6grenci

kitlelerinden ve toplamda 300 6grenciden olusmaktadir. Ana kitleyi temsil etme kabiliyetine
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sahip olan ve %50 ihtimalle tesadufi olarak 6rnege segilen bu program Ogrencilerinin 6rnek
kitle icerisindeki dagilimlar: sirasiyla; 80, 30 ve 40 olup, toplamda da 150 6grenciden olusan
ornek kitle olusturulmustur.
2.2.2. Anket verilerinin elde edilmesi icim uygulanan metotlar

Ornek kitleye uygulanacak anket sorulari daha once konuyla ilgili yapilmis calismalar
ile hedef kitlenin nitelikleri, tutum ve davranislarmi da dikkate alan arastirmacinin tecriibe ve
deneyimleri dogrultusunda hazirlanmistir. Anket sorulari; 6grenci ve 6gretim Uyelerinin ders
ve sinavlarla ilgili tutum ve davraniglarmi ve sinav ortamlarmin fiziki durumu ve olanaklarini
ve sinav sekli ve tipini kapsayan dort ana baslikta ve bu tutum ve davraniglar ile sinav
ortamlarmin nitelikleri arasindaki iligkileri ifade eden 40 adet 6lgtim sorularindan olusmustur.
Bu sorularin yirmi yedi tanesi 6grencilerin tutum ve davraniglarmi, alti tanesi Ogretim
uyelerinin tutum ve davranislarini, bir tanesi sinav tipi ve altis1 da sinav ortamiyla ilgili
nitelikleri ifade etmektedir. Ankete katilan ogrencilerden bu sorular1 5°li Likert 6lgegini
dikkate alarak degerlendirmeleri istenmistir. Likert Olgeginde 1 ve 2 dlgekleri negatif ya da
olumsuz, 3 Olcegi notr, 4 ve 5 Olgekleri de pozitif ya da olumlu degerlendirmeleri temsil
etmektedir.
2.2.3. Istatistiksel analizlerde uygulanan metotlar

Verilen 6lgege gore cok sayidaki degiskeni dikkate alan ve 6grencilerin paylastiklar: ve
iligki icerisinde bulunduklar1 ortamlar1 analiz eden bu 40 soru, yapisal esitlik modellerinden
olan faktor analizi ile analiz edilmistir. Faktor analizi, 6grencilerin kopya ¢cekme konusundaki
tutum ve davraniglarmi kapsayan son zamanlardaki calismalarda genis bir sekilde
kullanilmaktadir (Lin ve Wen, 2007; Calvert vd., 2008; Colnerud ve Rosander, 2009;
Eminoglu ve Nartgiin, 2009; Yangin ve Kahyaoglu, 2009; O'Rourke vd., 2010).

Faktor analizi, birbiriyle iliskili cok sayidaki degiskeni az sayida, anlamli ve birbirinden
bagimsiz faktorler haline getiren ve sosyal davraniglarla ilgili arastirmalarda yaygin olarak
kullanilan ¢ok degiskenli istatistik tekniklerinden biridir. Ana faktorlerin elde edilmesinde de,
en yaygin olarak kullanilan Principal Component Analizi ve faktorlerin isimlendirilebilmesi
ve yorumlanabilmesi igin uygulanan orthogonal rotasyon ¢6zimdi icin ise varimax metotlari
kullanilmigtir. Bu yontemlerde, o©ncelikle degiskenler arasindaki maksimum varyansi
aciklayan birinci faktor, daha sonra kalan maksimum miktardaki varyans: agiklayan ikinci

faktor hesaplanmakta ve bu durum bu sekilde devam etmektedir (Topcu vd., 2010).
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Faktor analizinde dikkate alinan en énemli nokta, analiz sonucunda elde edilen faktorler
arasinda korelasyon olmamasi, yani elde edilen faktorlerin orthogonal olmasidir. Faktér
analizi; veri setinin faktor analizi icin uygunlugunun degerlendirilmesi, faktérlerin elde
edilmesi, faktorlerin rotasyonu ve faktorlerin isimlendirilmesi seklinde gerceklestirilen dort
asamadan meydana gelir (Topcu, 2006). Veri setinin faktor analizi i¢in uygunlugunun
degerlendirilmesinde, Bartlett testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) orani dikkate alinmustir.
Bartlett testi, korelasyon matrisinde degiskenlerin en azindan bir kism1 arasinda yuksek oranl
korelasyonlar oldugu ihtimalini test eder ve analize devam edilebilmesi i¢in sifir hipotezinin,
Ho: korelasyon matrisi birim matristir, reddedilmesi gerekir. KMO 0rnek yeterliliginin 6lcutd,
g0Ozlenen korelasyon katsayisinin biyikligl ile kismi korelasyon katsayilarmin biyuklugun
karsilastiran bir indekstir ve bu oranin 0,50°den biyik olmasi gerekir. KMO orani ne kadar
blyik olursa, veri seti faktor analizi yapmak i¢in o kadar uygundur denilebilir.

Diger taraftan, faktorlerin elde edilmesinde, degiskenler arasindaki iligkileri en yiksek
derecede temsil edecek az sayida faktor elde etmek amaglanmaktadir. Bunun i¢in Eigenvalues
(6zdeger) istatistigi ve toplam ve agiklanan varyans ylzdeleri kullaniimaktadir. Eigenvalues
istatistik degerinin 1’den buytk olmas: durumunda faktdrler anlamli olarak kabul edilir ve
1’den kiglk olan degerlere sahip faktOrler dikkate alinmaz. Acgiklanan toplam varyans
ylzdesinin toplam varyansin %50’sinden biyiuk ve aciklanan bireysel varyans yuzdeleri
katkilarmin da %3’den blyutk olmasi arzu edilir. Faktor rotasyonunda amag, isimlendirilebilir
ve yorumlanabilir faktorler elde etmektir. Rotasyonda en ¢ok kullanilan yontem orthogonal
rotasyon’dur. Orthogonal rotasyondan elde edilen faktorler birbirleri ile korelasyon icerisinde
degildir, fakat orthogonal olmayan rotasyonda faktorler birbirleriyle korelasyon icerisindedir.

Faktor analizinin en son asamasmi olusturan faktorlerin isimlendirilmesinde, faktorleri
isimlendirebilmek icin bir faktor altinda buyuk agirliklar: olan (genelde 0,5 ve daha biyik)
degiskenleri gruplandirmak gerekir. Fakat faktor altindaki dusik agirhiklar (0,5°den daha
kicuk) ihmal edilerek, blylk agirliga sahip faktorlerin ortak nitelikleri dikkate alinarak genel
bir faktore grup ismi verilmektedir.

3. Arastirma bulgulan ve tartisma

Ogrencilerin kopya ¢ekme konusundaki tutum ve davramslarini ifade eden gozlem ve
kismi korelasyon katsayilarmi karsilagtiran KMO 0Ornek yeterlilik 6lcit indeksi, 0,902 olarak
hesaplanmistir. Diger taraftan, Bartlett’s test of Sphericity istatistigi icin hesaplanan Ki-kare

degeri de 4675,05 (p:0,000) olarak hesaplanmis ve birim matris hipotezi reddedilmistir
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(p<0,01). Ornek Kitle veri setini degerlendiren bu iki istatistik, veri setinin faktor analizi icin
mukemmel bir diizeyde oldugunu géstermistir (Tablo 1).

KMO istatistigini temel alan varimax rotation metodunu kullanan principal component
analiz, 0grencilerin kopya ¢cekmeye yonelimi etkileyen tutum ve davranislari igeren 40 ilgili
degiskenin 1’den buyuk Eigen-values degerlerini dikkate alarak, bu degiskenler 8 ana faktore
indirgemis ve bu faktdrler toplam varyansin %65’ini agiklamistir. Toplam varyansin %20°sini
aciklayan ve bu faktorlerin ilki olan F1 faktord, 6grencilerin kopya ¢cekmesinde genel kabul
gormis ahlaki tutum ve davraniglarin disina ¢ikilmamasi ile ilgili degiskenler arasinda gucli
iligkiler kuran pozitivizm felsefi gorisiini benimseyen pozitivist yaklasimini ifade etmektedir.
Dolayisiyla, sosyal bilimler tarafindan verimlilik ve etkinligin pozitif bir motivasyon kaynagi
ve toplumun ahlak ve hukuk kurallar: ile de ortaya konulan 6lgtlebilir ve gdzlenebilir
niteliklere indirgenmis bilimsel kuramlar, dogruluk ve yanhsliklar1 sistematik ve deney
yoluyla degerlendirilebilen oldukca genel ve evrensel ifadeler dizisinden olusan pozitivist
yaklasiminin iglevi ve kapsamlari, ¢esitli arastirmacilar tarafindan rapor edilmistir (Keat ve
Urry, 2001; Frirat, 2006; Kapikiran, 2008; Yanik, 2008; Coskun, 2010).

Toplam varyansin yaklasik %14°tni agiklayan ve 6grencilerin kopya ¢ekme gudusin
harekete geciren sinav ortamlarmin uygunluguyla ilgili degiskenleri ifade eden F2, 6grencileri
kopya cekmeye yonelten digsal motivasyon glduisi olarak isimlendirilebilir. Daha agik bir
sekilde ifade etmek gerekirse; ogrenciler bir taraftan bireysel ya da Kitlesel grup
arkadaslarmin gercgeklestirdigi ve herhangi bir cezai mieyyide ile karsilasmadiklari kopya
cekme eylemlerinin motive edici tutum ve davraniglarin direkt etkisi altinda kalarak, dissal
pozitif bir motivasyon kaynagi ile kopyaya yonelirken, diger taraftan da sinav ortamlarinda
grupsal etkilesimler sonucunda yuksek puanlar alan 6grencilerin tutum ve davraniglarini
engelleyici kural ve yonetmeliklerin uygulanmamas: ve daha 6nce kopya ¢ekmekten suclu
bulunanlara caydirici cezalarin uygulanmamas: gibi faktorler, 6grencilerin kopya ¢cekmeye
yoneliminde digsal pozitif bir motivasyon araci olarak hizmet etmektedir. Bu arastirma
bulgular: gesitli yazarlar tarafindan da agiklanmistir (Eisenberger and Shank,1985; Bernard ve
Whitley, 1998; Gaberson, 2007; Eminoglu ve Nartgtin, 2009; Bouville, 2010)

Kopya cekerek bir sonraki asamaya ulasan ve karsilastiklar1 firsatlardan da etkin bir
sekilde faydalanan o6grencilerin diger ogrenciler Uzerindeki haksiz rekabet unsurlarmi
birlestiren ve toplam varyansin %9,4’inl agiklayan F3, kopya ¢ekmenin basari Uzerindeki

haksiz rekabet etkisini kapsayan degiskenler arasindaki guclu iliskilere dayal: olarak ortaya
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cikan bir faktorl ifade etmektedir. Dolayisiyla, belli bir egitim-6gretim siirecinde kopya veya
baska illegal eylemlerle smiflarin1 gegen 6grencilerin rekabet ortaminda haksiz bir kazanim
elde etmeyen ve saglanan bilgileri dogrudan tutum ve davranislarina yansitarak teknik, sosyal
ve kilturel boyutlarda ilerlemeler kaydeden bireyler (izerinde hem zaman faktori hem is
imkanlarindan faydalanma agisindan avantajli duruma gegmektedirler. Legal olmayan bu bilgi
kazanimi ve sagladigi avantajlar, haksiz rekabetin temelini olusturarak ayni sartlarda ayni
durumu paylasan bireylerin toplumsal uyumunu geciktirmekte ve bu bireyler Gzerinde ¢ok
boyutlu olarak zararlara neden olmaktadir. Bu duruma maruz kalmis 6grencilerin psikolojik,
kilturel ve sosyoekonomik analizlerini yapan cesitli calismalar mevcuttur (Bernard ve
Whitley, 1998; Passow vd, 2006; Lin ve Wen, 2007; Eminoglu ve Nartgtn, 2009).

Ogrencilerin kopya cekmesini engelleyici gesitli cezai uygulamalar ile bunlara kars: dissal
tepki tutum ve davraniglar: birlikte degerlendiren digsal negatif motivasyon faktoru olan F4,
toplam varyansin %5,32’sini agiklamaktadir. Diger taraftan, 6grenciler kisilik degisimlerine
bagli olarak ve bireylerin bulunduklari olumsuzluklar dizisinin tekerriir etmesi durumunda
icsel bir diurtd ile motivasyon degerlendirmelerine dayali olan igsel pozitif motivasyon
faktorlerini de kullanabilmektedirler. Ogrencilerin bu tutum ve davramslarmi ifade eden
motivasyon tipi olan F5 faktord, toplam varyansin da %4,57’sini agiklamaktadir.

Ogrencileri kopya ¢ekmeye yonelten tutum ve davranislarin bazi bilesenlerini agiklayan
F4 ve F5 faktorlerinin ele alinan ortak noktalari, kopya ¢ekmenin motivasyon yoniine vurgu
yapmaktadir. Fakat, bu faktorler motivasyonun zit kutuplarini birlikte ele alarak, kopya
cekilmesinin engellenmesinde dissal negatif motivasyon uygulamalarmnin olumlu sonuglarina
karsilik, i¢sel pozitif motivasyon uygulamalarinda da olumsuz sonuglara neden olan unsurlar:
aciklamaktadir. Clnkd, icsel pozitif motivasyon hem bireyi hem de c¢evresinde bulunan
kitleleri kopya cekmeye yonelten veya kopya cekilmesine imkan saglayan gudimleyici bir
yonelim aracidir. Bu niteliklerinden dolayi, 6grenciler ve sinav ortamlarini cevreleyen
unsurlar tzerinde i¢sel pozitif motivasyonu engelleyen ve bunu negatife donlstlren tutum ve
davraniglarin sergilenmesi zorunluluk arz etmektedir. Kopya ¢cekme (izerinde motivasyonun
negatif ve pozitif etkileri cesitli arastirma sonuglariyla da ortaya konulmustur (Bernard ve
Whitley, 1998; Jordan, 2001; Marsden vd, 2005; Passow vd, 2006).

Kopya ¢cekmede sinav ortam, sinav tipi ve sinav organizatorlerinin etkilerini hesaba katan
fiziki imkénlarin kolaylastiric etkisi (F6), sinav tipinin etkisi (F7) ve gozetmenlerin etik dis1

davranig etkileri (F8) seklinde isimlendirilen faktorler, sirasiyla toplam varyansin %4,11,
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%3,71 ve %3,49’unu aciklamaktadir. Sinav yapilan dersliklerin kalabalik ve kopya
hazirlanmasina ve ¢ekilmesine uygun bir dizaynda olmasi, ortamin los 151kl ve gbzetmenlerin
gorsel kontrolini engelleyerek zamaninda ulasimini engelleyen bir yapiya sahip olmasindan
kaynaklanan unsurlar ile sinav ortamimi dikkate almaksizin hazirlanan soru tipleri de kopya
cekilmesini kolaylastiran motivasyon kaynaklarmi olusturmaktadir. Diger taraftan, sinav
ortami ve sinav tipi Ogrencilerin kopya cekmesini tetikleyici bir motivasyon kaynagi
durumunda olup, Ozellikle de sinavlara tahsis edilen gozetmenler ile 6grenciler arasinda siki
bir iligki varsa, 6grenciler bu uygun durumu degerlendirmek icin gozetmenleri her turli etik
dis1 davraniglara surlkleyebilirler. Bunlardan dolay:; sinav ortamlari, sinav tipleri ve
gOzetmenlerin etik dis1 davraniglarda bulunmasini engelleyici dizayn ve duzenlemelere
gidilmesi kaginilmazdir. Bu faktorlerin kolaylastirici etkilerini iyi bir sekilde kombine ederek,
elde ettikleri firsatlar1 kopya ¢ekme eylemine donustirdiklerine atifta bulunan ¢ok sayida
arastirmaya da rastlamak mimkunddr (Kerkvliet ve Sigmund, 1999; Balc: ve Tekkaya, 2000;
Athanasou, 2001; Jordan, 2001; Tan, 2002; Semerci, 2003; Rettinger ve Jordan, 2005; Passow
vd, 2006; Ozgiingdr, 2008).

Tablo 1. Ogrencilerin kopya cekmekle ilgili tutum ve davramslaryla ilgili faktor yiikleri ve faktor analizi sonuglar:

Faktorler*
FL F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8

Degiskenler

Kopya ¢ekmeye karsi pozitivist yaklagim (F1)

Arkadaslarina saygis1 olan insan kopya ¢ekmez. 0,833 -0,189 0,101 0,172 0,025 0,024 -0,066 -0,089
Kopya ¢ekmek nedeni ne olursa olsun bir gesit hirsizhktir. 0,826 -0,139 0,212 0,082 0,049 0,082 0,025 -0,214
Kopya ¢eken dgrenci driist degildir. 0,804 -0,187 -0,050 0,139 0,011 -0,023 0,003 0,012
Sinav sonucu ne olursa olsun kopya ¢ekilmemelidir. 0,793 -0,206 0,199 0,056 0,012 0,106 0,069 -0,055
Vicdan sahibi olan biri kopya ¢cekmeyi diisinmez. 0,792 -0,111 0,206 0,040 -0,104 0,026 0,122 0,028
Sinavda kopya cekebilen biri sahtekarlik yapabilir. 0,712 -0,113 0,173 0,084 -0,115 -0,034 0,057 0,084
Kendisinin kii¢lik diismesini istemeyen biri kopya ¢cekmez. 0,705 -0,200 0,290 0,220 -0,059 -0,102 -0,173 -0,042
Kopya ¢ekmek ile bagkalarinin hakkini yemis oluruz. 0,657 -0,054 0,399 0,084 -0,218 -0,232 -0,121 0,047
Kopya ¢ekmek bir sahtekarhktir. 0,654 -0,195 0,351 0,286 0,001 -0,125 -0,125 -0,064
Sorumluluk duygusuna sahip kimse kopya ¢ekmez. 0,653 -0,010 0,278 0,026 -0,232 -0,278 -0,118 0,039
Kendisine giivenen bir kimse kopya ¢ekmez. 0,608 0,082 0,322 0,003 -0,363 -0,257 -0,244 0,151
Kopya ¢ekme, dini ve ahlaki kurallara aykiriliktir. 0,515 0,045 0,309 0,205 -0,015 -0,081 -0,194 -0,273

Hakkim olmayani almak istemedigim i¢in kopya cekmem. 0,469 -0,114 0,313 0,347 0,114 -0,324 -0,277 0,088
Kopya ¢ekmeye yonelten digsal pozitif motivasyon (F2)

Herkes kopya cekerse, bende cekerim. -0,214 0,739 0,196 -0,073 0,042 -0,048 0,202 -0,122
Yakalanmadigim stirece kopya ¢ekmenin bir sakincas: yoktur. -0,292 0,707 -0,168 0,052 0,195 0,166 -0,109 0,079
Durum misait ise kopya ¢ekmemek, akilsizliktir. -0,152 0,687 -0,201 0,031 0,066 0,047 -0,017 -0,124
Hatirlatma amaciyla kopya ¢cekmenin sakincas: yoktur. -0,184 0,632 -0,088 -0,073 -0,017 -0,038 0,253 0,068
Kopya ¢ekmeyi en fazla ortamin uygunlugu etkiler. -0,051 0,609 -0,058 -0,134 0,003 0,068 0,028 0,209
Kopya ¢ekme heyecan dolu bir maceradir. -0,152 0,589 -0,140 0,065 0,053 -0,027 0,510 0,268

Haksizliga ugrayan 6grencinin kopya ¢cekme egilimi dogaldir. 0,004 0,589 0,131 -0,011 0,349 0,054 -0,116 -0,212
Kopya ¢eken biri cezalandirilmiyorsa, kopya ¢cekmek isterim.  -0,097 0,579 -0,118 0,464 0,026 0,150 -0,109 0,073
Sinavda birbirinden kopya ¢cekmek bir yardimlagmadir. -0,025 0,573 -0,265 -0,100 0,189 0,397 -0,153 0,172
Kopya ¢ekme arkadashig: pekistirdiginden yararl sayilabilir. ~ -0,038 0,561 -0,230 -0,005 0,153 0,330 0,265 0,167
Donem kaybetme énlenecekse, kopya ¢ekme mazur gérilebilir. -0,136 0,524 -0,043 -0,199 0,086 0,072 -0,046 0,383
Kopya hazirlamak 6n hazirlik oldugundan yararh tarafi olabilir. -0,017 0,450 0,009 -0,279 0,255 0,423 0,281 0,196
Kopya ¢ekmenin basar Gizerindeki haksiz rekabet etkisi (F3)

Kopya cekerek basarili olanlar, arkadaslarmin hakkmi gasp etmistir. 0,295 -0,160 0,793 0,095 -0,097 -0,069 0,039 -0,063
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Kopya ¢ekmek baskasinin hakkina tecaviiz etmektir. 0,430 -0,214 0,696 0,123 0,078 -0,076 0,031 -0,068
Kopya ¢ekene géz yuman gozetmen haksizliga ortak olmustur. 0,358 -0,006 0,625 0,018 -0,322 0,031 0,219 -0,056
Kopya ¢ekenler meslek yasaminda riskle kars karsiyadir. 0,221 -0,157 0,571 0,018 -0,085 0,258 -0,236 0,196

Butuin egitim siiresi boyunca kopya ceken birine glivenilmez. 0,344 0,041 0,537 0,113 -0,031 -0,169 -0,211 -0,054
Kopya ders gecirebilir ama profesyonel bilgi kazandirmaz. 0,431 -0,185 0,507 0,088 -0,119 -0,126 -0,161 0,071
Kopya ¢ekmeye karsi digsal negatif motivasyon (F4)

Kopya ¢eken dgrenci cezalandiriimalidir. 0,313 -0,028 0,180 0,667 -0,290 0,054 0,110 -0,057
Arkadaslanm bile olsa kopya cekenlere misaade 0,394 -0,168 0,146 0,589 0,210 -0,180 -0,105 -0,066
edilmemelidir.

Kopya ¢eken arkadaglarima glivenmem. 0,393 0,016 0,012 0,516 0,048 -0,107 0,319 0,145

Kopya ¢ekeni affetmek, kopyaya tesvik etmek anlamina gelir. 0,405 -0,119 0,248 0,512 -0,060 0,317 -0,102 -0,127
Kopya cekmeye kars i¢sel pozitif motivasyon (F5)

Sinav organizatdri olsaydim, kopya ¢ekilmesine miisaade ederdim. -0,168 0,348 -0,140 -0,056 0,680 -0,032 0,101 0,184
Surekli basarisiz olunuyorsa, kopya ¢cekme hog karsilanabilir. -0,046 0,327 -0,161 -0,006 0,637 0,171 0,071 0,151
Kopya ¢ekme lzerinde fiziki imk&nlarin kolaylastirici etkisi (F6)

Kopya ¢ekmeye sinif ortamimin uygunlugu ve kalabalik olmas: -0,153 0,278 -0,047 0,051 0,053 0,684 -0,046 0,043
Kopya cekme Uizerinde sinav tipinin etkisi (F7)

Coktan se¢cmeli sinav sorulari, kopya cekmeye tesvik ediyor.  -0,080 0,536 -0,153 0,100 0,269 -0,028 0,545 0,006
Kopya ¢ekme lzerinde gézetmenlerin etik digi davrams etkisi (F8)

Kopya ¢eken birine gézetmenin gdz yummasi/yardim etmesi.  -0,031 0,159 0,034 0,022 0,170 0,062 0,062 0,779

Eigen-values (6zdegerler) 8,056 5,488 3,768 2,128 1,827 1,644 1,484 1,397
Aciklanan varyanslar:n pay: (%) 20,14 13,719 9,42 5,321 4,568 4,109 3,711 3,492
Aciklana varyanslarin kimalatif paylarz (%) 20,14 33,86 43,28 48,601 53,169 57,278 60,988 64,480
KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) Jstatistigi 0,902
Bartlett’s test of Sphericity [Ki - kare (22, df :780): 4675,05] (p :0,000)

*Koyu renkle yazilmis sayilar, her bir faktor icin en blylik degisken yiklerini gdstermektedir.
4. Sonuclar

Yiksek 6gretimde 6grencilerin kopya ¢cekmeyle ilgili tutum ve davraniglarint motive eden
stnav ortami, 6grenci ve sinav organizatorlerinin tutum ve davraniglari ile sinav tiplerini
kapsayan faktorlere bagli olarak yartilen bu ¢alismanin sonuglari, pozitivist yaklagimla
birlikte basar: Gizerinde rekabet Ustlinligunu engelleyen igsel ve digsal motivasyon kaynaklari,
stnav ortamimi ¢evreleyen atmosferin uygunlugu ve 6lgme tipinin etkisine 6nemli bir 6lcude
vurgu yapmiustir. Ogrencilerin basaris1 tizerinde gercek rekabet (stinligiini engelleyen ve
pozitif motivasyon kaynaklarmi negatif kaynaklara donusturme dstunligiine sahip pozitivist
yaklasmmin temel ilke ve prensiplerini yiksek 6gretimin baslangi¢ ve muteakip donemlerinde,
pozitivizm akimmin tim toplum tarafindan kabul edilebilir ve uygulanabilir ahlaki kural ve
prensiplerinin hedef kitlelere benimsetilmesi ve harekete gecirilmesine yonelik diizenlemelere
blyik bir 6nem verilmelidir.

Diger taraftan, digsal negatif motivasyon kaynaklari ile gézetmelerin sinavlardaki etik disi
tutum ve davraniglarin1 engelleyen sinav yonetmeliklerinin etkin bir sekilde uygulanmasi,
sinav ortamlarmin kopya ¢ekmeyi engelleyecek sekilde dizayn edilmesi ve sinav ortamu ile
ogrencilerin yogunluklarina hitap eden sinav tiplerinin secgilmesi, 6grencileri kopya ¢ekmeye
sevk eden tutum ve davraniglarin engellenmesindeki ana unsurlar olarak kullanilabilir.

Boylece, 0grencilerin gercek bir sekilde degerlendirilmeleri ve teknik yonden 6n plana ¢ikan
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eksikliklerinin gelecek donemlerde bertaraf edilmesi mumkin olabileceginden, 6grencilerin
mesleki kariyerlerinde ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve beceri alanlarina hitap eden aktiel teorik ve
pratik bilgilere dayal, rekabet Ustiinlini benimseyen ve gelecege yon verecek etkin birey ve
kitleler olusturulabilir. Bu pozitivist ve idealist yaklasimlarla Glke ekonomisine énemli katki
saglayan ve ulkesini muasir medeniyetler seviyelerine tagima kabiliyet ve guctine sahip birey
ve kitleler yetistirilebilir.

Bu calisma akademisyenler ile 6grencilere sosyal, kilturel, ekonomik, ahlaki ve psikolojik
yonden bazi 6nemli sonuclar saglayarak, diger arastirmalarda oldugu gibi bazi sinirlamalara
sahip oldugu da ifade edilmelidir. Clinkii arastirmamin sonuglar: Atatiirk Universitesi Ziraat
Fakuiltesi’nde ydratulmis olan anket verilerinden saglanan bilgiler dogrultusunda sinirl
Olcekte degerlendirmelere yer vermektedir. Ulusal 6lgekte bltun tniversite veya fakdlteleri
kapsayacak sekilde daha biyuk bir veri seti ile ¢calisilmis olsaydi daha genel ve objektif
sonuclar elde edilebilirdi. Bu ylzden gelecek ¢alismalarda bu model, butiin fakulteleri ya da
universiteleri kapsayacak sekilde hedef kitle buyutilebilir ve daha fazla degiskenlerle de
anket olcegi genisletilebilir.
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