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OZET

Gilinlimiizde sosyal hizmetlerde en goze carpan degisimlerden biri de spor ve
rekreasyon alaninda meydana gelen gelisimlerdir. Bu alanlardaki basar1 ve biiyiimenin temel
nedeni, kendini bu alanlarda hizmet sunmaya adamis bireylerdir. Degismeler, bu bireylerle
ilgili yaklagimlarda kendini gostermistir. Spor ve rekreasyon hizmetlerinde goérev alan ve
onemli gorevler iistlenen bireylerden lider olarak tanimlananlar, sadece giiniimiiziin degil, cok
eski yillardan beri spor ve rekreasyon biliminin arastirma konularindandir.

Yasadigimiz yiizyilda, toplumlar etkilemesi ve toplumlarin gelecegine yon vermesi
acisindan Universite Ogrencileri ¢ok Onemlidir. Egitim-0gretimlerini yaparken rekreasyon
faaliyetleri olarak spor yapan 6grenciler, iiniversitelerini temsil etmekle birlikte arkadaglarina
da onderlik etmektedirler.

Lider; i¢inde bulundugu kurumun veya toplulugun amaclarini, hedeflerini belirleyen
ve bu amaglarin, hedeflerin gergeklestirilmesinde kuruma veya topluluga en etkili bicimde
yon verebilen kisidir.

Liderlik, belli bir ortamda bir bireyle, grubun diger iiyeleri arasindaki dinamik bir
iligkidir. Liderin kisisel 6zelliklerinden ¢ok yaptiklar1 6nem tasir. Bu nedenle, liderlikten ¢ok
lider davranisi lizerinde yogunlagsmak gerekmektedir.

Bu baglamda bu arastirmanin amaci, Universitelerde aktif olarak spor yapan
ogrencilerin rekreasyon ve sportif liderlik davraniglarinin anlayis gosterme boyutunu,
gosterme sikliklariyla birlikte, cinsiyete gore farklilik gosterip géstermedigini belirlemektir.

Burada anlayis gdsterme; dostluk, arkadaslik, karsilikli giiven, saygi ve lider kadro
arasindaki sicak, samimi iliskiyi gosterici davranisi ifade eder.

Veriler, Liderlik Davramisini Belirleme Olgeginin “Yapryr Kurma ve Anlayis
Gosterme” boyutunda yer alan 30 maddelik liderlik davraniglarindan olusan anket ile elde
edilmistir. Ancak ¢aligmamizin kaynagini; Anlayis Gosterme Boyutu ile ilgili olan (16-30)
arasindaki sorular olusturmaktadir.

Arastirma; 2005-2006 egitim-0gretim yilinda iiniversiteler arasi basketbol turnuvasina

katilan; Balikesir, Canakkale 18 Mart, Uludag, Trakya ve Sakarya Universitelerinde 6grenim
goren 74 aktif sporcudan olusan veriler iizerinde yapilmistir.
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Toplanan veriler ise frekans, ylizde dagilim ve ortalamalar alinarak ¢éziimlenmistir.
Cinsiyete gore sporcu Ogrencilerin goriigleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigi 0.05 6nem diizeyinde “t” testi ile stnanmustir.

Yapilan analizler sonucunda, liderlik davranislarindan Anlayis Gosterme boyutundaki
11 tutuma %90.5 ile %63.6 arasinda “Cogu zaman” ve “Her zaman” diizeyinde cevap alinmis
olup, siklik oranlar1 degisiklik gostermektedir.

Anket sonuclarinda, cinsiyete gore ortalamalar karsilastirildiginda 20, 22, 24, 25 ve
30. tutumlar arasinda farkliliga rastlanmistir. Bu farklilik; 20, 22 ve 24. sorularda bayan
sporcu dgrenciler lehine, 25 ve 30. sorularda erkek sporcu 6grencilerin lehindedir. Farklilik
olan tutumlar; “Okulumda sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima herhangi bir aciklama
yapma geregi duymam” (X:3.32), “Hareketlerimin nedenlerini agiklamam” (x:3.63), “Yeni
fikirleri kolay kabullenemem” (X:3.64), “Biitiin herkese arkadas gibi davranirim” (X:1.89),
“Sporla ilgili konularda ise baglamadan 6nce takim arkadaslarimin ve 6gretim elemanlarimin
onayini alirim” (X :1.98).

Sonug olarak, iiniversitede spor yapan 6grencilerin gerek aktif gerekse rekreasyonel
olarak katildiklar1 sportif aktivitelerde, anlayis gosterme boyutuna ait liderlik davranis
bigimlerini sergiledikleri goriilmektedir. Ogrenciler; okul basarisi, tanitimi, verimi ve iilke
gelecegi icin oldukc¢a 6nem arz etmektedirler. Bu maksatla sporcu 6grencilerin cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin Anlayis Gosterme Boyutundaki liderlik davranislarini sergileyebilmelerinin
okul, meslek ve iilke sporu i¢in bir gereklilik oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler : Rekreasyon, Liderlik, Anlayis Gosterme, Spor

AS A RECREATION ACTIVITY-COMPARATION OF LEADERSHIP
BEHAVIOURS CONSIDERATION OF STUDENTS WHO PARTICIPATED IN
INTER UNIVERSITIES COMPETITION

DURUKAN, E.*; CAN, S.**; GOK, A.***
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SUMMARY

Today, one of the most important change in social service is developing occurred at
sport an recreation area. Fundamental reason of success and development at these areas is
persons who devoted to present the service. Changes were proved in approaches related to
these persons. Persons worked and taken on important functions, who defined as leader in
sport and recreation services, not only today but also research topics the sport and recreation
science since past years.
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In the present century, university students are of great importance because they affect
populations and their future. Those students who take part in sport activities as recreation
activity during education period both represent their university and lead their friends.

A leader is one who determines the goals and purposes of community or organizations
in which he lives, and lead them effectively to achieve these goals.

Leadership is a dynamic relation which a person between other members of group at a
known environment. It is important that leader did rather than personal characteristics.

The purpose of this study was to determine that the students who take part in sport
activities as active in universities consideration of recreation and sportive leadership, it’s
frequency, and if it differed depending on gender.

Consideration state behavior which shown friend-ship, mutual confidence, respect and
sincere relation at leader staffs.

The data was obtained with questionnaire consisting of 30 questions relating to
“Initiation of structure” and “consideration” dimensions of leadership in “Leadership
Behavior Description Questionnaire”. Source of study consist of questions (16-30) regarding
consideration.

The study was carried out on active 74 sportiest who took part in 2005-2006 education
term bascetball tournaments who were attending Balikesir, Canakkale 18 Mart, Uludag,
Trakya and Sakarya Universities.

The data obtained were interpreted using frequency, percent and means. Whether the
difference between opinions of students depending on gender was investigated at 0.05
significant level using “t” test.

According to results of study, eleven question if consideration dimension of leadership
behavior received answers of “most of time” and “every time” at the levels between 90.5 %
and 63.6%, and the frequency rates also varied.

The results of the present study showed that there were difference between means of
responds to behaviors 20, 22, 24, 25 and 30, depending on gender. These differences were for
females in 20, 22 and 24 questions while for males in 25 and 30 questions. The behaviors on
which were differences were “I don’t need to make any disclosement to my colleagues”
(x:3.32), “I don’t explain the causes lying under my activities” (X :3.63), “I don’t accept new
ideas easily” (x:3.64), “I treat everyone as if they were friends” (X :1.89), “I accept consents
of my colleagues and members of education before starting any sportive job” (X :1.98).

As a result, it has been shown that the students who take part in sport activities in
university display leadership behaviors in sport activities that they take part in either actively
or recreationally. Students are of great importance with respect to success and productivity of
school, and also future of country. For this purpose, it can be stated that displaying leadership
behavior in consideration dimension regardless gender is a necessity for school, job and
country sport.
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Bu ¢alisma 9. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi’nde (Mugla - 2006) poster bildiri olarak sunulmustur.

GIRIiS

Rekreasyon gelismis ve gelismekte olan iilkelerde 6zellikle bos zamanlarin artmasi ile
orantil1 olarak 6nemi artan bir kavramdir. Rekreasyon caligmalari egitimi destekledigi kiiltiirel
ve ekonomik kalkinmay1 hizlandirdigi ve ¢alisma verimini arttirdigi i¢in 6nemli, beden ve ruh
sagliginin korunmasi ve onarilmasi, toplum i¢in zararli davraniglarin yerlesmemesi agisindan
da gerekli bir olgudur (Dumazedier;1990, Karakiiciik; 1999, Tezcan;1982).

Rekreasyonel olarak sporun tanimini ele alacak olursak; Spor rekreasyonel bir arag
olarak insanlarin; endiistrilesmeyle beraber agikca hayat ve is birimlerini degistirmeleri
sonucu, sehir ve endiistriyel ortamlara tasimmalari, bir taraftan uygarlasma ve hayat
standardinin yiikselmesi, diger taraftan negatif olarak zihinsel ve fiziksel eksikliklerin ortaya
cikardig1 olumsuzluklar gidermek i¢in 6nemli fonksiyonlar tistlenmistir (Karakiigiik;1999).
Rekreasyon ve spor i¢in yapilan tamimlardan yola ¢ikarak, toplumun tiim gruplar1 gibi
iiniversite gengliginin de rekreatif ihtiyaclarini karsilarken spora ihtiya¢ duydugunu séylemek
miimkiindiir. Yiksek o6gretim gencgliginin bos zamanlarint olumlu yonde degerlendirme
rekreatif faaliyetlere katilmasi, organize etmesi, yonlendirmesi kisiliginin gelismesinde
onemli rol oynar (Soyer, Can; 2003). Onemli bir rekreasyonel potansiyeli olusturan sporda da
meydana ¢ikan yeni yonelisler ve anlayislar, rekreasyon lideri talebini artirmaktadir. Nitekim,
insanlarin sportif ilgilerinde, saglhiga olan diiskiinliikleri, yeni viicut bilincinin gelismesi,
kendini tanitma, kesfetme istegi ve degerlerdeki degismeler etkili olmaktadir. Universite
yonetimlerinin ve 6grencilerin diizenledikleri gerek kisa siirekli gerekse uzun dénemli bir ¢ok
rekreasyonel faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin en goz alicilar ise fiziksel aktivite
olarak katildiklar1 spor organizasyonlaridir. Ulkemizde iiniversiteler kendi biinyeleri
icerisinde birgok aktivite yapmakta ve bu aktiviteler 6grencilerin bos zaman faaliyetlerini
degerlendirmesine katki saglamaktadir. Universitelerin birbirleri ile 6grenci merkezli olarak
sosyal faaliyet yaptiklari organizasyonlardan biride Universite Sporlar1 Federasyonu’nun her
yil her bransta diizenlemis oldugu spor organizasyonlaridir. Spor, resim ve miizik gibi alanlar1
rekreasyon icerisinde her zaman yer almaktadir. Ancak spor rekreasyonun en kapsamli ve ilgi
¢eken alanlarindan birini olusturmaktadir (Karakiiciik; 1999).

Liderlik biiyiik 6l¢iide etkileme siirecidir. Orgiitsel basar1, 6rgiit ¢alisanlarmin lider
tarafindan etkilenerek goniillii is birligine raz1 edebilmesine dayanir. Bagka bir ifadeyle lider,
belirlenmis planlar1 basariyla gerceklestirmek icin gruba rehberlik eder ve tiyeleri yonlendirir
(Kaya; 1986). Lider, kendini izleyenlerin kendine yaptigi etkiden daha ¢ofunu onlara
yapabilen kisidir (Basaran;1982). Dolayisiyla; saha igerisinde ki sporcunun eger liderlik
vasiflart gelismis ise o takimin basar1 orami artmaktadir. Lider 6zellikli sporcu sayisi bir
takimda ne kadar fazla ise o takimin basarili olabilme sansi o derece yliksektir. Buradan
hareketle calismada amaclanan yiiksek6grenimini yapan sporcu 6grencilerin sosyo-kiiltiirel
yapilarin1 6grenerek takimlari igerisindeki liderlik 6zelliklerini anlayis gdsterme boyutunda
aragtirmaktir.

YONTEM

Liderlik davraniglarindan anlayis gosterme boyutunu kisaca aciklamak gerekirse;
dostluk, arkadaglik, karsilikli gliven, saygi ve lider kadro arasindaki sicak iliskiyi gosterici
davranisi ifade eder (Monohan ve Hengst; 1982).

Bu calisma 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Universite Sporlar1 Federasyonu’nca
Sakarya ilinde diizenlenen Basketbol C Kategorisi Grup Birinciligi miisabakalarina katilan

26



SPOR YONETIMI VE BILGI TEKNOLOJILERI DERGISI ISSN: 1306-4371 CILT:2 SAYI:1 2007
ELEKTRONIK DERGI

Balikesir Universitesi, Sakarya Universitesi, Trakya Universitesi, Canakkale 18 Mart
Universitesi ve Uludag Universitesi erkek-bayan takimlarma anket yontemi ile uygulanmuistir.

Katilimcilara 120 adet anket dagitilmis, 83 anket geri donmiistiir. Hatali ve yanlis
olarak diisiiniilen anketler cikarilarak kalan 74 adet anket degerlendirmeye alinmistir. Bu
miinasebetle Erkeklerde 39, bayanlarda 35 anket degerlendirmeye alinmis olup toplamda
iiniversite Ogrencilerine uygulanan anketlerin yiizdesi 61,7’dir. Metot olarak betimsel
arastirma yontemi uygulanmis olup veri toplama araci olarak da anket teknigi kullanilmigtr.

(Calismada uygulanan anket 2 boliimden olusmaktadir. 12 soruluk kisisel bilgi formu
birinci béliimii, 15 soruluk (Anlayis Gosterme) “Liderlik Davramislarmi Belirleme Olgegi
(LDBO)” ikinci boliimii olusturmustur. Uygulanan Liderlik Davranislarini Belirleme Olgegi
alfa giivenirlik katsayist 0=.73 olarak bulunmustur. Veriler SPSS 11.5 paket programinda
degerlendirilerek frekans, ortalama ve yiizde degerleri alinmistir. Erkek ve bayan {iniversite
sporcu Ogrencilerinin goriislerinin arasindaki farki belirlemek igin ,05 diizeyinde “t” testi
uygulanmigtir. LDBO anketinin sorular1 besli derecelendirme 6lgegine gére hazirlanmis; Her
Zaman (4.21-5.00), Cogu Zaman(3.41-4.20), Ara Sira (2.61-3.40), Nadiren (1.81-2.60),Hicbir
Zaman(1.00-1.80).

Cevap Secenekleri

Liderlik Davramslarn

. Hicbir Zaman Nadiren Ara sira Cogu Zaman Her Zaman
Anl Gost
(Anlays Gosterme) f % f % f % f % f %
16- Takim arkadagslarima kisisel yardimda bulunurum.
- 3 4.1 6 8.1 36 48.6 29 39.2

17- Takim arkadaslarimin tiniversitemizde ve ayni
takimda egitim-6gretim gormelerinden memnun - - 3 4.1 24 324 38 514 9 12.2
olmalarini saglamaya caligirim.

BULGULAR VE YORUM

Tablo 1: Sporcu Ogrencilerin Liderlik Davramslarina iliskin Betimsel Verilerin
Dagilimi

18- Kolay ve anlagilir bir basketbolcii, sporcu-6grenci
olduguma inanirim. 6 8.1 14 18.9 31 419 23 31.1
19- Takim arkadagslarimi dinlemeye zaman ayiririm.
- 3 4.1 16 21.6 31 419 24 324
20- Okulumda sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima
herhangi bir agiklama yapma geregi duymam. 20 27.0 1 14.9 25 338 9 122 9 122
21- Takim arkadaglarimin kisisel sorunlariyla ilgilenirim. 3 41 5 97 20 270 34 459 15 203
22- Hareketlerimin nedenlerini agiklamam. g 108 40 541 19 257 5 6.8 2 27
23- Sporla ilgili derslerde arkadaslarima danismadan
faaliyete gecebilirim, 5 6.8 12 16.2 24 32.4 23 31.1 10 13.5
24- Yeni fikirleri kolay kabullenemem. 12 162 36 48.6 13 243 4 54 4 54
25- Biitiin herkese arkadag gibi davranirim.
2 2.7 5 6.8 7 9.5 29 39.2 31 419
26- Degisiklikler yapmaya istekliyimdir.
s yapmay Y 1 1.4 6 8.1 8 10.8 39 527 20 27.0
27- Diger insanlarin benimle kolaylikla iligski kurmasina B 3 41 4 54 3] 419 36 48.6
yatkinimdir.
28- Goriiglerimde takim arkadaslarimin kendilerini rahat
hissetmelerini saglarim. - - 1 1.4 11 14.9 38 514 24 324
29- Takim arkadaglarim tarafindan yapilan 6nerileri B 1 14 2 297 30 405 a1 284
uygulamaya galigirim.
30- Sporla ilgili kor}l}largla ise baglamadan 6nce takim 1 14 1 14 1 149 44 505 17 230
arkadaglarimin ve Ogretim elemanlarimin onayini alirim.

Tablo 1’de “Anlayis Gosterme” boyutunda segeneklerin en yliksek oranda gosterilme
sikligina bakildiginda yigilma; 9 soruda “Cogu Zaman” seceneginde olmustur. Bunu 2 ser
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soruyla “Her Zaman”, “Arasira” ve “Nadiren” secenekleri takip etmektedir.Ayrica en yiiksek

oran 30. liderlik davranis tutumunda %59.5 ile “Cogu Zaman™dur.

Tablo 2: Sporcu Ogrencilerin Cinsiyete Gore Liderlik Davramislarinda Anlayis
Gosterme Boyutunun Karsilastirilmasi

Liderlik Davramslar . = Std . p
(Anlayiy Gosterme) Degiskenler N X Sapma t Sig
16- Takim arkadaglarima kisisel yardimda bulunurum. Erkek 39 1.79 .8938
289 . P>0.05
Bayan 35 1.74 .6108 73
17- Takim arkadaslarimin tiniversitemizde ve ayni Erkek 39 2.38 7819
takimda egitim-6gretim gormelerinden memnun 1.257 .213 P> 0.05
olmalarini saglamaya ¢aligirim. Bayan 35 2.17 6636
18- Kolay ve anlagilir bir basketbolcii, sporcu-6grenci Erkek 39 1.94 7236
olduguma inanirim. Bayan 35 214 1.0885 -912 -365 P>0.05
19- Takim arkadaslarimi dinlemeye zaman ay1ririm. Erkek 39 2.05 7930
841 . P> 0.
Bayan 35 1.88 .9000 i 403 0.05
20- Okulumda sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima Erkek 39 2.92 1.2646
herhangi bir agiklama yapma geregi duymam. Bayan 35 3.77 1.2623 -2.884 005 P<0.05
21- Takim arkadaslarimin kisisel sorunlartyla ilgilenirim. Erkek 39 217 1.0481
. . -.608 .545 P>0.05
Bayan 35 2.31 .8321
22- Hareketlerimin nedenlerini agiklamam. Erkek 39 3.38 9066
Bayan 35 | 391 | 45 | =731 | 008 | P<0.05
23- Sporla ilgili derslerde arkadaglarima danismadan Erkek 39 2.51 1.0481
faaliyete gecebilirim. Bayan 35 504 11361 -1.694 .095 P>0.05
24- Yeni fikirleri kolay kabullenemem. Erkek 39 3.41 1.1634
-2.225 . <0.
Bayan 35 3.91 .7017 029 P<0.05
25- Biitiin herkese arkadag gibi davranirim. Erkek 39 2.25 1.0935
3.506 . <0.
Bayan 35 1.48 7425 001 P<0.0s
26- Degisiklikler yapmaya istekliyimdir. Erkek 39 2.07 .8701
.360 72 P>0.05
Bayan 35 2.00 .9701 0
27- Diger insanlarm benimle kolaylikla iliski kurmasina Erkek 39 1.53 6823
yatkinimdir. Bayan 35 1.77 8432 | 1312 194 P>0.05
28- Goriislerimde takim arkadaglarimin kendilerini rahat Erkek 39 1.92 7741
hissetmelerini saglarim. Bayan 35 1.77 6456 909 -366 P>0.05
29- Takim arkadaslarim tarafindan yapilan onerileri Erkek 39 1.92 7028
uygulamaya calisirim. Bayan 35 517 8907 -1.338 .185 P>0.05
30- Sporla ilgili konularda ise baglamadan 6nce takim Erkek 39 2.20 .8639
arkadaslarimin ve 6gretim elemanlarimin onayini alirim. Bayan 35 1.74 5054 2.768 007 P<0.05

Tablo 2’ye gore 20, 22, 24, 25, 30. liderlik davranis tutumlarinda her tutumun kendi
icerisinde icerdigi davranigla ilgili olarak anlamli farklilasma bulunmus olup digerlerinde
bulunmamustir.

20. liderlik davranis tutumunda “Okulumda sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima
herhangi bir aciklama yapma geregi duymam”, 22. liderlik davramis tutumunda
“Hareketlerimin nedenlerini aciklamam” ve 24. liderlik davranis tutumunda “Yeni fikirleri
kolay kabullenemem” goriislerinin degerlendirilmesine bakildiginda bu tutumlarla ilgili
olarak bayan sporcu 6grencilerin lehine anlamli farklilagsma oldugu goriilmiistiir.

25. liderlik davranmis tutumunda “Biitiin herkese arkadas gibi davranirim” ve 30.
liderlik davranis tutumunda “Sporla ilgili konularda ise baslamadan oOnce  takim
arkadaslarimim ve Ogretim elemanlarimin onayini alirnm” goriislerinin degerlendirilmesine
bakildiginda bu tutumlarla ilgili olarak erkek sporcu 6grencilerin lehine anlamli farklilagma
oldugu goriilmiistiir.

SONUC VE ONERILER
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Arastirmaya katilanlarin cinsiyete gore dagilimlarma bakildiginda %52.7 sini
erkeklerin, %47.3 iinii bayanlarin olusturdugu goriilmektedir. Tablo 1 incelendiginde ise,
sorulardaki seceneklerin gosterilme sikliginda; ¢ok cesitlilik olmakla birlikte, % oranlari
degisiklik gostermekte olup yigilma “Her Zaman ve Cogu Zaman” se¢eneginde olmustur. Bu
bulgu ise, (Sakalar; 1987, Tabancali; 1995, Durukan; 2003)’nin arastirmasinin bulgular ile
ortiismektedir.

Bu baglamda Tablo 2 incelendiginde istatistiksel agidan bayan ve erkek sporcularin
liderlik davranislarindan “Anlayis Gosterme™ boyutundaki sorularin bir ¢ogunda anlamli fark
olmamasina ragmen; (20., 22., 24.) sorularda bayanlarin, (25. ve 30.) sorularda erkeklerin
lehine anlaml1 farklilagma bulunmustur.

20., 22., ve 24. sorularda bayanlarin lehine anlamli farklilasma olmasi; bayanlarin
erkeklere gore kendi fikirlerine, diisiincelerine daha ¢ok énem ve deger verdiklerini, genelde
ise kendi dogrularina goére hareket ettikleri sdylenebilir. Bunun yaninda 25. ve 30. sorularda
erkeklerin lehine anlamli farklilasma olmasi; erkeklerin bayanlara gore arkadaslarina,
arkadaslarinin fikirlerine daha ¢ok 6nem verdiginin ve de cevresine ve yeni fikirlere acik,
yardim sever, hos goriilii, demokratik ve isbirligine daha yatkin oldugunu sdyleyebiliriz. Bu
bulgu ise (Can, Pepe; 2003)’nin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Diger yandan elde
edilen bu bulgularla birlikte goriislerin sikliklarinin degisiklik gostermesi, bir ¢cok soruda
anlamli bir farkin olmamasi sonucunda bayan ve erkek sporcularin belirlenen lider
davraniglarina sahip olduklarini sdylemek miimkiindiir. Arastirmanin bu bulgusu (Turan,
Ebigoglu; 2002, Can, Pepe; 2003)’nin bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Sonug olarak, tiniversitede spor yapan Ogrencilerin gerek aktif gerekse rekreasyonel
olarak katildiklar1 sportif aktivitelerde, anlayis gosterme boyutuna ait liderlik davranis
bicimlerini sergiledikleri goriilmektedir. Ogrenciler; okul basarisi, tanitimi, verimi ve iilke
gelecegi icin oldukca 6nem arz etmektedirler. Bu maksatla sporcu 6grencilerin cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin Anlayis Gosterme Boyutundaki liderlik davraniglarini sergileyebilmelerinin
okul, meslek ve iilke sporu i¢in bir gereklilik oldugunu séylemek miimkiindiir.

Bu baglamda iiniversite 0grencilerine egitim-0gretim yaptiklari alana bakilmaksizin
lisans egitimleri sirasinda liderlik ile ilgili dersler verilmelidir. Ayrica 6grencilerin liderlik
davraniglarin1 ~ sergileyebilmeleri icin {niversitelerinde daha c¢ok sportif faaliyete
yoneltilmeleri, bunun i¢inde yeni imkanlar yaratilmalidir.

Dolayisiyla “Anlayis Gosterme” boyutunu olusturabilmek igin liniversite 6grencileri
arkadaslariyla, 6gretmenleriyle, yoneticileriyle ve antrendrleriyle iyi bir uyum, isbirligi ve
iletisim ag1 kurmalidirlar.
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