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OGRETMENLIK UYGULAMASI YAKLASIMLARI

Eylem DAYI (*)

Ozet

Bu makalede, ogretmen adaylarimin ogretme becerilerindeki yeterliklerini artirma sti-
recinde, egitimin niteligine biiyiik olciide etkisi olan uygulama ogretim elemani ve ilgili
personelin ogretmenlik uygulamasin yiiriitme sirasinda kullanabilecekleri ogretmenlik
uygulamast yaklasimlart incelenmistir. Bunlar, klinik, gelisimsel ve sanatsal ogretmenlik
uygulamast yaklasimlaridr. Her bir ogretmenlik uygulamasi yaklasiminin basamaklart
ayrintilariyla aciklannugtir. Sonug olarak, ogretmen yetistiren kurumlara yonelik olarak
bu yaklasimlari, kendi kurumlarinin kosullart dogrultusunda uyarlayabilecekleri gibi
birlikte kullanabilecekleri de onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Yetistirme, Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen Aday-
lart

Teacher Practicum Approaches
Abstract

In this article, it is examined that in the process of improving teaching competence
of teacher candidates, quality of instruction depends on large extent on the impact of
supervisors and staff can use the teacher practicum approaches. These are clinical,
developmental and artistic teacher practicum approaches. Each teacher practicum
approaches are explained in details. As a result, it is suggested to teacher preparetion
institutions in this approaches, their institutions with respect to circumtances may be
adapted or used with together.

Key Words: Teacher Education, Practicum, Teacher Candidate
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Giris

Ogretmen yetistirme programlari tipik olarak tutum, bilgi ve beceri kazandiran ku-
ramsal derslerden (bilgisel yeterlilik) ve 6gretmen adaylarinin kuramsal derslerde 6g-
rendiklerini sinif ortamlarinda uyguladiklari (iyi bir 6gretmenden yapmasi beklenen per-

formans yeterlilikler) 6gretmenlik uygulamasinin birlesiminden olusmaktadir (Ozytirek,
2008; O’Reilly, 1992; Gleason ve Hall1991).

Ogretmenlik uygulamasi, 6grencilere yeni davramglar kazandirmak igin 6gretmen
adaylarimin 6grendikleri kuramsal bilgi ve becerilerin uygulanmasi ve kalicilik kazanma
firsatinin yakalandig1 6nemli bir yasantidir. Genel egitim ve 6zel egitim 6gretmeni yetis-
tirmenin her ikisi icin de esit diizeyde neme sahiptir. Ciinkii, 6gretmenlik uygulamasi,
ogrencilikten 6gretmenlige gecisi iceren degerli ve giiclii bir 6grenme yasantisi saglar
(Conderman, Morin ve Stephens 2005).

Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitilmesinde, 6gretme becerilerinin kazandirilmasi
icin cesitli 6gretmenlik uygulamasi yaklagimlarinin incelenerek bunlarin 1s1ginda uygula-
manin yiiriitilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (O’Reilly, 1992). Izleyen bolimde bu yak-
lagimlar, klinik, (Gall ve Acheson 2010; O’Reilly, 1992; Goldhammer, 1969), gelisimsel
(Glickman, Gordon ve Ross-Gordon, 2009; O’Reilly, 1992; Glickman, 1985), sanatsal
(O’Reilly, 1992; Eisner, 1982), 6gretmenlik uygulamasi yaklagimlar: incelenmigtir.

Klinik Ogretmenlik Uygulamas Yaklasimi

Klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklagiminda, 6gretme becerilerinden ders anlatma
tizerine odaklanilmaktadir. Bu yaklasimda ders anlatma ile ilgili kazandirilacak beceri-
lerin neler olacagina ve nasil degerlendirilecegi uygulama 6gretim eleman1 ve 6gretmen
adaymin ortak karar verme siirecine dayanir. Bu da onlarin mutlaka uzlagsmalarini ge-
rektirmektedir. Uzlag1 arayisi, 6gretmen adaymin da uygulama 6gretim elemani kadar
sorumluluk almasimi saglayarak karsilikli etkilesime zemin hazirlamaktadir. Bu 6gret-
menlik uygulamasi yaklagimi, bir yil boyunca uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen
adaymni uzlagilan becerilerle ilgili sinifta gozlemesi ve 6gretmenlik uygulamasi dersinin
birlikte belirlenen amaglar1 6gretmen aday1 ile etkilesimde bulundugu toplantilar yapma-
sin1 gerektirmektedir.

Klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklagimi gozlem oncesi hazirlik toplantisi, anlatilan
derslerde gozlem, gézlem sonrasi gézlenenlerin betimlenmesi ve doniit verme toplantisi
ve ogretmenlik uygulamasini degerlendirme (birlikte belirlenen amaclar, degerlendirme
yontemleri vb) toplantisini iceren dort asamadan olugmaktadir (Tablo- 1) Asagida bu asa-
malar sirasiyla betimlenmistir.

1- Gézlem Oncesi Toplanti: Uygulama Sgretim eleman ve Ggretmen adayi, gret-
men adayinin ders anlatma ile ilgili gostermesi gereken 6gretme davranislart ve siniftaki
gozlem sirasinda kullanilacak bilgi toplama yontemlerine iliskin uzlas: ararlar ve birlikte
karar verirler. Goldhammer (1969) bu toplantiyi, her iki taraf (uygulama 6gretim elema-
n1 ve Ogretmen adayi) arasindaki s6zlesmenin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlamaktadir.
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Ogretmen aday1 ve uygulama dgretim elemani, gézlem, gozlenilecek davraniglar ve top-
lanilacak bilgi tiirleri hakkinda agik¢a konusarak uzlagirlar. Uzlagsma sonucunda gozlem
sirasinda ders anlatma ile ilgili davraniglar kaydetmek amaciyla kontrol listesi gelistirilir.
Tiim bunlarin gerceklesebilmesi uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adayiyla agik
ve diirtist bir iletisim kurmasini gerektirmektedir. Bu ilk toplantida ders anlatma sirasinda
yapilacaklar ve bunlarin hangi sirayla yapilacag: belirlenmektedir.

2- Gozlem: Bu agsama, uygulama 6gretim elemaninin, 6gretmen adayini sinifta ders
anlatirken gozlemesini kapsamaktadir. Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi ile
birlikte gozlem Gncesi toplantida belirledikleri ders anlatma ile ilgili 6gretme becerilerine
yonelik kontrol listesine isaretlemeler yapar. Ders anlatimi sirasinda, 6gretmen adayinin
yaptiklar1 kontrol listesine igaretlendigi gibi video kayd1 ya da ses kaydi alinabilmektedir.
Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adayimi ders anlattigi sirada gozlemesi ve bu
gozlemlerini kaydetmesinin amaci, 6gretmen adayinin ders anlatma ile ilgili 6gretme be-
cerilerini dogru bir sekilde uygulayip uygulamadigini kontrol etmek i¢indir.

3- Gozlem Sonrasi Toplanti (Gozlem Bilgilerinin Analizi ve Sonraki Gozlemlerde
Gozlenecek Davramslar: Belirleme): Bu asamada, uygulama 6gretim eleman1 gozlem
sirasinda toplamis oldugu bilgileri 6gretmen adayiyla birlikte analiz ederek uzlas: saglar-
lar. Bu sonuglara gore uygulama 6gretim elemani ve 6gretmen aday1 tizerinde durulmast
gereken 6gretme becerilerini belirlemek, bu becerilerin nasil degerlendirilecegini ve iler-
leme olup olmadigini gérmek icin uzlagi saglarlar.

Bu uzlasida, 6gretmen adayinin ders anlatimi sirasinda gerceklestirdigi ders anlat-
ma ile ilgili 6gretme becerilerinin gelisim tablosunu, grafigini ya da semasin1 ¢ikarabilir.
Ders anlatma ile ilgili 6gretme becerilerinin gelisim tablosu, grafigi ya da semas1 hedef-
lenen ders anlatma ile ilgili 6gretme becerilerini gelistirmek i¢in 6gretmen adayina ders
anlattif1 sirada uygun yaptig1 davraniglar ile hi¢ yapmadigi, eksik ya da yanhs yaptig
davraniglara yonelik doniitler verir. Aynt zamanda uygulama 6gretim elemani, 6gretmen
adayinin ders anlatmayla ilgili 6gretme becerilerini nasil daha iyi kazandirilabilecegine
yonelik ve sonraki simif gézlemlerinde kendisinin roliiyle ilgili olarak gériislerini de alir.
Son olarak, uygulama 6gretim elemani ve 6gretmen aday1 birlikte konusarak bir sonraki
g6zlem zamanina karar verirler.

4-Ogretmenlik Uygulamasim Degerlendirme Toplantisi: Anlatilacak dersler bit-
tikten sonra, uygulama 6gretim eleman1 6gretmenlik uygulamasinin gézlem oncesi top-
lant1, gézlem ve gozlem sonrasi toplanti agamalarina, bu asamalarda uygulama 6gretim
elemaninin 6gretmenlik uygulamasini yiiriitme tarzi (6gretmen adayina doniit verme tar-
z1, kullandig1 doniit tiirii vb.) ve 6gretmen adaymin uygulama sirasinda kendisini nasil
hissettigi, uygulamanin basindan itibaren ders anlatma ile ilgili 6gretme becerilerinde
meydana gelen degisiklikleri ve 6gretmenlik uygulamasinin hoguna giden ve gitmeyen
yonlerine iligkin goriiglerini alir.
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Tablo 1: Klinik Ogretmenlik Uygulamasi Yaklagimi
Gozlem Gozlem Gozlem Ogretmenlik
Oncesi Sonrasi Uygulamasini
Toplanti Ders Toplanti Degerlendirme
anlatmayla Toplantisi
Gozlenecek ilgili 6gretme Gozlem
davraniglari becerilerini sonuglarini Ogretmenlik
ve bilgi gbzleme analiz etme, uygulamasi
toplama ve kontrol doniit verme, asamalari,
yontemlerini listesine sonraki uygulama 6gretim
belirleme kaydetme gozlenecek elemaninin
davraniglari uygulamay1
ve sonraki ylrtitme tarzi
gbzlem ve 0gretmen
zamanint adayindaki
belirleme degisiklikleri
tartisma

2.3. Klinik Ogretmenlik Uygulamasi Yaklasimi Uyarlamalari

Boyan ve Copeland (1978), klinik 6gretmenlik uygulamas: yaklagiminin bir uyarla-
masini yapmislardir. Uyarlanmis bu klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklasimi da “g6zlem
oncesi toplant1” ve “gdzlem” asamalarindan olusmaktadir. Bu modelde geleneksel klinik
yaklagimda olan “g6zlem sonrasi toplant1” ve “Ggretmenlik uygulamasint degerlendirme
toplantis1” yapilmamaktadir.

1- Gozlem Oncesi Toplanti: Uygulama Ggretim elemani, 6gretmen adayina 6gret-
menlik uygulamasinin agamalari ve belirlenmis 6gretme becerileri hakkinda bilgi verir.

2- Gozlem: Uygulama 6gretim eleman1 gdzlem asamasindan 6nce 6gretmen adayini
sinifta ders anlatirken g6zler ve ders anlatmayla ilgili 6gretme becerilerinin baglama dii-
zeyini alir. Uygulama 6gretim elemani, baglama diizeyi verilerine dayali olarak gozlem
asamasinda 6gretmen adayinin ders anlatmayla ilgili hangi 6gretme becerilerine doniit
verecegini belirler.

Geleneksel klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklagiminda g6zlem oncesi toplantida 8-
retmenlik uygulamasi sirasinda gézlenecek 6gretme becerileri ve degerlendirmenin nasil
yapilacagina 6gretmen adayiyla birlikte karar verilirken klinik modelin uyarlamasinda
bu 6zellik bulunmamaktadir. Uyarlanmis olan klinik yaklasimda, uygulama 6gretim ele-
mant gozlem asamasindan once 6gretmen adayimi siifta ders anlatirken gozler ve ders
anlatmayla ilgili 6gretme becerilerinin baglama diizeyini alir. Boylece uygulama 6gretim
elemani, baglama diizeyi verilerine dayali olarak gozlem asamasinda 6gretmen adayinin
ders anlatmayla ilgili hangi 6gretme becerilerine doniit verecegini belirler. Geleneksel
ogretmenlik uygulamasinda ise gézlem asamasinda 6gretmen adayi daha 6nce Ggretim
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elemaniyla birlikte olusturduklar: kontrol listesi kullanilarak gozlenmektedir. Gozlem
esnasinda herhangi bir doniit kullanilmamaktadir. Bu modelde geleneksel klinik siire-
cindeki gozlem sonrasi toplant1 yapilmaz. Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi-
na sadece kazanmis oldugu 6gretme becerilerini aciklar. Ogretmen aday1 lgiimlemeye
daha az katilir. Bu ylizden bu modelde 6gretmen aday1 ve uygulama 6gretim elemant
arasindaki iligki geleneksel klinik yaklagimina gore daha cok uygulama 6gretim elemant
merkezlidir.

Klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklagimimnin diger bir uyarlamasi da “Hizmet Oncesi
Danisma Modeli” olarak isimlendirilmistir (Warger ve Aldinger, 1984). Bu modelin ilk
asamasli, geleneksel klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklagiminin ilk agamasi olan “g6z-
lem oncesi toplant1” yerine “donem baginda bilgi toplama” asamasi olarak isimlendiril-
mistir. Yine ikinci asamasi, geleneksel klinik 6gretmenlik uygulamasi yaklagiminin ikinci
asamast olan “gézlem” ve liclincii agamast olan ve “g6zlem sonrasi toplant1” nin birlikte
ele alindig1 “gdzlem ve gozlem sonrasi toplantr” dan olugmaktadir. Son olarak da “dénem
sonu bilgi toplama” agsamasi eklenerek bu model gelistirilmistir. Uyarlanmis klinik mode-
lin bu tiirtinde de Boyan ve Copeland (1978) 1n yaptiklar1 uyarlamadaki gibi “6gretmenlik
uygulamasini degerlendirme toplantis1” yapilmamaktadir.

Bu uyarlanmis klinik modelin agamalar1 agsagida betimlenmistir.

1- Donem Baginda Bilgi Toplama: Ogretmen adaylarin yetersizligi olan kisilere
kars1 tutumlart ve bu 6grencilerin 6grenip 6grenememelerine iligkin donem baginda bilgi
toplanmaktadir. Ogretmen adaylart dsnem baginda bir tutum incelemesi yaparak, yeter-
sizligin o6zelliklerinin karigikliklar1 hakkindaki hissettiklerinin, yetersizligi olan ¢ocuk-
lar hakkindaki inanglarinin ve yetersizligi olan 6grencilere 6gretmedeki yeterliliklerinin
farkina varmalari saglanmaktadir. Ayrica 6gretmen adayinin ders anlatma ve ders plani
gelistirmeye yonelik 6gretme becerilerinde ve donem icinde gelisim programlariyla ca-
lisacagr siniftaki bir 6grencide kontrol listesi kullanilarak baglama diizeyi verisi toplan-
maktadir.

Uygulamanin ilk iki haftas1 boyunca 6gretmen adayinin 6gretimsel yeterlikleri de-
gerlendirilir. Ondort genel kaynastirilmig yeterlik (6rnegin, normal sinif 6gretmenleriyle
igbirligi) ve onbir genel 6zel egitim yeterligi (6rnegin, uygun ders planlar1 gelistirme)
uygulama ortamlarinda derecelendirilmis kontrol listesi kullanilarak uygulama 6gretim
eleman tarafindan degerlendirilmektedir. Ogretmen adayinin 6gretimsel yeterliklerinde
donem basindaki performansi hakkinda elde edilen bu bilgiler, uygulama 6gretim ele-
manin &gretim siiresini planlamasina yardim etmektedir. Ogretim uygulamalariyla ilgili
baslama diizeyi verisi ise, 6gretmen aday1 sinifta yetersizligi olan ¢ocuklarla 6gretim ya-
parken toplanmaktadir.

2- Gozlem ve Gozlem Sonrasi Toplanti: Uygulama 6gretim elemani, donem boyun-
ca 6gretmen adayinin siniftaki 6gretme becerilerini gozleyerek doniitler verir. Uygulama
6gretim elemani, donem i¢inde 6gretmen adayinin 6gretme becerilerine yonelik kazanmig
oldugu amaclar ile ilgili gozlem sonrasinda 6gretmen adayiyla toplant1 yapar. Bu toplanti
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sirasinda, 6gretmen adayinin 6gretme becerileri ile ilgili olarak kazanmis oldugu amaclar
donem bagindaki degerlendirmede toplanan bilgilerle karsilastirilarak yorumlanir.

3- Donem Sonu Bilgi Toplama: Uygulama 6gretim elemani, donemin baginda 6g-
retmen adaymin 6gretme becerilerini degerlendirmek icin kullandigi kontrol listelerini
donemin sonunda tekrar kullanir. Boylece 6gretim sonu verisi elde edilir. Bu 6gretim
sonu verisiyle, daha 6nceden belirlenmis olan ders anlatmaya yonelik 6gretme becerile-
rinin dénem boyunca 6gretmen adayina 6gretilmesiyle ilgili uygulama 6gretim elemanin
objektif ve anlamli degerlendirme yapmas1 saglanmis olur. Ayrica, 6gretmen yetistirme
programini hazirlayan kigiler de bu verileri kullanarak, 6gretmenlik uygulamas: siirecinin
etkililigini degerlendirebilirler.

Klinik 6gretmenlik uygulamasinin “danigsma modeli” ismiyle uyarlanmis seklinin
ilk agamasinda, hem geleneksel klinik 6gretmenlik uygulamasi hem de Boyan ve Co-
peland (1978) 1 yaptiklar1 uyarlamadan farkli olarak 6gretmen adaylarinin yetersizligi
olan kisilere karg1 tutumlari ve bu 6grencilerin 6grenip 6grenememelerine iligkin donem
baginda bilgi toplanmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin dénem baginda kontrol lis-
teleri kullanilarak 6gretme becerilerindeki performanslar1 belirlenmektedir. Bu 6zellik,
Boyan ve Copeland (1978) 1n yaptiklart uyarlamayla benzerlik gosterirken geleneksel
klinik 6gretmenlik uygulamasi modeliyle farklilagmaktadir. G6zlem agamasinda ise 68-
retmen adayinin 6gretme becerilerinde daha énceden belirlenmis performansina uygun
doniitler verilmesi bakimindan benzerlik gostermektedir. Geleneksel klinik 6gretmenlik
uygulamasinda ise gozlem sirasinda doniit kullanilmadigindan farklilasmaktadir. Goz-
lem sonrasi toplantt yapma asamasi, geleneksel ogretmenlik uygulamasi yaklagimi ve
Boyan ve Copeland (1978) 1n yaptiklar1 uyarlamayla benzerlik gostermektedir. Dénem
sonu bilgi toplama asamasi ise, geleneksel 6gretmenlik uygulamasi yaklagimi ve Boyan
ve Copeland (1978) n yaptiklart uyarlamada bulunmamaktadir.

Gelisimsel Ogretmenlik Uygulamasi Yaklasimi

Gelisimsel 6gretmenlik uygulamasi yaklagimi, 6gretmen adaylarina biiylimenin ve
gelisimin cesitli basamaklarinda olan bireyler olarak bakar. Bu yaklasim, uygulama 6gre-
tim elemaninin uygulamay1 ytirtitiirken, bu basamaklarda olan her bir 6gretmen adayinin
gelisimine ve kisiligine uygun olarak uygulamay1 yiiriitme stratejisi secerek, kendi kendi-
sini giidiileyebilen bagimsiz diislinebilen 6gretmenler yetistirmeyi esas alir.

Uygulama 6gretim eleman1 uygulamay: yiirlitme stratejilerinden hangisini sececegi-
ne 6gretmen adaymin kisilik 6zelligine gore karar vermektedir. Gelisimsel 6gretmenlik
uygulamasi yaklagiminda bu 6gretmen adayi kisilik 6zellikleri “sorumluluk sahibi olma”
ve “Ozet diigtinme” olarak iki sekilde siniflandirilmistir. Asagida oncelikle uygulamanin
yiirtittilmesinde kullanilan stratejiler, ardindan 6gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri ile
stratejiler iligkilendirilerek agiklanmaktadir.

Gelisimsel 6gretmenlik uygulamasinin “rehberli uygulama” stratejisinde, uygulama
ogretim elemani, 6gretmen adayina acik, aninda ve somut doniitler verir. Bunlar1 yapar-
ken, farkina vardirma, sunum ve ipucu vermeden olusan ti¢ asamayi sirasiyla kullanir.
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Farkina vardirma agamasinda, siniftaki bir problemi anlamaya yonelik 6gretmen adayina
sorular sorarak cevap alir (Ornegin, Ali’nin sinifta gezinmesinin nedeni ne?). Sunum asa-
masinda, smiftaki problemin ¢6ziimii igin kendi fikrini sdyler (Ornegin, “bana gére eger
Ali’yi yerinde oturdugu zamanlar 6diillendirirsen o daha fazla yerinde oturmaya bagla-
yacaktir). Son olarak ipucu verme agamasinda ise, uygulama 6gretim elemani 6gretmen
adayma yapmasi gereken seyle ilgili ipucu verir (Ornegin, “Ali yerine oturdugu zaman
hemen odiillendir”)

Geligimsel 6gretmenlik uygulamasinin “igbirligi yapma” stratejisi, uygulama 6gretim
elemani ve 6gretmen adayi arasinda ortak iliski kurmayi icerir. Bu ortak iligkide, uygu-
lama 6gretim elemani ve 6gretmen adayr hemfikir olduklar1 6gretim amaci i¢in gerekli
olan 6gretim plani tlizerinde birlikte calisirlar. Bu c¢alisma sirasinda uygulama 6gretim
elemani, dinleme, problem ¢6zme ve uzlagmadan olugan li¢ agamayi sirastyla kullanir.
Dinleme asamasinda, 6gretmen adayinin sorun davranis ilizerinde konugmasina firsat ve-
rir, bu sirada kendisi sessiz kalir, sdylediklerini dinledigini gostermek icin basini sallar.
Problem ¢6zme asamasinda uygulama 6gretim elemant, sorun davranigi diizeltmek i¢in,
ogretmen adayinin fikirlerini dinleyerek ¢6ziim yollarini bulmaya yonelik hatirlatic ipug-
lar1 verir (6rnegin, “sen Ayse ile caligirken Can belki de senin dikkatini ¢ekmek i¢in ye-
rinden kalkmustir, sen ne diislintiyorsun?). Son olarak uzlagma agamasinda ise uygulama
Ogretim elemani, diislindirttiigii ¢6ziim yolunu 6gretmen adayinin da hemfikir oldugunu
gostermesini saglayacak sekilde soru sorarak uzlagmayi saglar (6rnegin, Can’in yerinden
kalkma davranig1 gelecek sefer tekrarlandiginda tistesinden nasil geleceksin?).

Geligimsel 6gretmenlik uygulamasinin “rehbersiz uygulama” stratejisi, “rehberli uy-
gulama” biciminin aksine uygulama 6gretim elemaninin, siniftaki problemin ¢6ziimii igin
oncelikle kendi fikrini s6ylemesi yerine 6gretmen adayinin fikrini séylemesini icerir. Bu
stratejide dinleme, farkina vardirma ve sunumdan olusan {li¢ agamanin sirastyla kullanil-
masint igerir. Dinleme agsamasinda uygulama 6gretim elemant, 6gretmen adayinin sorun
davranig iizerinde konusmasina firsat verir, bu sirada kendisi sessiz kalir, sylediklerini
dinledigini gostermek i¢in bagini sallar. Farkina vardirma agsamasinda, siniftaki bir prob-
lemi anlamaya yo6nelik 6gretmen adayina sorular sorarak cevap alir. Son olarak sunum
asamasinda ise, siniftaki problemin ¢6ziimii i¢in kendi fikrini soyler.

Gelisimsel 6gretmenlik uygulamasimin yukarida sayilan stratejileri ¢esitli uyarlama-
larla eg zamanl olarak kullanilabilmektedir. Ornegin, “rehbersiz uygulama” stratejisini
kullanan uygulama 6gretim elemani ara sira “rehberli uygulama” stratejisini de kullana-
bilir (O’Reilly, 1992).

Gelisimsel 6gretmenlik uygulamasinin, 6gretme becerisi ile dogrudan iliskilendiril-
mis ve zamanla degisen “rehberli uygulama”, “igbirligi yapma” ve “rehbersiz uygulama”
stratejileri, sorumluluk sahibi olma ve 6zet diistinme gibi iki fakli kisilik 6zelliginde ola-
bilen 6gretmen adayina gore aciklanmistir (Glickman 1985; O’Reilly, 1992).

Sorumluluk sahibi olma 6zelligi, 6gretmen adayinin sinifta yapacagi 6gretim igin ge-
rekli olan fiziksel enerjisinin yaninda siif i¢inde ve disindaki diger kisilerden sorum-
Iu olma diizeyidir (Beach ve Reinhertz, 1989; O’Reilly, 1992). Bu modelde 6gretmen
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adaylarinin, 6ncelikle kendilerine, sonra siniflarindaki yetersizligi olan 6grencilere ve en
son olarak da okuldaki diger 6grenciler ve bu 6grencilerin 6gretmenlerine karsi sorumlu
olmay1 6grenmeleri onerilir. Bu sorumluluk anlayigi, bir 6gretmenin, diger kisiler igin
zamanini harcamadaki goniilliiliigii ve onlara yardim etme istegiyle dogru orantilidir. Og-
retmen adayinda sorumluluk anlayisi, diistik sorumluluk diizeyinden yiiksek sorumluluk
diizeyine dogru gelisen bir stireklilik kavramiyla tarif edilmektedir (Tablo-2). Sorumluluk
anlayist diistik diizeyde olan 6gretmen adaylari, daha ¢ok kendi basarilar1 ve yapacakla-
riyla ilgilenirler. Siniflarindaki yetersizligi olan 6grenciler, okuldaki diger 6grenciler ve
onlarin 6gretmenleriyle daha az ilgilenirler. Bu tip 6gretmen adaylariyla caligan uygula-
ma Ogretim elemanlarinin, sorumluluk sahibi olmay1 6gretmek icin rehberli uygulama
stratejisini kullanmalar1 gerekir.

Tablo 2: Gelisimsel Ogretmenlik Uygulamasina Gore Uygulamay1 Yiriitme
Stratejileri ve Ogretmen Aday1 Kisilik Ozellikleri

Uygulamay Yiiriitme Stratejileri
. Coo. Rehbersiz
Rehberli uygulama Isbirligi Yapma

Uygulama Ve 3DIFIEL Tap Uygulama
Ogretim 1- Farkina vardirma | 1- Dinleme 1- Dinleme
Elemam 2- Sunum 2- Problem ¢6zme 2-Farkina vardirma

3- Ipucu verme 3- Uzlagma 3- Sunum

Kisilik Ozellikleri
Diistik Orta Yiiksek
Ogretmen | * Sorumluluk sahibi | ¢ L *Sorumluluk sahibi
Adavi orumluluk sahibi olma
y olma * Ozet diigtinme olma
* Ozet diiglinme $ * Ozet diigtinme

Stirekliligin sonunda sorumluluk diizeyi diisiik 6gretmen adaylarinin aksine sorumlu-
luk diizeyi yiiksek 6gretmen adaylar: bulunur. Sorumluluk diizeyi yiiksek 6gretmen aday-
lar1, sinifi digindaki 6grenciler ve onlarin 6gretmenleriyle de ilgilenirler. Bu 6gretmen
adaylart ayrica, sinifi disindaki diger kisilere yardim etmek icin ekstra zaman ve enerji
harcarlar. Uygulama 6gretim elemanlarinin bu 6gretmen adaylariyla rehbersiz uygulama
yonetimi bi¢cimini kullanmalar1 gerekir. Sorumluluk diizeyinin orta dizisindeki 6gretmen
adaylartyla ise isbirligi yapma stratejisi kullanilabilir.

Ozet diistinme 6zelligi olan 6gretmen adaylari, bir eylem plani olusturmak ve bu pla-
n1 uygulamak icin problemlere nazik bir goriis acisindan bakabilen kisilerdir (O’Reilly,
1992; Dale, 1987; Glickman; 1985). Bu modelde sorumluluk sahibi olmadaki gibi 6g-
retmen adaylarina, bir problemi pek cok bakis agisindan ortaya koyabilmek ve alternatif
¢oziimleri tamimlayabilmek icin 6ncelikle 6gretimsel problemlerin ¢oziimii olamayacak
konular tizerinden ¢alismaya baglamalari nerilir (O’Reilly, 1992; Glickman; 1985). Og-
retmen adayinda 6zet diistinme, diisiik 6zet diisiinme diizeyinden yliksek 6zet diigiinme
diizeyine dogru gelisen bir siireklilik kavramiyla tarif edilmektedir (Tablo-2). Uygulama



OGRETMENLIK UYGULAMASI YAKLASIMLARI 289

ogretim elemanlari, 6zet diisiinme diizeyi yiiksek olan 6gretmen adaylartyla ¢alismasinda
onlari yeni fikirler ve 6gretme yontemleriyle deneyerek problemleri ¢cozmedeki sorunlari-
n1 gidermesi ve tesvik etmesi gerekir. Rehbersiz uygulama stratejisini en iyi sekilde uygu-
landig1 bu 6gretmen adaylari, daha az kati, daha bagimsiz ve problem ¢6zme durumlarini
daha kolayca uyarlayabilirler.

Ozet diisiinmeyi orta diizeyde yapabilen 6gretmen adaylar1 6gretimsel problemleri
tanmimlayabilirler fakat problemlere yonelik sagaltimi acik bir sekilde planlayabilmekte
zorluk ¢ekerler. Uygulama 6gretim elemaninin, bu 6grencilerle calismasinda uygulama
yonetiminin isbirli§i yapma bigimini kullanmasi gerekir. Ozet diisiinme diizeyi diisiik
O0gretmen adaylar1 ise, 6gretimsel problemleri tanimlamada bile giicliik yasayabilirler.
Bundan dolay1 uygulama 6gretim elemaninin rehberli uygulama stratejisini kullanmasi
gerekir.

Gelisimsel Ogretmenlik Uygulamasi Yaklasimi Uyarlamasi

Gelisimsel 6gretmenlik uygulamasin1 Cohan ve Gellman (1988) “okul temelli 6g-
retmen egitim programi” adi altinda, 6gretmen adaylarmin birinci donem uygulamasi
sirasinda uygulanmak tizere uyarlamis ve gelistirmislerdir. Bu program gelisimsel 6gret-
menlik uygulamasi yaklagimi temelinde ii¢ evreye boliinmtstiir. Her bir evre 6gretmen
adaymin 6zel gelisim diizeyine gére diizenlenmis uygulamay: yiiriitme stratejilerinden
olusmaktadir.

Birinci evre, 6gretmen adaylarinin uygulama ortami gevresine aligmalar1 ve onlarin
sinifta otorite bigimleri olarak yeni roller almalari igin desenlenmistir. Ikinci evre, 6gret-
me becerilerini 6gretmeye odaklanmustir. Uciincii evre, 6gretme pedagojisine odaklanir
fakat sinif1 etkileyen politik konular ve daha genis sosyal icerikle uygulamanin ytirtitiil-
mesini genisletir.

1- Ogretmenlik Uygulamasma Hazirhk ve Bilgilendirme: Ogretmenlik uygulama-
sma yeni 6gretmen adaylari i¢in en 6nemli islerden birisi, uygulama okulunda (sinifinda)
varlik gostermeyi 6grenmedir. Ogretmen adaylari, siniflarindaki 6grencilere kendilerini
Ogretmen olarak hissettirmek ve ayni zamanda 6grencilerin kendilerini 6gretmenler ola-
rak algilamalarini saglamak zorundadir. Ciinkii gelisimsel 6gretmenlik uygulamas: yakla-
stminin bu cesidi bir 6gretmen olusumunun psikolojik stireci oldugu varsayimina dayanir.
Bu olusumu ise, a- 6gretmen gibi olma ve 6gretmen gibi davranmay1 6grenme ve b- is
icindeki gereksinimleri ve 6nemli kisisel giidiileri gosterme yollarini bulma olarak acikla-
maktadir. Ogretmenlik uygulamasina yeni baglayan 6gretmen adaylarinin gesitli 6gretme
teknikleri ve sinifta 6gretim yapma ile ilgili diger konular1 6grenmeye baglamadan 6nce
ilk olarak uygulama alaninda varlik gosterdikleri duygusunu yasamalart ve bunu basar-
malarii saglamaya yonelik calismalar yapilir. Bunun i¢in bu evrede uygulama 6gretim
elemani, yeni baslayan 6gretmen adaylarina ilk olarak 6gretme becerilerini 6gretme ve
onlarin 6grencilerinin 6grenmelerine yonelik yapacaklariyla ilgili bilgilendirmeler yap-
maktan ziyade 6gretmen adayinin gretmen olmayla ile ilgili kisilik gelisimine yonelik
bilgilendirmeler yapar.
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Bu evrede uygulama 6gretim elemani, 6gretmenlik uygulamasina yeni baslayan 6g-
retmen adaylariin kendilerine giivenlerini rahat bir sekilde olusturmak ve 6gretmenlik
uygulamasinin amaglarma yonelik 6gretmen adayimnin performans diizeyini belirmek icin
tesvik etme toplantilar1 diizenler (O’Reilly, 1992; Cohan ve Gellman, 1988). Bu top-
lantilarda, uygulama 6gretim elemant bir otorite bicimi olmayla ilgili hissettikleri hak-
kinda konusur. Ayrica 6gretmen adaylarmin kisisel davraniglari i¢ine almalar1 gereken
siif kurallar1 ve uygulama 6gretim elemani olarak 6gretmen adaylarindan Ggretmenlik
uygulamast sirasinda yapmalar1 gerekenlerle ilgili beklentilerini agiklar. Son olarak da
uygulama 6gretim elemani 6gretimsel siireclerin nasil uygulanacag ile ilgili 6gretmen
adayina bilgilendirme yapar ve 6gretmen davranigini pekistirir (O’Reilly, 1992).

2- Ogretme Becerilerini Ogretme: Bu evrenin amaci, iiniversitedeki kurs calisma-
lar1 sirasinda Ggrenilen pedagojik dersleri 6gretmen adaylarinin uygulama ortaminda
uygulamasini tegvik etmektir. Bunun icin uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayina
kazandirilacak 6gretme becerilerine yonelik calisir. Ogretmen adayiyla yine toplanti ya-
par ve bu sirada daha dolayl: bir rol iistlenerek 6gretmen adayinin 6gretme becerileriyle
ilgili problemleri gormesi, bu problemlere alternatif ¢6ziim yollar: liretmesi ve sonuglari
betimleyebilmesine yonelik sorular sorar. Bu sorularla 6gretmen adayinin tiniversitede al-
dig1 pedagojik dersler ile uygulama ortamindaki derste gézlenenler arasinda bag kurmasi
saglanir (O’Reilly, 1992; Cohn, 1981).

3- Klinik Uygulama Yonetimi: Uygulamanin bu son evresinde uygulama 6gretim
elemani, daha 6nce betimlenen geleneksel klinik yaklagimin (gézlem i¢in planlama, ana-
liz ve 6gretmenin sinif §gretiminin sagaltimi) bir ¢esidini uyarlayarak kullanir. Bu evre-
de klinik uygulama y6netiminin amaci, 6gretmen adayina, konularin zihinsel analizini
yapmak olan zihinsel etkinlik olarak pedagojiyi 6gretmektir. Bu klinik stire¢ sonunda,
yapilan toplant1 sirasinda uygulama 6gretim elemani ve 6gretmen aday: objektif bakis
acistyla 6gretmenin (6gretme isinin) elestirisini yapabilirler. Klinik uygulama y6netimi-
nin bu tiirtinde 6gretmen aday1 merkezi rol oynar. Burada uygulama 6gretim eleman: ve
ogretmen aday1, gozlemin odagi olabilecek bir ajanda yaparlar.

Bu evre, 6gretmen adaylarinin kendi siniflarinda yaptiklar1 6gretimlerde yaptiklari
hatalar1 bulmay1 6greterek 6gretmen adaylarimin ¢éziimleme (analitik) becerilerinin ge-
lismesine odaklanir. Ogretmen aday1 gozlem ve tartigma icin bir ajanda yapar, sorular
olusturur ve toplant1 yiiriitiir. Toplant1 icin hazirlanan ajanda, 6gretimin giiclii ve zayif
yonlerini, tekrarlanan ornekleri ve ogretimin onemli diger yanlarini igerebilir. Toplanti
sirasinda oncelikle 6gretmen aday1 kendi 6gretiminin analizini yapar, sonra uygulama 6g-
retim elemani 6gretmen adayinin yaptigi 6gretimin analizini ve 6gretmen adayinin Ggre-
timinin analizini yapar. Uygulama 6gretim elemaninin roliinii tistelenmek i¢in 6gretmen
adayma izin vermenin altinda yatan varsayim, bu durumun 6gretmen adayinin kendini
analiz edebilme becerisini gelistirecegidir. Kendini analiz edebilme, 6gretmen aday1 olma
asamasindan gercek 6gretmen olmaya dogru 6gretmen adayinin geligimini stirdlirmesi
icin gereksinim duydugu cok 6nemli bir beceri olarak betimlenmisgtir.
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Sanatsal Ogretmenlik Uygulamas: Yaklasim

Sanatsal 6gretmenlik uygulamasi yaklagimi, 6gretmen adaymin ders anlatimi sira-
sinda ogretme davraniglarini yerine getirirken onu diger 6gretmen adaylarindan ayiran
ozelliklerini belirlemeye (jest, mimik, cogku, ses tonu, kullandig1 sosyal pekistirecler
vb), bu ozelliklerini ortaya ¢ikarmasina ve yeni bir kigisel tarz yaratmasina firsat sag-
layacak sekilde 6gretmenlik uygulamasinin yiiriitiilmesi temeline dayanir. Ogretmenlik
uygulamasinin amaglanan gekilde yiiriitiilmesi de uygulama sirasinda uygulama 6gretim
elemaniyla 6gretmen aday1 arasinda 6gretme becerilerini kazandirma siireci i¢in yapilan
caligmanin nitelikli olmasina baglidir. Bu nitelikli calisma, diger 6gretmenlik uygulama-
larindan farkli olarak, 6gretmen adayinin sinifta 6grencilerle etkilesimi sirasinda yerine
getirdigi 6gretme becerilerini kaydetmenin yani sira 6gretmen adayinin 6gretme beceri-
lerini yerine getirirken onu diger 6gretmen adaylarindan ayiran farkli 6zelliklerinin neler
oldugunu anlamaya yoneliktir (O’Reilly, 1992; Dale, 1987).

Ogretmen adaymnin, ders anlatimi sirasinda kendine 6zgii 6zelliklerini gosterebilmesi
ve yeni bir tarz olusturabilmesini saglamak uygulama 6gretim elemani ve 6gretmen aday1
arasindaki giiven duygusu, diyalog ve uyumun saglanmasiyla olugur. Boyle bir iligkinin
saglanmasi, uygulama 6gretim elemaninin §gretmen adayini tamamen tanimasi ve yeter-
liklerini ortaya ¢ikarmasi icin kisa stirelerle 6gretmen adayinin bulundugu sinifa girerek
gozlem yapmas: gerekir. (O’Reilly, 1992; Eisner,1982).

Sanatsal 6gretmenlik uygulamasinda uygulama 6gretim elemani 6gretmenlik uygula-
masl i¢cin amaclar1 gerceklestirmeye yonelik olarak uygulamay: yiirtitlirken tanimlama ve
yorumlama olmak tlizere iki agamal1 strateji kullanir. Tanimlama asamasi, 6gretmen ada-
yinin siniftaki performans bilgisini nitelikli olarak almayi icerir (Anekdot kaydi). Eisner,
bir uygulama 6gretim elemani 6ykiisel bicimde bilgi topladiginda, bu bilgilerin 6gretmen
adayinin performansinin niteligini tam olarak tanimlamak ve 6gretmen adayinin farkli
ozelliklerini yakalamak icin kullanilabilecegini vurgulamaktadir (Ornegin, bu 6gretmen
adayin1 farkli ya da benzersiz yapan sey nedir?) (O’Reilly, 1992; Eisner,1982).

Yorumlama agamasinda ise uygulama 6gretim elemani topladigi bilgileri analiz ede-
rek ya da gozlem kayitlarinin diginda yorumunu yapar. Eisner (1982) “uygulama 6gretim
elemaninin ortaya cikan iligkileri farkli bir bicimde agiklamasi™ ve “her tiirlii teori, mo-
del, genelleme ve uygun olan igerikleri agciklamasi gerektigini” belirtmektedir. G6zlemin
sonuglart goézlem sonu toplantida 6gretmen adayiyla paylasilir.

Sonug

Ogretmenlik uygulamasimin amaci, 6gretmen adayinin Ggretme becerilerini arttirmak-
tir. Bu baglamda her bir 6gretmenlik uygulamasi yaklasimi, kendi icinde olumlu ve olum-
suz yanlart icermektedir. Bu yiizden bu 6gretmenlik uygulamasi yaklagimlari 6gretmen
egitim programlari i¢in birebir uygulanabilecegi gibi, her 6gretmen yetistiren kurumun
kendi kosullar1 dogrultusunda uyarlanabilir ya da birlikte kullanilabilir.
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