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Ozet
“Egitimde Rehberligin Onemi” adli bu calismada, egitimde egitsel rehberlik uygulan-
masina iliskin uzmanlarin goriiglerine yer verilmigtir. Bu calismada ozellikle, “Egitimde
egitsel rehberlige neden ihtiyac vardir?” sorusuna dolayli yoldan cevap arannustir. Ayri-
ca verimli ders calisma yontemlerine de deginilmistir.
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In this study by the name “The Importance of Guidance in Education” has been given
place to the opinion of guiding experts about application of educational guidance in
Education. In this study, especially, it has been sought an answer indirectly the question
of “why does educational guidance in education need?”. In addition efficient studying
techniques were mentioned.
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Giris

Her birey ihtiyaclarini karsilamak ve dogustan getirdigi gizli giiclerini gelistirmek
ister. Toplum bireylerinin bu isteklerini karsilayabilmelerine egitim yoluyla yardimci ol-
maya caligir. Bu baglamda bireyde toplumca istenilen davraniglar1 gelistirme siirecine
“egitim” denilir. Egitimin amaci ise bireyin 6ziinii gerceklestirmesine ve topluma yararl
olmasina yardimci olmaktir.

Bireyin, biiylime ve gelisme siireci icinde egitimde esas alinmasi1 gereken temel ihti-
yaglar1 vardir. Bu ihtiyaclar onun; kigisel-sosyal, egitsel ve mesleki gelisim alanlarinda-
dir. Egitsel rehberlik, 6grencilere uygun egitim planlamasi yapilarak nasil basarili oluna-
cag1 konusunda cesaretlendirmeyi hedefler. Bireyin yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim
dalin1 segmesinde ve bu yolda basarili olmasi icin kendisine yapilan yardimlara egitsel
rehberlik denir (Kuzgun, 2002). Bireyin egitsel gelisim alaninda ona belirli yeterlikler
kazandirmak, 6grenmesini kolaylagtirmak, ayrica, 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisim-
lerine de katkida bulunmak egitsel rehberligin temel gorevidir.

1. Egitimde Rehberligin Amaci

Ogrencinin okul i¢inde ve diginda kisiliginden gelen ve cevrenin etkileri sonucu olu-
san problemlerini ¢6zebilmek icin en dogru kararlari alabilecek yeterliligi kazanmasina
yardim etmek, zihnen, bedenen ve sosyal yonlerden dengeli bir sekilde gelisebilmesine
yardim etmek yeteneklerini kavrayip, etkili bir sekilde gelistirmesine yardimci olmak,
ilgi ve yetenekleri yontinde bir 6grenim programi segmesine yardimci olmak, ilgi ve ye-
teneklerine uygun bir meslegi se¢mesine yardimcei olmak, diger insanlarla iyi iligkiler ku-
rabilmesini ve hayata kars1 olumlu bir tutum gelistirebilmesini saglamak, bos zamanlarin
yararli bir sekilde degerlendirme aligkanligini kazanmasina yardimci olmaktir. Ayrica 68-
rencinin, okula ve okulun bulundugu ¢evreye uyum saglamasi, etkin ders calisma beceri-
lerini kazanmasi, egitsel kararlar verebilmesi ve se¢imler yapmasi, bagarisini engelleyen
etmenleri azaltmasi ya da ortadan kaldirmasu, ilgi, yetenek, egilim 6zelliklerine uygun bir
egitsel ortam olusturulmasi, okul yasami ile meslek yasami arasindaki iligkinin saglanma-
s1, 6grencilerin okullarda cesitli konularda bilgi elde edebilme ihtiyaclarini sistematik bir
yaklagimla gidermesi, genglere egitsel ve mesleki rehberlik gercevesinde gercek ilgi ve
yetenek alanlarini belirleyebilmeleri icin yardim etmek gibi konularda yardimci olmaktir
(Can, 2003).

2. Egitsel Rehberlik Hizmetlerinin Niteligi

Egitsel rehberlik hizmetleri siirekli olmalidir. Bu hizmetler, tiim 6grencilere yone-
liktir. Egitsel rehberlik hizmetleri 6grencilere gruplar halinde sunulur. Egitsel rehberlik
hizmetlerinde takim caligmasi esastir. Bu caligmalar, planli ve sistemli bir sekilde ytirii-
ttilmelidir. Bunun i¢inde 6ncelikle oryantasyon programi uygulanmalidir. Oryantasyon
programinda biitiin yeni 6grencilere ulagabilmelidir. Okulun siirekli bir faaliyeti olmali-
dir. Bu programin uygulanmasinda okuldaki tiim gérevliler igbirligi icinde olmalidirlar.
Bu program, velileri de kapsamalidir. Oryantasyon programinin uygulanmasinda rehber-
lik ilkeleri esas alinmalidir. Program icinde engelli 6grenciler belirlenerek gerekli diizen-
lemeler yapilmalidir.
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Ogrenciler okullarda cesitli akademik alanlarda yeterli bilgiyle donatilirlarsa ¢ok ge-
nis akademik meslek seceneginden de yararlanabilirler. Ayrica okullarda, 6grencilerin
kisilik gelisimleri konusu da dikkatli bir bigimde ele alinirsa, genglerin ¢evreleri ile olan
sorunlari giderilebilecek ve genglerin ¢evrelerine uyumda yagadiklari ptirtizler de ortadan
kalkacagindan bu olumlu hava, akademik bagarilarina da yansiyacaktir.

a. Verimli Ders Calisma Programi ve Yontemi

Calisma odas1, miimkiin oldugu kadar fazla sicak ya da soguk olmamali, iyi havalandi-
rilmal1 ve sessiz olmalidir. Caligma masasi ve yiiksekligi kisinin boyuna gére ayarlanma-
lidir. Calisma masasin1 hayal kurmak, mektup yazmak, yemek yemek gibi etkinliklerde
kullanmamak gerekir. Belirli bir ¢aligma alani ile ¢alisma davranigi arasinda sartl refleks
tiirtinden iligki kurabilmek biiylik 6nem tasir. Boylece ¢aligma masasina oturmak, calis-
maya baglamak i¢in “uyaric1” rolii oynar ve caligmay1 baglatir. Caligmaya baslamadan
once, caligma sirasinda gerekli olacak biitiin malzemenin el altinda bulunmasi, dikkatin
dagilmasina yol acacak kesintileri 6nlemek ag¢isindan yararhidir (Ciiceloglu, 1993).

Cok sayida 6grenci ders ¢alisma ile ilgili yakinmalarini ve sorunlarini sik sik dile ge-
tirir. Bunlardan bir kismi1 ders calismaya baslamakta giicliik ¢ektiginden, bir kismi calig-
may1 stirdiiremediginden, bir kismi ise ¢alistigr halde basarili olamadigindan sikayetcidir.
Ogrencilerin ders calisma konusundaki sorunlari baslica sunlardir:

Ogrencilerin, kiiciik yastan itibaren ¢aligma aligkanligini edinmemis olmasi, yanlis
calisma aligkanligi, temel bilgi eksikliginden dolay1 dersleri anlayamama ailevi sorunlar,
ogrenciler arasinda en yaygin olan neden yanlis ¢calisma aligkanliklaridir. Yanlig calisma
aligkanliklari ise genellikle sunlardir:

Amagsiz calisma, plansiz ve programsiz ¢alisma, evin degisik yerlerinde ¢aligma, ya-
tarak, uzanarak caligma, kaynaklardan yararlanmama, derslerden korkma, anlayamadig1
dersi birakma, dersle ilgili 6n yargilar (Ulug, 2000).

b. Ogrenme Cesitleri

Egitimciler, 1960’11 yillardan beri kavram olusumunda, problem ¢6zme tekniklerin-
de ve paylagilan anlamlarda bireysel farkliliklar oldugu yolunda arastirmalar yapmakta-
dirlar. Aragtirmacilar farkli 6zelliklere sahip degisik 6grenme bi¢imlerinin oldugunu ve
bir sinifta cesitli 6grenme bicimlerinin ortaya cikacagini sdylemektedirler. Ogretmenler
aragtirmaya gerek olmadan 6grencilerinin 6grenme bicimlerindeki farkliliklar1 gorebilir-
ler. Baz1 6grenciler biitiine yoneliktir: Detaylara yonelmeden 6nce biiylik resmi gormek
isterler. Icine yeni fikirler yerlestirebilecekleri bir biitiin isterler. Her sinifta insanlar arasi
iligkilere 6nem veren 6grenciler de vardir: Bu tip 6grenciler yardimlagsmaktan ve grup
caligmasindan hoglanirlar. Bazi 6grenciler 6grendiklerini s6zel olarak disa vurunca en
iyi performansi gosterirler: Bu 6grenciler arkadaglarinin ve dgretmenlerinin fikirlerini
tekrarlayarak kendi kelimelerine gevirirler. Bazi 6grenciler yapisal ve sistematik yakla-
simi tercih ederler: Bu Ggrenciler yeni bir konuyu 6grenmek icin mantik ¢ergevesinde
kurallar ve basitten karmagiga giden Grnekler isterler. Coklu 6grenme bigimi yaklagimi
genelde tim 6grenciler igin gecerlidir. Dikkatli ve ¢esitli planlanmig aktiviteler daha ¢cok
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6grenciye basarma firsat1 verir. Ogrencilere kendi giiclerini kullanabilecekleri tiirden de-
gerlendirme ve testler yapmak bunun bir yoludur. Bu modelle 6grenciler kendi tercih ve
gliclii yonlerine gore aktivite se¢ebilmektedirler.

c. Etkin Ogrenme

Bircok iilke var olan egitim sistemlerini sorgulamaktadir. Bu sorgulamanin hareket
noktasi ise kaliplanmig zihinler tireten egitim sistemlerinin yararlarinin pek fazla olma-
mas1 ve toplumlarin diisiinen, sorun ¢6zen insanlara daha ¢ok ihtiyag duymasidir. Bu
distincelerden hareketle toplumlar 6grenciyi egitim sistemi i¢inde daha etkin bir konuma
getirmeye ¢abalamaktadirlar. Kisacasi, 6grenciler artik sessizce oturup, yalnizca verileni
almakla yetinmemektedirler. Ogrenmeyi 6grenmektedirler yani gériiyorlar, duyuyorlar,
¢oziimliiyorlar, sOyliiyorlar, yapryorlar, katiliyorlar ve paylastyorlar. Boylece bilgiyi yal-
nizca tekrarlamayip, bilinenleri sorguluyorlar ve kendi bilgilerini kendileri tiretiyorlar.

Diinyanin ilk Stimerologlarindan biri olan Samuel Noah Kramer, Tarih Siimer’de Bas-
lar adli kitabinda Stimerlerde ilk kurulan okullardan s6z ederken “Bir sey kesindir: Stimer
pedagojisinde hicbir bakimdan ilerlemeci 6gretim diye adlandirabilecegimiz bir karakter
yoktur. Disiplin konusunda degnekler hosgoriilii degildi. Olasidir ki 6grencilerini iyi ¢a-
lismalar yapmaya tesvik etmek, hatalarini ve yetersizliklerini diizeltmek i¢in 6gretmenler
her seyden once kamgiya bel bagliyorlardi. Ogrencinin pek de hos bir yasantis1 yoktu.”
yorumunu yapiyor. Binlerce yil 6nce var olan Siimer Uygarlifi’nin Ggretim sistemine
iligkin bu yorum, bir¢cok yoniiyle bazi 6grenme ortamlari icin hald varligint stirdiirtiyor
gibi goriintiyor. Bir anlamda “mesleki” egitim veren Siimer okullar1 yazman yetistirmeyi
hedefliyordu. Yalnizca erkekleri yetistiren bu okullarda, 6grenciler tabletlere ¢ivi yazisi
yazmay1 6greniyorlardi. Okulun 6gretim elemanlari, “okulun babasi” denilen 6gretmen,
ogretmen yardimeciligr yapan “agabey”ler, “resim gorevlisi”, “Stimerce gorevlisi” ve
“kamci1 gorevlisi” gibi kisilerden oluguyordu. Stimer dilini yazmay1 ve kullanmay1 6gre-
ten okulun egitim sistemi, dillerinin s6zlerini anlam bakimindan birbirine bagl sozciik ve
deyim gruplar1 seklinde siniflandirmak ve bunlari 6grencilere ezberleterek, tekrar tekrar
kopyalatmaya dayal1 bir yontem halindeydi. Egitimin iiretici olan yonii ise, edebi eserle-
ri incelemek, kopyalamak ve taklit etmekten olusuyordu. Ogrenciler, bugiinkiinden pek
farkli olmayan bir bicimde 6gretmen tarafindan cezalandirilma korkusu tagirdi.”

Bes bin y1l 6ncenin egitim sistemine ve genglerinin egitime bakis ag¢isina iliskin bu
diistinceler gosteriyor ki, bu kadar siire i¢inde egitimde kullanilan yontemler agisindan
pek az gelisme olmustur. Ogrencilerin bireysel farkliliklarina, yas dénemlerinin 6zellik-
lerine ve ihtiyaglarina bakmadan onlari bir kaliba sokma yaklagimi biraz bi¢cim degisikligi
ile bugiin de varligi stirdiirmektedir. Cocuklar1 ve gencleri kaliba sokma yaklagiminda
ogrenci, onceden belirlenmis kogullara ve beklentilere uygun davranmak zorundadir; ye-
teneklerini gelistirmesi 6nemli degildir, yalnizca bekleneni yapmasi gerekir; hayal gii-
clinii ve tiretkenligini ortaya koymaya c¢alistiginda yadirganir, ¢iinkd farkli davranmistir
ve bunlarin tiimiinden de kotiisii, diisiintip tiretmesi gerekli degildir, verilenleri aynen
tekrarlamasi yeterlidir.
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Artik birgok iilke halen stiregelmekte olan ve neredeyse Stimerlerden kalmis deni-
lebilecek egitim sistemlerini sorgulamaktadir. Clinkii toplumlar, var olan bilginin 6g-
renciye hazir olarak “dayatildig1” 6gretim yontemlerinin, liretmeyi ve sorun ¢6zmeyi ne
derece gelistirici oldugu konusunda kusku duymaktadirlar. Giiniimiizde ¢ogu tilkede ve
Tiirkiye’de kullanilan 6gretim yontemleri 6grenciye bilgileri hazir kaliplar biciminde ve-
rip, aynen alma seklinde bir yol izlemektedir. Bu 6gretim yontemlerinin uygulanmasi
sirasinda, hangi bilgiyi ni¢in almak zorunda oldugunun bile farkinda olamayan 6grenci-
ler, bilmedigi bu hedefler ugruna derslerde 6gretmenin kimi zaman neredeyse soru bile
sormaksizin anlattig1 bilgileri hafizasina kaydetmeye caligmaktadir. Bu, hafizaya bilgi
kaydetme isi pek de kolay gerceklesmediginden, eve gidip tekrar etmekte, ertesi giin
yine tekrar etmekte, bu ugrasi icerisinde neden aldigini hala bilemedigi bu bilgileri biraz
olsun ezberlemis duruma gelmektedir. Bagka bir 6grenci tipi ise tiim bu sikintiya katlana-
mayacagini en bastan beri bildiginden bu tekrarlama senfonisini hi¢ siirdiirmeyip, belki
de cogunlukla hak etmedigi halde “siradan” ya da “tembel” bir 6grenci olarak nitelen-
dirilmektedir. Ogrencinin edilgin oldugu bu 6gretim yontemleri artik terk edilmektedir.
Amag, 6grencinin 6grenme stirecine etkin olarak katilmasini saglamaktir (Baltas, 1997).

Geleneksel egitim sisteminde 6gretmen, okul ve okulun 6gretileri merkeze alinmak-
tadir, 6grenci ise edilgin bir role sahiptir. Ogrenciye bilgiler, “Bu boyledir, béyle oldugu
icin 6grenmeniz gerekir, niye 6grendiginizi sormayin.” yaklagimi icinde sunulmaktadir.
Ogrencide, verilen her bilginin dogru oldugu ve sorgulanmamasi gerektigi duygusu veril-
mektedir. Bu bakis acisinin temelini biraz da Eski Yunan diigiiniisiiniin egitime ve okula
bictigi rol belirlemistir. Eski Yunan’da okul, 6grencilerin zihinlerini disipline edici bir
role sahip olmustur. Bu anlayigla okullarda, tipki bir sporcunun kaslarini gelistirmek i¢in
egzersiz yaptigr gibi, yeni bilgiler 6grenciye zihinsel anlamda sistemli olarak yapilan
egzersizlerle kazandirilmaya ¢alisiliyordu. Bu bakis acist ancak 20. yiizyilin baglarinda
degismeye baglamistir. Bu yaklagimin gecerli olmadigina iligkin ilk goriigleri Williams
James, E. L. Thorndike ve Charles Judd farkli bicimlerde ileri stirmiislerdir. Ogrenmeyle
ilgili fizyolojik caligmalar da ezber yoluyla 6grenmenin yalnizca hatirlamayla ilgili zi-
hinsel siireclerin gerceklesmesine yardim edebilecegini gostermektedir. Oysa diigtinen,
tiretebilen ve sorun ¢ozebilen bireyler yetistirmek icin, 6grencilerin hatirlama diizeyin-
den daha ileri zihinsel siirecler gerektiren kavrama, uygulama, analiz, degerlendirme ve
sentez vb davranislart da kazanmis olmasi gerekmektedir. Bilim ve Teknik, Nisan 1996
sayisinda “Ogreniyorum Oyleyse Varim” adli yazida séz edildigi gibi hafiza, kodlama,
depolama ve ara-bul-geriye getir stireglerini icermektedir. Kodlama, dis diinyadaki uya-
ricilarin hafizaya kaydedilebilecek bigime doniigmesine; depolama, kodlanan bilginin
tutulmasina ve ara-bul-geriye getir iglemi de, depolanan bir bilginin gerektigi zaman
aranip bulunup c¢ikarilmasima verilen isimdir. Kisa siireli hafizada bilgi bir ka¢ dakika
saklanmaktadir. Ancak, bilgi uzun siireli hafizaya aktarildiktan sonra uzun siire sakla-
nabilmektedir. Uzun stireli hafizaya aktarilmayan bilgiler kaybolmaktadir. Uzun siire-
li hafizada bilgiler anlamlarina gére kodlanmaktadir. Hatirlanmasi gerekenler ne kadar
anlamlandirilmigsa ve bilgiler arasindaki iligkiler ne kadar iyi kurulmussa o kadar iyi
hatirlanmaktadir. Ogrenilen bilginin anlam ayrintilari ne kadar iyi islenirse, bilgi hafizada



Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali SEVEN

252/ Dog. Dr. Ali Osman ENGIN

EKEV AKADEMI DERGISI

o kadar iyi saklanmaktadir. Ezberlemenin, bilgileri kisa stireli hafizaya kaydetmeye ya-
rayabilecegi yorumu yapilabilmektedir. Stimerlerden ve Eski Yunan’dan beri siiregelen,
tekrarlayarak mekanik 6grenmeye dayali yaklasimlarin pekiyi sonu¢ vermediginin bu
ylizy1l i¢cinde ortaya konmasina karsin, bugiin hala, hazir bilgilerin 6grenciye 6gretildigi,
oziinde ezber olan egitim sistemleri gecerliligini korumaktadir. Clement, Ross, Holyoak,
Gentner, Foss ve DiSessa gibi ¢cok sayida bilim adaminin yaptig1 caligmalar, 6grencinin
ancak kendisi i¢in anlamli olan seyleri kavrayabilecegini gostermektedir. Oysa okullarin
biiyiik bir cogunlugu ilke ve gercekleri ezberleterek 6gretmeyi tercih etmektedirler. Ti-
naz Titiz, Ezbere Hayir adl1 kitabinda, ezber kelimesinin Fars¢a kokenli olup, ‘gogtisten’
anlamia geldigini, Ingilizce ve baz1 bagka dillerde de benzer bigimde kalpten (by heart)
kelimesinin kullanildigint vurgularken, ezber adi verilen yontemin yol actig1 sonuglardan
bir kisminin sunlar oldugunu ileri stirmiigttir:

1.Diistinmek, aynen fiziksel hareket gibi bir enerji harcamayi gerektirir. Insan ise do-
gal olarak enerji sarfindan kagar. Ezber ise diistinmeyi gereksiz kildigi icin bu dogal egi-
lime uygundur. Kisi ezberledik¢e bunun rahatina aligir ve diisiinmez olur.

2.Ezber, hazir bilginin bellege yerlestirilmesi olup tiretkenlige taban tabana zittir.
Uretkenlik sorgulamay1, ezber ise sorgulamamay1 esas alir. Ezberleyen kisi, sorularini
dahi ezberlenmis kaliplardan seger. Duruma goére soru soramaz. Sorun ¢6zme ise bir an-
lamda dogru soru sorabilme becerisidir. Ezber bunu yok eder. Dolayistyla ezberci kisi
kolay yonetilebilen bir kisidir.

3.Ezber, 6gretmenin ve egitim kurumlarinin iglerini ¢ok kolaylastirir. Ezberlenecek-
lerin bir listesi yapilip, okullara dagitilir. Ezber diger yandan 6gretmenlerin de nasil bir
Ogretme yontemini uygulayacaklari konusunda yapmalar1 gereken ¢aligmalarin geregini
en aza indirir... (Titiz, 1999).

Egitimde hedefler belirlenirken, 6§renmenin bireysel bir siire¢ oldugu, 6grenme hizi-
nin bireylere gore degistigi, bireylerin ilgi alanlarmin ve ihtiyag¢larinin birbirinden farkli
oldugu unutulmamalidir. Geleneksel yaklasimda oldugu gibi, 6grencinin bilmesi gereken
bilgilerin regeteler halinde sunulmasi yerine, her 6grencinin farkl: ihtiyag ve isteklerini
hesaba katan bir egitim diizeni tercih edilmelidir. Ogrenmeyi daha etkin hale getirmeyi
hedefleyen egitimin, bireysellestirilmis ders programlarint temel almast ve 6grencinin
kendisinin de icinde bulunmay: tercih edecegi durumlar ve bunlarla ilgili becerileri ka-
zandirmaya doniik olmasi gerekir. Ogrenciyi merkez alan egitim sistemlerinin cok cesitli
uygulamalari vardir. Bu uygulamalarda kat1 sinirlarla belirlenmis ve belirli bir siire icinde
gerceklestirilmesi gereken bir ders programi yoktur. Ogrenci, kendi egitsel ihtiyac ve
becerilerinin farkina vardirilir. Ogretmen, 6grencinin kendi ihtiyaglarini kendisinin fark
etmesine yardimer olur. Ogretmen “6gretici” konumundan ¢ikar; 6grenmenin gergekles-
mesi sirasinda yonlendirme, destekleme ve paylasma gibi yaklagimlarla 6grenciye yar-
dimda bulunur ve 6grenme isini 6grenci kendi istegiyle gerceklestirir.

Etkin 6grenme, yapilan seylere 6grencinin katilimini ve yaptigi seyler hakkinda dii-
stinmesini saglayan bir seydir. Bir¢ok etkinligi iceren etkin 6grenmenin cok cesitli uygu-
lama bicimleri bulunmaktadir. Bunlar, tartisma yontemleri, diistin-esles-paylas yontemi,
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kisa yazilar yazdirma, kisa sinavlar yapma, beyin firtinasi seklinde siralanabilir. Hedefe
dayal1 senaryo olusturma adi verilen bir bagka yontemde ise 6gretmen hedefleri gercek-
lestirmeye yonelik olarak, 6grencinin etkin katiliminin saglanabilecegi senaryolar hazir-
lar ve bu senaryolarin sinifta uygulanmasiyla 6grenme gerceklesir. Bir diger yontem ise
soru sormaya dayali 6grenmedir. Bu yontemde, 6gretmen sorusunu 6grencilere sunar,
ogrenciler gruplar halinde sorunu ¢6ziimlemeye ¢alisirlar, arastirirlar ve tartigirlar. Sonug
olarak da aciklama, ¢6ziim ve yorum getirirler. Bu yontem, bir sorunu anlamak ve ¢6ziim-
lemek i¢in mantiksal bir akil yiiriitme stirecinin uygulanmasi ile 6grenmenin gerceklesti-
rilmesi ilkesine dayalidir. Geleneksel olmayan bu yontemlere yonelmek 6gretmenler igin
korkutucu, riskli ve belirsizmis gibi gériinebilir. Ogrencinin de 6gretmenin de bu yeni
yontemlere aligmasi biraz zaman alabilir. Ancak, gecis doneminin zor olmastyla birlikte,
etkin 6grenmenin gerekliligine iligkin duyarlik kazanildiginda, etrafta cok malzeme oldu-
gu ve gerceklestirilebilme derecesinin ¢ok yliksek oldugu goriilmektedir.

Etkin 6grenme tekniklerini uygulamaya yonelik girisimler Tiirkiye’de de bazi okullar
tarafindan yapilmaktadir. Bu girisimlerin sonuglarini gérmek ve saglikli bir degerlen-
dirme yapmak icin heniiz ¢ok erken goriilmektedir. Egitim sistemimizin bir¢ok yonden
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Siirekli sistem degisikligi yapilmasi 6grencileri ve en
onemlisi onlarin diistince sistemlerini karmasaya stirtiklemektedir. Bu sistem degisiklik-
leri arasinda, bir yandan da diisiinen zihinler yetistirmeye cabalamak biiyiik bir 6zveri
gerektirmektedir. Egitim politikasina iligkin kararlarda sik yapilan degisiklikler, temel
olarak 6gretmenin ve dolayisiyla 6grencinin bocalamasina yol agmaktadir. Boylece, zi-
hinleri sistem degisikliklerine feda edilmis nesiller yetistirme tehlikesiyle kars1 karsiya
kalinmaktadir. Amag diislinen, tiretebilen ve sorun ¢6zebilen bireyler yetistirmekse, ¢o-
cuklar1 ve gengleri sistem degisikliklerinin neden olacagi karmasadan korumak ve sim-
diki sistem icinde onlar1 kazanabilmek icin 6gretmenlere ¢ok ig diismektedir (Telman,
1996).

i. Basarih Olmak ve Basariy1 Yakalamak Icin Yapilmasi Gerekenler

Itiraz etmeyi ve itiraz etmekle baskaldiry1 ayirt etmeyi bilen, yasadiklarindan ders
alarak teorik ve pratigi harmanlayabilen, olaylara genis acidan bakarken empati saglaya-
bilen, kendine giivenen ve hayata iyi hazirlanabilen, kendini gelistirmeye hevesli olan,
ders disinda da okuyan, kiiltiirlii, hedefleri olan ve onlar1 gerceklestirmek icin cabalayan,
okuluna deger veren ve aktivitelere katilan, ideolojisini kendine saklayan, fikirlere agik
olan, giindemi takip eden, olaylara farkli yorum getirebilen, yeri geldiginde akintinin ter-
sine gidebilen, not tutmanin 6nemini bilen; fotokopilerle degil, kendi notlariyla ¢aligan,
insanlarla iyi iletisim kurabilen, sosyal yonii giiclii olan, aragtirmay1 seven, bilgisayar
kullanabilen, yenilige acik, yabanci dil bilen, tiniversite kiitiiphanesini kullanan, kisacast,
kantin sohbetlerine degil, derse girmek icin okula giden 6grencilerin daha kolay basariy1
yakaladiklart belirlenmistir.

Giinliik calisma plani yapmadan giine baslayan, derste not almak yerine akilda tut-
maya calisan, zor ve acil igler yerine, kolay ve 6nemsiz iglerle ilgilenen, son gece koca
bir kitab1 ezberleyebilecegine inanan, daginik ve diizensiz bir ortamda calisan, 6devlerini
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yaparken ayrintilara gereginden fazla takilan, sorunlar ¢éziimlemeyi erteleyen, dersleri
sik sik eken, arkadaglarinin eglence planlarina “hayir!” demeyi bagsaramayan 6grencilerin
bas1 da genelde karne zamani ciddi bir bi¢imde dertte olmaktadir!

Yalnizca okulda degil, is hayatinda da basarili olabilmek i¢in sahip olunmasi gereken
en onemli meziyet lretkenliktir. Uzmanlar tiretici olmanin dogustan kiside bulunan bir
ozellik olmadigini, sonradan 6grenilebilecegini sdylemektedirler.

Uretken bir birey olmak igin ¢evrenizdekilerle iletisim kurun. Degerlerinizi herkes-
le paylagin. Sorunlarla kars1 karsiya geldiginizde bagkalariyla paylasin. Beyin firtinasi
yapin. Cok okuyun, cok izleyin. Ders calisirken bir giiniliniizii arkadaglarla yapacaginiz
tartigmalara ayirin. Fikir ve sorularimizi mutlaka not edin. Enerjinizi artirin. Spor yapin,
esprili ve neseli olun. Sorun ne kadar ciddi olursa olsun, alaya almaya ¢aligin. Bulundu-
gunuz ortam rahatlatin. Uyarict miizikler dinleyin. Beyninize ve viicudunuza iyi bakin.
Sigara, uyusturucu ve igkinin sinir sisteminiz iizerinde olumsuz etkileri olacagini unut-
mayin.

Uretken bir birey olmay1 engelleyen nedenler ise kisaca sunlar:

Olaylar1 dar bir sinira hapsetmek, ¢abuk yargilama ve sonuca gitme egilimi, belirsiz-
lige tahammiil edememek, asirt baski ile 6z disiplini birbirine karigtirmak, agir1 ciddiyet,
hayal giicii, mizah, oyun ya da hobileri kiigclimsemek, bilimsellik adina sezgiyi kii¢iim-
semek, 6zgtiven eksikligi, sosyal uyum kaygilar1 ve korku, tek tarafli uzmanlasma, is ya
da yasam bicimi, olaylari, kavramlart zihinde canlandiramama, dilin yanlis kullanimu,
farkliliga tahammiil edemeyen bir aile ya da is ortami, sosyal ortam, dikkati dagitan ya da
i¢ karartan fiziksel ortamlardir (Cihangir ve Bacanli, 2005).

d. Amaclarm ve Onceliklerin Belirlenmesi

Zamani kontrol etmek, hayati kontrol etmektir. Bagarili olabilmek icin enerjinizi giin-
lik olaylarin getirdiklerinin pesinde harcayarak gecirmek degil, amaglar dogrultusunda
kullanmak 6nem tagir. Zamani, 6ncelikler dogrultusunda kullanabilmek i¢in uzun, orta ve
kisa donemli amaclarin belirlenmesi gerekir.

Amaglar belirledikten sonra, her listede en biiyiik 6nem derecesine sahip ikiger amact
yeni bir listede toplayarak, ama¢ plan cetvelinin olusturulmasi gerekmektedir. Listenin
en Ustiinde yer alan hayat amaci biiyiik harflerle bir kartona yazilmali, ¢caligma masasinin
karsisina asilmalidir. Boylece birey, dersten her basini kaldirdigimizda, amaci ile kargila-
sip tekrar derse donmesi miimkiin olur. Caligmaya baglamak veya stirdiirmekte gticliik
cekenler bir arkadag grubu ile yapacaklar: programi uygulayabilirlerse verimleri artar.

e. Siav Kaygisi ve Basa Cikma Yollar1

Her 6grencinin zaman zaman sorumluluklarinin altinda bunalmasi gelecek giinlere
endige ile bakmasi ve yaklagan sinavlardan dolay1 kaygi duymasi olagandir. Dogru olma-
yan, bunlardan dolay1 timitsizlige kapilmak ve gii¢siiz kalmaktir.

Simav kaygisi ile basa ¢ikmak, bedensel, zihinsel ve davranis diizeyindeki diizenleme
ve cabalar1 gerektirir. Davranig diizeyinde uygulanacak tekniklerin basinda gevsemenin
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ogrenilmesi gelir. Gevsemenin 6grenilmesi, bedenin otonom ¢alisan sistemlerini kontrol
etme imkani verir. Bunun igin denge ve uyum gerekir (Ozer, 1997).

Smav kaygisi ile basa ¢ikmanin en 6nemli yolu kaygi diline kiyasla temkinlilik dili
gelistirmektir. Temkinlilik dili, yapani degil, yapilani degerlendirir. Toptanci degil, pera-
kende etiketleme yapar. Kisiligi degil, kisiligin parcasi olan davranisi, 6zelligi, yetenegi
veya bilgiyi degerlendirir. Toptanct anlamda kisilige, tek ve herkeste ayni olan, yasiyor
ve insan olmanin kac¢inilmaz degerliligini verir. Temkinlilik dilinin insan tanimlamasi
kayg1 dilinden son derece farklidir. Kaygi dili, yapilana gore, kisiligin tiimiiyle renk de-
gistirdigini varsayarken, temkinlilik dili, rengarenk parcalardan olugan ve siirekli degisim
potansiyeli gosteren bir kigilik anlayigina sahiptir. Yani, belirli bir davranig, zaman icinde
deger degisimi gosterebilir; ancak, bu, kisiligin rengini degistirmez, zaten kisiligin bir
rengi yoktur; bir¢ok rengi vardir.

Siavlarda bagarili olmak i¢in bir b6liime baslamadan 6nce, boliimtii hizla gézden ge-
cirin. Cevaplamaya baglamadan 6nce 10 saniyenizi bu igleme ayirin. Hiz ve isabet arasin-
da uygun bir denge kurun. Bir soruyu yaparken, belirli bir siire gectigi halde ¢6ziime ula-
samazsaniz soruyu birakin. Herhangi bir soruyu tlizerinde zaman harcamak gerektigi ve
karigik goziiktiigii icin otomatik olarak atlamayin. Yaninizda bir saat bulundurun ve bunu
test sliresine gore ayarlayin. Zihninizin dagilmasini 6nleyin. Boliimler arasinda 10-20 sa-
niye gibi kisa bir dinlenme aralig1 vermenize imkan varsa, zihninizi programli bir sekilde
dinlendirin ve bu siireyi agmayin. Ge¢gen zamanla asir1 ilgilenmeyin. Sorulan sorulara ce-
vap olmayacak segenekleri eleyin. Tahmin etmeniz gerekirse, hizli tahminde bulunun ve
fikrinizi degistirmeyin. Uclii bir zincir olabilir. Ancak, dogru cevap olarak ayni secenek
dort soruda arka arkaya gelmez. Boyle bir zinciri kirin. Cevaplarimizi, cevap kagidiniza
gruplar halinde kodlaymn. Bdylece hem zamandan kazanmis hem hata ihtimalini ortadan
kaldirmis hem de zihninizi dinlendirmis olursunuz. Ozel bir kodlama sistemi gelistire-
rek soru kitapcig lizerinde isaretleyin. Boylece geride neyi, hangi durumda biraktiginizi
kolayca goriirsiiniiz. Girig sinavlarinda bazi ¢ok gii¢ sorular vardir. Biitiin sorular1 dogru
cevaplandirdiginizi sanmayin. Aksi takdirde hayal kirikligina ugrarsiniz.

f. Okullarda Bilgi Verme Hizmeti ve Bilgi Verme Hizmetinin Amaclar:

Bilgi verme hizmetleri ile 6grencilerin okullardaki egitsel olanaklari hakkinda daha
fazla bilgi edinmelerine ve mesleki olanaklar kazanmalarina yardim edilmektedir. Bu
hizmet “Egitsel Bilgilendirme” olarak adlandirilmaktadir.

Ogrencilerin 6grenim hayatlarinin hemen her safhasinda egitsel rehberlige ihtiyaci
vardir. Baz1 donemlerde bu ihtiyaglari giderilmesi daha ¢ok onem kazanir. Bilgi verme
hizmeti, bir okuldaki rehberlik programinin en 6nemli yanini teskil eder. Ogrencileri
cevrelerinde kendileri i¢in hazirlanmig olanaklardan haberdar etmek rehberlik orgiitiiniin
baslica gorevi olmalidir (Kuzgun, 2002).

Ogrencilerin ¢aligma diinyasina olan ilgilerini gelistirmek icin gesitli etkinliklerden
yararlanmak, 6grencileri, egitsel ve mesleki olanaklar hakkinda diigtinmeye tesvik etmek,
ogrencilerin kisisel gelisimlerini arttiracak ve gelecekte karsilagacaklart deneyimlere ha-
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zirlayabilecek egitsel yasantilari segmelerine yardimer olmak, genclere agik olan cesitli
yiiksekokullar, tiniversiteler gibi ¢cok sayidaki segenekler hakkinda bilgi saglamak, tiim
egitim stireclerinin devamliligini saglamak icin 6gretim programlari ile biitiinlesmis olan
deneyimleri saglamak, 6grencilerin karar vermedeki kararsizliklarini en aza indirmek,
genclerin, kendilerini daha fazla anlamalarini saglamaktir.

Rehberligin bilgi verme hizmeti, ilkogretimden baslayarak egitimin her basamaginda,
her yastaki 6grenciye yardimci olacak bicimde organize edilmelidir. Bireylerin gelecek
yillara iliskin alacagi kararlar erken okul yillarindan baslayarak arastirici nitelikte yapilan
anlamli deneyimlerle kazanilabilir (Yesilyaprak, 2005).

Okullarda bilgi verme hizmetini yerine getirme yollari sunlardir:

Gozlem yapmak, gorsel-Isitsel amacli bilgilerden yararlanmalarini saglamak, egitsel
ve mesleki bilgilerden olusan dosyalar ve raflar diizenlemek, poster ve biiltenleri sergi-
lemek amaciyla biilten tahtas: hazirlamak, 6grencilere, oyun oynama ve dramatizasyon
deneyimlerini yagatarak ileriki meslek yasantilar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini sagla-
maktir.

g. Dinlemek ve Not Tutmanin Onemi

Insan sinir sisteminin 6zelligi geregi, dinlediginden ¢ok daha hizl diisiiniir ve bu sebe-
ple de dinlerken dikkati ¢ok kolay dagilir. Not tutmak, aktif katilim1 gerektirdiginden dik-
kati stirdiirmeyi saglar ve unutmay1 onler. Iyi bir dinleyici olmak igin 6n siralara oturmak,
bir onceki dersin notlarini gozden gegirmek ve derslere diizenli olarak devam etmektir.
Dersi derste 6grenmek, serbest zaman etkinliklerine imkan saglar. Iyi not tutan 6grenci,
simavda ¢ikacak sorularin neler olacagini 6nceden bilir. Notlarin yeniden yazilmasi, za-
man kaybi1 degildir. Bu islem, bilginin hafizada pekismesi acisindan yararlidir ve unutmay1
engeller. Okunanin %20°si, okunup sonra dinlenenin %40°’1, okunup dinlendikten sonra
yazilanin %60°1 hatirda kalir.

3. Egitsel Konularla Ilgili Rehberlik Hizmetleri

Okula ve okul ¢evresine uyum saglama, okulda sectigi derslerden yetenegine uygun
bir bagar1 ortaya koyup koymadigini izleme, verimli ¢alisma ve 6grenme aligkanliklari
kazanma, derslerde karsilastigr 6grenme giicltiklerini giderme, tstiin yetenekli 6grenci-
leri tanima ve uygun programlara yerlestirme, 6zel egitime muhtag ve yavag 6grenen ¢o-
cuklar1 tanima ve uygun programlara yerlestirme, 6grencilere gidebilecekleri tist egitim
kurumlarini tanitmaktir.

a. Ust Egitim Kurumlarm Tanitma

Bir egitim kurumu hakkinda bilgi toplarken egitim kurumunun kimliginin, egitim
siiresinin ve giderlerinin, 6grencide aranan 6zelliklerin, verilen egitimin konularinin,
kurumun sagladig1r imkanlarin, kurumun geleceginin ve okulu bitirenlerin edindikleri
tinvanin bilinmesi gerekmektedir.

Egitim kurumlan ile ilgili bilgi edinebilmek icin yazili materyallerin derlenmesi,
yazili materyallerin toplanmasi, toplanan bilgilerin diizenlenmesi, bilgilerin paylasilmasi
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gerekmektedir. Ayrica egitsel giinler diizenlenmeli ve ilgili konugsmacilar davet edilme-
lidir. Buna ilaveten egitim kurumlar1 ziyaret edilmeli, egitim kurumlarini incelemek i¢in
aragtirma gruplari olusturulmalidir.

b. Egitsel Bilgi Tiirleri

Egitsel bilgi tiirlerinden ilki, okul ve ¢evresi hakkinda bilgi toplamaktir. Yani okulu
hem fiziksel hem de sosyal bir ortam olarak tanitan bilgilere ulasmak demektir. Bunlar:
Okul binasini ve ¢evresini tanitma, okulun yonetimini ve kurallarini tanitma, okulda-
ki ders programlari ve ders dis1 etkinlikleri tanitma, 6grencinin egitim ve etkili egitsel
planin1 hazirlamak, 6grencinin yeteneklerini, basarisini, ilgilerini ve tutumlarini, okulun
miifredat programini, zorunlu ve se¢meli derslerini, ders digt etkinlik imkanlarini, 6g-
rencilerin yonelebilecekleri mesleklerin ve bu meslekleri hazirlayan okullarin bireylerde
aradiklar nitelikleri ¢ok iyi bilmeyi gerektirir.

Egitsel bilgi tiirlerinden ikincisi verimli calisma yollar1 hakkinda bilgi toplamaktir.
Bunun icinde rehberlik saatlerinde 6grencilerle egitim psikolojisinin 6grenme alanindaki
genel ilkeleri hakkinda konusmak, verimli ¢alisma metotlarini tartismak, 6grencilere ya-
pilabilecek en biiytik yardimlardandir.

Egitsel bilgi tiirlerinden tiglinctisii tist egitim kurumlar1 hakkinda bilgi toplamaktir.
Bu bilgi, 6grencilere okulu bitirdikten sonra gidebilecekleri okullar1 tanitic bilgileri icer-
mektedir.

Egitsel rehberlikte 6gretmenin ve danismanin rolii ok biiytiktiir. Ogrenciler potan-
siyellerini gelistirme, egitsel bagar1 kazanma ve uygun kariyer amaglarini segcme yetene-
gine sahiptir. Bu siire¢, 6grencinin biiylime ve gelismesi ile ilgili 4 alan1 kapsamaktadir.
Bunlar:

1.Kendini bilme ve Kisiler arasi iligkiler: Ogrencilerin kendilerini tanimalarinda ve
bagkalarimi kabul etmelerinde ¢énemli gelismeler olur. Ogrenciler kisisel 6zellikleriyle,
kendilerine 6zgii 6zelliklerini fark etmeye baglarlar.

2.Yagam rolleri, kuruluglar ve olaylar: Cesitli yasamsal rollerin, birbiri ile iliskisini,
kuruluglarin ve olaylarin 6grencilerin yasam siirecine katilimini vurgulamaktadir. Danis-
man ve ogretmenler, bir arada 6grencilerin 6grenmede karsilastiklar: giicliiklerle miica-
dele etmeleri icin onlara tiretici etkinlik ve hizmetleri saglayarak egitsel siireci anlaml
hale getirirler.

3.Yagam kariyeri planlamasi: Okul danigmanlarinin esas amaci, 6grencilerin kariyer
ilgilerini arastirarak, bu ilgilerle bireyin kendi ilgilerini eglestirerek, 6grencilerin daha
gercekei kararlar vermelerine yardimer olmaktir.

4.Esas calismalar ve ugragisal hazirliklar: Ogretmen ve danismanlar, 6grencilerin

egitsel gelisme ve kariyer doyumlar: arasindaki baglantiy1 kurabilmeleri i¢in, anlamli bir
program hazirlamalidirlar.

Okul danigmanlarinin rolii, bu 4 alanda odaklanarak ¢gretim programini uygulayan
ogretmen ve diger egitimcilere yardim etmektir (Erkan, 2002).
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c. Ogretmenin Islevleri

Ogretmenin iginde yer aldig1 6gretim kurulusunda iizerine diisen bazi rehberlik go-
revleri de yer almaktadir. Ogretmenler siniflarda deneyimlerini zenginlestirmeye iligkin
ogretim ve rehberlik programlari uygulayabilirler. Bu etkinlikler: Posterlerin ve uygun
mesleki literatiirlin sergilenmesini saglamak, toplanan bilgileri 6grencilere ulastirmak,
mesleki ugraglara ait bilgileri 6grencilere gezi—gozlem yoluyla tanitmak, 6grencilere uy-
gun mesleklerle ilgili kisileri okula davet etmektir. Ogretmenlerin ayrica, rehberlik etkin-
liklerini sinifta uygulayip, sonuglarini degerlendirmek ve 6grencilerin sinif ortamindaki
kimi sorunlarinin ¢6ziimiinde 6nemli gorevleri bulunmaktadir (Kuzgun, 2000).

d. Danismanin Bilgi Verme Gorevleri

Danigsmanin temel gorevleri i¢inde bilgi verme hizmetleri de bulunmaktadir. Danis-
man, okuldaki 6gretmenler ve idari birimlerle siki bir igbirligi ve ortak ¢aligma igerisinde
olmalidir. Danigmanin, konferans sunulart hazirlamasi ve konferanslar1 yonetmesi bek-
lenir. Danigsman, kiittiphane materyallerinin 6gretmen ve 6grencilere kullanimini saglan-
masina ¢alismalidir. Danigman okul giinleri diizenleyebilir. Mesleki danigsma, 6grenciye
is diinyasi hakkinda bilgi saglamada yardim eder. Bu amacla grup rehberligi etkinlikle-
rinden yararlanilabilir. Danigmalarin siirekli olarak 6grencileri izlemeleri ve degerlendir-
melerde bulunmalari gerekmektedir.

Ogrencilerin egitsel gelisimlerini ve akademik basarilarmi saglamak igin gerekli
hizmet ve etkinlikleri gerceklestirmek, 6grencilerin temel becerilerinin tist diizeyde ge-
lismesini saglamak, 6grencilerin giiclii ya da zayif yonlerini degerlendirmektir. Egitsel
planlama ile bir yandan okul basarisi, diger yandan kariyer gelisiminin saglanmasi amac-
landigindan, okul danigmanlarinin egitsel planlama ile ilgili gérevleri, 6zel bir anlam
tagimaktadir.

Danigsmanlar sinif rehberliginde oldugu gibi, bireysel ve grup danigmalarinda 6gren-
cilerin kendilerini tanimalarina, ders ¢aligma becerileri ve gevseme egzersizleri gibi dav-
ranigsal becerileri kazanmalarina ve egitsel performanslarini artirarak okul ve toplumdaki
haklarin1 anlamalarina yardim ederler. Danigmanlarin bu gérevleri 6grencilerin ortadgre-
tim kurumlarindan mezun olunca bitmemektedir. Bunlar okul yillarinda temellenen ve
yasam boyunca devam eden siire¢lerdir.

Sonug

Toplumsal yasam karmasiklagirken, yasantilar ¢esitlenmekte ve 6grencilerin ¢6ziim-
lemesi gereken sorunlar1 cogalmaktadir. Cagdag egitim yasama uygun olmalidir ilkesi de
hala giincelligini korumaktadir. Bu nedenle giintimiiz egitim programlar1 yalnizca 6gre-
tim programlariyla sinirli olmayip psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri, ders dis1
etkinlik ve programlarla biitiinlestirilmektedir. Ogretmenlerin psikolojik danigma ve reh-
berlik programlarina katkilart biiytiktiir. Onlarin katkilar1 olmadan rehberlik hizmetleri
giiclesmektedir. Ogretmenler 6grencilerle biiyiik bir cogunlukla beraber olduklari icin
¢ok yakin ve yogun iliski i¢inde olduklarindan cocuklarin gelisim 6zelliklerini ve ihti-
yaglarini daha iyi anlayabilirler ve karsilasacaklar gii¢cliikleri 6nceden tahmin edebilirler.
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Toplumda meydana gelen gelisme ve degismeler egitim kurumlarina da yansimis, okullar
bu degisime ve gelisime ayak uydurmak icin programlar1 degistirmis ve gelisimlerden
6grencinin haberdar edilmesi ve ilgi, yetenek ve ihtiyaclarina uygun dersi, béliimii, egit-
sel faaliyetleri, bir list 6grenim programini se¢gmeleri icin ogrencilere ¢esitli hizmetleri
sunmak zorunda kalmigtir.

Giintimtizde psikolojik danigma ve rehberligin egitimin ayrilmaz ve tamamlayici bir
yanini olusturdugu bir gercek olarak kabul edilmektedir. Ciinkii psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerinden yoksun bir egitim stireci tam sayilamaz. Rehberlik ve psikolo-
jik danigma hizmetlerinin yerine getirmesi gereken bazi islevleri vardir. Bu hizmetlerin
onemli islevi 6grenmeyi kolaylastirmak ve basariy: arttirmak konularinda yapilan yar-
dimlardir.
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