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Egitim ve Toplum Olgularinin Etkilesimi:
Sosyoekonomik ve Sosyopolitik Analiz

Jale AKHUNDOVA”®

Ozet

Egitim, ¢ok boyutlu bir kavram oldugundan, literatiirde igerik itibariyle farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak egitimin bir siire¢ olarak mevcut durumu iyilestirmek ve
gelistirmek icin gergeklestirildigi ortaya ¢ikmaktadir. Her toplumsal olgu gibi egitim de degisik ve
degisken faktorler tarafindan kosullanmakta ve bu faktorleri kosullandirmaktadir. Dolayisiyla siiregsel
olarak hem kisa vadede hem de uzun vadede egitim toplum ve onun bilesenleriyle karsilikli olarak
etkilesimde bulunmaktadir.

Bu bilegenler arasinda ekonomik sistem dnemli derecede belirleyicidir. Zira siyasal ve toplumsal
diizenle birlikte, egitim sistemi biitiin donemlerde ekonomik diizeni de etkilemis ve ondan etkilenmistir.

Bu caligmanin amaci; bu karsilikli etkilesim mekanizmalarimin neden kaynaklandigini ve egitim
olgusunun hangi toplumsal siireclerden etkilenip hangilerini etkiledigini ortaya c¢ikarmaktir. Calisma,
nicel arastirma niteliginde olmayip kuramsal-analitik nitelik tasimaktadir. Calismada oncelikle egitim ve
toplum olgulariin tanimlart verilmekle kavramsal ve kuramsal ¢ergeve ¢izilmekte, daha sonrasinda iki
olgu arasindaki iliski ve etkilesim farkli boyutlar ile ele alinmaktadir.
Anahtar Sozciikler: Egitim, Toplum, Sosyoekonomik Sistem

Interaction Between Education and Society:
Socio-Economic and Socio-Political Analysis

Abstract

Education, as a multi-dimensional concept is defined by context in different ways in the
literature. Based on these definitions education is emerging as a process carried out to improve and to
develop the current state in all spheres. As every social phenomenon education affects variable factors
and conditioned by these factors. Thus, both as a process in the short term and the long-term, education
phenomenon is mutually interacting with society and its components.

Among these components economic system is a significant one. As well as the political and
social order, the education system is affected by economic order in all stages and influence it.

The purpose of this study is to reveal the sources of the mechanisms of mutual interaction
processes and to analyse which social processes influence the education system and by which ones is
influenced. This study not being a quantitative research has a theoretical-analytical nature. First of all is
given concepts and definitions of education and society and is drawn the theoretical framework in this
study, the later two phenomenon are discussed with different dimensions of relationship and interaction
between them.

Key Words: Education, Social, Socio-economic System
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Egitimin Kavramsal Boyutlar:

Insanlik tarihi boyunca, insan temel ihtiyaglarmi gidermekle birlikte gevresini tanima,
anlama ve anlatma ihtiyacini hissetmistir. Ozellikle toplumsal gelisme déneminde insanlik
tarihinde kazanilan bilginin ve teknigin sonraki kusaklara aktarilmasi bir gérev olarak insanlarin
kargisina ¢ikmigtir. Bu anlamda her donem iginde biriken bilgi ve tecriibe birikiminin alan ve
disiplin kriterlerine gore tasnif edilmesi gereken hedef kitlesine ve gereken zaman-mekan
sartlar1 igerisinde aktarilmasi isini kolaylagtirmigtir. Bilginin ¢esitli alanlarda daha kullanigh
hale getirilmesi ¢alismalar1 bir¢ok bilim dalinin ortaya ¢ikmasina neden olmus, egitim de biitiin
bunlarin sonucunda sosyal bilimlerin uygulamali bir alant olarak yerini almistir (Geng ve
Eryaman, 2007, s.90-91).

Egitim kavrami ve olgusu bu noktada ortaya g¢ikmakla temel islevini kazanmuistir.
Bununla birlikte egitimin literatiirde farkli agilardan tamimlandigi gériilmektedir. Ornegin,
Erden’e gore (2011, s.13), egitim, ; bireye kendi yasantilar1 yoluyla davranis kazandirma ve
davranis degistirme siirecidir. Cagdas anlamda ise egitim “insan sermayesine yapilan yatirim”
olarak algilanmaktadir. Egitimin diger bir tanimi ise; bireye istendik yonde davranis
kazandirmaktir. Istendik kelimesiyle tanima katilmak istenen toplumun deger yargilarmin, ahlak
yapisinin ve var olan bilgi birikiminin yeni kusaklara aktarilmasidir.

Birey, tek olarak gerceklestiremedigi ihtiyaglarini, isbirligi ve isboliimii gercevesinde
gerceklestirmektedir. Bu igbirligi ve igbolimii bilinen ilk orgiitlerin ortaya ¢ikmasini
saglamistir. Sigsman (2007, s.24) Orgiitli, “iiyeleri tarafindan sosyal olarak olusturulan ve
paylasilan bir anlamlar sistemi” olarak tanimlamaktadir. Toplumlar ise yasam sartlarini
iyilestirmeye ¢aba gdsteren insanlarin iiriiniidiir. (Erden, 1998, 5.80).

Bireyler tarafindan belirlenen ve olusturulan toplumlar zaman gegtikce bireyler iizerinde
belirleyici etkiye sahip olmaya baglamistir. Toplumlar bireylerin mevcut toplum diizenine uyum
ve katki saglayacak sekilde yetistirilmesini kosullandirmistir. Giiniimiiz toplumlarinda bu
diizene uyum saglayacak insan tipinin yetistirilmesi gorevi genis anlamda egitimindir. Bu
acidan egitimin ilk ve temel yapisal ocagi olan okullarin toplumsal, siyasal ve ekonomik
gorevleri vardir (Bulug, 2011, s5.26).

“Egitim” sozciigiiniin etimolojik kékenine bakildiginda onun Latince ¢ikigh bir sozciik
olup “Educare” - “beslemek”, “Educario” - “gelistirici ortam hazirlamak”, “Ecere” -
“yiikseltmek, yukar1 kaldirmak” anlamlar1 ve karsiliklarinin mevcut oldugu goriilmektedir.
Almanca’da da karsilig1 olarak “erziehen” kelimesi bulunmaktadir. Anlam1 bir seyin iginden
cikarmak ve sekil ve bicim vermek olarak gecmektedir (Varis, 1981, s.35).

Tiirk¢ede egitim sozciigli 1950’1i yillarin basindan itibaren kullanilmaya baglanmustir.

Egitim kavrami, dilimizde “egmek” fiilinden tiiretilmistir. Sozliiklerimizde biikmek,
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uygulamak, 6gretmek, yetistirmek, gelistirmek anlamlarina da gelmektedir. Daha dnceleri ise,
egitim yerine terbiye kelimesi kullanilmaktaydi (Sigman, 2011, s.5).

Tirk Dil Kurumu sézliigiinde egitim, “cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda
yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kimliklerini
gelistirmelerine okul i¢inde veya okul disinda dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye”
(http://www.tdk.gov.tr, 2012, 16 Haziran) olarak tanimlanmaktadir. Tirk Dil Kurumu’nun bu
tanimi, egitimin daha ¢ok toplumsal hayattaki gorevi lizerine vurgu yapmaktadir.

Demirel ve Kaya’ya (2001, s.4) gore egitim, ¢ok boyutlu bir kavram olarak dikkat
cekmektedir. Yazarlar egitim araciligiyla bireyin amaglari, bilgileri, ilgileri, davranislari,
tutumlar1 ve ahlak Olgiilerinin zamanla degistigini one stirerler. Sisman (2011, s.7-8)’a gore
egitim, insanin belli bir siire¢ esnasinda etkilenmesi ve bu siire¢ sonucunda kazanilan
davraniglardir. Egitim; 6gretme, egitme ve egitilme siireglerinde donanimi olanlarca, egitim ve
Ogretim almak isteyenlere istenilen bilgi, beceri, tutum ve davranig kazandirma hizmetidir.
Egitim, kazanmis oldugumuz yeterliklerdir. (Basaran, 2007, s.32).

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla istendik davranig olusturma
stireci olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda bireyde bir davranis degisikligi saglama amaci
giiden egitim, bireyin kendini gerceklestirmesini saglamak, kendine ve topluma yararli olmasini
giitmek, ortaya cikabilecek problemlere ¢oziim iiretebilme kabiliyeti saglamak amact
giitmektedir (Pehlivan, 2006, s.40). Bireyin giinliikk hayatinda bulundugu etkinlikler sonucunda
davranmiglarinda  degisiklikler ~ olmakta, bu  degisiklikler ~de toplumsal yasami
bicimlendirmektedir.

Egitim ve Toplum liskisi: Egitimin Toplumsal Islevleri

Egitimin amaci, bireyde ruhsal ya da zihinsel durumda olusturulmak istenen durum
degisikligidir (Erglin, 2011, s.13). Bulug’a (2011, s.28) gore, egitimin amagclari; bireye
kazandirilmak iizere se¢ilmis olan istendik davramiglardir. Amaglar siniflandirildiginda g
diizeyde belirtilmektedir. Bunlar; uzak, genel ve 6zel amaclardir. Uzak amagclar, egitimi
uygulayacak olan iilkenin politikalarina gore belirlenen hedeflerdir. Genel amaglar, uzak
amagclarin yorumlaridir. Okul seviyesinde diisiinecek olursak, okulun misyonunu yansitan
amaglardir. Ozel amaglar ise, smirl bir alandaki amaglar olup, herhangi bir dersin programimin
belirtildigi amagclar olabilir.

Ornegin 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nda siralandigi iizere Tiirk Milli
Egitiminin genel amaci, Tirk Milletinin ve Devletinin temel ilke ve degerlerine, modern
toplumsal diizene sadik, ekonomik diizene yararli insanlar yetistirmek, “...boylece bir yandan
Tiirk vatandaslarimin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli

birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
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nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligi yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir (1739 S.K./
Md. 2). Adi gecen kanunun 3. Maddesine gore Tiirk Milli Egitiminin 6zel amaglar sdyle ifade
edilmektedir: “Tirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglar gerceklestirecek sekilde
diizenlenir ve gesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarimin 6zel amaglari, genel amaglara ve
asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir” (1739S.K./ Md.3).

Egitim, bir¢ok islevi igerisinde barindiran bir sistemdir. Bu iglevler; toplumsallastirma,
ekonomi ve de endiistriyel, insan kaynaklarii gelistirme, siyasal, kiiltiirel mirasi aktarma ve
se¢me-yerlestirme iglevleri olarak siralanabilir. Tirk Dil Kurumu’na gore toplumsallagma;
“Bireyin kisilik kazanarak belli bir toplumsal ¢evreye hazirlanmasi, toplumla biitiinlesmesi
siireci, sosyallesme” (www.tdk.gov.tr, 24.06.2012) olarak tanimlanmigtir. Toplumsallagma
kavramini bazi aragtirmacilar sosyallesme olarak da kullanmiglardir. Sosyallesme, bir siireci
ifade etmektedir. Bireyin topluma ait olmasini ifade ederken buna ek olarak bireyin bu
toplumun iiyeligine katilabilmesi i¢in gerekli olan hazirlik siirecini de belirtmektedir (Sisman,
2011, s5.69). Toplumsallastirma islevinin diger bir agiklamasi ise, 6zellikle karmasik demografik
yapidaki toplumlarda ortak bir kiiltiirel yapt olusturma hedefini yerine getirme seklindedir.
Egitimin toplumsal konumu da bu noktada ortaya c¢ikmaktadir. Zira egitim mevcut siyasal,
sosyoekonomik diizenin siirekliliginin saglanmasinda da islevsel ehemmiyete sahiptir.

Egitim, iilke toplumunun ekonomik ¢iktilarini fazla etkilemekle 6nemli ekonomik islevi
yerine getirmektedir. Zira kaynak ve hammaddeyle birlikte ekonominin girdileri arasinda en
onemli faktdr insan kaynagidir. Bu noktada insan faktorii ekonominin isleme kural ve
yontemlerini belirlemektedir. Egitimin ekonomi iizerindeki etkisi hem iiretim hem de tiiketim
asamasinda ortaya ¢ikmaktadir.

Egitimin siyasal islevi, toplumu olusturan bireylere milli ideolojiyi, ideal, deger ve
tutumlan kazandirip, mevcut siyasal sisteme bagli yurttaglar yetistirmektir (Tirkmen, 2002,
s.58). Egitimin siyasal islevinin gerekliligi 6zellikle ulus devletin ortaya ¢ikisiyla hissedilmistir.
Ozellikle ulus devletler kendi istedikleri davranis kaliplarina sahip insan tipleri yetistirmek igin
temel egitimi zorunlu hale getirmiglerdir. Siyasal siire¢ ve sOylemde ortaya ¢ikan her gelisme
uzun vadede egitim siirecinde benimsetilen degerlerde de yansimasini bulmaktadir. Ozellikle
egitimin temel fonksiyonlarindan biri olan sosyallestirmenin en son asamasi olarak siyasal
sosyallesme, yani mevcut sosyal norm ve kurallarla birlikte mevcut siyasi-idari diizenin ¢alisma
mekanizmalarinin ve degerlerinin de benimsetilmesi oldugunu kabul edersek, egitim bu siyasal
normlarin vatandaslar tarafindan benimsenmesi ve bdylelikle de sistemin siirekliliginin
saglanmasini temin etmektedir. Bu baglamda iilkemizin egitim sisteminin en 6nemli siyasal

fonksiyonu demokrasiyi korumak ve yasatmak amaciyla, adilane tutum ve davranislarin tiim
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yurttaglarca benimsenmesini saglamak ve bu demokrasinin gelismesine katkida bulunmaktir
(Sisman, 2011, s.110).

Tiirk Dil Kurumu’na gore kiiltiir, “tarihsel, toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan
biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan,
insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin Sl¢iisiinii gosteren araglarin biitiinii, hars,
ekin” (www.tdk.gov.tr, 24.06.2012) olarak tanimlanmaktadir. Her toplumun kendi 6zelliklerini
yansitan, kendine has ve 6zgilin bir kiiltiirii vardir. Dolayisiyla toplumu olusturan bireylerin
kendilerini yansitan bu kiiltiirel degerleri korumak gibi bir sorumluluklar1 vardir. Toplumu
olusturan bireylere bu sorumlulugu vermeden dnce yapilmasi gereken is ise, egitim araciligiyla
kiiltiirel degerlerin topluma benimsetilmesidir. Bilgi ¢agi olarak adlandirdigimiz yiizyilda,
diinyamiz bugiine kadar goriilmedik sekilde gerceklesen bir degisim yasamaktadir. Bu donem
ozellikle teknolojik alanlarda gergeklesen degisme ve gelismeler sonucunda, insanlarda yepyeni
degerlerin olugmasina ve eski degerlerin yerini almasina sahit olmaktadir (Bulug, 2011, s.40-
41).

Egitim sistemlerinin basarili olmasinda, sistemin igerisine aldig1 insan kaynaklari
onemli rol oynamaktadir. Insan kaynaklarinin egitim seviyesi, toplumsal kurumlarin ve
orgiitlerin basarisinda ¢ok oOnemlidir. Giiniimiiz diinyasindaki rekabet¢i ortam, orgiitlerin
varliklarini siirdiirebilmesi i¢in kaliteli, yani egitim diizeyi yiiksek insanlar istihdam etmelerini
gerektirmektedir. Orgiitlere insan kaynaklarinin secilmesi, gelistirilmesi ve yerlestirilmesi
gorevi egitim sistemine verilmistir. Egitim sisteminin yaptig1 se¢me islevini iki baslikta ele
almak miimkiindiir. Bunlardan ilki egitim orgiitlerinin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklarmin
secilmesi iken, digeri ise egitim kurumlarinin girdisi olan 6grencileri segcme ve yerlestirmedir
(Bulug, 2011, s.42).

Erden’e (2011: 40) gore, bircok temel ihtiyacini dogadan karsilayan insan, dogadan
daha fazla faydalanmak ve daha iyi sartlarda yasayabilmek i¢in bir araya gelerek toplumlari
olusturmustur. Toplum, belli bir cografyada, ortak hedefleri gerceklestirmek i¢in bir araya
gelen, kendi aralarinda isbirligi ve dayanisma ruhu igerisinde olan bireylerin olusturdugu
topluluk olarak diistiniilebilir (Ulug, 1999, s.49).

Toplumsal yasantinin bir sonucu olarak iki temel iliski vardir. Bunlar toplum-doga ve
toplum-insandir. Bu iligkiler kesintisiz bir devamlilik gostermis ve sonug¢ta kurumlari
olusturmustur. Toplumsal kurumlar, toplumun oldugu her yerde olmak zorundadir. Kurumlar,
toplumsal ihtiyaglar1 karsilayabilmek i¢in toplumsal boyutta ihtiya¢ geregi olarak olustururlar
ve bu iliskiler sonucunda kurulurlar. Farkli alanlarda igb6liimii ve igbirligini saglayan kurumlar

gibi egitim de toplumda iiretim iliskilerinde isboliimii ve isbirligini saglamaktadir.
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Toplumun giinliik hayatimizda belli olaylara karsi verecegi tepkiler yiizyillar
oncesinden bigimlenerek gelmektedir. Yani bu bigimlenme olayi, aslinda var olan toplumun
kendi Ogrettigi toplumsal davraniglar ve bunun sonucunda olusan toplumsal davranis
kaliplarinin bir sonucudur. Toplumsal davranig, bireyin baska bir birey ile iliski kurma
yeterliligine ulagsmast ve bu yeterliligin fiiliyata doniistiirebilmesidir. Zaman igerisinde
toplumsal davraniglar toplumun olaylara verecegi tepkilerin birikimi ve toplami sonucunda
toplumsal davranis kaliplarina doniisebilir. Toplumsal davranis kaliplari, toplumu olusturan
bireylerin ¢ogunlugunda goriilen diisiinlis ve eylem sekli olarak ifade edilebilir. Bu davranig
sekilleri kusaktan kusaga aktarilirken toplumun gelenegi haline donistiiriilir. Gelenek haline
dontistiiriilen bu toplumsal davranig kaliplar1 sonraki kusaklar1 bu c¢ercevede hareket etmeye
zorlar. Bunun sonucu olarak da toplumsal davranis kaliplar1 ¢ergevesinde davranmaya baslariz.
Toplumsallagma, bireyin toplumun normlarina uymasini; toplumsal problemlerin ¢dziimiine
katilmasin1 ve ¢evresindeki bireylerle etkilesim i¢inde yasamasini 6grenmesi ve uygulamasidir
(Bagaran, 2007, s.116-118). Egitim hem belli toplumsal davranis kurallarinin yerlesmesinde
hem de biitiinliikte toplumsallagma siirecinin gerceklestirilmesinde etkin olmaktadir. Toplum,;
kendisini olusturan bireylerden, toplumsal davraniglar konusunda bir beklenti igerisindedir. Bu
toplumsal davraniglarin  temeli ise toplumsallasma silirecine kadar uzanmaktadir.
Toplumsallagsma siirecinin ana degiskeni hi¢ kuskusuz ki egitimdir (Ulug, 1999, s.49).

Egitimle, toplum arasindaki iligki iki yonlidiir. Egitim kurumlan yetistirdikleri, topluma
katilmaya ve kazandirmaya tesvik ettikleri bireylerle toplumsal yapinin her noktasin etkilerken,
toplumsal yapi icerisindeki her kurum ve benzeri yapida egitim sisteminin yap1 ve programlarini
degistirerek kendisine uygun bireyler yetistirmesi noktasinda egitimi ve egitim sistemini
yonlendirmeye g¢aligir. Egitimin i¢ ige oldugu en onemli toplumsal kurumlar aile ve dindir
(Erden, 2011, s.41). Ulug’a (1999, s.125) gore, ailenin toplumsal gérev ve sorumlulugunun
onemli bir kismin1 da egitim olusturmaktadir. Ailenin yetistirdigi ¢cocuga iligkin olarak temel
gorevi, ¢gocugun yeteneklerini en list davranig sekline ulastirabilmektir. Bununla birlikte aile,
kendi kendiliginde de yeni doganin dogustan iiyesi kabul edildigi toplumsal bir kurumdur. Bu
anlamda topluma ait olma, toplumun istedigi davranislarin olusmasi diger bir sdyleyisle
toplumsallasma ailede baslar. Bagka sozle kisilik ve de vatandas yetistirilmesinde aile ve egitim
kurumlarinin iglevleri i¢ ige gegmistir ve ayri ayrilikta tam basariy1 saglayamaz. Din ve egitim
olgular1 ve siiregleri arasindaki iliski birka¢ agidan ele almabilir. Oncelikle hemen hemen tiim
toplumlarda baglangicta dini temelli egitim, toplumsal yapinin degismesi, biiylimesi ve
gelismesi yoniinde 6nemli gorevler istlenmistir. Dini bilgiler ve diinya goriis kendi kendine bir
egitici anlam ve islev tagimaktadir. Egitim ile din olgusunun bir araya getirilmesi toplumsal

diizenin saglamasi agisindan faydali olabilir. Giinlimiizde, 6zellikle iilkemizde halen din olgusu,
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toplumun egitilmesinde kullanilan bir olgudur. Ancak temellerini dinden alan bir egitim, ¢aga
uyum saglayabilecek insan modelini yetistirmede yetersiz kalabilir.

Egitim bir yandan toplumsal kurumlarla etkilesim icerisindeyken, bir yandan da
toplumsal yasamda ¢ok etkili roller oynayan toplumsal siiregler iizerinde de etkili olur. Dewey’e
(2011, s.63-64) gore, toplumsal kontrolil saglayan normlar ve kurallar toplumun bir pargasidir.
Eger belli kurallar yoksa toplum da yoktur. Normlar ve kurallar degismisse, s6z konusu olan
toplum bagka bir toplumdur. Baska s6zle, toplumsal degisim ya da doniisiim gergeklesmistir.
Ozellikle toplumsal gelisme siireci, egitimin kalite ve niteligiyle baglantihdir. Zira egitim
bireylere sadece bilgi ve beceri degil, belli davranig kaliplart ve degerleri de benimseterek,
onlarin toplumsal siirecler karsisinda gosterebilecegi tepkileri de dngdriilebilir kilmakla birlikte,
geligsmenin tarz ve hizini da etkilemektedir.

Egitim ve Sosyoekonomik Diizen iliskisi

Egitimin toplumsal koklerine bakarsak onun belli donemlerde belli tabakay1 toplumsal
ve idari konum acisindan digerlerinden 6n plana ¢ikarma roliinii de yerine getirdigi
goriilmektedir. Zira esbigimli {iretim ve tiiketim iliskilerinin ve tek boyutlu vatandaslik
taniminin ortaya ¢iktig1 modernite oncesi donemde egitim yaygin ve erisilebilir degil, “liks
hizmet” sayilmaktaydi. Modernite sonrasi Post modern donem adlandirdigimiz ¢agdas dénemde
de egitim fiyatlandirilabilen bir meta haline doniiserek, kaliteli egitime erisim imkanlar1 yine
maddi agidan avantajli kesimler icin daha genis hale gelmistir. Bu acidan egitim ve
sosyoekonomik diizenin yapist ve Ozellikleri arasinda her donem iginde bu ve ya su ilintiler
mevcut olmustur.

Toplumsal doniisiimde kritik rol oynayan egitim bu doniisiimii saglayacak ekonomik
donisiimii de saglayabilen gii¢ olmaktadir. Bu anlamda egitim bir¢ok donemde kalkinmanin
araci olarak da goriilmistiir. Egitimin kalkinmadaki rolii Platon’dan giiniimiize bilinmektedir.
Platon egitimin insani planli, akilc1 ve ihtiyatl kilmasindan dolay1 zorunlu olmasi gerektigini
belirtmistir. Egitimin yiiksek bir ekonomik kiilfet getirmesine ragmen, uzun vadede kalkinma
konusunda getirisinin ¢ok daha biiyiik olacagini savunmus ve egitim konusunda ne harcanmasi
gerekiyorsa harcanmali goriisiinii benimsemistir (Akgay, 2006, s.186). Ornegin, ekonomik
kalkinmanin hedef alindig1 dénemlerde Tiirkiye’de egitim kalkinma planlarinda 6ncelikli yerleri
almistir. Ozellikle 1960’11 yillardan itibaren Tiirkiye’de, egitimin sorunlarmi planlama ile ¢ézme
egiliminin giiclendigi sdylenebilir. Ornegin, egitimin, saglik, arastirma gibi alanlarin iktisadi
gelismeye hizmet ettiginden ve egitim ve saglik konularinin sosyal refah iizerinde etkisinin ¢ok
olacagindan dolayr bu alanlarin kamu hizmetlerinin toplanacagi alanlar olmasi gerektiginin
sdylendigi Birinci Bes Yillik (1963-1967) Kalkinma Planinda “Insan refahinin temel

unsurlarindan biri olarak bu alandaki hedefler egitim seviyesini yiikseltmek, Tiirk toplumunun
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ihtiya¢ ve sartlarina uygun insanlar yetistirmek ve egitim imkanlarindan kisilerin kabiliyetlerine
gore faydalanmalarimi saglamak™ olarak tespit edilmistir (DPT, 1963, s.38). Biitiin bunlarin ise
hem sosyal adalet ilkelerinin ger¢eklesmesini, hem de toplumun en yeterli insanlar tarafindan
yoneltilmesini miimkiin kilacak bir toplumsal yapiya ulagmasini saglayacagi ongorilmiistiir.

Giliniimiizde uygulanmakta olan Dokuzuncu Kalkinma Plan1 egitimin yeni donemde de
kamusal diizenin planlanmasi araci oldugunu gostermekle bu alandaki temel gorevler su sekilde
tanimlanmaktadir: “Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diiginme, algilama ve sorun
¢ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliikk¢li, milli ve manevi
degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga
katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve {iretimine yatkin, sanata deger veren,
beceri diizeyi yiiksek, iiretken ve yaratici, bilgi ¢ag1 insani yetistirilecektir” (DPT, 2006, s.85).
Bu Planda “...toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsetilmesi, e-6grenme vs.” gibi
yeni Bat1 kaynakli degerlerin de benimsendigi sdylenebilir (DPT, 2006, s.86).

Sosyoekonomik diizen, siyasi-idari yapiyla eszamanl yiiriidiigiinden siyasi sdylemler
ekonomik diizeni de etkilemektedir. Ayni sekilde bu tarz sOylemler de belli ekonomik
dinamiklerden kaynaklanabilmektedir. Bu anlamda kapitalist ve sosyalist egitim sdylemleri
birbirinden farkli olup her birine 6zgli olan ekonomik, siyasal g¢ikar ve degerleri ifade
etmektedir. Ornegin kapitalist sistemin sdylemi, piyasanin sadece ekonomik degil toplumsal
diizenin de saglanmasinda etkin ve etkili olacagina inanmakla, egitimin de piyasanin serbest
tiretimine ve tiiketimine birakilmasini dngdrmektedir. Zira bu yolla gercek anlamda egitimin
verimliligi ve amacina ulasilabilirligi saglanabilmektedir. Fakat sosyalist sdylem bundan farkli
olarak toplumsal yasamin tiim alanlarinin iiretiminde ve diizeninin saglanmasinda devlete onciil
rol tanimakla birlikte egitim alaninin diizenlenmesinde de devlete istisnai gorev ve yetkileri
vermektedir. Bununla birlikte egitim burada piyasa degeri olan ve kisa vadede bile kar getiren
bir hizmet olarak degil, uzun vadeli ve her seyde oldugu gibi planh siirecle gelistirilen ve belli
bir ideolojik modeli siirdiiren devlet hizmeti olarak goriilmektedir. Fakat goriildiigii gibi, her iki
sosyoekonomik sistem kendi siirdiiriilebilirligini saglamak igin egitimi amag degil arag olarak
gormekte, ona belli ideolojik ve yapisal sekilleri kazandirmaktadir.

Ekonomik diizendeki degisimler idari degisimleri (kimi zaman da tersine olmak
suretiyle) kosullandirmaktadir. Giiniimiizde ise 6zellikle kamu yonetimi sistemleri ulusal, son
donemlerde ise daha fazla uluslararasi ekonomik diizenin ¢agrilartyla bigim kazanmaktadir. Bu
durumda kamu yonetimi ve kamu hizmeti sisteminin 6nemli bileseni olarak egitim sistemi de bu
tarz kiiresel egilimlerden etkilenmektedir.

1980 sonrasi donemde ortaya ¢ikan Yeni Kamu Yonetimi, kamusal alanin 6zel isletme

alanina gore bicimlenmesini 6ngdrmiistiir. Bu agidan esneklestirilen kamu yonetimi zihniyetiyle
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birlikte egitim olgusu da esneklestirilerek, sadece devlet tarafindan kurumsallastirilan ve
saglanan bir hizmet olarak degil, farkli talep ve ¢ikarlara hizmet eden ve piyasa degeri kazanan
olgu olarak karsimiza c¢ikmigtir. Egitimin gergeklestirilmesi tarziyla birlikte igeriyi de
degistirilmis ve yeni yonetsel ve ekonomik deger yiiklii icerikle doldurulmustur. Ornegin,
verimlilik, etkinlik, hesap verebilirlik, yonetisim gibi yeni yonetim sdyleminin ilkeleri egitim
alaninda da karsilik bularak egitimin verimliligi, ¢iktilar1, kalitesinin 0&lgiilebilirligi,
katilimci/enteraktif egitim gibi kavram ve sdylemleri dogurmustur.

Fakat egitimin her zaman i¢in belli toplumsal, ekonomik giiclerin mesruiyetini saglama
amaci gittiiglinlin ya da egitimin mevcut diizenin siirdiiriilebilirligine hizmet etmesinin
sOylenmesi de yanlig olurdu. Zira ister yaygin ve hakim siyasal isterse de ekonomik diizenlerin
degistirici ve doniistiirlicii “zihinsel giicleri” de ayni sistemler g¢ercevesinde gercgeklestirilen
egitim siireclerinin {iriinii olmustur. Buradan yola ¢ikarak, egitimin toplumsal doniisiim kaynagi
olabilecegi de bir gergeklik ve tarihsel tecriibeyi ifade etmektedir.

Egitim Bilimleri ve Toplumsallik Uzerine Bir Tartisma

Daha once belirtildigi iizere, bilgi toplumsal temelli bir olgu olup, ortaya ciktig1
mekansal, zamansal 6zellikleri yansitmaktadir. Bilginin sistemlestirilmis hali olan bilim de,
ortaya ¢iktig1 ve ya yaygimlik kazandig1 baglamdan ayr diisliniilemez ve analiz edilemez. Bilgi
ve bilimin temel aktarici araci egitimdir. Bu acidan, egitimin “neleri ve ne sekilde” aktaracagi
siyasi iradenin karar verecegi konudur. Fakat siyasetin de koklerinin toplumsal derinliklerde
oldugunu ve bir takim toplumsal ¢ikarlar temsil ettigini diisiinlirsek, egitimin dogrudan ve ya
dolayisiyla toplumsal kaynaklara sahip oldugu soylenebilir. Peki, toplumsalligi olusturan
unsurlar nelerdir ve egitimi hangi unsurlar etkilemektedir? Tartismamiza, bu soruya yanit
vererek baslayabiliriz. Toplumsalligi, belli bir toplumu olusturan bireylerin hem ayri ayrilikta
hem de birlikte sahip oldugu maddi ve manevi degerler teskil etmektedir. Dolayisiyla, bireysel
ve toplumsal yasami olusturan, sekillendiren her ne varsa toplumsalligi teskil etmektedir.
Toplumsalligin manevi boyutu kiiltiirel, zihinsel faaliyet ya da kurumlardir. Sosyal insacilara
gore, bu boyut toplumsalligin diger - maddi boyutunun tiim unsurlarini insa etmektedir. Zira bu
goris, kiiltiir unsurlariin belirleyici giiciine inanmaktadir. Toplumsalligin maddi boyutunu ise
toplumun iginde yasadigi ekonomik diizen ve onun unsurlar teskil etmektedir. “Gozle
goriilebilen” ya da “fiyatlandirilabilen” her sey maddi boyuta girmekte ve toplumsal iliskileri
etkilemektedir. Tarihsel-maddeci yaklagim, toplum iligkilerinin ekonomik iligkiler iizerinde
yiikseldigini, ekonominin toplumsal ve siyasal yapimin temel belirleyici faktorii oldugunu
savunmaktadir. Dolayisiyla, toplumsalligin maddi boyutu onun manevi boyutunu olusturmakta

ve sekillendirmektedir.
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Bu tartisma igerisinde egitimi nereye konumlandiracagimiz ¢ok oOnemlidir. Zira
egitimin, toplumsal bir olgu olarak kaynaklarini1 hangi - manevi ya da maddi boyuttan aldig1
sonraki tartismamizi etkileyecektir. Kanimizca, egitim bir toplumun tarihsel gelisim ¢izgilerinin
birgok 6zelligini tagidigindan, su ve ya bu milletin tarihsel gelisimine 6zgii bir sekilde ister
ekonomik isterse de kiiltiirel unsurlardan etkilenerek ortaya c¢ikmaktadir. Fakat egitim
sisteminin igleyisinin toplumun sahip oldugu zihinsel unsurlardan bagimsiz oldugu
disiiniilemez. Zira bu sistemi ¢aligtiran temel faktor insan faktorii olmaktadir. Diger yandan,
toplumda ekonomik gii¢ dengelerinin degismesi de kendini kisa ya da uzun vadede egitim
alanindaki uygulamalarda gdsterebilir. Dolayisiyla, toplumun ekonomik yapisi egitim alanini
politika ve isleyis diizeylerinde etkileyebilmektedir. Baska sozle, bir¢ok bilim alanlar1 gibi,
egitim bilimlerinin de hem igerigi hem de metodolojisi agisindan toplumsal kaynakli oldugu,
baglamsal 6zellikleri yansittig1 sdylenebilir.

Son donemlerde sosyal bilim alanlarinin teknik diizeye indirgenmesi séz konusudur. Bu
da esasinda, bilgi/bilimlerin ortaya c¢iktig1 ve tasidigi toplumsal gerceklikten kaynakl
degerlerden bagimsiz bir sekilde ele alinmasi, 6grenilmesi ve 6gretilmesine neden olmaktadir.
Zira gercek bilgiler toplumsal gergekligin ta kendisindedir. Bunun yerine bilgi/bilim
tekniklestirilerek, kimi durumda yasamdan kopuk soyut kavramlar iizerinden anlatilmakta, kimi
durumlarda ise fazla pratige indirgenerek teknik uzmanlik konusuna doniistiiriilmektedir.
Halbuki bilim yasamla i¢ ice olup onunla hem teorik hem de pratik diizeylerde karsilikli
etkilesimde olmakta, bdylelikle bilim pratik yasami yasam ise bilimi sekillendirmekte ve
gelistirmektedir. Sosyal bilimlerin hemen hemen hepsi bu 6nemli 6zelligi tagimaktadir. Fakat
bilgi ve bilimin toplumsal gii¢ dengesini de yansitmakta oldugunu daha once soylemistik. Bu
acidan Ornegin, siyaset bilimi ve kamu yonetiminin ayr1 ayrilikta ele alinmasi, kamu
yoOnetiminin  siyasal-toplumsal koklerinden koparilma ¢abasinda bulunuldugu anlamina
gelmektedir. Giiniimiizde ise, Yeni Kamu Isletmeciligi sdylemi ile teknik yonetim uzmanligi
alan1 haline gelen kamu yonetimi alani, toplumsal yasamda daha 6nemli olan “kim ve ne?”
sorularinin teknik ve yontemsel nitelikli “nasil?” sorusuna verilen cevapla agiklanmaya ve
incelenmeye ¢alisiimaktadir.

Egitim bilimi, bir sosyal bilim alan1 oldugundan, esasinda i¢inde yer aldig1 toplumsalligi
da ihtiva etmektedir. Fakat ¢agdas donemde egitim bilimi de neredeyse sadece bir orgiit bilimi

[P

diizeyine indirgenmekte, biiyiilk 6nem tasiyan “egitim yoOnetimi” konusu “Orgiit yonetimi’ne
dontismektedir. Fakat egitimin bir okul ya da bir 6rglitten ibaret olmadigi, daha genis kurumsal
ve toplumsal alanlar ihtiva ettigini daha dnce sOylemistik. Diger yandan bir okul her hangi bir
genel Orgiit olmayip, onun yonetilmesi de kendine 6zgii hususlarin dikkate alinmasini

gerektirmektedir. Kanimizca, egitim biliminde orgiit konularia fazla yer verilmesinde birkag



25

husus dikkat ¢ekmektedir. Oncelikle, burada “kurum” degil “6rgiit” kavraminmn kullanilmasi
olgunun sinirlarinin daraltmakta, tekniklestirmekte, toplumsal ve zihinsel yapilar devre disi
birakmaktadir. Diger yandan, Orgiit bilimi yénetim olgusunun toplumsal, ekonomik k&klerini
ve gilic dengesi olgusunu sorgulamadan yonetimin nasil gergeklestirilecegi lizerine
odaklanmakta, yonetimin amacini ise verimlilik ve etkinlik dlgiitlerine indirgemektedir. Bu da
yonetim siirecinin kim tarafindan ve hangi amagclarla gergeklestirildigi gercegini
perdelemektedir.

Egitim de zamansal ve mekéansal agilardan daha kapsamli bir sekilde ele alinmasi
gereken olgudur. Sosyal insacilara gore insanlarin zihinsel yapisi, egitim ve kiiltiir diizeyi
toplumdaki Orgiit ya da kurumlar sekillendirmektedir. Karsit maddeci diinya goriis ise tersine,
ekonomik ya da kurumsal giiciin “zihinlere hiikmettigini” ileri stirmektedir. Bu noktada her iki
bakis agisina bagli kalmadan, bir toplumdaki egitim ve kiiltiir diizeyinin gercekten de o
toplumun sosyoekonomik diizenini ve gelisme diizeyini etkiledigi sdylenebilir. Fakat bir
toplumun egitim diizeyinin kaynaginda da ekonomik faktdrlerin yer aldigi unutulmamalidir.
Zira bir yandan egitim bir kamu hizmeti oldugundan sunulan egitimin kalitesi {ilkenin ekonomik
giiclinlin de bir gostergesi olmaktadir. Diger yandan ise, farkli egitim hizmetlerinin ister devlet
isterse de Ozel sektdriin elinde fiyatlandirilabilen bir “meta” haline geldigi giliniimiiz
kosullarinda, bu hizmete ulasabilme derecesi de belli ekonomik kaynaklara sahip olmay1
gerektirmektedir.

Yukarida soylenenlerden yola ¢ikilarak, egitim alaninin belli kar amagh ilke ve
yontemlerle ylriitilemeyecek kadar karmasik bir toplumsallik icerdigi, salt bir oOrgiit
cergevesinde incelenemeyecegi kadar kapsamli ve yaygin, sadece siyasi tercih konusu
edilemeyecek kadar sosyoekonomik temelli ve sadece Ogretim ve bilim alanyla
simirlandirilmayacak kadar zengin ve genis bir olgu oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan, ister
egitim bilimlerinin isterse de egitim olgusunun incelenmesinde, isletme ve orgiit teorilerinden
ziyade sosyoekonomik bilgilere yer verilmesinin, egitim sistemi alanindaki politikalarin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve analiz edilmesinde toplumsalliktan yola ¢ikilmasi
calismada sonug Oneriler olarak ileri siiriilebilir.

Sonuc¢

Yonetim olgusunun iki kisinin oldugu yerde bile mevcut oldugu diisiiniilmektedir. Zira
durum ve gelisimin yonetilmesi her zaman i¢in giindemde olup toplumsal diizeyde kurum ya da
orgiitler tarafindan yerine getirilmektedir. Baska sozle orgiitler, insan hayatindaki ydnetim
olgusunun “nesnellestiren” ve belli bir diizeyde “kitlesellestiren” olgulardir. Bununla birlikte
orgiitler, toplumsal birlikteligi saglamakla insan yagaminin biitiin asamalarinda maddi ve

manevi agidan sekillendirici isleve sahiptir. Dolayisiyla, orgiit bireysel ve toplumsal diizeyde



26

diizen ve kalite belirleyicisi olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim de belirleyici kurumlar
arasinda on siradadir.

Her orgiit bir kurumdur, fakat her kurumu bir 6rgiit olarak ele almak her zaman igin
gecerli olmayabilir. Zira kurum daha ¢ok Osmanlica kullanilan “miiessese” kavramina denk
gelmekte olup, bir olgunun yapisal boyutuyla birlikte zihinsel ve islevsel boyutlarmi da ifade
etmektedir. “Egitim” olgusu, yukaridaki analizden de goriildiigii iizere sadece bir Orgiit
olmaktan ziyade bir siire¢ ve bir kurum niteligine de sahip olmaktadir. Egitim kurumu bir
binaya hapsedilemeyip, kendi kendiliginde bireysel ve toplumsal gelisimin her asama, kosul,
zaman ve mekaninda mevcut olan, yasayan bir kurumdur.

Toplumsal yasamda egitim kurumu ve egitim sistemi kimi zamanlarda ara¢ kimi
zamanlarda da amag¢ yerine ge¢cmekle, toplumsal dinamik ve taleplerden yola ¢ikarak bu
konumu belirlenmektedir.

Egitimin ister toplumsal konumu isterse de nicelik ve niteligi zamansal ve mekéansal
olarak degiskenlik gostermektedir. Dolayisiyla bir iilkedeki egitim sisteminin ozellik ve
nitelikleri o zaman ve baglam igerisinde {iilkenin sosyoekonomik gelisme onceliklerini
yansitmakla birlikte, oradaki toplumsal ve siyasal giiclerin konumu hakkinda da birtakim

ipuglar1 vermektedir.
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