Selguk Oniversitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi, 2010; 12 (2): 85-90
Selguk University Journal of Physical Education and Sport Science

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleklerine ili§kin Oz
Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi (Nevsehir ili Ornegi)
Gilrkan YILMAZ Baki YILMAZ Nurgtl TURK

Nigde Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Nigde.
Yazisma Adresi: B. Yilmaz, e-mail: bakiyilmaz14@hotmail.com

OZET

Bu calismada amag, Nevsehir ilinde gérev yapmakta olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik
diizeylerini tespit edip, cesitli degiskenler acisindan incelemektir. Arastirmada verilerin toplanmasinda beden egitimi ve spor
Sgretmenlerinin 6gretmen yetkinlik beklenti (6z yeterlik) diizeylerini belirflemek amactyla, Yavuzer ve Kog tarafindan gelistirilen
ve daha énce uygulanmis “Ogretmen Yetkinlik Beklenti Envanteri (OYBE)” kullanilmustir. Arastirma, Nevsehir ilinde gérev
yapan 92 beden egitimi ve spor Sgretmeni iizerinde gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin dgretmen &6z yeterlik beklentisi
diizeylerine etkisi incelenen degiskenlere iliskin elde edilen veriler “Tek Yonli Varyans Analizi”, “iki ortalama arasindaki farkin
onemlilik testi (t-testi)” ve “Pearson momentler carpim korelasyon katsayist testi” ile analiz edilmistir. Cinsiyet ve medeni
durum degiskenleri arasmnda p<0,01, egitim durumu degiskeninde ise p<0,05 diizeyinde anlamli farkliik tespit edilmistir.
Yerlesim Yeri Degiskenine Baglt Olarak Yapilan karsilastirmalarda Yapilan varyans analizi sonucunda gruplar arasinda anlamh
farklilik oldugu tespit edilmis olup, yapilan ¢oklu karsilastirma testinde bu farkin il ve ilge degiskenlerinden kaynaklandigi ve il
lehine oldugu tespit edilmistir. Diger degiskenlerde anlamli farklilik saptanmamustir. Nevsehir ilinde gérev yapan beden egitimi
ve spor 6gretmenlerinin genel olarak 6gretmenlik 6z yeterlik diizeylerine iliskin sonuglar, 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin
yuksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Arastirma sonucunda cinsiyet, medeni durum, gorev yapilan yetlesim yeri ve gérev
yapilan 6gretim basamagi degiskenleri ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlaml fark oldugu bulunmustur. Yas ve gérev yapilan
okul tirt degiskenleri ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik, Yetkinlik, Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni.

Over-Graduate Thesis Physical Education and Sports Teacher’s
Self Efficacy of Their Jobs (Nevsehir City Model)

ABSTRACT

The purpose of this study is, to examine the physical education and sports teachet’s self-efficacy expectation level through
different variances, who teach in Nevsehir. To the purpose of determining the physical education and sports teacher’s (self
efficacy) levels, the data of the study collected with Teacher Competence Expectation Inventory (TCEI) which was developed
by Yavuz and Ko¢ which was used before. The study was processed with the 92 physical education and sports teachers in the
city of Nevsehir. The data obtained about the teachet’s teacher efficacy expectation were analyzed by ‘Single Way Variance
Analyze’ and ‘the test of the importance of the the difference between two means’ (t-test). There have been significant
differences identified in gender (p<0.05), marital status (p<<0.05) and in education levels (p<0.01) of subjects. According to the
comparison related with the residence place of the subjects the ANOVA results revealed that there was significant difference
between groups. And post-hoc tests pointed that the difference was between the city and town, which was in favor of city.
There was not any significant difference identified on the other variables of the research. The results related to teacher efficacy
levels of the physical education and sports teacher’s in the city of Nevsehir generally show that the teacher’s self efficiency levels
are at high level. The study results show that the between gender, marital statue, localization and the education step variances
and self-efficiency levels showed meaningful differences. Between the age and the school type variances and self-efficiency
levels no meaningful differences were found.
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GIRIS

belirlemesinde ve deneyimde bulunan cevreyi denetim

Oz yeterlik inanct kavrami, bireylerin olast durumlarla altina almada 6z yeterlik inanclart aract olmakadhr(13).

basa cikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi
yapabileceklerine iliskin bireysel yargilariyla ilgilidir (4).
Bandura, bu kavramdan ilk kez 1977°de sbz etmistir.
Kurama gore, insanlar edilgin olarak kendi denetimleri
disinda gerceklesen olaylar yoluyla degil, bizzat kendi
eylemlerini diizenleyerek ve insiyatif kullanarak kendilerini
sekillendirmektedirler. Bireyin ulasmak istedigi hedefleri

Insanlar kendileri ile ilgili disinme ve kendileri
hakkinda yargida bulunma kapasitesine sahiptitler.
Zaman icerisinde kazandiklart bilgi birikimi, tecriibe ve
deneyimlerle kendileri ile ilgili diisiincelerini kaydederler.
Etkinliklerinin sonuglarina gére, bu disincelerin yeterligi
hakkinda bir karar verirler. Biitiin bu kararlar, bireyin
herhangi bir isi basarili bir sekilde yapmada ne derece
yeterli olacagina iliskin gbriistint gelistirir(25).



Oz vyeterlik bireyin bir isi gerceklestirebilme,
basarabilme yetenegi konusundaki yargilarini icerdigini
seklinde bir agtklama yapmustir(2).

Bandura’nin sosyal 6grenme (Sosyal biligsel) teorisine
gbre, Oz yeterlilik iki farkli boyutta incelenebilir: Birincisi,
ogretmenlerin  etkili bir Ogretme icin gerekli olan
davranislart gésterecekleri konusundaki sahip olduklan
inan¢ ve yargilardir (self-efficacy). Ikinci boyut ise
ogretmenlerin  6grencilerin  basarilarinin  etkili 6gretme
yontem ve teknikleriyle arttrilabilecegine olan inang ve
yargilaridir(19).

Bandura’ya gbre 6z yeterlik inanci, 6zellikle duygusal
yogunluk tizerinde etkili olup, sosyal sartlarda ve sosyal
degisikliklerde tekrar diizenleyici ve basary, etkinligi,
kariyeri vb. durumlart tegvik edici bir rol oynar(4).
Bandura ‘Degisen Toplumlarda Oz Yetetlik® ¢alismasinda
kisisel yetkinligin, sosyal ve kiltlrel ag icerisindeki bireyin
hayatint  sekillendirici etkisini analiz eder. Bu siireg,
cocukluktan baslar, hayat stireci boyunca olusur, ailevi ve
egitimsel rollerde ve kiltirler arast yapilanmada insan
adaptasyonunu irdeler. Oz yeterlik inanglarini belirleyen
dort  temel kaynagin  oldugunu belirten Bandura,
bunlardan en etkili olaninin bireylerin dogrudan kendi
deneyimlerinden kazandigt bilgiler oldugunu
belirtmistir(6).

Oz yeterlik inanct, insanlarin diisiince bigimlerini ve
duygusal tepkilerini de etkilemektedir. Yiksek diizeyde
Oz yeterlige sahip bireyler, zorluk dizeyi yiksek olan
calismalarla karst karstya kaldiklarinda daha rahat ve
verimli olabilirler. Dustik 6z yeterlik inancina sahip
kimseler ise  yapacaklart  calismalarin  gercekte
oldugundan daha da zor olduguna inanirlar. Bu tip bir
dustince; kaygiyr ve stresi arttirirken, kisinin bir sorunu
en iyi sekilde ¢6zebilmesi icin gereken bakis agisint
daraltir. Bu nedenle 6z yeterlik inanci, bireylerin basart
diizeylerini ¢ok giicli bir sekilde etkilemektedir(18).

Ogretmen 6z yeterlik inanct ise, 6gretmenlerin
Ogretme islevini basarlt bir sekilde yerine getirebilmek
icin gerekli c¢aba ve davranslant gOsterecekleri
konusundaki inansslart olarak tanimlanmaktadir(15).

Wigtield ve Ecless, Ogrenenlerin bir etkinligi
gerceklestirmede ne derece iyl  olduguna iliskin
inanclarinin  ve etkinlige bictikleri degerin, bireysel
secimlerini, etkinligi gerceklestirmeye yonelik olarak
gOsterdikleri 1srart ve performanslarini etkileyebilecegini
ileri stirmiigtiir(23).

Beden egitimi; bireylerin bedenen, ruhen ve fikren
gelisimini saglamak, glnlik yasama ve is yagaminin
kosullarina  hazirlamak, ulusal biling ve yurttashk
duygularnini kuvvetlendirmek amact ile yapilan dizenli
ve metotlu calismalarin tamamudir (24). Beden egitimi
Ogretmeni ise biitlin bunlan Ogrenciye sistemli bir
sekilde aktaran kisidir. Bu noktada 6z yeterlilik duygusu
beden  egitimi Ogretmeninde kilit ~ noktay1
olusturmaktadir; ¢linki 6gretmenin 6z yetetlilik inanct
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ne kadar yitksek olursa mesleginde de o kadar basarili
ve verimli olacag dustintlmektedir.

Aragtirma  beden egitimi Ogretmenlerinin &z
yeterliklerini Ogretmen gorislerine gbre betimlemeye
yonelik tarama modeline dayalt olarak
yapilmistir.”Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amagclayan arastirma yaklasgimlandir”(14). Bu  yolla,
Nevsehir ilinde gbrev  yapan beden  egitimi
ogretmenlerinin  §gretmenlik 6z yeterlik dizeylerinin
bazi degiskenler acisindan var olan durumuyla
betimlenmeye c¢alisilmistir.

MAYERYAL VE METOT

Aragtirma  beden egitimi Ggretmenlerinin = &z
yeterliklerini Ogretmen gorislerine gbre betimlemeye
yonelik tarama modeline dayalt olarak
yapilmstir.” Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasgimlandir”(14). Bu yolla,
Nevsehir ilinde gbrev  yapan beden  egitimi
ogretmenlerinin  dgretmenlik 6z yeterlik diizeylerinin
bazi degiskenler acisindan var olan durumuyla
betimlenmeye caligilmistir.

Nevsehir Milli Egitim Miudirligi’'nden edinilen
bilgiye  gére Nevsehirde 100 beden  egitimi
Ogretmeninin  gorevli oldugu ancak bunlarn bir
kisminin izinde oldugu gérilmistiir. Gérevde olan 92
Ogretmene ulagtlmistir. Arastirmaya i, ilce ve kasabalar
dahil toplam 92 §gretmen katilmustir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin  6gretmenlik 6z
yeterlilik diizeylerini ortaya koymak amactyla degisik
demografik oOzelliklerine ait “Kisisel Bilgi Formu” ve
ogretmenlik 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla
“Ogretmenlik  Yetkinlik Olgegi” kullanlmistir. Bu
Ozellikler; cinsiyet, yas, medeni durum, goérev yapilan
yerlesim yeri, gérev yapilan 6gretim basamagi ve gbrev
yapilan okul tirti durumlandir. Yavuzer ve Kog¢ (25)
tarafindan  gelistirilen Ogretmen Yetkinlik Beklenti
Envanteri (OYBE) kullanilmistir.

Envanteri olusturan 38 madde YOK/Diinya
Bankast Milli Egitimi gelistirme projesinde (1998) yer
alan Ogretmen yeterlik gOstergeleri dogrultusunda
olusturulmustur. Maddeler &gretmen davraniglarin
icerecek  sekilde ve Bandura’mn (5) Onerileri
dogrultusunda “her zaman, sik sik, bazen, arada sirada,
hicbir zaman 7 seklinde ifadelendirilmistit.
Ogretmenlerden, her bir ifadeyi dikkatle okumalart ve
ifadelerde belirtilen 571 likert tipi bir Olgekte
cevaplamalari istenmistir. Elde edilen veriletle madde-
toplam puan korelasyonlart hesaplanmis ve 0.001
diizeyinde anlaml iliski gésteren 38 madde gegerli kabul
edilmistir. OYBE’nin i¢ tutarliligi Cronbach Alpha ile
hesaplanmis ve 0.92 olarak bulunmustur. Ayrica testi
yarilama yontemiyle 0.79’luk bir deger bulunmustur(25).
Oz-yeterlik 6lgeginden alinabilecek en yiiksek puan 190,
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en diisiik puan 38’dir.Aralik katsayisint hesaplamak igin
190-38= 152/3=50,6’dit. Bu durumda 6gretmenlik 6z-
yeterlik puan araliklart s6yledir:

Distk: 38.00 — 89.00
Orta: 90.00 — 141,00
Yiksek: 142,00 — 190,00

Verilerin analizi icin asagidaki istatistiksel islemler
vapilmistir. Verilerin degerlendirilmesin de SPSS 13
Windows paket programinda kullandmustir. (P<<0.005)
diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirma  grubunun  kisisel 6zellikleri ile ilgili
tanumlayict istatistiksel analizler i¢in frekans, yiizde alma
teknikleri kullanilmugtir. Ogretmenlerin gretmenlik 6z-
yeterlilik diizeylerini ortaya koyarken karsilastirmalarda
t-testi, tek yonlii varyans analizi (Anova) ve Pearson
momentler carpimi  korelasyon  katsayist  testleri
uygulanarak istatistiksel degerlendirmeleri yapilmustir, Tki
degiskenin oldugu durumlarda t-testi, ii¢ ve daha fazla
degiskenin oldugu durumlarda varyans analizi islemi ve
iki degisken arasindaki dogrusal iligkinin kuvveti ve
yonunt belitlemek icin pearson momentler c¢arpimi
korelasyon katsayist testi yaptlmistir.

BULGULAR

Bu boliimde, arastirma kapsamina giren beden
egitimi  6gretmenlerinden elde edilen veriler analiz
edilmistir. Ogretmenlerin genel olarak 6z  yeterlilik
ortalamasi (¥ =159,587), standart sapmasl

(ss=16,057)dir.
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Tablo 1. Yas Degiskenine Baglh Olarak Yapilan
Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayist Testi
Sonucu

Yas f Yo r P
22-26 19 20.6 0.158 0.132
27-31 22 24.0
32-36 41 44.5
37 ve lzeri 10 10.9
Toplam 92 100

(r =0,158, p>0,05)

Yas degiskenine bagli olarak yapilan Pearson
momentler carpim korelasyon katsayist sonucuna iliskin
veriler tablo 1’de verilmistir. Buna gére; 6rneklem
korelasyon katsaytst  (r=0,158), evren korelasyon

katsayist (p=0,132)’dir.

Katilimetlarin  ikili  karsilastrma  sonuclarina
bakidiginda cinsiyet ve medeni durum degiskenleri
arasinda p<0,01, egitim durumu degiskeninde ise
p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmigtir
(Tablo 2).

Yapilan varyans analizi sonucunda gruplar arasinda
anlamh farkliik oldugu tespit edilmis olup, yapilan
coklu karsilastirma testinde bu farkin il ve ilce
degiskenlerinden kaynaklandigi, ve il lehine oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet, Medeni Durum, Ogretim Basamagt ve Okul Tiirii Degiskenine Bagl Olarak Yapilan t-testi

Sonucu

Degiskenler n Yo % ss t )
Bayan 33 35.9 4,354 0.417 2,711* 0,008
Erkek 59 64.1 4,113 0.403

Evli 63 68,5 4,286 0,371 3,019* 0,003
Bekar 29 31,5 4,011 0,470

Ortadgretim 38 41.3 4,324 0,353 2,447* 0,016
Tlk6gretim 54 58.7 4,111 0,447

Ozel Okul 11 12.0 4,334 0,316 -1,133 0,260
Devlet Okulu 81 88.0 4,181 0,433

*P<0,05 Anlamli ~ **P<0,01 Anlamli

Tablo 3. Yerlesim Yeri Degiskenine Bagli Olarak Yapilan kargilastirma

Gruplar X n ss Yo F )
1l 44160 43 0,340 46.7
Ilce 4,075u 34 0,370 37.0 15,808** 0,000
Koy 3,861 15 0,431 16.3

**: lgim degerleri arasinda anlamli farklilik vardir.(p<<0,01)

o: coklu karsilagtirma sonucuna gore fark il ve ilce degiskenlerinden kaynaklanmaktadir.

TARTISMA

Nevsehir ilinde gbrev yapan Beden egitimi
Ogretmenlerine uygulanan “Ogretmen Yetkinlik Beklenti
Envanteri” sonucundaki bulgulara gére Sgretmenlerin

genel ortalamast (X =159,587)’dir. Genel ortalama
142,00 — 190,00 (yiksek) araliginda bulundugu icin
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin  genel 6z
yeterlilik diizeylerinin yiiksek oldugu s6ylenebilir.
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Kavak  (1986) tarafindan  yapilan  “Egitim
Fakiiltelerindeki Ogretim Elemanlarinin Yeterlikleri ve
Egitim ihtiyaclart” adli ¢alismada bazt tniversitelerin
egitim fakiltelerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin
yeterlikleri ~ konusunda  hem  kendilerinin  hem
ogrencilerinin - gbrisleri  alinmugtir.  Sonucta  Ggretim
elemanlarinin biiyik bir kismui kendilerini alan bilgisi,
Ogretim yontemleri, dl¢me ve degerlendirme, arastirma
ve insan iliskileri acgisindan olduk¢a ve c¢ok yeterli
bulmuslardir(11).

Ozgalli “Oz-yeterlik inanct ve yansitict diisiince
yetkinligi acisindan  hizmet-i¢i egitim programinin
ogretmenlerin mesleki gelisimi tizerindeki olast etkileri”
adli calismada hizmet-i¢i egitim programinin ingilizce
Ogretmenlerin  6z-yeterlik inanct ve yansitict disiince
yetkinlikleri tizerindeki etkisini incelemistir. Hizmet-i¢i
egitim programinin Oz-yeterlik inanct tzerinde olumlu
bir etkisi olmustur(17).

Bu sonuca gore beden egitimi ve spor 6gretmenleti
aldiklari egitim, deneyim ve uzmanlik sonucu kendilerini
beden egitimi ve spor 6gretmeni olarak oldukeca yeterli
gormektedirler. Bilindigi gibi beden egitimi ve spor
6gretmenligi bélimi sporla ilgili 6zel yetenck sinaviyla
Ogrenci alan bir bélimdir. Bu anlamda bu bolimu
tercih eden Ggrenciler daha 6nce sporla ilgili belli bir

birikim  ve  deneyime sahip olarak  bélime
gelmektedirler. Yine bolimde okuyan &grencilerin
bircogu aktif olarak spor kuliplerinde gorev
almaktadirlar. Bu durumlara ilave olarak, okulda

yurltilen egitim 6gretim faaliyetlerinin iyl diizeyde
olmast Ogrencilerin 6z yeterlik diizeylerinin  yiiksek
olmasinda etkili oldugu sOylenebilir. Ayrica beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin goreve basladiktan
sonra da beden egitimi ve spotla i¢ ice olmalari, hizmet
ici egitim programlart ve seminerlere katilmalart &z
yeterliklerinin ~ yliksek  olmasinda  etkili  oldugu
dusunilmektedir.

Kisinin gelecekte yapacagt isle ilgili olarak kendine
giivenmesi ve 6z yeterlige inanmast mesleki basariya
ulagsma konusunda etkili olacaktir. Bireylerin 6z yeterlik
inanclari, gerek mesleki egitim sirasinda gerekse is
vasamlarinda karsilasacaklari problemlerle miicadele ve
bunlarla bas etme konusunda 6nemli rol oynayacaktir.
Ayni zamanda boyle bir inang bireyleri mesleki yasamda
motive eden ve basariya gétiiren bir etkiye de sahip
olacaktir.

Yas degiskenine bagli olarak beden egitimi
ogretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri arasindaki farka
iliskin Pearson momentler ¢arpim korelasyon katsayisi
degerlendirildiginde; 6gretmenlerin yaslart ile 6z yeterlik
diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iliski olmasina
ragmen, 0,05  dizeyinde anlamli  bir  iligki
bulunamamistir. Buna gére 6gretmenlerin yaslan ile 6z
yeterlik diizeyleri arasinda birbiri ile iliskili olarak artma
ya da azalma olmadigt sOylenebilir.
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Celep’e  gore Turk  6gretmenlerin  yeterlik
inanglarinin  sadece  yaslarina  gbre  degistigini;
Ogretmenlerin  yast arttikca kisisel Ogretme yeterligi
artmakta fakat genel 6gretme yeterligi azalmaktadir(9).

“Iskogya ve Amerika’daki Ogretmen Adaylart ve
Ogretmenlerin Yeterlik Seviyelerinin Karsilastirilmast”
adli calismastyla Campbell, 6gretmen yeterliginde kidem

ve  egitim  seviyesinin  farkhliklar  olusturup
olusturmadigini  incelemistir. Sonuglar, Isko¢ ve
Amerikan  6gretmenler arasinda anlamh bir fark
olmadigini  gosterirken,  Ogretmenlerin  Ggretmen

adaylarindan daha yiiksek yeterlige sahip oldugunu
ortaya c¢ikarmustir(7). Ayrica, Tschannen-Moran ve ark
Ogretmen yeterligi ile yas ve kidem gibi demografik
degiskenler arasinda anlamli  bir iliski oldugu
bulunmustur.  Arastirmanin  sonunda;  tecriibeli
ogretmenlerin (bes ve tUzeri), yeni &gretmenlere gore
daha yiksek seviyede yeterlige sahip oldugu tespit
edilmigtir(21).

Arastirma  bulgusu ile yapilan ilgili c¢aligmalar
incelendiginde farkli sonuclarin oldugu gorilmektedir.
Bu durumun sebebinin 6rnekleme alinan grubun yas
dagilimlarimin birbirine yakin olmasindan kaynaklandigt
sOylenebilir. Ayrica son yillarda &gretmenlerin Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ‘na gdre atantyor
olmalari géreve baslama yaslarini geciktirmektedir. Bu
durumda da &gretmenlerin yasa gore 6z yeterlik
dizeylerinin artip artmayacagt konusunda anlamlt
bilgilere ulasmak zor olabilir.

Cinsiyete gbére beden egitimi Ogretmenlerinin 6z
yeterlik diizeyleri puan ortalamalar arasinda bir fark
olup olmadigini belitlemek icin yapilan iki ortalama
arasindaki farkin t-testi analiz sonucuna gore fark 0,05
diizeyinde bayanlar lehine anlamli bulunmustur. Bu
sonuca gore bayan 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden
daha yiksek 6z yeterlige sahip oldugu géralmistir.

Ekici  (2006) “Meslek Lisesi Ogretmenlerinin
Ogretmen Oz  Yeterlik  inanglar”  konulu
aragtirmasinda, Ogretmenlerin, Ogretmen 6z yeterlik
inanclarinin cinsiyete ve bransa gore farkliik goésterdigi
ve bu farkliliginda bayan Ogretmenler ve kiltiir
derslerini yliriiten 6gretmenler yoniinde oldugu bulgusu
saptanmustir (22).

Akdag ve Walter'in yaptiklart calismada, Yeterlik
duygusunun cinsiyete gore farkli oldugu, bayanlarin
erkeklerden daha fazla kendilerini yeterli gdrdukleri
ortaya ctkmustir. (1)Benzer bir bagka calismada Seker,
Deniz ve Gorgen (2005) Bayan &gretmen adaylart
erkeklere gbre kendilerini  daha yeterli olarak
degerlendirmislerdir  (20). Bu durumda cinsiyet
degiskeni ile 6gretmen 6z yeterlilik diizeyleri arasinda
anlamli farkhiliklar oldugu s6ylenebilir.

Aragtirma  bulgularina  gére  medeni  durum
degiskeni acisindan beden egitimi Ggretmenlerinin
ogretmenlik 6z yeterlik dizeyleri farklilagsmaktadir.
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Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik puan
ortalamalari arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek
icin iki ortalama arasindaki farkin t-testi sonucuna gére
fark 0,05 diizeyinde evli 6gretmenler lehine anlaml
bulunmugtur. Arastirmada evli Ogretmenlerin  bekar
Ogretmenlere gore daha ylksek 6z yeterlilige sahip
oldugunu soyleyebiliriz.

Gorev yapilan Ggretim  basamagina gére beden
egitimi Ogretmenlerinin 6z yeterlik puan ortalamalari
arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek igin yapilan
iki ortalama arasindaki farkin t-testi sonucuna gore fark
0,05 diizeyinde ortabgretimde ¢alisan 6gretmenler lehine
anlamli bulunmustur. Bu sonuca gbre ortadgretimde
calisan 6gretmenler ilkgretimde calisan 6gretmenlerden
daha yiksek 6z yeterlige sahip oldugu géralmistir.

Milner ve Woolfolk Hoyun yaptiklart  bir
aragtirmada New Orleans eyaletinin  metropol dist
okullarda calisan lise OGgretmenleri ile  ilkégretim
ogretmenlerinin 6z yeterlikleri karsilastinlmistir. Lise
ogretmenlerine gore ilkogretim Ogretmenlerinin 6z
yeterliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir(8).

Ogretmen yeterligin olusumunda ne tiir desteklerin

etkili ~oldugunu arastiran Tschannen-Moran  ve
Woolfolk-Hoy  t¢  farkll  Gniversiteden  mezun
Ogretmenler izerinde bir aragtirma  yapnuslardir.

Katihmcilar, mesleki doyum ve destek algilarini Slgen
sorular ve Ogretmen Oz-Yetetlik Olcegine cevap

vermiglerdir. Arastirmanin sonunda; Tlkokul
ogretmenlerinin, ortaokul ve lise 6gretmenlerinden daha
yiksek seviyede yeterlige sahip oldugu tespit
edilmistir(21).

Darling-Hammond, Chung ve Frelow, 6gretmen
yetistirme  programlarindaki  degisiklikler ile ilgili
calismalarinda, ilk6gretimde calisan ve mezun oldugu
alanda calisan Ggretmenlerin - &z-yeterlik  algilarinin
yiksek oldugunu bulmuglardir. Yeterli Sgretmenlerin
ogretmenlik mesleginden daha ¢ok doyum aldiklart ve
meslekte  kalmalart  daha olast  oldugu ortaya
ctkmistir(10).

Arastirma sonuglart ile yapilan arastirmalarin ayni
dogrultuda olmadigt gérilmektedir. Bu durumun sebebi;
aragtirmaya  kattlan  6rneklem  grubunu  olusturan
ogretmenlerin farklt yerlesim yetlerinde olmalarindan
kaynaklandig1 sOylenebilir. Ayrica arastirma sonuclarina
gbre ortadgretimde gbérev yapan Ogretmenler, ilgili
aragtirmalara gore ilkokulda gérev yapan égretmenlerin
6z yetetlilik dzeyleri anlamlt bulunmustur. Bu durumda

gbrev  yaptlan  Ogretim  basama@  degiskeninin
Ogretmenlerin =~ 6z  yeterlik  dlzeylerini  etkiledigi
sOylenebilir.

Arastirma bulgulanina gére goérev yapilan yetlesim
yeri degiskeni acisindan beden egitimi 6gretmenlerinin
ogretmenlik 6z yeterlik duzeyleri farkhlagsmaktadir.
Sonugclar incelendiginde ilde ¢alisan 6gretmenlerle ilcede
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calisan 6gretmenler arasinda anlaml farkhilik bulunmus,
bu farkliligin il lehine oldugu tespit edilmistir.

Ilde bulunan okullarin, ilce ve koyde bulunan
okullara gbre arag-gerec, malzeme ve cevre sartlan
acisindan daha iyi durumda olmasinin égretmenlerin 6z
yeterlik diizeyini etkiledigi diistintiilmektedir

Arastirma sonucuna gore Nevsehir ilinde gorev
yapan beden egitimi Ogretmenlerinin genel olarak
ogretmenlik 6z yeterlik diizeylerine iliskin sonuglar,
ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin yitksek dizeyde
oldugunu gostermektedir.
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