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OZET

Icinde bulunduklar: toplumlarla saglikl: iliskiler gelistirmek isteyen isletmeler, sosyal
sorumluluk bilinci ile hareket etmek zorundadirlar. Sosyal sorumlulugun yerine getirilmesi,
isletmelerin  kamu oyundaki sayginligimi  artirmaktadir.  Topluma  kars:  sorumluluklarzn:
Onemsemeyen ve is ahlak:na uygun davranmayan kuruluslar toplumdan tepki gormekte ve 6nemli
pazar kay:plar: ile karg:lasabilmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Sosyal sorumluluk, is ahlak:

Social Responsibility and Business Ethicsin Enterprises

ABSTRACT

Companies that want to establish healty relationships with the society have to act with the
social responsibility conscious. Acting socially responsible increases the respectability of
companies in the society. Entities that don’t consider their responsibilities important towards the
society and don’t act based on business ethics might get negative reactions from the society and be
confronted with significant market losses.
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GIRIS

Isletmeler oncelikle kendi isgorenlerinin sorunlarna egilir, daha sonra
isletme chsinda yer alan Kisi ve kuruluslarlailgilenirler. Ozellikle kendi Griinlerini
satin alan tuketici kesimini yakindan izlerler. Tuketicilerin destegini aamayan bir
isletme uzun siire ayakta kalamaz. Dolayisiyla isletmelerin gorevinin sadece mal
ve hizmet Uretimi ile simirli oldugunu sbyleyemeyiz. isletmelerin ekonomik
amaclarim gerceklestirirken calisanlarina, musterilerine, ortaklarina, rakiplerine,
tedarikcilerine ve icinde yasadiklari topluma karsi yerine getirmeleri gereken
sosyal sorumluluklar: da vardir. Bu sosyal sorumluluk duygusuna sahip olan veis
ahlaki kuralarina uygun davranan kuruluslar toplumda kabul gormekte, hem
kendi degerlerini arttirmakta hem de toplumadeger kazandirmaktadrlar.

[-SOSYAL SORUMLULUK KAVRAMI

Toplumda isletme olarak gorev yapan kuruluslarin sosyal sorumluluguna
iliskin bircok tammlama vardir. Bunlar,

-Sirketin  sosyal sorumlulugu, sirketin bir gorev veya zorunluluk
dolayisiyla gerceklestirmek zorunda oldugu faaliyetler ve

-Toplumsal (sosyal) sorumluluk, toplumun refahini gelistirme, hi¢ degilse
zedelememe sorumlulugu olarak sayilabilir (Oztirk, 2003:101).

Sosyal sorumluluk; “isletmenin kendi amaglarin gergeklestirirken, ahlaki
degerlere sadik kalmasi ve kaynaklarim ayn zamanda iginde bulundugu toplumu
gelistirmede kullanmasi” olarak tammlanabilir (Bayrak, 2001:83).



Z.E. Nalbant / /sletmelerde Sosyal Sorumluluk ve /s Ahlak:

Bir baska tamm sosya sorumlulugu; “isletmenin ekonomik faaliyetlerini,
calisanlar, hissedarlar, tuketiciler ve toplumdaki bireylerin hichirine zarar
vermeden, sahip oldugu kit kaynaklar: en iyi bicimde kullanarak toplumun istek
ve arzularina uygun Uretimde bulunmas’” olarak agiklamaktadir (Simsek vd.,
2003:378).

Bingdl, sosyal sorumlulugu; “isletmenin ahlaki degerleri temel alarak,
ekonomik ve hukuki sartlar gergevesinde orgit-igi ve Orgit-dist ve gruplarin
beklentilerine uygun bir sekilde faaliyetlerini sirdirmesini zorlayan sorumluluk
duygusu” olarak tammlamaktachr (Bingol, 1996:51).

Isletmelerin sosya sorumlulugu, alinan kararlarin ekonomik etkilerine
oldugu kadar sosyal etkilerine de duyarli davranmalarim gerektirmektedir (Aldag
ve Stearns, 1991:112).

Isletmenin sosyal sorumlulugu, isletmenin ekonomik faaliyetlerinin
topluma zararli olabilecek etkilerini Onlemeye yonelik; isletmeyi toplumun
yasaminin daha iyilestirilmesi icin katkida bulunmaya zorlayan, toplumdaki
degisime uyumu saglamaya yonelik amaglar dogrultusundaki faaliyetleri kapsar
(Ergin, 1992:58).

Isletmelerin  sosyal sorumlulugu bir piramit olarak dusunulirse
isletmelerin sosyal sorumlulugunun dort tirden olustugu sdylenebilir.

Sekil 1’de gorildugl gibi isletmelerin sosyal sorumluluklar: ekonomik,
yasal, ahlaki ve ihtiyari (gonullt) sorumluluklar olmak Gzere ele ainmaktadir
(Ozgen vd., 2001:68).

[HTIYARI SORUMLULUKLAR
Y asam Standarchim Y Ukseltmek Icin
Mali Katkida Bulunmak

AHLAKI SORUMLULUKLAR
Dogru, Dirust ve Adil Olmak. Zarar Vermekten
Kaginmak

YASAL SORUMLULUKLAR
Kanunlarave Kurallara Uygun Davranmak

EKONOMIiK SORUMLULUKLAR
Kar Amaci Giutmek

Sekil 1: isletmelerin Sosyal Sorumluluklari
Kaynak: Ozgen vd., 2001:68.

Ekonomik sorumluluklar, isletmelerin her seyden tnce kar elde etmek
amaciyla calisan ekonomik birimler olmasindan kaynaklanan sorumluluklardhr.
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Isletmelerin kar elde ederken toplumun cikarlarim gozeten kanun ve kurallara
uygun davranmasi isletmenin yasal sorumlulugudur. Ahlaki sorumluluk, topluma
kars: dirust ve adil hareket ederek topluma zarar vermekten kaginmaktir. ihtiyari
sorumluluk ise, toplumun gelismesi icin isletmelerin mali kaynak ayirmalaridir ve
bu tir faaliyetlerde bulunmayan isletmeler herhangi bir yaptinma maruz
kalmazlar (Ozgen vd., 2001:69).

1. ISLETMELERIN SOSYAL SORUMLULUK ALANLARI
Isletmelerin sosyal sorumlulugu kapsaminda oncelikle, “is yasamu,
tuketiciler ve ekolojik cevreye karst sorumluluklar” olmak Uzere U¢ temel boyut
tizerinde durulabilir. Ozelde ise bu kapsam; “Ulkeden Ulkeye, toplumdan topluma,
bolgeden bolgeye, isletmeden isletmeye” farklilik gosterebilir. Asagidaki temel
olciutler bu baglamda genel kabul gérmektedir (Simsek vd., 2003: 380-381):
1.Tuketicinin korunmasi,
2.istihdam olanaklar: ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
3.Sermayedar ve hissedarlara kars: yiukimldltkler,
4.1s ahlaki,
5.Ekolojik yapiya duyarlilik ve gevre kirliliginin dnlenmesi,
6.Toplum ve bitin insanlik.
Bir isletmenin baglica sorumluluk alanlari1 daha ayrintili olarak asagidaki
gibi siniflandirimstir (Oztirk, 2003: 102-103).
1.Sunduklar: hizmet ve Grinleilgili sorumluluklar:
1.1.Uriin giivenligi-tiketicinin bilgilendirilmesi ve korunmasi
1.2.Standartlara uygunluk-standartl astirma ve kaliteye 6nem
1.3.Garanti ve satis sonrasi hizmetler
1.4.Patent hakkina saygi
1.5.1s konusunda bilgi ve ihtisas sahibi olmak.
2. Calisanlarina karsi olan sorumluluklari
2.1.Personelin ise uyumu
2.2.Is ile personel arasindaki uyumun saglanmasi
2.3.Caligma ortaminin iyilestirilmesi
2.3.1.Aydinlatma
2.3.2.1s1, nem ve havalandirma
2.3.3.Gurdltu ve ses
2.4.Personelin ise gidis ve donislerinde servis aracinin bulunmasi.
2.5.1s kazalarinin 6nlenmesi
2.6.Medlek hastaliklarimn 6nlenmesi
2.7.is¢i saghg veis glvenliginin saglanmas
2.8.Medek ici egitim
2.9.Gorevde yikseltmeler
2.10.Adil bir Ucretleme sistemi
2.11.Calisanlarin cinsel tacize kars1 korunmast
2.12.Calisanlarin 6zel yasamlarinin gizliligine 6nem verilmes
2.13.Cocuklarin ¢alistirilmamasi
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2.14.Kadinlara diistk tcret 6denmemesi
3.1s ahlaki ileilgili sorumluluklar
3.1.Guvenilir olmak
3.2.1sini mikemmel yapmak
3.3.Kolaya kagmamak
3.4.Isi ehline vermek
3.5.Gercek dis1 asilsiz haberler yapmamak
3.6.Haksiz rekabette bulunmamak
3.7.Frsatci politikal ar izlememek
3.8.Sorumlu tiketim anlayisinda bulunmak
4.Sermaye sahiplerine kars1 olan sorumluluklar:
5.Cevreye kars1 olan sorumluluklar
5.1.Havanin kirlenmesini 6nlemek
5.2.Topragin kirlenmesini 6nlemek
5.3.Suyun kirlenmesini 6nlemek
5.4.Ekolojik dengeyi korumak
5.5.Cevreyle uyumlu teknol ojiler kullanmak.
Isletmelerin sosyal sorumlulugu kavraminin kapsamin isletmenin ilgi
alanina giren, tum toplumun refammin saglanmasi ve artirnlmasint hedefleyen
isletme faaliyetleri olarak dzetleyebiliriz (Hill ve Jones, 1989:48).

[11. SOSYAL SORUMLULUGUN LEHINDE VE ALEYHINDE

OLAN GORUSLER

Isletmelerin sosya sorunlara 6nem vermesinin lehinde olan distnceler
sunlardir (Hatiboglu, 1995:68):

-Isletmeler toplumun bir parcasidir ve bu nedenle sosyal sorunlar
bilmemek sdz konusu olamaz.

-Isletmelerin elinde teknik, parasal ve yonetsel kaynaklar vardir; bu
nedenle zamanmimizin karmasik sosyal sorunlarimin Ustesinden gelebilirler ve
gelmelidirler.

-Isletmeler sosyal sorunlarn ¢ozdigii takdirde daha kararli bir gevrenin
ortaya ¢cikmasina neden olur. Bu gevrenin varlig: isletmelerin uzun vadeli cikarlar
bakimindan son derecede yararlidir.

-Isletmeler sosyal sorunlara kars: duyarl iseler ve bunlarin ¢oziilmesinde
kendi istekleri ile gerekeni yapiyorlarsa, muhtemel bir devlet midahalesini de
onleyebilirler. Zira sosya sorunlarin Uzerine isletmeler gitmez ise devletler
gidecektir. Bu nedenle devlet tarafindan, ekonomik hayata ¢ok kapsamli
midahaleler yapilabilecektir. Mldahaleler uzun donemde isletmelerin cikarlarim
zedeler.

Sosyal sorumluluk konusunda aleyhte gorusler de vardir. Bu gorisleri 6ne
sirenlere gore isletmelerin tek dislnces kar olmalidir ve kar igin her sey
yapiimalidir. Bu amacgla su kanitlar ileri sirtltr (Hatiboglu, 1995:69):

-Isletme yoneticileri, isletme sahiplerine kars1 sorumludur ve bunu yerine
getirmek amaciyla bitin gayretlerini kar kazanmaya yoneltmelidir.
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-Isletmeler biitiin kaynaklar sosyal sorunlart ¢ozmek icin degil, kar elde
etmek icin kullanmalidhr.

-Sosyal sorunlar biitin toplumu ilgilendirir. Bu nedenle bu sorunlar
isadamlarinin ¢ozmesi sbz konusu degildir. Bu sorunlar sosyal islerle sorumlu
devlet yoneticileri tarafindan ¢ozilmelidir.

V. SOSYAL SORUMLULUGUN AVANTAJ ve

DEZAVANTAJLARI

Sosyal sorumlulugun avantajlarim style siralayabiliriz (Simsek vd.,
2003:394; Arglden, 2004:7; Barutcugil, 2004:222):

-yi bir sosyal cevre olusturularak isletmenin kamuoyunca benimsenmesi
saglanabilir.

-Maliyet gibi goriinen bazi diizenlemeler kar olarak geri donebilir.

-Toplumsal sorunlarin tartisilip ¢ézimlenmesinde gérev alarak toplumun
Onemli bir parcas: haline gelinebilir.

-Ekolojik yapiya duyarli, cevre dostu isletmelere ulagilir.

-Yeni pazarlara girmede ve musteri sadakati saglamada 6nemli avantajlar
elde edilir.

-Cok yonlU nitelikli calisamn kuruma cezbedilmesine ve kuruma olan
bagliligin artmasina neden olur.

-Daha genis finansman kaynaklarina ulasilmasin saglar.

-Calisanlar ve misteriler, organizasyona daha fazla gliven duymaya ve
degser vermeye baglarlar. Calisanlarin ve misterilerin ait olma ve baglilik
duygulart gelisir. Bunun sonucunda calisanlarin devir hizi diser. MUsterilerin
satin amasiklig: artar. Satiglarin karliligi yikselir.

-Calisanlar arasindaki iletisim, glven, dayamsma ve takim ruhu guclenir.
Takim calismasinin  etkinligi, organizasyonel performansin  ve genel
motivasyonun yikselmesini saglar.

-Organizasyonun toplumla, yerel ve merkezi devlet organlariyla olan
iliskileri gelisir ve gliclenir.

-Toplumsal sorumluluk projelerinde gorev aan kurum calisanlar bilgi,
beceri ve deneyimlerini gelistirirken kendilerine olan givenleri daha yuksek,
yaratic1 distinebilen ve sorun czme yetenekleri gelismis Kisiler haline gelirler.

Sosyal sorumlulugun baglica dezavantgjlart sunlardir (Simsek vd., 2003:
394):

-Sosyal fadiyetlerin Urin maliyetlerine yansitiimasiyla fiyatlar artar, bu
da pazar kaybina neden olabilir.

-Sosyal faaliyetler icin yeni insan kaynaginaihtiyag duyulabilir.

-Isletme sahip, ortak veya yoneticilerinin sosyal konulara fazla duyarl:
davranmalari, 6rgltsel amaclardan uzaklasilmasina neden ol abilir.

Sonug olarak avantgjlarin dezavantgjlara UstinlUgini gozardh etmemek
gerektigini soyleyebiliriz.
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V.AHLAK, IS AHLAKI VE MESLEK AHLAKI KAVRAMI

Ahlak terimi dilimizde iki anlama sahiptir. Birincisi, insanlarin toplum
icinde uymasi gereken kural ve ilkeleri belirtir. Ikincisi, ahlak felsefesini belirtir.
Buna gore ahlak, belli bir ddnemde belli insan topluluklarinca benimsenmis olan,
bireylerin birbirleriyle iliskilerini dlzenleyen térel davrams kurallarinin,
yasalarinin ve ilkelerinin toplamidir. Ahlak “nasil yasamamiz gerekir” sorusuna
verilecek yanmtlar arastiran bir felsefe disiplinidir. Ahlakin c¢ikis noktasi, insan
eylemlerinin toplumsal hayata zarar vermeden dizenlenmes gibi pratik bir
nedenden kaynaklanmaktadir (Tutar vd., 2003: 146).

Is ahlaki herkes tarafindan farkl: algilanabilen bir kavram oldugu icin, bu
konuda calisan sosyologlar, isletmeciler ve diger arastirmacilar is ahlakinm farkli
sekillerde tanimlamuslardir. Bu taimlardan bazilart sunlardir (Ozgen vd.,
2001:60):

“Is ahlaki butn iliskilerde durustlik, giiven, saygr ve hakca davranmak
demektir.”

“Is ahlaki genel ahlak kurallarinin is hayatindaki uygulamasichr.”

“Is ahlaki, dirustlik ve dogruluk (zerine kuruludur ve toplumun
beklentilerinden adil rekabete, reklamciliktan hakla iliskilere, sosya
sorumluluktan tiketicinin bagimsizligina kadar ¢ok farkli boyutu bulunmaktadir.”

Uygulamal1 bir ahlak olan is ahlaki, sadece teorik ahlak felsefesi ile degil,
gunltk ahlaki degerlerle de siki sikiya iliskili oldugundan ingilizce “business
ethics” teriminin “is etigi” yerine “is ahlaki” olarak adlandiriimasi daha dogru ve
islevsal bir kullanmm olacaktir (Tutar vd., 2003: 148).

Is ahlaki genellikle 6zel tesebbiislerin mal ve hizmet Uretiminde ve
satisinda ahlaki davranmalarimin 6nemi (izerinde durmaktachr. Is ahlaki aym
zamanda “sirket ahlaki”, “firma ahlak1”, “isletme ahlak1™, “ticaret ahlaki” gibi
adlar ile de tammlanmaktadir. Stphesiz, “esnaf ahlaki”, “Uretici ahlaki™, “isveren
ahlaki” ve benzeri tammlamalarn da is ahlaki icerisinde degerlendirmek
mumkUndur (Aktan, 2004:1).

Durustl Uk, sdzinde durmak, adil davranista bulunmak, haksizliklara karsi
cikmak, dogaya saygili olmak, insana insanca muamele etmek gibi kavramlar
iceren is ahlaki, is dinyasinda hikim siren, dogrulugu gend kabul gormus
kurallara uyma davranisicir (Y Uksel, 2000: 174-175).

Meslek ahlaki, mesleki davranisla ilgili neyin dogru, neyin yanlis, neyin
hakli, neyin haksiz oldugu hakkinda inanclara dayali ilkder ve kurallar
toplulugudur (Lewis, 1995:11).

Meslek ahlakinin temelini bireysel ahlak, isletme ahlaki ve toplumsal
ahlak olustururken; toplum, msteriler, rakipler, hissedarlar, yasa ve siyasal
cevreyi olusturan kurumlar da meslek ahlakin etkileyen dis cevre etkenleri olarak
ortaya cikmaktadir (Selimoglu, 1997:8).

Bir meslegin toplumdan sagladigi avantajlarla, toplumun o meslekten
saglachig avantgjlar bir mesek ile toplum arasinda bir tir sosyal sdzlesmenin
varhgina isaret etmektedir. Bu szlesme, belli bir meslek ile toplum arasindaki
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iliskilerde ahlaki bir altyapr olusturmaktadir ve meslek sahiplerinin topluma karst
0zel bir ahlaki sorumluluklar: oldugunu gostermektedir (Tutar vd., 2003: 151).

V1. 1S AHLAKININ ONEMi

Is ahlakimin giderek 6nem kazanmasimn nedenleri bes maddede
aciklanmaktadir (Tutar vd., 2003: 145):

1Ahlaki olarak is gormek icin kamu baskisiyla gelisen sosya
sorumluluklailgilidir.

2.1yi ahlakin iyi isle 6zdes oldugunun fark edilmesidir.

3.Yoneticiler icin ahlak ve is yasam konusundaki tartismalarin bir tehdit
veya zayiflik olarak degil, ginimiz endistrilerinin mikemmellik ve ylksek
kaliteye ulagma cabalarinin dogal bir uzantisi seklinde algilanmasidir.

4.Cesitli cikar gruplarinin - menfaatlerini dengeleme gereksiniminin
giderek artan oranda énem kazanmasidir.

5.Hem bireyler hem organizasyonlar arasindaki iligkilerin Kkarsilikli
guvene ve hirbirlerinin cikarlarina saygr gostermesi gercegine dayanmasi
dustincesinin yayginlasmasidir.

Yeni ahlaki sorunlart beraberinde getiren kiresellesme sonucunda,
cokuludlu firmalarda calisan farkli kdltirlerden gelen insannlarin birbirlerinin
kiltirlerine saygi gostermeleri gerekmektedir. Dolayisiyla isletmelerin kendi
deger yargilarimin ve ahlak kurallarimn agikca belirlenmesinin 6nemi ortadadir.

Dinger, bizim toplumumuzun ekonomik hayat ve is ahlakiyla ilgili
degerlerinden bazilarim sdyle siralamigtir (Dinger, 1992: 88-89):

-Alis veriglerde birbirini aldatmamak,

-Borcunu vaktinde 6demek,

-Ihtiyac sahibi kimselere yarchm ve destek saglamak,

-Kendisine yapilmasini istemedigi bir seyi, baskasina yapmamak,

-Iscisine tcretini hakkiyla ve zamamnda 6demek,

-Haksiz rekabet yapmamak,

-Olcii ve tartisinda adil ve diiriist olmak,

-Istifgilik yapmamak ve toplumun zayif anlarinda veya arz yetersizligi
durumlarinda firsat¢i politikalar gitmemek,

-Md hakkinda yalan sdylememek. Sattigi malin niteliklerini tam olarak
belirtmek. Kendi malinin kot yonlerini misteriden gizlememek ve alacagi malin
degerini  disrmek icin kotulememek. Gercek dist ve asilsiz reklamlara
yonelmemek,

-Sbzline ve anlasmalarina sadik kalmak ve yapilan bir pazarliktan ve
akidten sonra bir baskasiyla pazarliga girismemek,

-MuUsteri iken, satici iken, borcunu 6derken, alacagim tahsil ederken
kolaylik gostermek, misamaha ile yaklasmak ve gerektiginde kendisinden
fedakarlik yapmak.
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VIII. iISLETMELERDE iS AHLAKI NASIL SAGLANABILIR?

Isletme sahiplerinin, yoneticilerinin ve calisanlarmin is ahlakina uygun
davramislarda bulunmasini saglamak icin neler yapiimalidir? Oncelikle her birey
ailesinden ve daha sonra egitim kurumlarindan aldigi terbiye ve egitimle is
ahlakina uygun davranislarda bulunabilir. Fakat sadece terbiye ve egitimin yeterli
oldugunu sdylemek mimkuin degildir. Bu nedenle, baska 6nlemlerin de alinmasi
gereklidir.

Isletmede is ahlaki ve toplumsal sorumluluk konularinda yazil ilkeler
belirlenerek herkesin bu ilkelere uygun davranmalari saglanmalidir. Bu ilkeler
isletme calisanlari, isletme sahipleri, rakipler, girdi saglayanlar, musteriler ve
toplumlailgili olarak ele alinabilir.

Isletme calisanlar ile ilgili ilkeler olarak; calisanlarin oOnerilerini
degerlendirmek, calisanlar arasinda cinsiyet, irk, dil, din gibi konularda
ayinmecilik  yapmamak, Ozirlulerin  calisabilecekleri  aanlarn  arttirmak,
gelismelerini saglamak icin daha fazla egitim vermek, calisma kosullarint daha
uygun hale getirmek, issizlik sorununun ¢ézimuine katkida bulunmak sayilabilir.

Isletme sahipleri ile ilgili ilkeler olarak; yatinmcilarin énerilerinin ve
sorunlarimin  dikkate alinmasi, yasal kisittamalar disinda isletme sahiplerine
gerekli bilgilerin verilmesi, yatinmcilarin varliklarimn korunarak degerlerinin
arttirllmasi sayilabilir.

Rakipler ileilgili ilkeler; rakipler arasinda rekabeti 6zendirmek, rekabeti
zedeleyecek hareketlerden kaginmak, endustri casuslugu gibi konulari kabul
etmemek olarak siralanabilir.

Girdi saglayanlar ileilgili ilkeler; alinan girdilerin bedellerini zamamnda
ve eksiksiz olarak 6demek, calisanlarla insanca iligkiler kuranlar tercih etmek,
iliskilerde durtstlik ve giivene 6nem vermek sayilabilir.

MuUsterilerle ilgili ilkeler; mUsterilerin isteklerine uygun ve onlarin
sagligina zarar vermeyecek Urtinler Uretmek, cevreye zarar vermemek, Urtinlerin
pazarlanmasinda ve reklaminda diiriist davranmak olarak siralanabilir.

Toplumlailgili ilkeler; kiltir ve sanat faaliyetlerini desteklemek, egitime
maddi katkida bulunmak, istihdam yaratmak, kaynaklari etkin ve verimli
kullanmak, yasal olmayan islerden kaginmak, cevreyi korumak, kalkinmayi
desteklemek olarak belirtilebilir.

Ayrica Ust yonetim, calisanlara Ornek olacak ahlaki davranislarda
bulunmalidir. Is ahlakina uygun davrananlar  6dillendirilirken, uygun
davranmayanlar cezalandirimalichr. Is ahlaki konusunda calisanlar siirekli
esitilmelidir. Is ahlakinayonelik hukuksal diizenlemeler yapiimalidhr.

SONUC ve ONERILER

Sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eden isletmeler cevresi tarafindan
saygin olarak kabul edilmekte ve sivil toplum orgitleri ile topluma katkida
bulunan projelere imza atmaktadirlar. Garanti Bankasi’mn Dogal Hayat1 Koruma
Dernegi ile gerceklestirdikleri projeler, Borusan’in Turkiye’nin tamtimina yaptigi
katkilar, NTV ve cesitli sirketlerin Egitim GondllUleri Vakfi ile igbirlikleri,
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Kog’un Tirkiye Aile Planlamasi Vakfi’'na yaptigi katkilar, ihtiyact olan
Ogrencilere burs verilmesi, yurt ve staj olanaklart saglanmasi, yerli-yabanc
yayinlarin topluma kazandirilmasi, giizel sanatlara destek verilmesi, egitim ve
saglik kuruluslarina maddi destek saglanmast bu projelere iyi birer sosya
sorumluluk ornekleri olusturmaktadirlar.

Isletmelerin topluma ahlakl1 bir imaj verebilmesi icin dogaya ve gevreye
saygili olmasi, vergisini O0demesi, tiketici haklarina saygr gostermes, isGi
guvenligini saglamasi, cinsiyet ayrimciligindan kaginmasi, adam kayirmamast,
kacak isci calistirmamasi, asgari Ucretin altinda isci calistirmamast, rakip firmalar
aeyhinde reklam yapmamasi, adatici-yaniltici reklamlardan kaginmasi, risvet
alip vermemesi gerekir.
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