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OZET

Bu caligmanin amaci, egitim sisteminde yaygin bir sekilde uygulanan 6diil ve cezanin
sistemdeki yerini ortaya koymak ve bu konuda alternatif yaklagimlar getirmektir. Odiil, dissal
bir giidiileyici olarak dgrencinin olumlu davraniglarinin sikligini arttirsa da, bunun uzun vadede
O0grenmeye dair merak, ilgi, icsel motivasyon ve sebati olumsuz yonde etkiledigi sonucuna
varilmustir. Istenmeyen davramislarin gerceklesme sikhigim azaltmak amaciyla kullamlan ceza
yonteminin, davranis degistirme ve olusturma siirecinde uzun vadede olumlu bir sonug
vermedigi gorilmiistiir. Ceza ile kisa siireli susturma ve ¢ocugun korkarak igine kapanmasi,
bazen olumlu bir sonug¢ gibi goriilse de, g¢ocukta kin, 6fke ve intikam gibi duygularini
arttirmigtir. Bu baglamda hem o&diiliin hem de cezanin digsal uyum baskist oldugu ve
dolayisiyla i¢sel motivasyonu arttirmadigi ortaya konmustur. . Ayrica, geleneksel 6diil ve ceza
sistemine alternatif olarak Olumlu Davranig Destegi ve Etik Smif Ortami yaklagimlar
getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, ddiil, ceza, davranis, olumlu davranis destegi, etik sinif ortami
ABSTRACT

The main purpose of this study is to introduce the place of reward, punishment that are
commonly used in educational system and present alternative approaches instead of them.
Even though keeping children quiet for a period of time by punishing them seems a positive
way of behavior, it causes many damages like withdrawal and inhibition. It also increases the
feelings of anger and revenge as well. In this respect, both reward and punishment are proved
to be external adaptations and they do not increase motivation in this process. It is also
suggested that teachers should give responsibility or any other normal appraisals to them.
Furthermore, Positive Behavior Support and Ethical Classroom approaches are presented as
alternatives to the traditional reward and punishment systems in this study.

Key Words: Education, reward, punishment, behavior, positive behavior support, ethical
classroom
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GIRiS

“Odiil ve ceza, dogal olmayan ya da zorlama durumlar:
tesvik etmek i¢in kullanilir... Jokey, atinin iistiine

atlamadan énce ona bir par¢a seker verir.

Arabaci, emirlerine itaat etmesi icin atini kirbaglar.

Yine de bu iki at, kirlarin ézgiir atlari kadar iyi kKosamazlar.”
Maria Montessori

1930 ve 1950’li yillarda egitimde ddiillendirmeden ziyade daha ¢ok ceza iizerinde durulmustur.
Ogrenciler  istenilen  davranisi  gosterdiklerinde  odiillendirilmis, aksi  durumda
cezalandirilmiglardir. Davranis¢1 yaklasimin izlerini tasiyan 6diil ve ceza uygulamalari, ilk
¢ikigi itibariyle hayvanlarin bir takim davraniglart gergeklestirmesi ya da gerceklestirilme
sikliginin azaltilmasi amaciyla kullanilmigtir. Burada davranisi istendik bir sekilde tasarlamak
s6z konusu oldugundan, bu yaklasimin varsayimlarina dayali olarak s6z konusu yontemlerin
insanlarda da etkili olabilecegi diisiiniilmiis ve insan davranislarina genellenmeye ¢aligiimistir.
Bu noktada, insanlarin hayvanlardan farkli olarak &grenmenin kendilerinde mutluluk
yaratacag1 gercegi goz ardi edilmistir. Egitim yonetimini ilgilendiren ve ayn1 zamanda psikoloji
alaninin da ilgilendigi bu konuda yapilan aragtirmalarin ortaklagtiklari nokta, bu tiir 6diillerin
ya da cezanin 0grenme siirecinde i¢sel motivasyon, merak, ilgi ve sebati olumsuz yonde
etkiledigidir. Odiil ortamdan ¢ekildiginde davranis biter ya da ceza olmadiginda davranis tekrar
edebilir (Deci ve digerleri, 2001, s. 1; Brandt, 1995, s. 13; LTC, 2009, s.2; Swanson, 2001, s.
46). Dolayisiyla 6diil ve cezaya dayali yontemlerin egitimde gegerli olup olmadigi konular
uzmanlarinca uzun bir siire tartisilmigtir. Bu Onemli tespit okullarda yaygin ve biraz da
bilingsizce uygulanan 6diil ve ceza durumunun yeniden gdzden gegirilmesini zorunlu kilmistir.

Bu baglamda yapilan ¢alismanin amaci, egitim sisteminde yaygin bir sekilde uygulanan 6diil
ile cezanin egitimdeki yerini ortaya koymak ve bu konuda alternatif yaklagimlar getirmektir.
Bu amagla yapilan ¢aligmada oncelikle 6diil ve ceza kavramlari agiklanmakta, sonra 6diil ve
cezanin egitimdeki yeri tartigilmakta ve daha sonra da bu geleneksel yontemlere alternatif
yaklagimlar getirilmektedir.

Egitimde Odiiliin Yeri

Odiil, bir davranigin yapilmasi icin verilen haz, keyif verici bir maddi olanak ya da bir haktir
(Navaro, 2001, s. 51). Binbasioglu (2000)’nun da belirttigi gibi 6diil, basarinin degil, degerli ya
da yararli bir ig yapmanin karsiligi olmalidir. Ciinkii basari, 6diiliinii kendi kendisinde bulur.
Odiiliin miitevazi bir degerde olmasi, yapilan isin karsihg1 olarak degil, ddiillendirenin, yapilan
isten memnuniyetinin bir belirtisi olarak goriilmesi yerinde olur.

Sinifta 6grencilerin sergiledikleri bir davraniga 6gretmenin verdigi tepki ve bu tepkinin 6grenci
iizerindeki etkisi ¢ok dnemlidir. Ogretmenin tepki olarak gdsterecegi, giiliimseme, dokunma,
sacint oksama, sozle onaylama, sorumluluk verme gibi davraniglart (Aydin, 2000, s.162),
Ogrenciyi rahatlatir ve mutluluk verirse, davranisin yinelenmesi beklenir (Erden, 2005, s.161).
Bu anlamda 6diil, genel olarak &grencilerin olumlu davranislarinin sikligini artirmak iizere
disaridan verilen uyaricilar olarak tamimlanmaktadir. Odiiller énemli taninma araci olarak
kabul edilmektedir ve bir 6grencinin bir etkinlik ya da davranisimi takdir etmek iizere ya da
birisinin degerini ortaya koymak tlizere verilebilir. Bu baglamda 6diil, okulda ya da sinifta
catigmaya yol agmayacak bir tarafsizlik icinde verilmelidir. Hak etmeyenin ddiillendirilmesi,
gercekten hak edenler tarafinda bir ceza olarak algilanabilir (Saritas, 2003,s.63). Ayrica 6diiliin
etkili olabilmesi i¢in, istenilen davranis ortaya ¢iktiktan hemen sonra verilmesi gerekmektedir.
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Ogretim siirecinde bazi durumlarda bir dis miidahale gerekebilir. Bu miidahale tesvik etmek
icin yapiliyor ise 6diil, istenmeyen davranisi engellemek igin yapiliyorsa ceza olarak ortaya
cikar ancak gerek 0Odiill gerekse ceza verilirken Ogrencinin durumu dikkatle
degerlendirilmelidir. Odiil, verilen kisiye hitap ediyorsa, etkili bir giidiileme araci olarak islev
goriir, aksi halde bir ise yaramayabilir. Bu nedenle 6gretmenler 6diil verirken sinifin diizeyi,
Ogrencinin ilgi alani, cinsiyeti, yasi, sosyo-kiiltiirel yapisi, ekonomik durumu ve okulun
bulundugu ¢evreyi géz o6niinde bulundurmalidirlar (Marshall, 2009, s. 1; McLoyd, 1979, s.
1012). Yani, 6diil yontemini kullanacak 6gretmenin, 6grencilerini iyi tanimasi ve hangi tiir
odiiliin hangi 6grenciye ¢ekici gelecegini biliyor olmasi gerekmektedir (LTC, 2009, s.1). Birine
cekici gelebilen bir 6dil diger birine ¢ekici gelmeyebilir.

Egitimde uygulanan 6diil konusunda yazarlar farkli goriisler ileri siirmektedirler. Bu yazarlarin
bir kismi egitimde o6diiliin 6nemini vurgularken, diger bir kismu da o6diiliin igindeki gizli
tehlikelere dikkat cekmektedirler.

Surasi artik kesin olarak bilinmektedir ki, egitim ortaminda i¢sel motivasyon, 6grenmeye uyum
saglamada ¢ok oOnemlidir (Deci ve digerleri, 2001, s. 1). Bu anlamda, 6grenmenin ya da
basarinin kendisinin giidiileyici oldugu gergegi goz ardi edilmemelidir. Swanson (2001, s.1)
altinct sinif 6grencilerine yonelik yiriittiigii bir calismada, dgrencilerin ilk basta 6grenmenin
kendisini eglenceli bulduklari sonucuna ulagmistir. Buradaki trajedi, 6grencilerde ilk basta
bulunan “6grenmenin kendisinden zevk alma” durumunun belirli bir siire sonra 6dil alma
karsiliginda yapilan bir is haline getirilmesidir. Bu sayede bazi &grenciler artik igsel
motivasyonlarini yitirmisler ve yaptig1 is karsiliginda ne alacagi noktasina gelmis, bdylece
6grencilerin bir anlamda igsel motivasyonlart calinmistir (Swanson, 2001, s. 44). Egitim
sisteminin agmazi olarak kabul edilen bu noktada bazi uygulamacilar, 6diil yaklagiminin
insanlarda kullanilamamasi gerektigini ifade etmektedirler. Buna karsin geleneksel 6diil ve
ceza mekanizmalarinin uygulamada halen devam ettigini goriilmektedir.

Cocuklart her bir hareket oncesi ve sonrast ¢oklukla maddi degeri olan giidiileyicilerle
odiillendirmek, onlarin biitiin degerleri maddi olarak algilamalar1 ve iligkilerini bu eksene
oturtmalart sonucunu dogurabilir. Cocuklarin bu tiir ddiillerle sorumlu bireyler olmalari
yoniinde  degistirildikleri ifade edilse de gergekte durumun bdyle olmadigi
degerlendirilmektedir. Zira burada o6diil, beklenen davranisin yerini almaktadir. Eger birey
odiile ilgi duyuyorsa davraniginda kisa donemli bir degisim olmaktadir ancak uzun vadede
davranis degismemektedir (Marshall, 2009, s. 1). Bu tiir “dissal motivasyon” araglariyla “i¢sel
motivasyon” saglanamamaktadir. igsel motivasyon, kisinin herhangi bir etkinligi kendi
istegiyle ve zevkle yerine getirmesine dair igsel istegi, digsal motivasyon ise, s6z konusu
etkinliklerin yapilmasi icin para, not, 6diil gibi disaridan verilen giidiileme araglar1 sonucu
olusturulmaya ¢aligilan durumu belirtir (LTC, 2009, s. 1). Bu durumu yansitan asagidaki drnek
carpicidir: “Bir ¢ocuk aldigi her iyi (A) not i¢in babasi tarafindan 5§ ile édiillendirilmistir.
Birinci donemin sonunda cocuk babasindan 8 A notuna karsilik gelen 408 almistir. Ikinci
donem geldiginde not ¢izelgeleri eve geldiginde baba sasirir ¢iinkii ¢izelgede 2 A notu disinda
kalan notlarimin B, C oldugunu gormiistiir. Cocuga bunun nedeni soruldugunda, ¢ocuk: “Artik
paraya ihtivacim yok” demistir. Bu oOrnek aslinda digsal giidiilemenin durumunu
Ozetlemektedir. Siirekli ve benzer sekillerde odiillendirme, 6grencinin giidillenme diizeyinin
giderek diismesine neden olmaktadir (Aydin, 2000, s. 165). Bazen 6diil kazanmak, 6grencinin
as1l amaci haline gelmektedir. Odiil arag olarak degil de amag olarak kullamlirsa, basarisizlik
durumunda 6grenci endise ve kaygi duyabilir.

Digsal giidiileyicilerin i¢sel motivasyonu azalttig1 ve 6grencinin etkinlikle olan ilgisini daha
¢ok odiile yonlendirmekte oldugu belirtilmektedir. Bu konu {izerine yaptigi arastirmada V.
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McLoyd (1979, s. 1011), hem yiiksek degerli hem de diisiik degerli ddiiliin okuma etkinligine
dair yiiksek ilgiyi azalttigin1 ve diisiikk diizeydeki ilgiyi artirdigini ortaya koymustur. Maddi
degeri olan carpict 6diillerin, igsel olarak 6grenciyi digerlerine gére daha olumsuz etkiledigi
goriilmiistiir. Bu konuda 6grencinin birisi sunlari ifade etmistir: “Eve iyi bir not ya da proje
gotiirdiigiimde, ailem bana hep para verir. Fakat bu onemli degil. Ben 6grenmeyi seviyorum.
Ilgimi ¢eken ¢ok konu var ve onlarin hepsini 6grenmek istiyorum, bu nedenle siki ¢alisryorum
ve bu hosuma gidiyor. I¢sel olarak motive oldugumda daha yaratict isler yapiyorum”. Elbette
bu durumun aksini iddia edenler bulunmaktadir. Eger bir insana herhangi bir davranisin
gerceklestirilme sikligini artirmak igin disaridan bir 6diil verilirse, onu yapmak hoslarina
gidebilir. Degisik arastirmalarda digsal ddiiliin, 6grencilerin davraniglarinda degisiklik yarattigi
ortaya konulmustur (Bracey, 1994, s. 1). Bu durumu yansitmasi bakimindan uygun bir 6rnek:
“Bir okul yolu iizerinde ¢oklukla emeklilerin yasadigi sessiz bir mahalle varmis. Bu bolgede
yeni aglan bir okulun égrencileri bu sessizligi bozmaya baslamislar. Burada ikamet eden yash
bir beyefendi her giin sokaktan gegerken dayamimaz giiriiltii ¢ikaran genglerin  bu
davramiglarini nasil engelleyecegini diisiiniirken aklina ¢ok basit ancak ige yarar bir fikir
gelmis. Ertesi giin giiriiltii yaparak, ¢op kutularina vurarak, saga sola tekmeler atarak gelen
genglerin oniine ¢ikarak onlara soyle séylemis; “-Gengler ne kadar yeteneklisiniz, bu sesler
adeta bir orkestrayr andwmaktadir”. Sonra da onlardan her giin aym seremoniyi
stirdiirmelerini ister ve bunun karsiliginda kendilerine her giin igin 1$’er dolar verecegini
soyler. Gengler oneriyi kabul ederler ve parayi alirlar. Bir siire giiriiltii yaparlar ve sevingle
yollarina devam ederler. Ertesi giin ve daha sonraki giin yine ayni sekilde gelmeye ve islerini
yapmaya devam ederler. Bir giin yashh adam genglerin yanina gelir ve artik parasinin
kalmadigint soyler. Bundan sonraki giinler bu gésteriyi iicretsiz yapip yapamayacaklarini
ogrenmek ister. Gengler biiyiik bir dfkeyle artik bir daha o sokakta gdsteri yapmak bir yana
oradan ge¢meyeceklerini soylerler ve ¢ekip giderler.” O zamandan beri mahalle sakin
yasamini siirdiirmektedir ¢linkii yasli adam gocuklari 6diillendirmis ve rahatsizlik veren
davraniglarini degistirmistir.

Maddi 6diil sistemi, kendi igerisinde gizli tehlikeleri de barindirmaktadir. Bunun yerine
tarihten, giinlik pratik yagamdan, bilissel bilgi alanindan daha etkili yontemler ya da
cesaretlendirme ve 6vgii gibi daha olumlu ve sembolik degeri olan sdzel unsurlart kullanmak
yararli olabilir (LTC, 2009, s. 1; Swanson, 2001, s. 44; Brandt, 1995, s. 14). Bir¢ok arastirma,
Ogretmenlerin sdzel davraniglariin 6grencilerin akademik basarilarini etkiledigini ortaya
koymaktadir (Cohen ve Amidon, 2004, s.270). Ayrica 6diiliin beklenmedik olmasinin daha
etkileyici oldugu belirtilmistir. Bu anlamda yiiriitiilen bir ¢alismada C. Mueller (1983, s. 1),
ileri siiriilen diisiincelerden birisi de odiiliin adilligidir. Ogrenciler gerek &diiliin gerekse
cezanin bir yontem olarak kullanildiginda esit bir sekilde dagitilmasini istemektedirler. Ayni
aragtirmada cezanin 6diilden daha ¢ok kullanildigi ifade edilmektedir.

Bazi arastirmacilar, &diiliin ¢ocugun moral degerler gelistirmesi konusunda yardimci
olmadigim belirtmektedirler. Insanlar 6grenme icin &diillendirilebilir ancak 6grenme igin
sistematik bir gekilde ddiillendirme olmamalidir (Hall, 2009, s. 49). Bu durum smnif ortaminda
her zaman “kazananlar” ve “kaybedenler” olarak daha gok soruna yol agabilir. Ornegin bir
siifta akademik olarak bazilarmin daha iyi oldugu kabul edilirse, ddiiliin siirekli bunlara
verilmesi, digerlerinin basarisizlik (6grenilmis garesizlik ve kendini gerceklestiren kehanet)
hisleriyle bas basa kalmalarma neden olabilir. Boyle yapildiginda s6z konusu basarisiz
Ogrencilerin basarisizliga dair tutumlart ve duygulart pekistirilmis olur. Halbuki her bir
Ogrencinin 6grenme yontemi ve diizeyi farklidir ve yapilmasi gereken bu farkli 6grenme diizey
ve yaklagimina uygun 6grenme stillerinin ise kosulmasidir.
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Bir arastirmada, oOzellikle kiiciik yastaki c¢ocuklarin 6diillendirilme ile degil yetiskinlerin
yaptiklarini basitce gozlediklerinde ¢ok onemli isler yaptiklart sonucuna ulasilmistir. Ciinki
yetiskinler bir sorunun nasil ¢dziilecegini bilirler ve bu da gocugun gereksinim duydugu
durumun kendisidir (Swanson, 2001, s. 45; Barandt, 1995, s. 14). Burada “ger¢ek 6grenme”
saglanmalidir. Gergek 6grenme, ¢ocuklara diinyalarini dogru anlama ve bunun iizerinde nasil
etkili olunacagmin bilinmesi fikrine dayanir. Sosyal ve gozleme dayali &grenmenin
onciilerinden olan Albert Bandura (Akt: Swanson, 2001, s. 46), dgrenmenin kendisinin
zahmetli bir ig oldugunu ancak ¢ocuklarin anlayarak ve katilarak 6grendiklerinde i¢sel olarak
motive olduklarini, bu nedenle ayrica digsal bir motivasyon aracina gereksinim
duymayacaklarini ifade etmektedir.

Mevcut 6diil yonteminin 6grenci-6gretmen iliskilerinde “bunu yaparsam” bana ne vereceksin
seklinde karsilikli bir pazarliga donlismesi s6z konudur. Cocuklari digerlerine saygili
davranmalar1 i¢in rigvetle giidelemektense, Dreikurs’un mantikli sonuglar yontemini
kullanmakta yarar vardir. Bu modelin temel varsayimi, c¢ocugun karsilanmayan
gereksinimlerinin olmast ve sosyal olarak taninma ihtiyaci igerisinde bulunmasi fikrine
dayanir. Bu gereksinim karsilandiginda ¢ocuk igsel olarak 6grenmeye hazir olur (Peker ve
Balyer, 2008, s. 31; Brandt, 1995, s. 13). Ayrica, &dille dayali sistem, dgretmen-dgrenci
arasinda hiyerarsik bir yap1 olugsmasina neden olur ¢iinkii 6gretmenin elinde 6grencide olmayan
“Odiil” yani “gii¢” vardir. Ogrenciler arasinda ya da 6grencinin kendi icinde 6diile ulagmak
icin aldatic1 etkinlikler ve rekabet ortami olusabilir. Bu durum 6grencilerin sorumlu bireyler
olarak gelismelerine yardimei olmaz. Eger cocuklari bir yetiskin olarak egiteceksek onlara
yetiskin gibi davranmak zorundayiz (Hall, 2009, s. 53).

Egitimde, kiigiik siniflardan itibaren uygulanan elma kizartma, kirmizi kurdele takma,
alkiglatma, sinif ortaminda asir1 6vgiide bulunma, her tiirliit maddi 6diilden bir ya da bir kagr ile
odiillendirme yerine, giilimseme, dokunma, sac¢ini oksama, sozle ya da bedence onaylama,
sorumluluk verme ve normal 6l¢iilii 6vgiiye 6diil olarak yer verilmelidir.

Egitimde Cezanin Yeri

Okuldaki disiplin sorunlari, akademik basariya dogrudan etki eder. Disiplin sorunlarinin
yasandig1 yerlerde 6gretmenler, degerli zamanlarinin énemli bir kismint olumsuz davranislari
onlemeye ayirmaktadirlar. Son yillarda yiiriitiilen bir takim aragtirmalar bunu dogrulamaktadir.
Bu aragtirmalardan birisi 6gretmenlerin {igte birinin disiplin sorunlari nedeniyle derslerini etkili
bir sekilde isleyemediklerini ortaya koymaktadir (Warren ve digerleri, 2006, s. 188). Cogu
okulda 6gretmenler 6grenci davranmisini kontrol etmek ve disiplini saglamak iizere ceza
yontemine bagvurmaktadirlar ancak bunlarin etkili olup olmadigi son yillarda iizerinde
tartisilmakta olan bir konudur.

Ceza, olumsuz bir davranisin yasanma sikligini azaltmak ya da ortadan kaldirmak igin
kullanilan bir uyaricidir (Heitzman, 2001, s. 17). Diger bir tanimla ceza, ¢ocukta goriilen bir
davranis bozuklugunun giderilmesi ve gocugun istenilen yone ¢ekilmesi amaciyla uygulanan
kat1 bir yontemdir (Yavuzer,1995, s.94). Ceza, istenmeyen davraniglarin 6nlenmesine yardimei
oldugu kadar, 6grenci tizerinde birtakim olumsuz etkiler de olusturabilmektedir (Celik,2005,
s.180). Egitimde ceza, 6grenmeye olumlu etkisi olmayan, sadece disiplini saglama adina
bagvurulan bir yol olarak gériillmektedir.

Odiil ve ceza uygulamalarinin olumlu ve olumsuz yénleri giiniimiizde en az anlasilan konularin
basinda gelmektedir. Beklenti, 6diil ve cezanin basarty: arttiracagi yoniindedir. Halbuki yapilan
arastirmalar bunun tam tersini ortaya koymaktadir. Bu aragtirmalara gore ceza, acik bir sekilde
O0grenmeye dair olan ilgiyi azaltmaktadir (Swanson, 2001, s. 47). Bu konu iizerinde yiiriitiilen
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bir arastirmada B. Danohue ve R. Ratliff (1974, s. 97; Offenbach, 1964, s. 709), 9- 10 yas
cocuklarin bulundugu bir grup Ogrenciye yanlis yanit verdiklerinde sekerleri alinarak
cezalandirilmug, diger gruba dogru yanit karsiliginda seker verilerek ddiillendirilmistir. Ugiincii
bir gruba ise dogru ve yanlis yanitlar i¢in ddiil ya da ceza verilmemistir. Aragtirma sonucunda,
ceza ve odiil verilen her iki grupta da hem yas hem de cinsiyete gore ayni oranda bir etki
yaratmistir. Halbuki 6diil ve ceza verilmeyen 6grencilerin basarisinin % 80 arttig1 anlasilmigtir.
Bu durum, bilgiye ulagsmanin verdigi i¢csel motivasyona baglanmustir.

Birgok kaynak ¢ocuklarin ceza ve ddiile tepkilerinin farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Bazi
ogrenciler digsal giidiileme araglarina 6nem verirken digerleri i¢sel giidiilenmeye yatkindirlar
(Evans ve digerleri, 2001, s. 214). Ogretmenler, bu gercekten hareketle 6diil ve cezaya iliskin
uygulamalarint yeniden gézden gegirmelidirler. Ne var ki, aragtirmalar 6gretmenlerin digsal
giidiileme araci olarak genelde cezay: siklikla kullandiklarini gdstermektedir (Dogan, 2001;
Mahiroglu ve Bulug, 2003; Goziitok, 1994 ).

Kundake1 (2002)’nin yaptig1 bir arastirma, 6gretmenlerin genel olarak cezaya karsi olduklari ve
cezay1 tercih etmediklerini ortaya koymasina ragmen, Dogan (2001) tarafindan 4 — 12 yaslan
arasinda gocuklar iizerinde yapilan bir arastirmaya gore, ¢ocuklarin % 62,6’smin fiziksel
cezaya maruz kaldiklar1 ortaya konmustur. Yine Mahiroglu ve Bulug (2003)’un yaptigi
arastirmada da Ogrencilerin % 59,51 lise egitimleri sirasinda kendilerine fiziksel ceza
uygulandigini  belirtmiglerdir. Ayrica Goziitok (1994), tarafindan yapilan c¢alismada ise,
Ogretmenlerin cezalandirma bigimlerini, 6grenciler, tokat atma (% 58), kulak ¢ekme (% 46),
sa¢ ¢ekme (% 31), tebesir, silgi firlatma (% 25), sopayla vurma (% 15), tekme atma (% 12),
¢ok siddetli dovme (9, 11), basini siraya ya da duvara vurma (%8) olarak belirtmislerdir.
Arastirma sonuglarina bakildiginda, Ogretmenlerin yaklagik beste tgiiniin fiziksel cezaya
bagvurdugu dikkati ¢ekmektedir.

Yapilan bir dizi arastirma, cezanin ¢ocukta siddet duygusunu ve saldirgan tutumu ortaya
cikardigint gostermistir. Cezalandirilan ¢ocuklarin, hi¢ cezalandirilmayan ya da ¢ok az
cezalandirilan ¢ocuklara gore arkadaslarina karsi daha sert ve saldirgan davrandiklari
gozlenmistir (Gordon, 2000, s.4). Saldirganlik 6grenilmis bir davranistir ve ¢ocuklar bu isi
yetiskinleri model alarak 6grenirler. Bedensel gii¢ ve sozlii saldirilarda bulunarak cezayi
kullanan yetigkin, ¢ocuk i¢in saldirgan modeli olusturmaktadir. Saldirgan modeli gézleyen
cocuk, digerlerine nasil saldirilacagimi 6grenir (Ozyiirek, 1998, s.98-107). Dolayisiyla
Ogretmenlerin yasal ve insani acgidan fiziksel cezayi kullanmaktan kesinlikle kag¢inmalari
gerekmektedir.

Skiba ve Peterson (2000, s. 335-346) yaptiklar1 bir ¢aligmada, baskici ve cezalandirict sinif ya
da egitim ortaminin 6grencilerde daha fazla davranis bozukluklarina neden oldugunu ortaya
koymuslardir. Genelde baskici ve giice dayanan yontemler 6grencide direng, bas kaldirma ve
karsilik verme davraniglarina neden olmaktadir. Bu tiir baskilar 6grencilerin davraniglarinda
degisiklikler olusturmakla birlikte, baski kalktiginda c¢ocuklar yine eski davranislarina
yonelirler (Gordon,1993, s.13). Ceza yoluyla disiplin saglanan ortamlarda ¢ocuk, kizginlik,
nefret, intikam, karsi koyma, sugluluk, giivensizlik gibi olumsuz duygular gelistirir. Cocuk
psikiyatristi Dr. H. Ginott’a gore, cezayla yiiriitillen egitim, zamanla islevini kaybeder, ¢ocuk
yaptigina pisman olacagina ve sugunu telafi etmesini 6grenecegine, intikam hayallerine yonelir
(Akt: Navaro, 2001, s. 54-55).

Ceza, ¢ocukta korku yaratir. Cocuk davranisi yapmak istemediginden degil, cezadan korktugu

icin yapmaz. Ancak zamanla ceza da 6diil gibi etkisini kaybeder, ¢ocuk cezaya alisir, bir siire
sonra onu etkilemez ve istenmeyen davranigi devam ettirir. Yine ¢ocuk cezadan kacabilmek
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icin yalan sdyleyebilir (Navaro, 2001). Marshall’a gore, ceza kaginma, kaygi, kagma ve
doviigmeye yoneltir. Sorumlulugu degil diismanligi dogurur. Ogrenci ve dgretmeni birbirine
diisman eder, 6grenme motivasyonunu bogar ve etkili bireysel iliskiler gibi basarmay1
umdugumuz birgok seyi engeller. Ogrencileri mazeret uydurmaya iter, ¢oziim yollarini kapatir
ve kagamakli davranmaya yoneltir. Onlar1 degismeye ikna etmez (Akt: Charles, 2005, s.97).
Ceza, Ogrencilerde korku ve endige yarattifi igin, simifta kaygiyr artirir ve Ogrenmeyi
giiclestirir. Ceza sadece verilen O6grenciyi degil, bazen smifin tamamini olumsuz ydnde
etkileyebilir. Bu konuda Krashen (1981) tarafindan yapilan bir arastirma sinifta artan olumsuz
duygularin dgrenmeyi diistirdiigii sonucunu ortaya koymustur (Swanson, 2001, s. 47). Egitim
ogretigmde olumlu bir ortam basari i¢in her zaman gereklidir.

Siirekli cezalandirma, 6grencilerde genel bir kayitsizlik ve bagisiklik durumu yaratabilir
(Aydin, 2000, s.166). Ogrencilerin istenmeyen davranislar1 yaptiklarinda aldiklar1 her cezanin
etkisinin bir 6ncekine gore azalmasi ve 6grencinin bunu bir ceza olarak algilamayip, yasamin
bir pargasi olarak gormesine (Korkmaz, 2004, s.187 ) neden olabilir. Bu durum, 6grenmeyi
engelleme, iligkileri bozma, okuldan sogutma, korku dogurma, okuldan kagma, asir1 kaygi,
kirip dokme gibi olumsuz sonuglar yaratmaktadir (Saritag, 2003, s. 62). Dodson (1998, s.39,
s.41) cezanin, bireylerde, 6fke, utan¢ ve intikam duygularini koriikledigini, boyle hisseden
bireylere ise bir sey dgretmenin miimkiin olmadigin ileri siirer. Karmasik davraniglari, elestirel
diistinmeyi, hayata olumlu bakmayi, insan sevgisini veya matematigi ceza ile dgretemeyiz.
Ceza korku yaratabilir, geriletebilir ama gelistiremez (Dokmen, 2005, s.141). Dolayisiyla
cezanin higbir egitici yan1 yoktur ¢ilinkii ceza, ¢ocuga ne yapacagini Ogretmek yerine ne
yapmamas1 gerektigini dikte eder. Egitim ortamlarinda diger cezalandirma bigimlerinin
yaninda bir de fiziksel ceza bigimi vardir.

Fiziksel ceza, bir konuda diisiiniilebilecek en agir cezalandirma bigimidir (Mahiroglu ve Bulug,
2003, s.82). Fiziksel siddetin ¢ocuklarda problem davramislari azaltmak yerine artirdigi
gorilmiistiir (Dubanowski, Inaba ve Gerkewicz, 1983). Becker, Engelmann ve Thomas (1975)
tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenler, siiflarinda cezaya basvurma imkanlarinin
arttirtlmasint istemisler ve bunun sonucunda siniflarindaki istenmeyen davranis oraninin % 9'
dan % 31' e ¢iktig1 belirtmislerdir (Akt:Aksoy 2000,s.7). Buna gore, cezalandirma, 6grencinin,
davraniginin sorumlulugunu kabul etmesinden ziyade, su¢ islemesine yol agmaktadir. Fiziksel
ceza uygulanan ¢ocuklarin kisiliginin gelismedigi, 6gretmenler ve otorite figiirlerine karsi
saygisiin kayboldugu, sinif kontroliinii zorlastirdig1 ayrica ¢ocukta sosyal ve kendini kontrol
becerilerinin azaldig: da sik¢a goriinen sonuglardan bazilaridir (Benetar, 2002, akt. Mahiroglu
ve Bulug, 2003, s.82). Kaylor (2004)’mn, ¢alismasinda da, fiziksel cezanin, g¢ocuklarin anti-
sosyal davraniglar1 lizerinde 6nemsiz olmayan bir etkilere sahip oldugu ortaya konmustur.
Robinson, Funk, Beth ve Bush (2005)’un, yaptiklar1 ¢alismada da, fiziksel cezanin etkili
olmadigina yonelik deneysel destekli bulgulara ulagmiglardir. Diger taraftan siddet, ¢ocuklarin
yalan sOylemesine, okul arkadaglarina yonelik saldirgan davraniglar gostermesine,
arkadaslarinin sahip olduklari esyalara zarar vermesine neden olabilmektedir (Wilson, 1982).

Gii¢ ve otorite kullanmayan &gretmenlerin dgrenciler iizerinde sinif disiplini agisindan daha
etkili oldugu goriilmiistiir. Ogretmen 6grencinin sevgisini kazandig1 zaman, dgrencide bir i¢
disiplin olusmaya baslamaktadir (Gordon, 1993, s.145).

Bazi bilim adamlaria gore, birisine 6diil verirseniz, istenen davranislarin yapilma sikliklarini
artirirsiniz, tam tersi ceza verirseniz, istenmeyen davraniglarin yapilma sikligini azaltirsiniz ya
da ortadan kaldirirsimiz (Bracey, 1994, s. 2). Bu konuda yaptiklar1 bir arastirmada Witte ve
Grossman (1971, s. 537; Danohue ve Ratliff, 1974, s. 102), tek basina ceza ya da 6diille birlikte
ceza, Odilin tek basina yaptigindan daha biiylik bir performans artisina yol actigini
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bulmuslardir. Onlara gore 6diil, cocugun dikkatini degistirerek gergek amagtan uzaklastirirken,
ceza 6grencinin dikkatini 6grenmeye yonelten bir etkiye sahiptir ve ceza dgrencide motivasyon
artig1 saglamaktadir. Bunu iki grup lizerinde yaptiklar1 deneyle ortaya koymuslar ve ceza
verilen gruptan daha ¢ok dogru cevap aldiklarini gérmiislerdir. Yine cezanin geng insanlarin
davranislarinda degisiklik yaratacagina inanilmaktadir. Bu durum eger dogru olsaydi gocukken
ceza vererek egitilen ¢ocuklarin davranislarinin tekrar etmemesi gerekirdi (Marshall, 20009, s.
3) ama bunun bdyle olmadigi gorilmektedir. Cocuga ceza vererek yapict bir sekilde
davranisini degistirmesini bekleriz. Halbuki ¢ocuk olumsuz duygular icerisinde oldugu bir
siiregte, olumlu diisiinemez. Insanlar ancak kendilerini iyi hissettiklerinde iyi diisiiniir ve
davranirlar. Ceza ancak “uyum” gdsterilmesini saglar, “adanma” getirmez. Ozellikle genglerde
ceza etkisiz kalirsa her defasinda cezanin dozu artirilmak durumundadir ve ceza bitiginde
cocuk davranigin bedelini 6dedigini dolayisiyla yeni bir yanlis davranis hakkinin var oldugunu
diisliniir. Yani ¢cocuk bedelini 6dedigini diigiindiigii davranist degistirme geregi duymayabilir.

Mackenzie’ye (2004, s.27) gore cezaci yaklasimda biitlin kararlar1 yetigkinler verir ve problem
¢Ozme agamalarini onlar yiiriitiir. Biitiin gii¢ ve kontrol yetigkinlerdedir ve ¢ocuklar bu siirecin
disinda birakilmiglardir. Béylece cezaci yaklasim, gocuklarin sorumluluk kazanma ve 6grenme
firsatlarini ellerinden almustir. Bu tiir ortamlarda yetisen kisiler, kendi yasamlarinda yer alan
olaylardan kendilerini degil, baskalarini sorumlu tutarlar (Ciiceloglu, 1996, s.54). Biiyiik bir
olasilikla bu cocuklar, ileriki yasamlarinda sorumsuz, kontrolsiiz davraniglarda bulunan
kisilikler veya baska birinin kontrolii altina kolaylikla girebilen, pasif, tepki gdstermesini
bilmeyen, her seyi kabullenici kisilikler gelistirme egiliminde olacaklardir (Ozen, 2001, s.113).
Celik (2003, s.208), sinifta uzun vadeli bir diizenin kurulmasinin, &grenciye sorumluluk
duygusunun verilmesiyle saglanabilecegini belirtmistir.

Egitim, 6gretim, planli bir etkinliktir, ancak yasanan disipline konu olaylar planlanamaz ve
¢ogu zaman Ongdriilemez. Bu nedenle dgretmenler dersle ilgili yaptiklar planlar gibi disiplin
olaylariyla ilgili planlar yapmazlar. Boyle oldugu igin dgretmenler gelisen olaylara tepkisel
yontemler kullanirlar. Halbuki tepkisel olmak yerine Onceden olasi disiplin durumlari
planlanabilir ve buna uygun davranig kaliplar1 hazirlanabilir (Heitzman, 2001, s. 21). Boylece
disiplin olaylarina bagli olarak bazi cezai uygulamalarin da dniine gegilmis olur.

Ceza yonteminin, arastirmalarla da ortaya kondugu gibi siirekli ve olumlu bir sonu¢ verdigi
goriilmemistir. Kisa siireli susturma ve ¢ocugun korkarak i¢ine kapanmasi, bazen olumlu bir
sonug olarak degerlendirilmis ise de, bunun sonucu daha vahim olmus ve ¢ocukta kin, 6fke,
intikam gibi duygular artmistir (Yavuzer,1995,5.94).

Hem 6diil hem de ceza dissal uyum baskisidir ve dolayisiyla i¢sel olarak motivasyonu artirmaz.
Etik olarak egitimcilerin 6grenme sevgisini asilamasi ve bu duruma uygun ortamlar
hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu c¢alismada gerek oOdiil gerekse cezaya dayali Ogretim
ortamlarinin 6énemli sinirhiliklarinin bulundugu ortaya konulmustur. Bu smirliliklart gidermek
icin alternatif olabilecek bir takim yaklagimlar bulunmaktadir. Bu arastirmada egitimde
geleneksel odiil ve ceza sistemine alternatif olarak Olumlu Davranmis Destegi ve Etik Sinif
Ortamt’ yaklagimlari ele alinmistir.

Alternatif Uygulamalar

1- Olumlu Davranis Destegi

Olumlu bir sinif ortam1 olusturulmasinda, 6grencinin kendine giivenini ve saygisini artirmada,
O0gretmen olumlu Ogrenci g¢aligmalarimi destekleyici, onlar1 rahatlatici birtakim stratejiler
gelistirmelidir (Cakmak, 2003, s. 30). Bunlarin gergeklestirilmesi amaciyla bir¢ok okul bu
anlamda tepkisel (reactive) yontemleri degil onleyici (proactive) bir yontem olan Olumlu
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Davranig Destegi (Positive Behavior Support)’ni kullanmaktadir. Bu yontem, 6gretimde
davranigsal beklentilerin agiklanmast ve tamimlanmasina dayanan, uygun davranist
odiillendiren, egitimin etkililiginin degerlendirilmesi, Ogrencilerin, velilerin ve okulun
igbirliginin 6nemi lizerinde duran bir yaklasimdir (Warren ve digerleri, 2006, s. 188). Okuldaki
cezalandirma veya Odiillendirme, 6grencileri istenilen davraniglart gostermeye ydneltmede
yeterli degildir. Bu durum, ailelerin okula destegini gerekli kilmaktadir (Celep,2004, s. 94).

Bu yontemde 6grenci-veli-okul isbirligi esas alinir, gergek yasantidan orneklerle devam eden
durumu degerlendirme {izerine kurulan yaklagim, ayni zamanda Onleyici Onlemleri
icermektedir. Onleyici onlemler, 6gretmenlerin istenmeyen davramglar meydana gelmeden
once aldiklar1 tedbirlerdir. Ogrencilerin simif etkinlikleriyle ugraslarini saglamak icin
Ogretmenlerin yaptigi her hareket istenmeyen davranisi Onleyici tedbir olarak kabul edilir
(Tertemiz, 2000,5.56). Onleyici 6nlemlerde &gretmenler, istenmeyen davraniglar meydana
gelmeden 6nce Onlem alirlar. Genel olarak bu yaklagima gore sunlar yapilmalidir: a) Okul
temsilcilerinin, velilerin ve Ogrencilerin bulundugu planlama takimlari kurulur. b) Okul
capinda davranis kurallar1 ve beklentileri tanimlanir. ¢) Uygun davranis kaliplar1 dogrudan
Ogrencilere Ogretilir. d) Uygun olmayan davramglarin agiklanmasi ve Onlenmesi, uygun
davraniglarin desteklenmesi gerekir. e) Bu programun etkililigi izlenir ve degerlendirilir.

Buna gore su temel kurallar okulun her yerine asilir. a-Kendine saygili ol, b- Bagkalarina
saygili o, c- Kendi malin ve okul malia saygili ol, d-isbirligine hazir ol e-Giivenli ol, f-Nazik
ol ve g- Barisei1 ol (Warren ve digerleri, 2006, s. 188).

Bunlarin belirlenmesinden sonra dgrencilere dgretilmesi gerekmektedir. Bunlar su yollarla
yapilmalidir: a) Didaktik bir yontemle yapilmali b) Okulda nasil uygulanacag: 6gretilmeli c)
Uygun davranis ve sosyal beceriler sergilenmeli d) Bunun uygulamali bir seklinde yapilmasi
firsat1 verilmelidir ( Warren ve digerleri, 2006, s.190).

Bu yontemi uygulayan okullarin 6nemli basarilar elde ettikleri ifade edilmektedir.
Ogretmenler, baz1 6grencilerinin aileden ve toplumdan olumlu bir destek gérmedikleri icin bu
tiir yontemin onlar agisindan verimli olacagini belirtmektedirler.

2- Etik Simif Ortanm

Bu 6grenme ortaminda sorumluluklar tizerinde durulur, segenekler agik ve anlasilir bir sekilde
davranigin sonuglariyla verilir ve 6gretmenler dgrencilerine model olurlar. Aksoy (2000)’un,
yaptig1 aragtirma sonucuna gore simifta istenmeyen davranmislarin bircogunun o6gretmenden
kaynaklandigini, ¢6ziim olarak ta O6gretmenlerin simif iginde kendi davranis ve tutumlarini
analiz etmeleri gerektigini belirtmistir. Ogretmen &grencilerini bilingli bireyler olmalar1, neden
ve sonuglarini diisiinerek kararlar almalari konusunda cesaretlendirmelidir. Yapay smf
motivasyonlari, maddi ddiiller ya da cezalardansa gergek terapi ve gergek yasam durumlari etik
smif ile uyumlu olmalidir. Etik sinifin motivasyon unsurlar1 olumsuz duygular igermez, sadece
cabalar1 tesvik eder. Bu sinif ortamu i¢sel motivasyon, kisisel karar alma, sorumluluk ve
yasama dair beklentilerle oriintiiliidiir. Motivasyon araglart beklentiler, sonuglar, agik ve diiriist
aciklamalar ve model olma durumlaridir. Sonuglar ortaya ¢iktiginda kurallari ihlal etmenin
sonuglar1 Ogrencilere Onceden agiklanir. Yonetsel adimlardan 6nce diyalog Onemli bir
unsurdur.  Ogrenciler eylemlerinin  sonuglarinin  ne ve neden oldugu konusunda
bilinglendirilmelidirler.

Plato’nun ifade ettigi gibi zeka iyiyi kotiiden ayirmak i¢in gereklidir ancak ¢ocuk séz konusu

zekaya belirli bir siire sonra gelebildigi i¢in yetiskinlerin bu siiregte onlara sakin olmalari
konusunda yardime1 olmalar1 gerekir. Boyle bir ortamda 6gretmenin gorevi, yararli ve etik
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tutumlar ve eylemler konusunda 6grencileri cesaretlendirmektir. Bu yapida 6grencinin olumsuz
tutumlarini sinirlamak igin 6gretmen, olumlu yontemler kullanmali ve 6grencinin davranis ve
eylemlerinin sonuglarint goérmeleri konusunda bilinglendirmelidir. Sorumlu yetiskinler,
Ogretmenler ve yoneticiler, 6grencilere yonelik bu anlamda olumlu standartlar gelistirmeli ve
kullanmalidirlar. Onlar, 6grencilerine etik ve etkili dgrenme davraniglar yoluyla 6rnek olmali
ve uzun vadede kendi davranislarinin sorumluluklarini almasi konusunda 6grencilere yardimci
olmalidirlar. Burada, egitimciler 6grencilerle arkadas olmak durumunda degillerdir daha ziyade
ahlaki liderler ve ornek kisiler olmalidirlar. Ebeveynler de arkadas degil bir ebeveyn rolii
oynamalidirlar. Bu ortamda yaygin 6dill ve cezanin yeri yoktur, mantikli sonuclar, kurallar,
secenekler ve gercek yasam firsatlar1 vardir. Ozetle, calisma ve is vardir. Béyle bir ortamda
ceza yerine, cezaya gereksinimi Onleyen, sosyal acidan uygun davranislarin kazandirildigi
ortamlar1 desenleme tercih edilmelidir (Ozyiirek, 1998, 5.98-107).

Etik smif ortaminda 6grenciler eylemlerinden sorumlu tutulurlar ve sonuglarina katlanirlar. Bu
ortamda 6grencilere hata yapma sansi verilmeli, 6grencinin deneyerek ve sinayarak dgrenmesi
saglanmalidir. Korku ve basarisizlik gergek yasamda oldugu gibi etik simifin da bir pargasi
olmalidir ancak destekleyici bir ortam olusturulmasi 6nemlidir (Cohen ve Amison, 2004, s.
276). Ogrencilerin kendilerini degerli hissetmeleri, saygi gormeleri, kendi kararlarmi
kendilerinin alabilecekleri ve sonuglarina kendileri katlanacaklarini bilmeleri gerektigi hissi
verilmelidir. Burada 6grenci tek basina olmadig1 ve destek gorecegi duygusuyla yetismelidir.
Sicaklik ve destek veren bir okul ya da smf ortamu olusturulmalidir. Egitimcinin roli,
Ogrencilerin ¢abalarini ve taninma gereksinimlerini takdir etmek ve dogru se¢imler yapmalari
konusunda onlara destek olmaktir. Ogrencilerin basarilar1 kutlanmali ve basarilarini gdrmeleri
saglanmalidir. Etik motivasyonda Ogrenciler rahat olmali, akademik becerilerini 6zgiirce
gerceklestirebilmeli  ve  basarisizliktan  dolayr  kendilerini  savunmak  durumunda
hissetmemelidirler.

SONUC VE ONERILER

Egitim sisteminde yaygin bir sekilde uygulanan 6diil ve cezanin egitimdeki yerini belirlemek
amaciyla yapilan bu calisma sonucunda, gerek 6diil gerekse ceza uygulamalarinin 6nemli
siirliliklarmin bulundugu goriilmiistiir (Deci ve digerleri, 2001, s. 1; Brandt, 1995, s. 13; LTC,
2009, s.2; Swanson, 2001, s. 46; Hall, 2009, s. 49; Gordon, 2000, s.4; ()zyiirek, 1998, 5.98-
107). Odiil digsal bir giidiileyici olarak, égrencilerin olumlu davramslarinin sikligi arttirmakta
ancak bu giidileyiciler 6grencide var olan 6grenmeye dair merak, ilgi, i¢sel motivasyon ve
sebat1 olumsuz etkilemektedir.

Cocuklarin 6diil ve cezaya gosterdikleri tepkiler birbirinden farklidir. Bazi &grenciler digsal
giidilleme araglarina onem verirken, digerleri igsel bir giidiilenmeye yatkindir (Evans ve
digerleri, 2001, s. 214). Bu anlamda gerek odiil gerekse ceza verilirken 6grencinin durumu
dikkatle degerlendirilmelidir.

Ceza yonteminin, 6grenme ortamlarinda siirekli ve olumlu bir sonu¢ verdigi goriilmemistir.
Ceza yoluyla 6grencilerin kisa siireli susturulmasi ¢ocugun korkarak i¢ine kapanmasina neden
olmakta ve cocukta kin, 6fke ve intikam gibi duygularin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir
(Yavuzer,1995,5.94). Bu baglamda hem 6diiliin hem de cezanin digsal uyum baskist oldugu ve
dolayisiyla igsel olarak motivasyonu arttirmadigi ortaya konmustur. Bu anlamda korkudan
dolay1 ya da ddiille degisen davranisin yerlesmis bir davranig oldugunu ileri siirmek zordur.
Ciinkii 6diil ve ceza ortadan kalktiginda, 6diil ve ceza dncesi duruma doniilmesi s6z konusudur.
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Giliniimiizde 6diil ve cezaya dayali disiplin yontemleri 6nemli 6lgiide gegerligini yitirmistir.
Her iki disiplin araci da, uzun donemli i¢ disiplini gelistirmede etkili olamamigtir. Buna
ragmen, ¢ocuklarin yasamlari ceza ve gozdagi ya da 6diil ve 6diil s6zii verilmesi ile denetlenip
yonlendirildigi siirece, onlar ¢ocuk kalmaya tutsak edilecek, kendi davraniglarinin
sorumlulugunu almay1 6grenemeyecek kisacasi biiyliyemeyeceklerdir.

Arastirmada sunulan alternatif yaklasimlardan Olumlu Davranig Destegi, 0gretimde
davranigsal beklentilerin agiklanmast ve tanimlanmasina dayanan, uygun davranisi
odiillendiren, egitimin etkililiginin degerlendirilmesi, Ogrencilerin, velilerin ve okulun
isbirliginin onemi iizerinde duran bir yaklasimdir (Warren ve digerleri, 2006, s. 188). Diger
alternatif yaklasim olan Etik Sinif Ortami inda, sorumluluklar tizerinde durulur, secenekler agik
ve anlasilir bir sekilde davranisin sonuglariyla verilir. Bu yaklasimda o6gretmenlerin
ogrencilerine model olmasi gerektigi iizerinde durulur. Yine bu yontemde Ogretmen,
ogrencilerini bilingli bireyler olmalari, davraniglarinin nedenlerini ve sonuglarini diisiinerek
davranmalar1 ve ona gore kararlar almalari konusunda cesaretlendirir. Ogrencileri, olumlu
davraniglart artirmak igin geleneksel yontemlerle ddiillendirmek ya da olumsuz davraniglarin
gerceklesme sikligini azaltmak igin cezalandirmak yerine, 6grenciyi davranislarindan sorumlu
tutmak gerekir. Boyle bir egitim-6gretim sistemi, 6grencilerin daha sonraki yasamlarinda kendi
kararlarin alabilen ve inisiyatif kullanabilen bireyler olarak yetismelerine olanak saglar.

Kant’m ifade ettigi gibi, eger egitim bireyde pratik akli insa etmek ve onu &zgiirlestirmek
olarak kabul edilirse (Hesapgioglu ve Balyer, 2009, s. 193), 6grencilerin elestirel diisiinme
becerilerinin gelismesi onlarin daha Ozgiir yetiskinler olmasimi saglar. Bu yeni durum
toplumsal yapiyt da olumlu ydnde doniistiirecek bir siire¢ olur. Bu nedenle egitim
yoneticilerinin ya da 6gretmenlerin 6diil ve cezaya iliskin geleneksel yaklasimlart bir yana
birakarak, oOgrencilerinin akademik olarak gelisebilecekleri alternatif yaklagimlari
kullanmalidirlar.

Bu arastirma sonucunda uygulayicilar, egitimciler ve diger arastirmacilara yonelik su oneriler
gelistirilmistir:

e  Smufta O&grencilerin, kendi davranislarinin sorumlulugunu alacaklart ve gerekirse
sonuglarina katlanacaklar alternatif yontemlerin kullanilmast yararli olabilir.

e  Gerek ceza gerekse de odill dgrencide uzun erimli bir davranis degisikligine yol
agmamaktadir, bu nedenle 6grenciler i¢sel olarak basariya giidiilenmelidirler.

e  Cocuklarin ceza ve Odiile gosterdikleri tepkiler birbirinden farklidir. Bu anlamda bazi
ogrenciler digsal, bazilar i¢sel gudiilenmeye yatkindirlar. Bu nedenle gerek 6diil gerekse ceza
verilirken 6grencilerin bu durumlari dikkatle degerlendirilmelidir.

e  Egitimcilerin 6grenme sevgisini asilamalari ve bu duruma uygun ortamlar hazirlamalari,
6diil ve cezaya iliskin alternatif olacak bir takim siiregleri ige kosmalar1 gerekmektedir.

e  Smuflar dgrencileri gercek yasama hazirlayacak, uygulamaya yer verecek, farkli 6grenme
yontemlerine uygun olarak 6grencinin zevk alacagi sekilde diizenlenmelidir.

e  Maddi degeri olan odiiller bir siire sonra egitimsel amacin yerini alabilir. Bu nedenle
ogretmenler maddi 6diil yerine gegecek alternatif 6diiller kullanmalidirlar.

. Egitimde, kiigiik siniflarda uygulanan elma kizartma, kirmizi kurdele takma, alkislatma,
smif ortaminda asir1 dvgiide bulunma, her tirlii maddi o6diilden bir ya da bir kagi ile
odiillendirme yerine, giilimseme, dokunma, sa¢in1 oksama, sozle ya da bedence onaylama,
sorumluluk verme ve her tiirlii normal 6l¢iilii 6vgiiye 6diil olarak yer verilmelidir.
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