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OZET

Bu aragtirmanin temel amaci; {iniversite 6gretim elemanlarmin unvan, fakiilte ve {iniversite
ozellikleri ile elestirel diigiinme egilimleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirma Tirkiye
de 2010-2011 akademik yili giiz déneminde gorevini niversitelerde siirdiirmekten olan
O0gretim elemanlar1 ile gergeklestirilmistir. Aragtirmaya degisik iniversite, fakiilte ve
unvanlardan toplam 168 6gretim elemant katilmistir. Calismada, 6lgme araci olarak California
Elestirel Diisiinme Egilimi Olceginden yararlamlnustir. Verilerin analizinde tek yonlii varyans
analizi teknigi kullanilmistir. Sonugta 6gretim elamanlarinin elestirel diisiinme egilimleri ile
“unvan veya fakiilte” degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Diisiinme, Elestirel Diisiinme, Elestirel Diisiinme Egilimi
ABSTRACT

The main purpose of this study is to figure out the relation between the critical thinking
disposition and the title, faculty and university features of the academic staffs. The study is
conducted on the academic staffs who have been working at the universities in Turkey during
the fall semester of 2010 — 2011 academic year. A total of 168 teaching staffs had participated
in the study from different universities, faculties and in different titles. California Critical
Thinking Disposition Inventory was used as the evaluation instrument. one-way analysis of
variance was used for the analysis of data. As the result of the study, no significant difference
was found between the critical thinking disposition and “the title or the faculty” variables.
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GIRIS

Yirmi birinci yiizyil teknolojisinde yasanan hizli gelismeler yasami sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve hatta siyasal yonden degisime ugratmistir. Biitiin bu degisimler, bilgi ¢aginin vatandas
modelinin de degismesini zorunlu kilmistir. Biitiin toplumlarda degisimi yaratacak ve degigime
uyum saglayacak bireylerin yetistirilmesinde egitim en onemli aragtir. Nitekim giiniimiizde
egitimin en Onemli amaci, degisik kosullara uyum saglayabilecek, esnek diisiinebilecek,
sorgulayabilecek, yaratici, elestirel ve ¢ok yonlii diislinebilen, problem ¢dzebilen, insanlara
saygili ve disiincelere hosgorii ile bakabilen becerilere sahip sorumlu vatandaslar
yetistirmektir. Bilgi ¢agimin bireylerinin kendileriyle ilgili gelismeler ve tartigmalarin disinda
kalmamast ve katilimec1 vatandaslar olabilmesi icin sahip olmasi gereken en Onemli
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ozelliklerden birisi elestirel diislinme becerilerini kazanmis olmalaridir (Tiimkaya ve Aybek,
2008).

Elestirel diisiinme, bircok zihinsel etkinligi iceren ¢ok yonlii bir siiregtir. Elestirel diisiinen
birey, yeniliklere agiktir, bir sorunun nedenlerini irdeler, giivenilir kaynaklara ulagmaya,
biitiinii géz Oniinde bulundurarak ana noktayi belirlemeye calisir, baskalarimin goriislerine
saygi1 duyar, baskalarini dikkate alir, goriislerini bilimsel temellere dayandirir (Doganay, 2000).

Kazancr’ya (1989) gore elestiri; bir durumu, bir olguyu, bir tavr1 ya da bir olayr tutarlilik,
dogruluk, gecerlik ve giivenirlik acilarindan inceleme, yargilama ve degerlendirme isidir. Her
tiirlii diistinmede belirli oranda elestiri oldugu sdylenebilir. Hemen hemen higbir diisiinme sekli
elestiriden, elestiri sirasinda ise kosulan zihinsel faaliyetlerden faydalanmadan diisiinme
tiretemez. Elestirel diisiinme, elestiri yaparken igse kosulan zihinsel faaliyetlerden olusan
diistinme, yargilama ve hiikiim vermenin boyutlarindan olusur.

Epstein (1999) ise elestirel diisiinmeyi, ¢ok fazla bilginin ve bizi ikna etmeye ¢alisan ¢ok fazla
kisinin oldugu diinyaya karsi bir savunma olarak tanimlamistir. Demokratik bir toplumda
bireylerin elestirel diisiinme becerilerine sahip olmalari, elestirel diisiinme ve karar verme
becerilerini karsilastiklart karmasik sosyal problemlerin ¢dziimiinde kullanmalart ¢ok
onemlidir. Elestirel diisiinme bilgi {retimini hareket ettiren motordur. Elestirel diisiinme
yetenegi, bireyleri dogrulanmamis iddia ve diisiinceler arasinda bocalamaktan kurtarir. Egitim
felsefecilerinin goriislerine gore elestirel diisiinme Ogretim siirecinde kullanilabilecek
seceneklerden biri degil, egitimin ayrilmaz bir pargasidir.

PROBLEM

Universite &grencilerine iginde bulundugu toplumun degerleri ile biitiinlesen, evrensel
degerlere agik, elestiren, Ozgiir diisiinebilen, yaratici, {iiretken, hosgoriilii, bilimsel ve
demokratik bir anlayisin kazandirilabilmesi igin, tiniversite ortaminin bunu saglayacak nitelikte
olmas1 gerekir. Ozgiir ve bilimsel diisiinmeyi kendine amac edinmis iiniversitelerde elestirel
diisiinme ¢ok daha énemli bir duruma gelmektedir. Universitelerde calisan akademisyenler,
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine olanak saglayacak bir egitim
anlayisini benimsemeli ve Oncelikli olarak elestirel diisiinebilme yetenegine sahip olmalari
gerekmektedir. Bu yiizden bu arastirmada temel olarak Tiirkiye’de olan ve diniversitelerde
gorev alan akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimi, unvan ve fakiilte arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu gergevede ¢alismada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1- Tiirkiye deki tniversitelerde ¢alisan akademisyenlerin gorev aldiklari fakiiltelere gore
elestirel diigiinme egilimi puan ortalamalar1 anlamli bir diizeyde farklilagsmakta midir?

2- Tirkiye deki {iniversitelerde c¢alisan akademisyenlerin unvanlarina gore elestirel diigiinme
egilimi puan ortalamalar1 anlamli bir diizeyde farklilagsmakta midir?

YONTEM

Orneklem: Arastirma igin California Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi (CCTDI) bir anket
formu olarak internette olusturulmus, doldurmalar1 i¢in e-posta adresine ulasilan 3700 6gretim
elemanina yollanmistir. Anketi dolduran 168 Ogretim elemanmin IP adresleri ve anketi
doldururken sitede gecirdikleri ortalama siire géz Oniinde bulundurularak gecersiz veriler
orneklemden elenmistir.
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Veri Toplama Araclar: Arastirmada veriler, elestirel diisiinme egilimi i¢in Facione ve
Facione (1992) tarafindan gelistirilen ve iilkemizde Kokdemir (2003) tarafindan uyarlanan

=9

“California Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi” kullanilarak toplanmustir.

California Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi (CCTDI): Bu 6lgek 1990 yilinda Amerikan
Felsefe Dernegi’nin diizenledigi Delphi projesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir. Olcegin
kuramsal olarak belirlenmis 7 alt 6lgegi bulunmaktadir, ancak elestirel diisiinme egilimini
belirlemek amaciyla bu oOlgeklerin toplamindan olusan puanlama sistemi kullanilmaktadir
(Facione, Facione ve Giancarlo,1998).

Kokdemir (2003)’in Tiirk¢eye uyarlama c¢aligmasi sonucunda, 6lgek 6 faktore ve 51 maddeye
indirgenmistir. Arastirmaya Bagskent Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
okuyan ve yaslar1 17-28 arasinda degisen 913 6grenci katilmustir. Kékdemir (2003)’e gore
toplam 51 maddeye indirgenen CCTDI 6lgegini olusturan faktérler ve bu faktorler altinda yer
alan maddeler incelendiginde ortaya ¢ikan faktor yapisi orijinal 6lgekten farkli degildir. Ancak
bazi maddelerin faktorler arasinda yer degistirdigi ve iki faktoriin (Agik Fikirlilik ve Olgunluk)
birlestigi goriilmiistiir. Uyarlanan yeni 6l¢egin agikladigi toplam varyans ise % 36.13 olarak
tespit edilmis, alt boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayilari (alfa) .61 ile.78 arasinda degisirken,
Olcegin i¢ tutarlilik katsayisi (alfa) ise .88 olarak bulunmustur.

Aybek 2002 yilinda California Elestirel Diisiinme Egilimi Olcegi’ni tezinde kullanmadan 6nce
gecerlilik ve giivenirlilik ¢aligmasi i¢in bir pilot uygulamasi yapmistir. 2002-2003 6gretim
yilinda, CCTDI 6lgme arac1 Egitim Fakiiltesinde Ingilizce, Psikolojik Danisma ve Rehberlik,
Resim Boliimii olmak iizere toplam 425 6grenciye uygulanmis ve testin i¢ tutarligini kontrol
etmek amaciyla yapilan istatistik sonucunda Cronbach Alpha katsayisi .78 olarak bulmustur.
Gergek uygulamada ise 6lgege ait Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari tekrar incelenmis ve
On test icin bu katsayi .70, son test igin ise .80 bulmustur. (Aybek, 2006) Sonug olarak dlgegin
uyarlama c¢aligmasindan elde edilen sonuglar, Glgegin ergin ve yetiskin kisilerin elestirel
diistinme egilimlerini 6l¢mede kullanilabilecegini gdstermistir.

Bu caligmada yukarida belirtildigi gibi uyarlanmis Slgek kullanilmis ve giivenirlilik igin
uygulamada Ol¢ege ait Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari incelenmis ve bu deger .80
olarak bulunmustur.

VERILERIN ANALIZi

Verilerin analizinde tek yonlii varyans (ANOVA) analizinden yararlanilmistir. Gruplar
arasindaki varyanslarin homojenligini belirlemek icin Levene testi yapilmis ve gruplarin
homojen oldugu saptanmustir. Veriler analize hazirlanirken kismi olarak cevaplart eksik olan,
kayip veri ve Orlintiilii yanitlara sahip anket formlar1 6rneklemden ¢ikartilmig, normal dagilim
egrisine ulasabilmek i¢in Z puani ve Mahalanobis D? hesaplanip u¢ deger temizlenmistir.
Sonug olarak érneklemde analize giren 119 anket verisi kalmustir. Istatistiksel islemler SPSS
11,5 paket programi araciligiyla yapilmis, tiim analizlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul
edilmistir.

BULGULAR

Aragtirmanin birinci alt amacinda Tiirkiye deki iiniversitelerde ¢alisan akademisyenlerin gorev
aldiklar fakiiltelere gore elestirel diisinme egilimi puan ortalamalarinda anlamli bir fark olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi kullanilmis, verilerin degiskenleri
arasindaki betimsel degerler Tablol1.1’de, farkin anlamlilig1 i¢in ise yapilan tek yonlii Anova
testi sonuglar1 Tablo1.2’de verilmistir.
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Tablol. Ogretim Elemanlarinin Gérev Aldiklar Fakiilteler Bakimindan Elestirel Diisiinme
Egilimlerine iliskin Betimsel Degerler

f X S
Egitim Fakiiltesi 38 205,13 16,2
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27 202,70 14,25
Tip Fakiiltesi 19 203,16 16,08
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 18 209,78 16,77
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi 12 209,67 15,12
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 209,33 30,74
Ziraat Fakiiltesi 2 202,50 4,94

Tablo1’e gore elestirel diisiinme egilimi anket puani en diisiik olan grup 202,70 puan ile
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak goriilse de ortalamalar birbirine gok yakin
degerdedir. Ardindan 203,16 puan ile Tip Fakiiltesi, 205,13 puan ile Egitim Fakiiltesi, 209,67
puan ile Mithendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi gelmektedir. En yiiksek sonucu ise 209,78 puan
ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi almistir. Katilimer sayisi diigiik olan Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve
Ziraat Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin puani ise evrene genellenemeyeceginden bu fakiiltede
calisan dgretim elemanlart ile ilgili genellemelerden kaginilmistir.

Yapilan tek yonlii Anova testinin sonuglari ise Tablo1.2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Gorev Aldiklar1 Fakiilteler Bakimindan Elestirel Diisiinme
Egilimlerine iliskin F Degerleri

Varyansin Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplami Ortalamas1
Gruplararasi

920,289 6 153,381 0,595 0,734
Gruplarigi 28871,442 112 257,781
Toplam 29791,731 118

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda Tablo 2’de belirtildigi iizere, Ogretim
elemanlarmin elestirel diislinme egilimlerinin (F=0,595, p>.05) “gdrev aldiklan fakiilteler”
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi bulunmustur.

Son olarak arastirmanin ikinici alt amacinda ise Tiirkiye deki iiniversitelerde calisan
akademisyenlerin unvanlarina gore elestirel diisiinme egilimi puan ortalamalarinda anlaml bir
fark olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi kullanilmig, verilerin
degiskenleri arasindaki betimsel degerler Tablo 3°de, farkin anlamlilig1 i¢in ise yapilan tek
yonlii Anova testi sonuglart Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 3’e gore ankete katilan Arastirma Gorevlilerinin ortalama puani 204,33, Dog.Dr.’larm
206,32, Yrd.Dog¢.Dr.’larin 206,51, Prof.Dr’larin 205,64, {iniversitede ¢alisan ve unvan olarak
bu gruplara girmeyen diger katilimcilarin elestirel diisiinme egilimi puani ortalamasi ise 208,87
olarak analiz sonucunda ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 3. Ogretim Elemanlarmin Unvanlar1 Bakimindan Elestirel Diisiinme Egilimlerine liskin
Betimsel Degerler

f X S
Prof.Dr. 14 205,64 9,14
Dog.Dr. 25 206,32 13,28
Yrd.Dog.Dr. 37 206,51 17,78
Ars.Gor. 27 204,33 17,71
(diger) 16 208,87 16,66

Yapilan tek yonlii Anova testinin sonuglart Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Unvanlar1 Bakimindan Elestirel Diisiinme Egilimlerine liskin
F Degerleri

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararast g, gog 7 114,523 0,438 0,876
Gruplarigi 50990 073 111 261,172

Toplam

29791,731 118

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda Tablo2.2’de belirtildigi tiizere, Ogretim
elemanlarinin elestirel diisiinme egilimlerinin (F=0,438, p>.05) “Unvan” degiskenine gore
anlamli bir sekilde farklilagsmadigi bulunmustur.

SONUC

Bu aragtirmada elestirel diistinme egilimleri ile “fakiilte veya iinvan” degiskenleri arasinda
anlamli bir fark bulunamamustir. Tiirkiye de 2010-2011 akademik y1l1 gliz doneminde gorevini
iiniversitelerde siirdiirmekten olan 6gretim elemanlar1 “California Elestirel Diisiinme Egilimi
Olgegi’den aldiklar puanlar karsilastirildiginda ortalama bakimindan farkliliklar ¢ikmms fakat
bu farklilik ,05 anlamlilik diizeyinde anlamlandirilamamistir. Bu sebepten dolay1 iilkemizdeki
iniversitelerimizde g¢alisan 6gretim elemanlarimizin g¢alistiklart fakiilteler ve tinvanlari fark
etmeksizin elestirel diisiinme egilimlerinin benzer diizeyde oldugunu soyleyebiliriz.
Akademisyenler; bir toplumun gelecegi olan, iilkeyi daha ileri noktalara gotiirecek olan
bireyleri yetistiren, liniversite Ogrencilerini hayata hazirlayan kisidir. Cok iyi bilinir ki
akademisyenlere toplumun sekillenmesinde, gelecegin olusturulmasinda Snemli gorevler
diismektedir. Bu 6nemli gorev akademisyenlerimizin diigiinme becerileri gibi birgok nitelige
sahip olmasimi gerekli kilmakta ve aragtirma sonuglari dogrultusunda unvani ve fakiiltesi ne
olursa olsun akademisyenlerimizin bu 6zelligi tasidiklarii gérmek oldukg¢a sevindiricidir.
Lisans egitiminden sonra bilimsel aragtirma yontemlerini 6grenen, elestirel diisiinmeyi temel
esas haline getiren, sorgulayan, arastiran, diisiiniirken 6zgiir, diisiiniirken hiir, diinya hakkinda
gecerli ve giivenilir bilgi edinme ugrasinda olan ve bu felsefeyi hayat boyu tasiyan
akademisyenlerimiz siliphesiz iilkemizi aydinlik yarinlara en giizel sekilde tasiyacak olan
kisilerdir.
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