OKUL DENEYIMi I DERSININ OGRETMEN ADAYLARI
UZERINDEKI ETKIiLERI

Aytunga OGUZ’

Ozet: Egitim sisteminin etkili ve verimli isleyisinde ¢nemli rolii olan 6gelerden birisi
ogretmendir. Cagdas Ogretmen egitimi programlartyla nitelikli 6gretmenler yetistirilirse
egitim-6gretim hizmetlerinin niteligi de artar. Bu nedenle, 6gretmen egitimi programlarinin
gelistirilmesine 6nem vermek gerekir. Tiirkiye’de hizmet Oncesi Ogretmen egitim
programlarinda, fakiilte-okul igbirligiyle okutulan derslerden birisi Okul Deneyimi I’dir. Bu
aragtrmanin amaci, Okul Deneyimi I dersinde yiiriitiilen etkinliklerin siif 6gretmeni
adaylarinin duygu ve diisiinceleri iizerindeki etkilerini ortaya koymaktir. Arastirma,
Dumlupinar  Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Bolimii  Siuf Ogretmenligi
programinda 2003-2004 egitim-6gretim yilinda dgrenim goren 30 dgrenciyle yiiriitiilmiistiir.
Aragtirmada, nitel arastirma yontemi durum g¢alismasi (case study) kullanilmigtir. Veriler
O0gretmen adaylarina yoneltilen agik uglu sorularla toplanmistir. Elde edilen bulgulara gore,
Okul Deneyimi [ dersinin smif Ogretmeni adaylarinin; o&gretmenlik meslegine, simf
6gretmenligine, ilkdgretim okulu birinci basamak &grencilerine iligskin duygu ve diisiinceleri
tizerinde olumlu etkiler biraktigi ve bu dersin 6gretmenlik programlarinda bulunmasini
gerekli gordiikleri sonucuna ulasilmistir.
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Abstract: Teacher is one of the important elements of the education system’s effective and
productive functioning. Should qualified teachers be raised with the contemporary teaching
methods, the quality of the education and teaching services increases, too. Therefore ,
importance should be given to the teacher-training programmes.“School Experience I” is one
of the courses taught with the colloboration of faculty and school in pre-service teacher
training programmes in Turkey. The aim of this study is to put forward the effects of the
above mentioned course on the prospective primary school teacher’s feelings and ideas. This
study has been carried out with 30 first-year primary school education students enrolled in the
Department of Primary Education, the Faculty of Education of Dumlupinar University in the
2003-2004 academic year. In the study, qualitative research method, case study, has been
used. Data have been gathered through open-ended questions. According to the results, it has
been found out that “School Experience I” has positive effects on the prospective primary
school teacher’s opinions regarding teaching profession, primary school teaching and primary
school students and that this course should be included in the teacher training programmes.

Key Words: Teacher training, prospective primary school teachers, primary education,
school experience

GIRIS

Egitim kurumlarinin ¢agdas niteliklerle donanmis bireyleri yetistirebilmeleri
yeterli sayida ve nitelikte Ogretmene sahip olmalarmi gerektirir. Aksi
durumda, toplumun gereksinim duydugu insan giicii bilgi ¢aginin
gerektirdigi Ozelliklere sahip olarak yetistirilemez. Egitim programlarimi
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uygulayarak ve gelistirilmesine katki getirerek egitim amaglarini
gerceklestirmeye calisan dgretmenler, sistemin isleyisinde dnemli bir yere
sahiptir. “Ogretmen, bir meslek adami olarak insan davranislarini
olusturmada gorevi olaganiistii gii¢ ve karmagik olan bir uzmandir” (Alkan,
2000: 193). Ogretmenlik davranis miihendisligi olarak goriiliir (Sénmez,
2000: 20) ve 6gretmen de bir davranig miithendisi olup ¢ok yonlii olmalidir.

Oguzkan (1976), 6gretmenlik mesleginde: Tiirk toplumunun aydin bir tiyesi
olarak, diinya toplulugunun uyanik bir {iyesi olarak ve mesleginin yeterli bir
iiyesi olarak &gretmenin ii¢ yoniiniin olmasi gerektigini vurgulamistir. Bu
nedenle, Ogretmenlerin, goérev ve sorumluluklarini yerine getirebilecek
sekilde yetistirilmeleri gerekmektedir. Ogretmen egitimi programlar1 ¢agdas
niteliklere kavusturulursa bilgi caginin 6gretmenleri yetistirilebilir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin daha nitelikli yetistirilmesine yonelik ¢alismalar
uzun yillar dncesine dayanir. Ogretmen egitimi uygulamalarmnin 150 yillik
geemisi vardir (Alkan ve Hacioglu, 1997: 7). Cumhuriyet déneminde,
Ogretmen yetistirmeye doniik cabalar Atatiirk’iin Onderliginde daha da
artmustir. Atatiirk; “Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.” soziiyle,
Ogretmenlerin, yeni nesillerin yetistirilmesinde Snemli bir rolii oldugunu
vurgulamistir,

Bugiin, bilgi c¢aginda, Ogretmenlerin ve Ogretmenlik mesleginin 6nemi
giderek artmaktadir. Bugiiniin ¢agdas dgretmenleri bilgi ¢agi insanlarim
yetistirmekle ~sorumludurlar. Ozellikle de ilkdgretim dgretmenleri,
Ogrencilerin okul yasantilarinin temelini olusturacaklarindan daha da énem
tagimaktadir. Ailesinden sonra, ilkogretimde simnif 6gretmeniyle etkilesime
giren Ogrenciler i¢in yepyeni bir diinyanin kapilari agilmaktadir. Bu, daha
sonra uzun yillar siirecek egitim diinyasiin kapilaridir.  Ilkogretim
diizeyinde, ¢agdas bir yasamda gercken bilgi ve becerilerin temelleri
atilmakta; 6gretmene, okula ve 6grenmeye iliskin ilk duyugsal 6zellikler
kazandirilmaktadir.

Sonmez (1994: 95)’in de belirttigi gibi, sevginin egitim ortaminda ise
kosulmasi, insanin insan olmasini saglayan 6nemli degiskenlerden birisidir.
Bu nedenle, smif dgretmenlerinin 6grencilerine sevgiyle yaklagsmalari, her
tirlii s6z ve davranislariyla iyi model olmalar ve 6grencilerinin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda her yonden gelisimlerine olanak taniyabilmeleri
gerekir. Bu nedenle, sinif 6gretmenlerinin mesleklerinde gerekli yeterlikleri
hizmet Oncesi ve hizmet-igi egitim programlarinda kazanmalarina Snem
verilmelidir. Ogretmen adaylarma, hizmet dncesi 6gretmen egitiminde; alan
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir boyutlarinda yeterlikler
kazandirilmast gerekir. Bunun igin, ¢esitli derslerin yani sira okullarda



Ogretim uygulamasi calismalarina katilmalar biyiik Olglide yararli ve
gereklidir (Sozer, 1990, 57).

Tiirkiye’de, 6gretmen egitiminin temel esaslari, Anayasa, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve ydnetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica, bes yillik
kalkinma planlarinda dngoriilen hiikiimler ile milli egitim stiralarinda alinan
tavsiye niteligindeki kararlar da hiikiimetlerin 6gretmen yetistirme ve egitimi
politikalar1 {izerinde Onemli rol oynamistir. Ancak, Ggretmen yetistirme
konusunda bugiin bir¢ok ciddi sorun ¢oziimlenmeyi beklemektedir (Oztiirk,
2001: 228-234). Ogretmen egitimi ile ilgili sorunlara kokli ¢dziimler
getirilemezse, iilkenin gereksinim duydugu ¢agdas insanlar1 yetistirmek de
hayal olur. Ogretmen egitimi programlarimin cesitli yonlerden degerlendirilip
gelistirilmesi  nitelikli gretmenlerin  yetistirilmesini saglar. Ogretmen
yetistirme ve Ogretmenin niteliginin arttirilmas1 konular1 birgok tilkede
arastirillan ve tartisilan konulardir. Tiirkiye’de de Ogretmen yetistirme
konusunda c¢aligmalar yapilmakta sorunlara ¢6ziimler iiretilmeye
calisilmaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme gorevi 1981 yilinda yayimlanan 2547 sayili
yasayla Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplanan iiniversitelere
verilmistir. Bugiine dek dgretmen yetistiren kurumlarin yapilanmalan ¢esitli
dalgalanmalarla siirmiistiir (Kiigilkahmet ve digerleri, 2000: 37-39). Egitim
Fakiiltelerinde, YOK/Diinya Bankasi, Milli Egitimi Gelistirme Projesi
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Gelistirme gercevesinde, yerli ve yabanci
uzmanlarin rehberliginde 1994-1997 yillar1 arasinda calismalar yapilmistir
(Gilinger, 1999: 3). Bu c¢alismalar dogrultusunda, egitim fakiiltelerinde
yeniden yapilanma siirecine girilmisgtir.

Yeniden yapilanma siireci, egitim fakiiltelerinin program ve yapilarinda yeni
diizenlemeler getirmistir. Bu diizenlemelerden birisi de &gretmen
adaylarinin, kuramsal bilgi ve becerilerini okullarda daha fazla uygulamaya
koyabilmelerini, 6gretmenlik meslegini her yoniiyle daha iyi tanimalarini ve
meslege hazirlanmalarini saglamaya yoneliktir. “Ogretmen Adaylarmin Milli
Egitim Bakanhigina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge” ile; 6gretmen adaylarinim,
ogretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenim siiresince
kazandiklari; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili
bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarmi ger¢ek bir egitim 6gretim ortami
iginde kullanabilme yeterliligi kazanmalarim1 saglayacak uygulama
caligmalarina iligskin usul ve esaslar belirlenmistir (MEB, 1998: 1).

Bilgi ¢aginin insan1 her alanda ¢ok yonlii diisiinebilmeli ve diisiindiiklerini
eyleme doniistirebilmelidir. Bu durum, egitim siireclerinde kuram ve
uygulama biitiinliigline 6nem verilmesini ve geleneksel olarak ihmal edilmis



olan uygulama etkinliklerinin agirlik kazanmasini gerektirir (Alkan ve
Hacioglu, 1995: 9). Ogretmen egitiminde; problemlere dayali 6grenmeye,
Ogrencileri smif  yasantisiyla karsilagtirmaya, gbzlemlerinden,
yasadiklarindan ve duygularindan hareket ederek ¢alismaya dogru giden bir
yonelme s6z konusudur. Ciinkii, O6gretmen egitiminde yeterliklerin
kazandirilmasinda kuram ve uygulamanin birbiriyle biitiinlesmesi 6nem tagir
(Perrenoud, 2001). Cagdas 6gretmen egitim programlarinin 6nemli bir gesi
alan deneyimidir (Brooker ve Service, 1999: 151-152; Turley, 1999: 490).
Ogretmen adaylarmin yalniz kuramsal bilgilerle donanmis olmalari
ogretmenlik meslegini yeterince taniyamamalarina ve meslekte giigliiklerle,
basarisizliklarla karsilagsmalarina neden olur. Oysa, 6gretmenlik meslegine
boyle disardan bakmak yerine, meslegin i¢ine girerek her kdsesine yakindan
dokunmak, ogretmen adaylarmin meslegi daha iyi kavramalarmi ve
benimsemelerini saglar.

Ogretmen egitimi programlarindaki yeni diizenlemeler cercevesinde
Ogretmen adaylarmin okullarda gegirecekleri stireler artirilmis ve
etkinliklerle ilgili ayrintili bilgiler verilmistir. Yeni Ogretmen egitimi
programlarinda okullarda uygulama g¢alismalari, Okul Deneyimi I (3 kredi),
Okul Deneyimi II (3 kredi) ve Ogretmenlik Uygulamalar1 (5 kredi) adindaki
derslerle diizenlenmistir (YOK/Diinya Bankas1, 1998: 1-2). Yeni diizenleme,
egitim fakiiltelerinde 1998-1999 egitim ogretim yilindan itibaren
uygulanmaya baglanmistir (Kiigclikahmet ve digerleri, 2000: 43).

Okul Deneyimi 6gretmen adaylarmin okullarda yaptiklari ¢aligmalardan
olusan iki ders halinde diizenlenmistir (YOK/Diinya Bankasi, 1998). Okul
Deneyimi dersleri yonergede soyle tanimlanmistir (MEB, 1998: 2):

Okul Deneyimi 6gretmen adaylarina, okul 6rgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yagsami
tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri
gorev baginda gozleme, grencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli
ogretmenlik deneyimleri kazanma olanagini veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru
algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri ifade eder.”

Okul Deneyimi I dersi ikinci yartyilda verilmektedir (YOK/Diinya Bankasi,
1999: 1). Bu ders, bir anlamda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle
tanismalarini saglamaya yoneliktir. Ogretmen aday1 bu derste, 1 saat dgretim
elemaniyla fakiiltede seminer, 4 saat de uygulama 6gretmeniyle gozlemler
yapmaktadir. Okul Deneyimi [ dersi 6gretmen adaylarinin uygulama
yapacaklar1 okulu, 6grencileri, programi ve 6gretmenleri yakindan tanimalari
icin gozlem ve goriismelere dayali etkinliklerle gergeklesir. Bu derste,
ogretmen adaymin okulu, G6grencileri ve Ogretmenlik meslegini degisik
yonleriyle tanimast ve diger derslere temel olusturmasi amaglanmaktadir.
Ogretmen adaylari, 6gretim elemani ve uygulama &gretmeni ile iletisim
kurarak Okul Deneyimi [ dersi kapsaminda belirlenen etkinlikleri



gerceklestirirler. Bu ders kapsamindaki etkinlikler sunlardir (YOK/Diinya
Bankasi, 1998: 33-34):

1. Dénem plani

2. Ogretmenin okuldaki bir giinii

3. Ogrencinin okuldaki bir giinii

4. Bir 6grencinin incelenmesi

5. Ogretim yontemleri

6. Yan bransinizda 6gretim yontemleri
7. Derslerin gozlenmesi

8. Yan brangimizda derslerin gozlenmesi
9. Dersin yonetimi ve sinif kontroli

10. Soru sormay1 gézlemleme

11. Okulda arag-gereg ve yazili Kaynaklar
12. Okul miidiirii ve okul kurallar

13. Okul ve toplum

14. Mikro6gretim teknikleri

15. Okul deneyimi ¢aligmalarmin degerlendirilmesi

Okullarda uygun kosullar saglanabildigi ve 1iyi iletisim ortamlar
olusturulabildigi ol¢lide 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini taniyabilir.
Ogretmen adaylarmin okullarda, dgrenciler ve Ogretmenlerle etkilesime
girmeleri, duygu ve diisiincelerini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyerek
onlari, 6gretmenlik meslegine yakinlastirabilir ya da uzaklastirabilir. Bu
nedenle, Ogretmen adaylarmin olumsuz deneyimler gecirmemelerini ve
ogretmenlik meslegine hazirlanabilmelerini saglayacak egitim ortamlarinin
diizenlenmesi  gerekir. Ogretmen adaylarinin  okullarda  gegirdikleri
deneyimler, onlara ger¢ek yasam problemlerinden hareketle, kendi bilgilerini
kendilerinin olugturmasina olanak saglar (Hassard, 1999).

Bu arastirmada, Okul Deneyimi | dersinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine, smif O6gretmenligine ve ilkogretim okulu birinci basamak
ogrencilerine iliskin duygu ve diisiinceleri tizerindeki olumlu ya da olumsuz
etkileri ortaya ¢ikartmak diisiincesiyle hareket edilmistir. Arastirmanin,
hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesine katki
getirecegi diigiiniilmektedir.



AMAC

Aragtirmanin amaci; Okul Deneyimi I dersinin sinif 6gretmeni adaylarinin
duygu ve disiincelerine etkilerini ortaya koymak ve dersin daha etkili
duruma gelmesi icin Oneriler gelistirmektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda,
siif Ogretmeni adaylarinin algilarmma gore, asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Okul Deneyimi I dersinin, siif Ogretmeni adaylarinin “dgretmenlik
meslegine” iliskin duygu ve diisiinceleri iizerinde nasil bir etkisi olmustur?

2. Okul Deneyimi 1 dersinin, smmif O&gretmeni adaylarinin  “simif
ogretmenligine” iliskin duygu ve disilinceleri iizerinde nasil bir etkisi
olmustur?

3. Okul Deneyimi I dersinin, sinif 6gretmeni adaylarimin “ilkogretim okulu
birinci basamak 6grencilerine” iliskin duygu ve diigiinceleri iizerinde nasil
bir etkisi olmustur?

4. Okul Deneyimi I dersinin, sinif 6gretmeni adaylarinin bagka hangi duygu
ve diistinceleri {izerinde etkisi olmustur?

5. Smif 6gretmeni adaylar1 Okul Deneyimi I dersini 6gretmen yetistirme
programlarinda gerekli gérmekte midirler? Neden?

YONTEM

Aragtirma, tarama modelindedir. Bu arastirmada, nitel aragtirma yontemi
olarak durum c¢aligmasi (case study) kullanilmistir. Nitel arastirmada,
timevarim ilkesiyle hareket edilir ve incelenen probleme iliskin toplanan
verilere agiklamalar getirilir. Agiklama ve yorumlar benzer konularn
anlamada ilgili bireylere yardimci oldugu 6l¢iide amaca ulasilmistir. Temel
amag, sayilar yoluyla genellenebilir sonuglara ulagsmak degil; arastirilan
konu ile ilgili betimsel ve gercek¢i bir resim sunmaktir. Arastirma
sonuglarinin gegerlik ve giivenirligi agisindan verilerin olabildigince ayrmtil
ve dogrudan sunulmasi 6nemlidir. (Yildirim ve Simsek, 1999: 27-29). Bu
nedenle, bu arastirmada Ogretmen adaylarinin ortaya koyduklari goriisler
oldugu gibi betimlenmis ve elde edilen sonuglar genellenmemistir.

Saytilar
Arastirma,

1. Ogretmen adaylarinin anket sorularm igtenlikle yanitladiklari,



2. Anketin kapsam gecerliligine iligkin uzman goriislerinin yeterli oldugu
sayiltilarina dayanmaktadir.

Sinwrliliklar
Aragtirmada asagidaki sinirliliklar s6z konusudur:

1. Arastirma, Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii
Smif Ogretmenligi Programinda, 2003-2004 egitim-6gretim yili bahar
doneminde, Okul Deneyimi I dersini alan 30 Ogrencinin goriisleriyle
smirhdir.

2. Arastirma, agik uglu bes sorudan elde edilen verilerle sinirhidir.
Arastirmanin Evreni

Arastirma, 2003-2004 egitim-6gretim yili bahar doneminde, Dumlupimar
Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Sinif Ogretmenligi birinci
smif lisans programinda Okul Deneyimi I dersini alan, 13’1 kiz, 17’si erkek
toplam 30 smf Ogretmeni adayr ile yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin yas
dagilimlar1 18 ile 25 arasinda olup yas ortalamasi 19. 8’dir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmadaki veriler, 2003-2004 egitim-0gretim yili bahar donemi sonunda
Haziran ayimnda, agik uclu sorulardan olusan anket teknigiyle toplanmustir.
Verilerin toplanmasi i¢in, aragtirmanin amaglart gozetilerek hazirlanan bes
acik uc¢lu soru yazili olarak Ogretmen adaylarina yoneltilmistir. Anket
sorularinin i¢ gegerliligini saglamak i¢in uzman goriislerine bagvurulmustur.
Ogretmen adaylarina yéneltilen sorular asagidaki gibidir:

1. Okul Deneyimi I dersinin, 6gretmenlik meslegine bakisiniz iizerinde
olumlu ya da olumsuz nasil bir etkisi oldu?

2. Okul Deneyimi I dersinin, simf Ogretmenligiyle ilgili duygu ve
diisiinceleriniz iizerinde olumlu ya da olumsuz nasil bir etkisi oldu?

3. Okul Deneyimi I dersinin, ilkégretim okulu birinci basamak 6grencilerine
iliskin duygu ve diislinceleriniz iizerinde olumlu ya da olumsuz nasil bir
etkisi oldu?

4. Okul Deneyimi I dersinin, bagka hangi duygu ve diisiinceleriniz {izerinde
olumlu ya da olumsuz bir etkisi oldugunu diisiiniiyorsunuz?

5. Bu dersin, Ogretmen yetistirme programlarinda bulunmasini gerekli
goriiyor musunuz? Neden?



Ogretmen adaylarindan bu sorulara iligkin goriislerini aciklayabilmeleri i¢in
45 dakika kadar yeterli siire verilmistir. Ogretmen adaylarindan, herhangi bir
kaygiya kapilmadan gergek duygu ve diislincelerini yansitmalari istenmis ve
kagitlarina  isimlerini yazmak zorunda olmadiklari, istemezlerse
yazmayabilecekleri vurgulanmistir. Goriislerini yazarlarken rahat bir ortam
olusturulmus ancak, sinav diizeni uygulanarak birbirleriyle konusmalarina,
birbirlerinin kagitlarina bakmalarma izin verilmemistir. Arastirmaya katilan
tiim O6grencilerin dogru ve icten yanit verdikleri varsayilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Nitel aragtirma verilerinin, betimsel ve igerik c¢oziimlemesi yapilmistir.
Icerik ¢dziimlemesi; verilerin kodlanmasi, kategorilerin  (temalarin)
bulunmasi, kodlarin ve temalarin organize edilmesi, bulgularin tanimlanmasi
ve yorumlanmasi olmak iizere dort asamada gerceklesmektedir (Yildirim ve
Simgek, 1999: 158-175). Bu nedenle, aragtirma verilerinin ¢6ziimlenmesi
siirecinde, 6gretmen adaylariin her bir soruya verdikleri yanitlar, arastirma
amaglarina gore kodlanmistir. Verilerden hareketle, kodlarin benzerlik ve
farkliliklar, birbiriyle iliskili olmalar1 dikkate alinarak kategoriler
olugturulmus ve her bir Ogrencinin goriisii, orijinal formu ve anlami
bozulmadan bu kategorilere yerlestirilmistir. Analiz birimi olarak climleler
kullanilmstir.

Nitel verilerin ¢oziimlenmesi betimsel analizlere (dogrudan alintilara) uygun
olarak yapilmistir. Veriler, genel ve alt kategorilere gore diizenlenmis ve
islenmesi i¢in kavramsal bir yapi olusturulmugtur. Daha sonra, her bir
kategorinin hangi siklikla tekrar ettigi (frekansi) bulunmustur. Bdylece, nitel
veriler nicellestirilmistir. Nitel verilerin nicellestirilmesindeki temel amaglar;
glivenirligi  arttirmak, yanliligt azaltmak ve kategoriler arasinda
karsilagtirmalar yapmaktir (Yildirim ve Simsek, 1999: 177).

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin  bu bdliimiinde elde edilen bulgulara ve yorumlara
deginilmistir. Ogretmen adaylarina yoneltilen agik uglu sorular en genel
diizeydeki bes kategoriyi olusturmaktadir. Bulgular ve yorum, bu bes
kategori ve bunlarin altinda olusturulan alt kategorilere gore sunulmustur.
Bulgular, bu yapiya gore, frekans dagilimlar1 bigiminde tablolastirilarak ve
arastirmaya katilanlarin goriislerinden de dogrudan alintilar yapilarak ortaya
konulmug ve yorumlanmustir.



Okul Deneyimi I Dersinin Simif Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik
Meslegine Bakislart Uzerindeki Etkileri

Okul Deneyimi I dersinin sinif 6gretmeni adaylarimin dgretmenlik meslegine
bakiglar1 iizerindeki etkileri; olumlu ve olumsuz goriisler olarak iki
kategoriye ayrilmis olarak Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1’de goriildiigii gibi, Okul Deneyimi I dersinin dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine bakislar1 tlizerinde daha ¢ok olumlu etkileri oldugu
anlasilmaktadir. Bu bulgular, Giirdal, Sagirli ve Uredi (2000: 563)’nin
arastirmasindaki, Okul Deneyimi | dersinin, 6gretmenlik meslegine bakis
acist bakimindan, dgrenciler lizerinde olumlu etkilerinin (% 63) olduguna
iligkin arastirma bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Ayrica, Korkmaz
ve Akbagli (2001)’nin aragtirmasinda da dgretmenlik mesleginin Tiirk milli
egitim sistemindeki yerini kavrayanlarin orami % 78’dir. Bulgularm bu
arastirma bulgusuyla da paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 1. Okul Deneyimi I Dersinin Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Bakislarina Etkileri

A)Olumlu Gériisler Frekans
Olumlu etkileri oldu 18
Bu meslegi 6grenim siireci baginda gérme, tanima anlama olanagi verdi. (Nasil 8

bir isi sectigimi fark etmemi sagladi).

Sorumluluk gerektiren ciddi 6nemli bir meslek oldugunu &grendim 7
Ogretmenlik meslegini segmekle iyi bir tercih yapmisim 6
Bu meslekte, birikim, ¢aligma, siirekli gayret kendini yenileme gerekiyor. 6
Sabir ve 6zveri gerektigini 6grendim. 5
Ogretmenlikle ilgili bilmediklerimi aklima takilanlar1 grendim 4
Ogretmenlige motive etti haz verdi heyecanlandirdi. 4
Meslege bakisim degisti, gelisti. Diinyanin en giizel meslegi oldugunu anladim. 4
Meslegin giizelliklerini fark ettim. 3
Zevkli bir meslek oldugunu fark ettim. 2

B) Olumsuz Goriisler

Disardan goriildiigii gibi basit (kolay) bir meslek degilmis 16




Olumsuz etkisi olmadi, olumsuzluklardan ders ¢ikarttim. 2

Ogrencilerin yaramazliklar, giiriiltiiler yapmalar1 meslege biraz korkuyla 2
bakmama neden oldu.

[lkogretim okullarindaki eksiklikler igimde burukluk olusturdu. 1

Ogretmen adaylarinm; “Bu ders sayesinde kendimi 6gretmenlik meslegine
daha da yakistirdim.”, “Bu ders, birinci sinifta, tamam mi1 devam mi1 asamasi
oldu.”, “Ogretmenlik meslegini, ¢ocuklari daha c¢ok sevmemi saglads;
Ogrencilere 1sinmamizi sagladi.”, “Kendimi gercek bir Ogretmen gibi
hissettim.” seklindeki goriislerinden de anlasildig1 gibi, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi olumlu goriisler icinde olduklar1 belirtilebilir.
Koroglu ve digerleri (2000: 90) tarafindan yapilan arastirmada da bu
bulgulara benzer olarak, 6gretmen adaylarmin biiyiik bir kismi (% 89), Okul
Deneyimi derslerinde temel 6gretmenlik becerilerinde deneyim kazandiklari
diisiincesindedirler. Ancak, Uslu (2001: 34)’nun; 6gretmen adaylarinin
meslege iliskin algi ve tutumlarinda Okul Deneyimi dersinden sonra anlamli
bir degisim gozlenmedigini belirten arastirma bulgusuyla ters diismektedir.
Bu durum, okullardaki egitim ortamlarinin farkli  kosullarindan
kaynaklanmuis olabilir.

Ogretmen adaylari, meslegi, 6grenim siireci basinda ¢esitli yonleriyle
yakindan tanima olanagi bulduklarimi; sectikleri meslegin giigliiklerini ve
giizel yonlerini fark ettiklerini belirtmislerdir. Okul Deneyimi I
etkinliklerinin 0gretmen adaylarmi olumlu yo6nde etkileyerek meslege
yakinlastirdign ve hazirladigi sdylenebilir. Oral ve Dagli (1999)nin
aragtirmasinda da Ogretmen adaylarinin Okul Deneyiminin kazandirdig
mesleki yeterliklere iligkin algilarinin  yiliksek derecede yogunlastig
saptanmistir. Bu arastirmada, Ogretmen adaylarinin “okul deneyiminin
kazandirdigi mesleki yeterlikler” boyutuna iligkin algilarinin “yiiksek”
oldugu gorilmiistir.

Ogrencilerin yaramazliklarinin ve giiriiltiilerinin bazi 6gretmen adaylarmin
gozlerini korkuttugu sdylenebilir. Bununla birlikte, meslege iliskin olumlu
diisiincelerin agirlik tasidigi, olumsuz duygu ve diislincelerin az oldugu
goriilmektedir. Uslu (2001: 33)’nun arastirmasinda da benzer bulgular elde
edilmis Ogretmen adaylar1 meslegin yoruculugu disinda, olumsuz
diisiincelere  katilmadiklarin1  belirtmislerdir. Buyurgan (2001: 37)’in
aragtirmasinda, Okul Deneyimi I dersinin verimli oldugu goriilmiistiir. Bu
arastirmada, 6grenciler meslekleri ile ilgili birgok konuda yasayarak yerinde
gbzlem yapma, 6grenme olanagi bulmuslar, hatta kendilerini bu gdrevi yapip
yapmayacaklar1 konusunda bile sorgulayabilmislerdir.




Okul Deneyimi I Dersinin Simf Ogretmeni Adaylanmin  Simif

Ogretmenligine Iliskin Goriiglerine Etkileri

Okul Deneyimi I dersinin, sinif dgretmeni adaylarmin smmif 6gretmenligine
iligkin duygu ve diisiinceleri lizerindeki etkileri; olumlu ve olumsuz goriisler
olarak iki kategoriye ayrilmis olarak Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2°de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarmin Okul Deneyimi I dersi
etkinlikleri esnasinda smif Ogretmenligine iliskin edindikleri goriiglerin
cogunlukla olumlu ydnde oldugu anlasiimaktadir. Ogretmen adaylari simif
ogretmenlerinin, 6grencilerin kisilik gelisimlerinin temelini olusturdugunu
ve davranislartyla 6rnek olmalari gerektigini oncelikle belirtmislerdir. Bu
dersin, Ogretmen adaylarinin smif Ogretmenligine iligkin duygu ve
diisiincelerini olumlu yénde gelistirdigi sdylenebilir. Giirdal, Sagirl ve Uredi
(2000: 563)’nin arastirmasindaki, 6gretmen adaylarmin, okul yonetici ve
uygulama 6gretmenlerinin kendilerine kars1 ilgi ve yaklasimlarindan hognut
olduklarim (% 78) belirten bulgularla benzerlik gostermektedir.

Tablo 2’de sunulan goriislere gore, Ogretmen adaylarinin  sif
Ogretmenlerinin kigiligi, mesleki gorevleri ve sorumluluklarmin 6nemini
yakindan gorerek smif 6gretmenligini daha iyi kavradiklar1 anlagilmaktadir.
Smif 6gretmenlerinin, kiigiik ¢ocuklarda biraktiklart izler ve tasidiklari
sorumluluklarin diger 6gretmenlerden daha fazla 6nem tagidigimi da fark
ettikleri sdylenebilir.

Tablo 2. Okul Deneyimi I Dersinin Ogretmen Adaylarin Simf
Ogretmenligine Iliskin Goriislerine Etkileri

A)Olumlu Gériisler Frekans
Olumlu diisiincelerim oldu, olumlu etkilendim. 9
Ogretmen, dgrencilerin kisilik gelisimlerine ilk sekil veriyor (temeli atryor). 7
Sinif 6gretmenleri diger 6gretmenlerden farkli; davranislarinda daha dikkatli 4

olmalari, 6rnek olmalar1 gerekiyor.

Cocuklari sevmeleri gerektigini 6grendim. 3

Cok saygi duyulmasi gereken kutsal kisiler olduklarini anladim, saygim artt 3
(gbzlimde degerleri artt1).

Ogretmenlerden gok sey dgrendigimi, yararlandigimi diisiiniiyorum, hepsi 2
tecriibeliler, basarililar.

Ogretmenlerin sabirl anlayish olmalari gerektigini anladim. 2




Ogrencilerle sicak iliskiler igindeler, demokratik bir ortam yaratmak ve 2
stkmadan ders islemek istiyorlar.

Bir milletin gelecegini etkileyen en 6nemli unsur. 1
Siirekli kendisini gelistirmek zorunda 1
Diisiincelerim degisti, 6gretmen olmak igin can atiyorum. 1

B) Olumsuz Goriisler

Olumsuz etkileri oldugunu sdyleyemem, 6gretmenlerin bazi olumsuz 1
davranislarindan (sert, kaba hitaplar, simartmalar vb.) ders ¢ikarttim.

Ogretmenlerin dgrencilere olumsuz davranislari bizi bazen utandirds. 1
Ogretmen sifatini tasimayan 6gretmenlerin oldugunu gordiim. 1
Meslegi ekonomik olarak géren 6gretmenler var, her 6gretmenin olumlu 1

yonlerini model segmeye caligtim.

Tablo 2’deki olumsuz goriisler incelendiginde, birkag O6gretmen adayi,
Ogretmenlerin, Ogrencilere yonelik bazi olumsuz davraniglarindan
utandiklarimi, davraniglarinin 6gretmenlik sifatina yakismadigini ve meslege
ekonomik acidan baktiklarini belirtmislerdir. Bir 6gretmen adayir bu
diisiincelerini, “Bu adam o 6grencilere ne verebilir? diye sordum kendime.”
seklinde dile getirmistir. Bir arastirmada da benzer sekilde, uygulama
okullarindaki kimi 6gretmenlerin mesleklerinden yakindigi, adayin hevesini
kirdig1, 6grencilere fiziksel ceza uygulayarak kotii 6rnek oldugu belirtilmistir
(Aksu, 2000: 7).

Cagdas Ogretmen, 6grencinin yalnizca bilgi ve becerisini artirmaya degil,
aynm1 zamanda tim kisiliginin = gelismesine  yonelik  etkinlikler
gerceklestirmelidir. Ogretmenlerin tutum ve davraniglar1 &grencilerin
kisiliklerini etkilediginden, &gretmen, 6grencilerin kisiligini gelistirmeye
yonelik davraniglar ortaya koymalidir (Yasar, Sozer ve Giiltekin, 2000: 459).
Ogretmen egitiminde, 6gretmen adaylarmin, olumlu duygu ve diisiinceler
gelistirebilmeleri  i¢in, olumlu davramiglar sergileyen Ogretmenleri
gbzlemeleri ve kendilerine model almalart 6nem tagimaktadir. Bu nedenle,
uygulama okullarinda 6rnek davraniglar sergileyebilecek nitelikli sinif
Ogretmenlerinin uygulama 6gretmeni olarak secilmesi gerekir.




Okul Deneyimi I Dersinin Smtfoég“retmem' Adaylarimin ilkégretim Okulu
Birinci Basamak Ogrencilerine Iliskin Goriislerine Etkileri

Okul Deneyimi I dersinin, smif 6gretmeni adaylarinin ilkdgretim okulu
birinci basamak 06grencilerine iligkin duygu ve diisiinceleri {izerindeki
etkileri; olumlu ve olumsuz goriisler olarak iki kategoriye ayrilmis olarak
Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3’e¢ bakildiginda, 6gretmen adaylarinin en fazla, ilkogretim okulu
birinci basamak 0Ogrencilerinin kendilerine “6gretmenim” demelerinden
etkilendikleri  goriilmektedir. Bununla birlikte, &grencilerin  sicak
yaklagimlarindan, 6gretmenlerine ¢ok deger vermelerinden olumlu ydnde
etkilendikleri anlagilmaktadir. Okul Deneyimi I dersi etkinlikleri esnasinda,
Ogrencilerin candan yaklagimi Ogretmen adaylarinin onlar1 daha fazla
sevmelerini saglamistir. Bu dersin, sinif 6gretmeni adaylarin ilkogretim
okulu birinci basamak 6grencilerine ve sinif dgretmenligine karsi olumlu
tutumlar gelistirmelerine olanak verdigi sOylenebilir. Bunu, 06gretmen
adaylarinin asagidaki soylemlerinden de anlamak olanaklidir:

“Daha once ¢ocuklardan fazla hoslanmazdim, ama, bu dersten sonra fikrim
degisti.”

“Kiiclik ¢ocuklardan g¢ekinirdim; simdi, daha olumlu bakmaya basladim.”
“Ilkokul &grencileriyle ugrasilmaz, ¢ok giiriiltiili ve yaramazlar diye
diisiiniirken ne kadar sevimli olduklarin1 gérdiim.”

“Cocuklar1 daha fazla sevmemi sagladi.”

“Yagsama yeni basladiklarini, kisiliklerini sekillendirmeye basladiklarini
gordim.”

Bu anlatimlardan &gretmen adaylarinin, Okul Deneyimi 1 dersinde,
Ogrencilerle daha iyi iletisim kurma olanagi bulduklar1 anlasilmaktadir. Bu
bulgular, Kéroglu, Baser ve Yavuz (2000)’un arastirmasiyla da paralellik
gostermektedir. Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarimin % 83’1 Ogrenci ile
iletisim kurmay1 o6grendiklerini sdylemislerdir. Korkmaz ve Akbagh
(2001)’nin benzer aragtirma bulgularina gore, aday 6gretmenlerin % 85.9’u
ogrenci psikolojisini daha iyi tanidiklarini belirtmislerdir.



Tablo 3. Okul Deneyimi I Dersinin Ogretmen Adaylarinn ilkégretim
Okulu Birinci Basamak Ogrencilerine Iliskin Goriislerine Etkileri

A)Olumlu Gériisler Frekans

Bana “6gretmenim” demeleri duygulandirdi (¢ok hosuma gitti, kendimi ¢ok iyi 8
hissettim, kendimle gurur duydum).

Ilkokul 6grencilerinin ne kadar igten, duygusal, masum, seker, sevimli 6
olduklarimi gordiim.

Ilkokul 6grencileri 6gretmenlerine daha fazla sevgi ve saygi duyuyor (her seyin 5
iistiinde goriiyorlar, annesi babasi gibi seviyorlar)

Sevimlilikleri sevgileri karsisinda meslege baglanmami sagladi, tutumum 5
degisti.

Olumsuz etkisi olmad1 3
Cocuklara daha fazla sevgiyle bakmay1 6grendim. 2
Cocuklari, diinyalarini daha yakindan tanidim, yararl oldu. 2
Karsilik beklemeden sevgi beslemeleri insana degerli oldugunu hissettiriyor. 2
Higbir seyin farkinda degiller, ne verilirse onu aliyorlar. 2
Diger 11
B) Olumsuz Goriisler

Onlarla ugragmak goriindiigii kadar kolay degil 4
Yaramazliklarina gretmenlige baslaymcaya kadar ¢6ziim bulurum umarim. 1
Bazi anlarda insanin sabrini zorladiklari oluyor 1
Giiriiltii yaptiklar: zaman siniftan kacasi geliyor insanin 1
Ilkokul 6grencileri en ok zorlayan grup, ders isleyis ve smif ydnetimi 1

acisindan zorluklarla karsilasilabiliyor

Ogrencilerin en sevmedigim huyu, arkadaslarini ispiyonlamasiyd. 1

Fazla s6z tutmuyorlar, bu yiizden biraz olumsuz goriislerim oldu, yine de 1
onlarla ugrasmak giizel.

Tablo 3°de goriildiigii gibi, frekansi 1 olan maddeler “Diger” kategorisi
altinda toplanmistir. Bu konuda 6gretmen adaylarinin bazi goriisleri soyledir:




“Olumlu etkisi oldu.”

“Cesit ¢esit 6grencilerin oldugunu gordiim.”

“Sasirdigim, cevaplayamadigim sorular1 oldu.”

“Ogrencilerin basarisini gretmenin ilgilenmesi ve ailesi etkiliyor.”

“Ust diizeydeki d6grencilerden daha fazla ilgi istediklerinin farkina vardim.”

Sinif 6gretmeni adaylarinin, ilkdgretim okulu birinci basamak 6grencilerinin
diinyalarinin farkli oldugunu, masum olduklarini, bazi seylerin farkinda
olmadiklarin1 ve onlarla daha fazla ilgilenilmesi gerektigini diisiindiikleri
anlasilmaktadir. Buna karsin, Tablo 3’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylari,
ilkogretim okulu birinci basamak 6grencileriyle ugragsmanin zor oldugunu,
kolay bir is olmadigini, bu donem ¢ocuklarinin yaramazliklari ve
giiriiltiilerinin  6gretmenleri zorladiklarimi belirtmislerdir. Bu durum,
ogretmen adaylarinin  Ggrencilerle iliskilerinde ne gibi giicliiklerle
karsilasabileceklerini fark ettiklerine isaret etmektedir. Ancak, buna ragmen,
Ogrencilere yonelik olumlu duygu ve diisiincelerinin agir bastig1 soylenebilir.

Egitim kurumlarinda, sevgisiz bir egitim diisiiniilemez, biitiin egitim
etkinlikleri sevgiye dayali yiiritiilmelidir. Sevgi, cocukla egitimciler
arasindaki etkilesimi saglayan temel etken olmalidir (Mabogoglu, 2000:
345). Ogretmen adaylarmin 6grencileri tanimalar1 ve sevmeleri, meslegi
severek yapmalarini ve dgretmen-6grenci iligkilerini olumlu yonde etkiler.
Ozellikle de ilkdgretimde, simif &gretmenlerinin dgrencilerine ana-baba
sefkatiyle yaklagmalari, oOgrencilerin kisilik gelisimlerinin  temelini
olusturacagindan daha da 6nemlidir. Bu nedenle, Okul Deneyimi I dersinin
Ogretmen adaylarinda olumlu etkiler biraktig1 sdylenebilir. Aksu (2000:
8)’nun aragtirmasinda da Okul Deneyimi | dersi, program i¢indeki yeri ve
uygulama siirecindeki etkileri bakimindan olumlu bulunmustur.

Ogretmen adaylarina Okul Deneyimi I dersinin bagska hangi duygu ve
diisiinceleri iizerinde etkisi oldugu soruldugunda, 6gretmenlik meslegine,
Ogrencilere ve 6gretmen adaylarina iligkin goriisler dile getirmislerdir. Tablo
4’de goruldigi gibi, bu goriislerin olumlu yonde ve ¢ogunun daha Onceki
sorular1 yanitlarken belirttikleri goriisler oldugu goriilmektedir. Bazi
O0gretmen adaylari ise, bu soruyu yanitlamaya gerek gérmemislerdir.

Tablo 4’deki goriisler incelendiginde, Okul Deneyimi I dersinin onlara,
ogretmenlik meslegini cesitli agilardan tanima ve kendilerini bu meslege
hazirlama olanag1 verdigi sdylenebilir. Bu dersin, bazi 6gretmen adaylarina
cocuk sevgisi de asiladigi anlasiimaktadir. Ogretmen adaylar1 dgretmenlik
meslegini yapabilmek i¢in 6nemli sorumluluklar1 oldugunu ve kendilerini



geligtirmeleri gerektigini belirtmislerdir. Bu durum, az da olsa &gretmen
adaylarinin bazi olumsuz 6gretmen davraniglarina tanik olduklar1 seklinde
yorumlanabilir. Yalmizca bir 6grenci, Ogretmenlere iliskin  “Bazi
ogretmenlerin meslegin hakkini vermemesi beni iizdii.” seklinde olumsuz
goriis belirtmistir.

Uslu (2001: 34)’nun arastirmasinda da belirtildigi gibi, Okul Deneyimi
dersinin, Ogretmen adaylarinin meslekle kendi ozellikleri arasinda
baglantilar kurup meslege yonelik tutumlarini daha da netlestirmelerine
olanak sagladig1 soylenebilir. Ogretmen adaylarinin daha once belirttikleri
benzer duygu ve diisiincelere tekrar deginmeleri bunlarin, en ¢ok
etkilendikleri konular oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4. Okul Deneyimi I Dersinin Ogretmen Adaylarinda Biraktigi
Diger Etkilere Iliskin Goriisler

A)Ogretmenlik Meslegine fliskin Frekans
Her yonden olumlu etki birakti. 3
Meslege motive olmak agisindan en biiylik adim. 1
Meslegin iyi ve kotii yanlarini gordiik, mesleki kaygilarimi tistiimden attim. 1
Meslegimi tanitti, daha iyi nasil yapabilecegimi 6gretti 1
Kendime ¢eki diizen verdim ilerde beni nelerin bekledigini gordiim. 1
Omiir boyu ugrasacagim isi gérmemi 1sinmami sagladi. 1
Ogretmenlik igin ¢ok seyler 6grenmemiz gerek 1
Sorumluluklarimizin arttigini farkettim. 1
Kendimizi geligtirmemiz gerekiyor. 1
Baslangigta is sahibi olmay1 planlamistim, fakat bu meslekte maddi degil 1
manevi diigiincelerim agir basiyor, fedakarlik istiyor.

B) Osrencilere yonelik goriisler

Ogretmen olabilmek igin birinci kosul; “Cocuklar1 sevmektir.” 1
Cocuklara 1ssnmama yardimeci oldu. 1
Cocuklari sevmemi sagladi, onlara anlayisl yaklasmami sagladi. 1




Sinif Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi I Dersinin Ogretmen Egitimi
Programlarinda Geregine lligkin Goriisleri

Sinif 6gretmeni adaylarinin Okul Deneyimi I dersinin 6gretmen egitimi
programlarinda geregine iliskin goriisleri ii¢ kategoriye ayrilmig olarak
Tablo 5’de sunulmustur. Bunlar; sinif 6gretmeni adaylarinin Okul Deneyimi
I dersini Ogretmen egitimi programlarinda gerekli gorlip gormediklerine
iligkin goriigleri, bu dersin hangi déonemde gerekli olduguna iliskin goriisleri
ve bunun nedenleridir.

Tablo 5’de goriildiigli gibi, 6gretmen adaylarmin tamami, Okul Deneyimi I
dersinin 6gretmen egitimi programlarinda bulunmasinin gerekli oldugunu
belirtmislerdir. Bunun nedenleri olarak da en basta, meslegin 6zelliklerini
goriip tamimak, Onemini anlamak, ve meslege gilidillenmek oldugunu
belirtmislerdir. Bunu,

“Evet gerekli, ilerde meslege daha iyi adapte olacagiz.”
“Gerekli, bize kolaylik saglayacak.” gibi anlatimlarla dile getirmislerdir.

Ogretmen adaylar1 ayrica, Okul Deneyimi I dersinin tecriibe kazandirmasi,
ogrencileri gdérmeleri ve sevmeleri, meslekle ilgili siiphelerinin ve
onyargilarinin  ortadan kalkmast gibi nedenlerle de gerekli oldugunu
sOylemiglerdir. Bu bulgulara gore, Okul Deneyimi I dersinin &gretmen
adaylarinin egitimi igin gerekli bir ders oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 5. Simf Ogretmeni Adaylariin Okul Deneyimi I Dersinin
Ogretmen Egitimi Programlarinda Geregine Iliskin Goriisleri

A) Gerekli olup olmadigina iliskin goriisler Frekans
Evet, gerekli. 16
Mutlaka her 6gretmenlik programinda bulunmali. 9
Tabii ki bulunmasi gerekli. 2

B) Hangi donemde gerekli olduguna iliskin goriisler

Bu ders en az 6 donem boyunca devam etmeli. 1
Birinci sinifta olmasi en uygunu, bilinglenmemiz agisindan. 1
Birinci sinifta olmasa, 2. sinifta olsa daha iyi olur. 1

Ugiincii, dordiincii smifta olsa daha iyi olurdu. 1




C) Gerekli olmasinin nedenlerine iliskin goriisler

Meslegin 6zelliklerini gérmek, tanimak igin. 9
Meslegin 6nemini ve ciddiyetini kavramak igin 3
Meslege motive olma, yakin hissetme agisindan. 3
Ogrenciyi gérmek, sevmek agisindan énemli. 3
Tecriibe kazandirmast agisindan 3
Stipheleri kaldiriyor. 1
Onyargilardan kurtulmak icin gerekli. 1
Edinilen bilgi ve beceriler bagka higbir yerde alinamaz. 1

Ogretmen adaylarina bu dersin hangi donemde olmasini istedikleri
sorulmadig1 halde, baz1 6gretmen adaylar1 bu yonde goriisler belirtmiglerdir.
Iki 6grenci bu dersin iist siiflarda okutulmasmin daha uygun olacagini
belirtmistir. Bunun nedeni olarak da birinci sinifta {iniversite ortamina ve
programa alisamadiklarint ve okullara gitmeye hazir olmadiklarinm
belirtmislerdir. Bununla birlikte, bu dersin biraktigi olumlu etkilerle olsa
gerek, bazi Ogrencilerin bu dersin sadece bu donemde degil, diger
donemlerde de okutulmasi yoniinde goriisleri bulunmaktadir. Giirdal, Sagirl
ve Uredi (2000: 564)’nin arastirmasinda, 6gretmen adaylarmin % 79°u Okul
Deneyimi I’in ikinci yartyilda olmasini olumlu bulmuslardir.

SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarina mesleki yeterliklerin kazandirilabilmesi icin 6gretmen
egitim programlarinda kuram ve uygulamanin i¢ ice olmasi gerekmektedir.
Kuramsal bilgilerin uygulamaya konulmasinda ise, oncelikle, 6gretmen
adaylarinin, model davraniglart  okullardaki  egitim  ortamlarinda
gozlemlemeleri ve incelemeleri dnem tasir. Ogretmen adaylarinin okullarda
uygulama deneyimleri yapmadan 6nce, Okul Deneyimi I dersi ¢ergevesinde
Ogretmeni, 0grenciyi, egitim ortamlarini, okulu ve gevresini ¢esitli yonleriyle
gozlemleyip incelemeleri gerekmektedir. Okul Deneyimi [ dersinin,
Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi Smmf Ogretmenligi Programi
ogrencileri lizerindeki etkilerini arastiran bu ¢alismada asagidaki sonuglara
ulastlmistir.

1. Okul Deneyimi I dersi sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
bakiglarint  ¢ogunlukla olumlu  yénde etkilemistir.  Ogrencilerin




yaramazliklari ve okullardaki eksiklikler &grencilerde biraz olumsuz
duygular olusturmustur.

2. Smuf 6gretmeni adaylar1 Okul Deneyini I dersinin, simif 6gretmenligine
iligkin  goriislerini  olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir. Smif
Ogretmenlerinin &grencilerin temelinin atilmasinda 6nem tasidigi ve saygi
duyulmasi gerektigini; diger 6gretmenlere gore daha dikkatli, 6rnek, sevecen
ve sabirli olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, smmf
o0gretmenlerine iliskin ¢ok az olumsuz goriistedirler. Bu da bazi
Ogretmenlerin 6grencilere karsi, sert ve olumsuz davraniglarinin olmasindan
kaynaklanmaktadir.

3. Smf Ogretmeni adaylar1 Okul Deneyimi I dersinin, ilkdgretim okulu
birinci basamak Ogrencilerine iliskin duygu ve diisiincelerini ¢ogunlukla
olumlu yénde etkiledigini bildirmislerdir. Ogrencilerin, onlari; 6gretmen
olarak gormeleri; sevecenlikleri ve masumiyetleri onlarda olumlu duygu ve
disiinceler olusturmustur. Bununla birlikte, ilkogretim okulu birinci
basamak Ogrencilerinin, yaramaz, giiriiltilii, s6z tutmayan davranislari,
birkag¢ 6gretmen adayinda olumsuz duygular olusturmustur.

4. Smif Ogretmeni adaylarmin hemen hemen tamami Okul Deneyimi I
dersinin Ogretmenlik programlarinda bulunmasi gerektigi goriisiindedir.
Ogretmenlik meslegini tanimak, dnemini, ciddiyetini kavramak, meslege
giidiilenmek, Ogrencileri tanityip sevmek, kuskulardan Onyargilardan
kurtulmak gibi nedenlerle bu dersin 6gretmenlik programlarinda olmasi
gerektigini belirtmislerdir.

Okul Deneyimi I dersinin dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine, sinif
ogretmenligine ve ilkogretim okulu birinci basamak Ogrencilerine iligkin
duygu ve disiinceleri iizerinde ¢ogunlukla olumlu etkiler biraktig:
gorlilmiistiir. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler
getirilebilir:

1. Okul Deneyimi I dersi 0gretmen adaylarimi meslege hazirlama ve
giidileme acisindan 6nemli goriildiigiinden, etkinliklerin, uygun egitim
ortamlarinda gerceklestirilmesi saglanmalidir.

2. Okul Deneyimi I dersi etkinliklerinin simif 6gretmeni adaylarina istendik
davraniglar kazandirmasi i¢in Fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni
ve 6gretmen aday1 arasinda ¢ok iyi iletisim kurulmalidir.

3. Smif ogretmeni adaylarmin olumlu 6gretmen davraniglarini model
almalar1 saglanmalidir. Bu nedenle, uygulama O&gretmenleri, bilgili ve
deneyimli 6gretmenlerden secilmelidir.



4. Okul Deneyimi I dersinin, 6gretmen adaylarinin; bilgi, beceri ve
tutumlarina etkileri daha kapsamli olarak incelenebilir.

5. Okul Deneyimi I dersinin koordinasyonu ile uygulama ogretmeni,
Ogretim elemani, Ogretmen aday1 arasindaki iliskiler incelenmelidir.
Boylece, sistemin daha etkili bir bi¢cimde isleyisi saglanmalidir.
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