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KAPITALIZMIN SOVALYELERI VE SANAYi
KAPTANLARI UZERINE

Bahar ARAZ TAKAY"
Derya GULER AYDIN™

Oz

Girisimci iktisadi ve sosyal yapiya “yeni bilesimler” veya “yenilikler” ortaya
koyan kisi, yenilik ise bu yapilardaki degigsmenin temel igsel nedeni olarak
tanimlanabilir. Rekabet¢i bir ekonomide yeni bilesimler, eski rekabetci siirecin
parametrelerinin ve dolayisiyla iktisadi ve kurumsal yapinin degismesine yol
acar. Schumpeter’de girisimci bu nitelikteki yeniliklerin yaraticisidir. Veblen’de
ise, girisimcinin temel islevi teknolojik yenilikler yoluyla kurumsal degisimi
saglamasidir. Bu cercevede, caligmanin amaci, Schumpeter ve Veblen’in
girisimci  anlayislarindan yola c¢ikarak girisimcinin iktisadi ve kurumsal
degisimdeki roliinii incelemektir.

Calisma iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, Schumpeter’in, ikinci
boliimde ise Veblen’in girisimcisi iktisadi ve kurumsal gelisme ve degisimdeki
rolleri baglaminda incelenecektir. Boylece, girisimciligin gecirdigi evrimsel
stireg, tistlendigi farkli niteliksel roller ve teknoloji ile iligkisinin kapitalist
toplum agisindan ne anlam ifade ettigi aragtirilacaktir.

Anahtar Sozciikler: Schumpeter ve Veblen’in analizlerinde girisimcilik,
teknolojik ve kurumsal degisim, i¢sel dinamik gelisme.

Abstract
On the Knigths of the Capitalism and the Captains of Industry
Entrepreneur can be defined as the one who introduces the "new
combinations" or “innovations”  to the economic and social structure and

innovations can be defined as the endogenous causes of in these structures. New
combinations lead to the changes in the parameters of the old competitive
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process and cause changes in the economic and institutional structure. In
Schumpeter, entrepreneur is the creator of this kind of innovations. In Veblen,
the basic function of the entrepreneur is to provide institutional changes by the
means of technological innovation. In this context, the aim of this study is to
examine the roles of entrepreneur in the economic and institutional changes
within the analysis of Schumpeter and Veblen.

This study consists of two parts. In the first part, Schumpeter's entrepreneur
and in the second part Veblen’s entrepreneur will be discussed within the context
of the roles they play in economic and institutional change and development.
Thus, the evolutionary process of the entrepreneurship, the different roles which
they played in the economic and social structure and the relationship with the
technology will be investigated under the capitalist society.

Keywords: Entrepreneur in the analyses of Schumpeter and Veblen,
technological and institutional changes and dynamic endogenous development.

GiRiS

Iktisadi ve toplumsal degisimde girisimcinin énemi pek cok iktisatci ve
davranig bilimci tarafindan kabul edilmektedir. Tarihsel olarak incelendiginde,
Cantillon (1680-1734) girisimci1 kavraminm dikkate alan ilk bilim adam olarak
karsimiza cikar. Cantillon, iktisadi sistem i¢inde girisimcilik faaliyetinin 6nemli
ve belirgin roliine dikkatleri cekerken, girisimcinin miibadele siirecindeki
etkisini vurgular. J.B. Say’in (1767-1832) analizinde girisimci, miibadele
stirecinden ¢ok iiretim ve bdliisiimiin diizenlenmesini saglayan kisidir. Say,
girisimcinin firma igindeki islevinin modern anlamda lider ya da yoneticilik
olduguna isaret ederek, yoneticilik roliinii ortaya koymustur. Girisimcinin risk
alan kisi olarak tamimlanmasiyla birlikte girisimci olacak kisinin yoneticilik
becerisi yaninda bilgili, ahlakli ve adil olmasi geregi dogmustur. Kisacasi
Say’da girisimci, risk alan iicretli yoneticiler olarak tanimlanmustir (Praag,
1999: 315-316).

Iktisadi analizde girisimcilik kavramima yer veren neoklasik iktisatgilar
Marshall, Edgeworth ve Pigou’dur. Bilindigi gibi neoklasik analizde tiim karar
birimlerinin tam bilgiye sahip oldugu varsayilir. Veri iiretim fonksiyonu
cercevesinde, firmalarin amaci kar, tiiketicilerinki ise fayda
maksimizasyonudur. Dengede, tiim mallarin arz ve talep miktar1 tek bir fiyat
seviyesinde esittir. Digsal herhangi bir sok olmadig: siirece, piyasaca belirlenen
denge fiyat ve miktar seviyesi degismez. Herhangi bir dinamik uyum siirecinin
ve belirsizligin olmadig1 neoklasik analiz ¢ergevesinde, girisimcinin, yoneticilik
disinda iiretimde o©zel bir rolii yoktur. Girisimcinin iiretimdeki roliinii
vurgulayan neoklasik iktisatcinin Marshall oldugu soylenebilir. Marshall’in
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girisimcisi mal arzindan ve yenilikten sorumlu kisi oldugundan, firma iginde
girigimci liretim siirecinin tiim sorumlulugunu iistlenen ve kontroliinii yapan kisi
olarak tanimlanabilir. Bu ¢ercevede, hem calisan hem de igveren gibi goriilen
girisimcinin amaci, diisik maliyetle iiretim olanaklar1 yaratmaktir. Kisaca
basarili bir girisimcinin Say’in vurguladig gibi ticari bilgi, ileriyi gorebilme,
risk alabilme ve de dogal liderlik vasf1 gibi becerilerinin olmasi gerekir. Diger
bir deyisle, Marshall’da girisimci risk alarak firmanin yonetimsel her tiirlii
islerini yiiriiten ve iktisadi gelisimi saglayan kisidir (Praag, 1999: 315-316).

Girisimcilik kavramina 6nem veren 6nemli bir baska iktisat¢1 F.Knigthtir.
Knight risk ve belirsizligi birbirinden ayirmis ve girisimcinin iglevinin tiretim
stirecindeki belirsizlikle miicadele etmek oldugunu ortaya koymustur (Brouwer,
2002: 101). Kirzner (1973) ise girisimciyi kar olanaklarini kesfeden ve piyasada
dengeleyici giicii olan kisiler olarak tanimlar.

Girigimcilik iktisadi gelisme ve degisim ile iligkili bir kavramdir. Her ne
kadar tarihsel siirec icerisinde, yukarida da ele alindig1 bi¢imiyle, girisimcilige
farkli islevler yliklenmis olsa da girisimcilik ve iktisadi gelisme iliskisini
inceleyen iktisat¢1 Schumpeterdir. Teknolojik yenilikler yaminda kurumsal
degisim acisindan girisimcilik faaliyeti incelendiginde, Schumpeter ve
Veblen’in iktisadi analizlerinin birlikte dikkate alinmasi yarali olacktir.
Caligsmada esas olarak bu nokta; girisimciligin iktisadi gelisme ve kurumsal
degisim ile iligkisi dikkate alinacak ve boylece kapitalist gelisim siirecinde
girisimcinin Uistlendigi belirgin rol ortaya konulmaya ¢alisilacaktir.

1. ORTACAG SOVALYESINDEN MODERN GiRiSIMCIYE

Schumpeter iktisadi gelisme teorisinde degismeye neden olan icsel
faktorleri ortaya koymustur. Dinamik bir nitelik tasiyan Schumpeter’in
analizinde, iktisadi sistemin ve degiskenlerinin tarihsel ve politik anlamda nasil
icsel degismelere yol acgtigi gosterilmektedir. Schumpeter iktisadi degigme
modelinde sistemin kendi kendini doniistiirme giiciinii nereden bulduguna yanit
arar. Analizini yenilik, dengesizlik, karar alma siireci, belirsizlik ve iktisadi
stirecler lizerinden insa eden Schumpeter iktisadi gelisme teorisinde, esas olarak
kapitalizmin istikrarsiz dogasini gostermeye caligmis ve bunun girisimci ile
iligkisini ortaya koymustur (Swedberg, 2007).

Kapitalist gelisme siirecini anlamak ic¢in teknolojik yeniliklerin ve
girisimciligin incelenmesi gerekir. Iktisadi gelisim ve degisim siirecinde
girisimcinin belirgin roliinii ortaya koyan Schumpeter’e gore girisimci, yeni
firmalarin kurucusu ve yenilik¢idir. Bu niteligi dolayisiyla eski yapinin ortadan
kalkmasim1 ve yeni yapimin olugmasini saglar (Brouwer, 2002 :90).
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Schumpeter’in analizinde yenilik, yeni ¢iktilar ve yeni iiretim siireclerine neden
olan yeni bilesimler (new combinations) dir . Iktisadi gelisme ise, bu yeni
bilesimlerin iktisadi yapiya sunulmasi olarak tanimlanir (Schumpeter, 1934:
60).

Schumpeter’in girisimcisinin, Weber’in belirttigi gibi hazci olmayan
(non-hedonic) bir karakteri vardir. Schumpeter’e goére girisimcinin temel
motivasyon kaynagi, yaratma zevki ve basarma keyfidir. Bu 6zelligi dolayisiyla
Schumpeter, Iktisadi Gelisme Teorisi (1934) adli eserinde (1934) girisimciyi
Ortacagdaki sovalyelere benzeterek, girisimcilik faaliyetinin rasyonelite ile
aciklanamayacak kadar genis bi faaliyet alan1 oldugunu ifade eder. Bir baska
deyisle, Weber’in puritanina® benzer bir liderlik rolii olan Schumpeter’in
girisimcisi, ileriye doniik rasyonel kar zarar hesabi yapan bir liretim faktorii
olmanin &tesinde rolleri olan yaratici kisidir (Brouwer, 2002: 91). Schumpeter,
girisimcinin motivasyon kaynagini, ortacagdaki lordlarin kendi 6zel kralligim
var etme diisiine benzetir. Girisimcinin bunun disgindaki motivasyon kaynaklari
ise, miicadele ederek ve savasarak basari elde edip istiinliigiinii kanitlamaktir.
Bu o6zellikleri dolayisiyla girisimciligin, oyun ruhu ve kazanma hirst gibi
motivasyonlarla, tiretim siirecinin dogrudan bir pargasi oldugu ileri siiriilebilir
(Schumpeter, 1934: 93).

Schumpeter,  yoneticilerle  girisimcilerin ~ roliinii  girisimcinin
motivasyonlart baglaminda birbirinden ayirmistir. Yonetici belli bir zaman
diliminde, ampirik olarak test edilmis en avantajli iiretim yontemini segen kisi
iken, girisimci zaman i¢inde en iyi yontemi arayan bulan kisaca yaratan kisidir.
Bu cercevede, Schumpeter’in girisimcinin iktisadi ve toplumsal yasamdaki
liderlik yoniinii 6n plana ¢ikardigini sdylemek miimkiindiir. Bununla birlikte
Schumpeter, yenilik yapan girisimcinin tabi oldugu tek kisinin bankaci ya da
onu finanse eden kisi oldugunu kabul eder (McDaniel, 2005: 485). Ciinkii
Schumpeter’in iktisadi gelisme teorisi’nde, sermaye birikiminin kaynagi
konusunda tasarruflardan ziyade girisimcinin disaridan elde ettigi kredinin
Oonemine vurgu yapilir. Bu cercevede, girisimci aldigi kredi ile iiretim araglarin
finanse ederek iktisadi yapiya yeni bilesimler sunan, yaraticit ve lider vasfi 6n
planda olan kisidir.

Schumpeter’e gore girisimci yenilik imkanlarin iktisadi ve sosyal hayata
sunan kisidir. Yenilikler* ve teknolojik degisme, iktisadi gelismenin temel
aracidir ve dolayisiyla iktisadi gelisme mevcut kaynaklarin farkli yollarla
iiretime sokulmasi olarak da tanimlanabilir.

Yenilik ve iktisadi gelismede konusunda ii¢ temel unsurun Snemine
deyinmek gerekir. Bunlardan ilki firma biiyiikligudiir. Firma biytikligi,
rekabet siireci i¢inde piyasanin yeni firmalara acik olmasi anlamina gelir.



Kapitalizmin Sovalyeleri ve Sanayi Kaptanlar: Uzerine 157

Endiistrideki teknik dinamizm ile firma sayisi arasinda pozitif iligki vardir.
Schumpeter, “Iktisadi Gelisme Teorisi” adli eserinde yeniligin kiiciik firmalar
tarafindan ortaya konuldugunu ifade eder. Bu kiiciik firmalar iginde, yenilik
yapma becerisi olan firmalarin biiyiik firmalar haline gelebilme sansi1 vardir.
Schumpeter Kapitalizm Sosyalizm ve Demokrasi (1943) adli eserinde ise,
yenilik¢i lider biiylik firmalarin teknolojik yeniligin motoru oldugunu ortaya
koyar. Tarihsel siire¢ icerisinde Schumpeter’in yenilik konusundaki diisiincesi,
yenilik yapma konusunda kii¢ciik firmalarin yerini biiylik firmalarin alacagi
yoniinde degismistir. Bu degisim, iktisadi gelismenin yaraticisi olarak goriilen
girisimciligin son bulmasina kadar gitmektedir. Ancak burada vurgulanmasi
gereken nokta, Schumpeter’in eserlerinde yonii kiiclik firmalardan biiyiik
firmalara dogru degisen girisimciligin, ister kiiciik ister bilylik firmalarin bir
faaliyeti olarak goriilsiin, iktisadi ve kurumsal degisimdeki etkisinin
degismedigidir. Bu cercevede, girisimciligin hangi biiyiikliikteki firma
tarafindan gerceklestirildiginden ¢ok bu yoniinii dikkate almakta yarar vardir.

Yeniligin biiyiik firmalar tarafindan gerceklestigi durumda, girisimci
kapitalist gelismenin motoru haline gelmistir. Bu degisim bir yandan
sermayenin merkezilesmesine yol acarken diger yandan kapitalizmin kurumsal
yapisint degistirmistir. Boyle bir degisimi ilk olarak miilkiyet ve anlasma yapma
ozgiirligli acisindan degerlendirmek miimkiindiir. Biiylik firmalar {iretim
siirecinde miilkiyet ve kontrol yetkisinin ortadan kalkmasina neden olmus;
kontrol, iicretli yoneticilerden, sefler ve sef yardimcilarina gecmistir. Sozlesme
ozgiirliglh acgisindan bakilacak olursa, biiyiik isletmeler icin hazirlanan
kontratlarin her tiirlii sahsilikten arindirilmis oldugunu séylemek miimkiindiir.
Schumpeter’e gore iktisadi gelisme, hisse senetleri yoluyla da miilkiyet
kavramini cansiz hale getirmis ve bu tip belgelerle isletmeye sahip olanlar
isletmenin gercek sahibi gibi davranamaz olmuslardir (Schumpeter, 1943: 139).

Schumpeter’e gore, bir sinif olarak tanimlanmayan ancak burjuva sinifi
icinde yer alan girisimcileri yok edecek temel unsur, burjuva ailesinin
dagilmasidir. Bu dagilmanin nedeni, Kkapitalist gelisme siirecindeki
rasyonalizasyonun 6zel hayata yansimasi, kadin ve erkegin faydaci davraniglar
ve gelenekselligin reddi arttik¢a, aile baglarinin zayiflamasidir. Bir baska ifade
ile, kapitalist sistem yarattig1 rasyonel ruh dolayisiyla burjuva aile hayatina
golge diisiirmekte ve yeni anlayislara yol agmaktadir (Schumpeter, 1943: 157).
Bu baglamda, Schumpeter’de girisimcinin sosyal, politik ve Kkiiltiirel
degisimenin kaynagi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Hatta, Schumpeter,
kapitalizmden sosyalizme gecisi ya da sistemin donilislimiinii, girigsimcilik
islevinin son bulmasina baglar. Bu yoniiyle ister kiigiik isletmeler ister biiyiik
isletmeler agisindan ele alinsin, Schumpeterci girisimcinin niteligi, yenilik¢i,
yaratici, yikici ve doniistiiriicii olmasidir. Kiiciik isletmenin girisimcisi endiistri
yapisinda yaratict yikima yol acarken, biiyiik isletmedeki girisimci iktisadi
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yapinin her tiirlii unsuru ile sistemin biitiinciil doniisiimiine neden olabilir.
Girisimci yeniliginin neden oldugu radikal degisim, mevcut yapinin kendi
icinde bir bagka yapiya doniismesi seklinde iktisadi ve kurumsal yasamda
kendini gosterir.

2. VEBLEN’IN  GIRIiSIMCIiSi: SANAYi VE  FINANS
KAPTANLARI UZERINE

Veblen, iktisada evrimsel ve biitiinciil bir yaklasim cercevesinde bakan,
kapitalist sistemin kurumsal isleyisini aciklayan ve bununla birlikte
girigsimciligin islevi ve roliinli en etkin bir bicimde ortaya koyan iktisat¢ilardan
birisidir. Kapitalist sistemin ¢esitli asamalarinda girisimciligin gecirdigi
degisim, Veblen’de girisimcinin sanayi kaptanlarindan finans kaptanlarina
doniigsmesi biciminde karsimiza ¢ikar. Bir bagka deyisle, eski tip girisimci olan
sanayi kaptanlar1 kapitalist gelisme siirecinde yeni tip finansal girisimcilere
doniigmiistiir.

Veblen’in toplumun tarihsel agidan gecirdigi evreleri kapitalizm 6ncesine
dayandirmasi evrimsel degisime bakisini bilyiik oranda belirlemektedir. Veblen,
toplumlarin gecirdigi evrimi dort asamada degerlendirir. ilk olarak neolitik
donemin yabanil barigc1t ekonomisi, sonrasinda savasciligin hiikiim siirdiigii ve
aylak smifin ortaya ciktigi barbarlik donemi baslarken, kapitalizminde
kokenlerinin belirlendigi el isciligi doneminin ozellikleri goriilmeye bagslar.
Toplumlarin evriminin son asamasini makine dénemi olarak nitelendirir ve bu
donem modern c¢aginda baslangicidir. (Veblen, 1946) Teknoloji, toplumsal
evrimi belirleyen en Onemli degiskenlerden birisidir. Veblen’de toplumlarin
gecirdigi evrim siirecinde siireksizligin olmamasi ile her bir donemin bir sonraki
doneme katkida bulunmasi seklinde ilerleyen bir toplumsal birikim vurgusu
yapilir. Veblen’de teknoloji ile baglantili, genis bir tarihi donemi ele alan
toplumsal doniisiim siireci ig¢inde kapitalizmin ortaya ¢ikisi da teknolojik
gelisme ile iliskilendirilmistir. Bu cercevede Veblen icin teknoloji, degisimin
dinamik boyutunu saglamasi ve i¢sel bir olgu olmasi bakimindan 6nemlidir.

Veblen'de ilerleme ve gelismenin gecmis ile kesin bir ayrim yoktur.
"{lerleme kollektif nedenlerle birlikte gelir" (Veblen, 1898) ve her bir sosyal
olgu diger olaylar1 takip eder. Benzer sekilde, Veblen’de teknolojik ve kurumsal
degisim kiimiilatif nedenler altinda degerlendirilir. Ona gore teknolojik
paradigma, ge¢cmisin sonucu, gelecegin nedenidir.

Veblen, teknolojik yeniligi kim yapar sorusuna verdigi cevapta bireyi 6n
plana cikarir. Veblen’de bireylerin diisiince aliskanliklari toplumsal bir biling
olarak ortaya cikar ve teknolojinin ortaya c¢ikisi, ustalik icgiidiisii temelinde
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kollektif bir olaydir. Veblen, teknolojik yenilik yapma arayisi icindeki girisimci
tipini sanayi devrimi ile ortaya ¢ikmis olan ve 19.yy sonlarinda sahneden
cekilmis olan iiretici isadamu olarak tanimlamakta ve bu tiir girisimciyi ‘sanayi
kaptan1’ (captain of industry) olarak adlandirmaktadir. 19.yy’1n sonlarina dogru
sanayi kaptanlar1 finansal sermaye doneminin gelisimi ile birlikte ‘finans
kaptanlarina’ (captain of finance) doniigmiisiir (Veblen, 1965).

Veblen’de sanayi kaptanlari, sanayi devrimi zamanindan 19.yy ortalarina
kadar iktisadi gelismeye Onemli katkilarda bulunmus olan yararli birer
‘yaratik’dir (Griffen ve Karayiannis 2002). Toplumlarin gecirdigi asamalara
paralel olarak sanayi kaptanlar1 da degisim gecirirler. Veblen’e gore, sanayi
kaptan1 bigciminde isimlendirilen girigimci tiiriiniin iktisadi gelismeye en onemli
katkis1 “miilkiyet edinme” islevidir (Veblen, 1964 (1914): 172-173). Gisirimci,
“sanayi kaynaklarinin ve malzemelerinin kontrolliinii yapan” (Veblen, 1964:
70) ve sanayi siirecinin organizatorii gorevini yerine getiren kisidir (Veblen,
1975 (1904): 35). Isletmelerin biitiin finansal islemleriyle de ilgilen bu tip
girisimcinin temel hedefi, isletmenin karliligin1 yiikseltmek ve {iretimin
maliyetlerini diistirmektir. Bir bagka ifade ile, girisimci sistemin daha iiretken
kapasitede calismasini saglamakla yiikiimlidiir (Veblen,1965 (1921): 30).
Girisimciyi Veblen’de yenilik¢i yapan unsur, iiretimin daha liretken yontemlerle
yapilmast konusunda sergiledigi gayrettir. Bu c¢ercevede Veblen’de sanayi
kaptanlar1 gercek birer yenilik¢i ve tiretimin dordiincii faktoriidiir. Girisimeinin
iiretim siireci sonunda elde ettigi kari, faaliyetinin adil ve hakli bir ddiilii olarak
dikkate alinir® (Veblen, 1964 (1923): 104).

Eski tip girisimci ya da sanayi kaptanlari, zaman iginde sadece
terminolojide degil islevsel 6zellikleri bakimindan da doniismiistiir. Veblen’e
gore bu doniisiim, icsel (endojen) ve dissal (exojen) degisimlerin ortak bir
sonucudur. Uretim ve niifus artisinin is hacminin genislemesi gibi firma disinda
gelisen digsal degisimler, girisimcinin ilk elden iiretim siirecini kontrol etmesini
imkansizlastirmaktadir. Karin artirllmasina yonelik siirecteki degisimler gibi
firma i¢inde gelisen i¢sel degisimler ise yeniliklere olan giiveni sarsabilmektedir
(Veblen, 1964 (1923): 106). Bu ve benzeri nedenlerin yol actifi degisimler
girisimcilik roliintin farklilagsmasina neden olmustur. Sanayi kaptanin eskiyen
roliinil, yeni sanayi sistemi icinde yonetimin iki ayr1 kategorisi olarak is adami
ve yonetim teknikeri listlenir hale gelmistir (O’Donnel, 1973: 208).

Veblen sirket teknikerlerinin 6zel bilgilere sahip oldugunu belirtir. Bu tip
insanlar iilkenin mevcut kaynaklarim bilen ve teknolojik bilgi birikimi ile
birlikte bu kaynaklar1 sanayi iiretimine uyarlayabilen kisilerdir (Veblen, 1965
(1921): 163). Yeni sanayi sistemi icindeki isadami ve yonetim teknikeri
toplumun aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina yonelik olarak yenilik yapma
girisiminde bulunan insanlardir. Yonetim teknikerleri, “....sanayi kaptanlarinin
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calisani olmaya devam ederler. Bilgiyi ve sanayi uzmanlarinin yeteneklerini
ticaretlestiren finans kaptanlari, bunlar1 kazanca doniistiiriirler” (Veblen, 1965
(1921): 61).

Finans kaptanlar1 risk almay1 sevmeyen, buna karsin sanayi kaptanlari
gibi maceraci 6zelliklere sahip kisilerdir. Veblen’de girisimciligin yeni bir sinifi
gibi diisliniilen finansal girisimciler, diger iktisadi karar birimleri ile
karsilastirildiginda 6zel niteliklere sahiptirler (Veblen,1975 (1904): 315). Finans
kaptanlar1 “maddiyat pesinde kosan” pratik yonetim 6Ozelliklerine sahip
bireylerdir. Firma sahibinin ticari ¢ikarlarina en iyi sekilde hizmet ederek, karar
verme yetenegine ve ozel bilgiye sahiptirler. Bu 6zellikleri dolayisiyla, tiretim
hacminin artirllmasi ve oraninin yiikseltilmesinin yani sira iiriiniin en iyi ve en
etkin sekilde nasil dagitilmasi gerektigi konusunda calismalarda bulunurlar
(Veblen, 1965 (1921): 164).

Eski tip girisimci olan sanayi kaptanlarimin en belirgin 6zelliginin
yenilik¢i olmalar1 oldugu soylenebilir. Veblen’e gére modern sanayi sistemi ile
bu girisimcilik rolii tiimiiyle uzmanlagmus iscilerin tekeline ge¢cmistir (Griffen
ve Karayiannis, 2002). Teknolojinin seviyesi ilerledikce, insanlarin diisiince
aliskanliklar1 ve bicimleri biiyilk oranda degisiklige ugramis ve bu durum
girisimcilik anlayisinin da degismesine yol agmustir.

Girisimciligin yukarida ortaya konulan doniisiimiine karsin Veblen,
iktisadi yapinin degisim ve gelisimini teknolojik ilerleme ile iliskilendirir.
Veblen'e gore teknoloji, "kiiltiirel bir olgudur" ve "sosyal bir siirectir" (Veblen,
1946: 103). Teknolojik anlamda gelisme, "bireysel veya Ozel inisiyatif
tarafindan fark edilemez" (Veblen 1946: 103). Teknolojik ilerleme toplumun
kolektif teknik bilgi ve yetenegine baghdir. Bu cercevede, Veblen’de teknik
ilerlemenin, kolektif bir iliski oldugu, bireylerin yaratici basarist ile iligkili
olmadig ileri siiriilebilir (Veblen,1946: 103). Bu yoniiyle Schumpeter’den
farkli olarak Veblen’de teknolojik degisim, esas itibariyle toplumda yaygin olan
diisiince aliskanliklarinin degisimidir. Veblen, “Ustalik I¢giidiisii” (The Instinct
of Workmanship) (1946) adli eserinde, kapitalizmin kokeninin el is¢iligi cagina
(era of handicraft) dayandigini belirterek, calisma icgilidiisiiniin baskin bir
faktor olarak diisiince aligkanliklarini bi¢imlendirdigini belirtir. Veblen’de
teknoloji, toplumun yapisim1 olustururken, aym1 zamanda toplumun diisiince
aligkanliklarinin sekillenmesini de saglamaktadir. Toplumun problem ¢6zme
becerisi yenilikleri meydana getirir ve bdylece toplumun ¢alistig1 sanayi ¢evresi
degisir ve bu degisen cevre yeni ve daha ileri yenilikleri beraberinde getirir®
(Bush, 1988: 137).

Veblen aslinda girisimciligin islevini, Marx’inda Kapital II (Marx, 1897
(1994): 70-72) de belirttigi gibi, sermayenin devrini artirmak ve Kkari
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yiikseltmek olarak goriir. Sermayenin devri, Veblen’e gore, iki sekilde
artmaktadir. Bunlardan ilki, daha etkin ve zamandan tasarruf saglayacak bir
yeniligin sanayi siirecinde kullanilmasi1 ve digeri, daha etkin bir satis elemant,
reklam ve kisisel pazarlig1 artiracak yenilik siirecinin ortaya konulmasidir.

Yeni tip girisimcinin temel gorevi, eski tip girisimci olan sanayi
kaptanlar1 ile aynidir: karin maksimumlastirilmasi. Bu hedefe ulasmak i¢in yeni
tip girisimci ya da finans kaptanlart eski tip girisimciden daha farkli yollar
izlemektedir. Ozellikle finansal girisimciligin tercih edilen o6zelligi, kredi
kullanimint artiracak yeniliklerin bulunmasi, kredi kanalinin gelismesi ve yeni
finansal iiriinlerin ortaya ¢ikarilmasidir (Veblen, 1975 (1904): 104-105). 20.yy
da ortaya c¢ikan bu girisimci tipi kazang firsatlarinin ve kaynaklarinin farklilii
anlaminda sanayi kaptanlarindan ayrilir. Finansal girisimcinin  amacit
verimliligin artirllmasindan 6te satislarin artirilmasina yonelik olarak yenilik
aktivitelerinde bulunmaktir (Veblen,1965 (1921): 94). Bu noktada temel
niteliklerini ortaya koydugumuz girisimcinin kurumsal de8isim ag¢isindan da
incelenmesi gerekir.

Veblen’in analizinde kurumsal degisimin temelinde igsel degisimin
unsuru olan teknolojik ilerleme vardir. Veblen’in “kiimiilatif nedensellik” ilkesi
kurumsal degisimin i¢giidiiler, kurumlar ve teknoloji arasindaki etkilesimin bir
sonucu olarak olustugunu gostermektedir. Kurumsal degisimin bu temel iizerine
oturmasi, teknolojik yeniligin kurumlari, kurumlarin da yeniligi etkilemesi
anlamina gelir (Rutherford, 1984). Toplumsal bilincin biitiin olarak teknik
eylemi olusturma ¢abasi; zaman icinde toplumun yapisini, kurallarini, kiiltiiriinii
kisaca kurumlarimi olusturur. Bu anlamda, Veblen’de toplumsal degisim
temelde, kurumlarin olus ve degisimini agiklamaya yoneliktir denilebilir. Bu
olusum, “...aligkanligin bir sonucudur” (Veblen, 1909: 628). Kurumsal
degisimde, oncelikli faktor olarak teknolojinin ele alinmasi, aslinda teknik
eylemi yaratan insanin icgiidiileri ile iliskilidir. Insanim icgiidiileri girisimcilik
faaliyetlerini yansitmaktadir. Bu cercevede, Veblen’in kurumsal degisim
kuraminin  temelini  i¢giidiler ve bununla baglantili  girisimciler
olusturmaktadir. Veblen’e gore, “insan davranmiginin birincil devinim unsuru,
icgiidiilerdir” (Veblen, 1946 :1) ve kurumsal degisim, bireyin aligkanliklari,
kurumlar, cevresel kosullar, icgiidiiler, toplumsal biling ve ortak bir gecmis
arasindaki karsilikl etkilesimler sonucunda ortaya cikar.

Veblen’in sisteminde dinamik faktor teknolojik degisimdir ve Veblen
kurumsal degisimi gerceklestiren unsurlar olarak insan davranisinin
belirleyiciligine’ biiyiik énem vermektedir. Bu durum da, kurumsal degisim
analizinin temel agiklayicisinin teknolojik ilerleme oldugu soylenebilir. Bu
iddiay1 Veblen’in su so6zleri ile desteklemek miimkiindiir. “mekanik buluslarda
meydana gelen degisimler insan faktoriindeki degisimlerin bir aciklamasidir.
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Materyal olgulardaki degisimler sadece insan faktorii sayesinde daha ileri
degisimleri iiretir. Insan faktorii kalkinmanin siirekliligini saglayandir....”
(Veblen, 1990: 71-72). Kisaca Veblen’in analizinde, ¢ok acik bi¢cimde insan ve
onun davranigsal belirleyicilerinin, dogrudan dogruya degisimin itici giicii
oldugunu ileri siiriilmektedir.

Ozetlemek gerekirse, Veblen’in iktisadi analizinde teknoloji, icgiidiiler,
aligkanliklar ve kurumlar arasinda karsilikli iligki sozkonusudur (Edgell, 2006).
Hodgson’a gore, (Hodgson, 1997: 25) parcalar ve biitiin, bireyler ve kurumlar
karsilikli olarak birbirini olusturur, belirler ve higbirinin ¢6ziimsel bir onceligi
yoktur.  Hodgson ayni calismasinda, toplumun bireylerden yoksun var
olamayacagini, bireylerin de toplumsal gerceklikte onciil olamayacagim soyler.
Kisaca, bireyler hem toplumu olusturur hem de toplum tarafindan olusturulurlar
(Hodgson, 1997: 25). Buradan yola ¢ikarak, Veblen’de kurumsal degisimde
girisimciligi yaratan ustalik icgiidiisiiniin etkili oldugunu, ancak tek bagina
belirleyici olmadigini, kurumsal degisim acisindan teknoloji yaninda,
aliskanliklar ve iggiidiilerin birbiri iizerindeki karsilikli etkilesiminin dikkate
alinmasi gerektigini sdylemek miimkiindiir.

SONUC YERINE

Girisimcilik denilince ilk akla gelen iktisatcilardan Schumpeter, girisimci
ile iktisadi gelisme siirecini birlikte incelemis ve iliskilendirmistir. Girisimci
aldig1 kredi ile iiretim araglarini finanse ederek yeni bilesimler sunan kisidir. Bu
nedenle, Schumpeter’in iktisadi gelisme teorisini anlamak i¢in, girisimcilige ve
gelisme konusunda yenilige verdigi énemi dikkate almak gerekir. Schumpeter’e
gore, bir ekonomide yenilik imkanlarinin varligi 6nemlidir ancak girisimci
olmadan yeniligin meydana gelmesi miimkiin degildir. Yenilikler ve teknolojik
degisme iktisadi gelismenin temel aracidir ve iktisadi gelisme mevcut
kaynaklarin farkli yollarla tiretime sokulmasidir.

Veblen ise, girisimciligin evrimini kapitalist sistemin evrimi ile birlikte
ele alir ve sanayi devriminden 20.yiizyilin baslarina kadar getirir. Bu anlamda
ortaya ¢ikan iki girisimcilik tipi birbirlerin farklidir. Ozellikle finansal girisimci
tipi yani finans kaptanlar1 6zel bir yeniligin ortaya cikarilmasindan ziyade
firmalarin karliliklarinin artirilmasi iizerine yogunlasirlar. Bunun icinde yeni
teknolojileri kullanirlar. Ozellikle sermaye ile emegin pozisyonunu daha karlilik
getirecek sekilde degistirirler, fiyatlar1 degistirmeksizin maliyetleri azaltmanin
yollarim1 ararlar, sendikalarla iicret oranlarinin diisiiriilmesi konusunda
miizakere yapma calismalarinda bulunurlar. Her ne kadar girisimcinin tipi
Veblen’de de degismis olsa da degismeyen, girisimcinin Schumpeter de oldugu
gibi yenilik ve dolayisiyla teknolojik degisme yaratmadaki roliidiir. Buradan
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yola cikarak, gerek Schumpeter gerekse de Veblen’de girisimci kapitalist
isleyisin ve kurumsal degisimin anlagilmasi acisindan Onemlidir. Ancak
teknolojik degisim ve bunun yaraticis1 girisimci, Schumpeter’de kurumsal
degisim acgisindan temel belirleyici, Veblen’de belirleyici unsurlardan birisi
olarak karsimiza cikar.

Bugiin teknolojik degisim ve buna bagl degismeler girisimciligin islevi
ile ilgili olarak yeniden diisliniilmesine neden olmaktadir. Yenilik ve yeniligin
neden oldugu degisimlerin sadece iktisadi alanda degil toplumsal alandaki
etkileri gbz ardi edilemez boyutlardadir. Bu nedenle, her ne kadar girisimcilik
tiretimin dordiincii faktorii olarak anlasilsa da diger iiretim faktorlerinden farkl
nitelikleri ortaya konulmadikca iktisadi gelismenin dinamiklerini anlamak
miimkiin degildir. Bu nedenle, Schumpeter’in ortacag i¢in kullandig1 “sovalye”
benzetmesini, yol actig1 yenilik ve etkileri dolayisiyla kapitalizm icin de
kullanmak miimkiindiir. Ayrica, kurumsal degisimin yoOniine iligkin ipuglar
kurumlar, girisimci, aligkanliklar dongiisii icinde aranmalidir.

NOTLAR

" Girisimciligin tarihsel gelisimi konusunda ayrmtili bilgi i¢in bkz: G. Aydin, S. Kilig,
2008.

? Detayl bilgi icin bkz: Weber (1997).

3 Schumpeter iktisadi gelisme ile biiyiimeyi birbirinden ayiran ilk iktisatcidir. iktisadi
biiyiime tamamen niceliksel dlciilerle 6rnegin niifus artig1 veya refah artist ile ilgili bir
kavramdir. [ktisadi biiyiime herhangi bir niteliksel degisimi icermediginden daha ¢ok
uyum siirecinin bir parcasidir. Buna karsin iktisadi gelisme siireci, icerisinde yeni
bilesimler dolayisiyla var olan kullanim araglarinin kullanim bi¢imini degistirerek duragan
bir ekonomiyi dinamik ve istikrarsiz bir ekonomi haline getiren niteliksel degismelerin
Onemini ortaya koyar.

* Schumpeter yenilik ile icad: birbirinden ayirmustir. icat yeni bir iiretim tekniginin
bulunmasi iken, yenilik bu bulusun iiretim siirecinde kullanilmasidir. Yenilik girisimci
tarafindan, icatlar ise mucitler tarafindan ortaya cikarilir.

* Sermeyedar ve yenilikginin rolleri karsilastirldiginda, Veblen yenilikginin roliiniin
sosyo-ekonomik sistemin gelisimini saglamasi agisindan daha ©6nemli bulmustur
(Griffen, Karayiannis, 2002). Sanayi kaptanlar1 “isadami ve sanayi uzmani arasindaki
bir kesismedir” (Veblen,1965(1921): 33).

® Veblen’de Schumpeter gibi icat ve yenilik arasinda bir ayrim olduguna dikkat ceker.
Ancak sistemin asil yonlendiricisi yada itici giicli olarak Schumpeter’in belirttigi gibi
yenilik¢i girisimci oldugu konusunda emin degildir (O’Donnel, 1973)

" Veblen de insan davramsinin belirleyicileri; icgiidiiler ve ahiskanhklardir ve bu
aligkanliklar kurumlarin ortaya c¢ikmasin1 saglamaktadir. Kurumlarin kendileri
“insanoglunun ¢ogunlukla ortak diisiince aliskanliklaridir” (Veblen, 1990).
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