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Ozet

u makalenin amaci, polis meslek yiiksekokulundaki polis

memuru adaylarinin kisisel tercih ve gereksinimlerini belirle-
mek ve mezun olduktan sonra daha yiiksek verim elde edilecek go-
revlere yonlendirilebilmesi i¢in Oneriler geligtirmektir. Caligmada,
Edwards Kigisel Tercih Envanteri kullanilmistir. Caligmanin 6r-
neklemini 2005-2006 &gretim yilinda istanbul Adile Sadullah
Mermerci Polis Meslek Yiiksekokulunda egitim goren 18-23 yas-
lar1 arasinda 211°1 kadin, 860’1 erkek olmak {izere toplam 1071 po-
lis meslek yiiksekokulu 6grencisi olusturmaktadir. Bu calismaya
katilan 6grencilerin Edwards Kisisel Tercih Envanteri ile incelenen
15 ihtiya¢ maddesine verdikleri cevaplara bakildiginda; en agirlikli
olarak bildirilen gereksinimlerin “Yakinlik” (%15,80), “Baskinlik”
(%15,60) ve “Dayaniklilik” (%15,12) oldugu; en diisiik olanin ise
“Uyarlik (Riayet)” ihtiyac1 (%12,15) oldugu goriilmektedir.
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Abstract

he purpose of this study is to determine the personal prefe-

rences and necessities of the police cadets in Police VVocation-
al High Schools and to provide suggestions in order to increase
effciency in their jobs after their graduation. In this study, Edwards
Personal Preference Inventory is used. The sample of the study
consists of total 1071 police vocational high school students; 211
female, 860 male, between the ages of 18-23 years old from Istan-
bul Adile Sadullah Mermerci Police Vocational High School in
2005-2006 academic year. When we examine the answers of the
students participated in this study for 15 necessary articles ex-
amined by the Edwards Personal Preference Inventory; it was ob-
served that the predominantly necesssities are “Affinity” (15,80%),
“Domination” (15,60%) and “Durability” (15,12%); and the least
necessity is “Conformity (Respect)” necessity (12,15%).

Key Words: Edwards Personal Preference Schedule, Police Voca-
tional High School Police, Psychological Needs.

Giris

Insanlarin davranislarinin temelinde yatan nedenlere bakildiginda, onlarin
psikolojik gereksinimleri ile karsilasilmaktadir. Tiim bireylerde oldugu
gibi polislerde de psikolojik gereksinmeler ve bu gereksinmelerin
doyrulmasi1 6nemlidir. Bu gereksinimler davranisa gegmek icin motive
edici gili¢ olusturmaktadir. Gereksinimlerin yeterli dl¢lide kargilanmamasi
bireylerin gerginlik yagamasina neden olur. Psikolojik agidan insani an-
lamak, onun davranislarinin temelindeki gereksinimleri anlamaya bagli-
dir. Polislerin halkin huzuru ve biitiinliigiinii koruma, diizenin devamlili-
gin1 saglama gorevlerini saglikli yapabilmeleri kendi gereksinimlerini
zamaninda karsilamalarina baglidir. Bu nedenle, onlarin davranis oriintii-
lerinin altinda yatan gereksinimlerin bilinmesi ve bunlarin 6gretim siireci
sirasinda degerlendirilmesi yararli olacaktir (Baysal ve Bulus, 2001:10;
Dikici, 2004:32; Sénmez, 2005:106; Ozdevecioglu, 2003:30; Kizilkaya
ve Sonmez, 2003:21).

Kolluk kuveti diinyada ve iilkemizde 6nemli adli mekanizmalardan bir
tanesidir. Polis olmak ve polislik gorevini yerine getirmek bir¢ok zorlugu
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da iginde barindirmaktadir. Polislerin yasadiklar1 zorluklarin neler oldugu
ve bu zorluklarla nasil bas ettikleri konusunda akademik ¢alismalar diin-
yada ve lilkemizde arastirmacilar tarafindan yiritiilmektedir (Caglar,
2004:346; Cerrah ve Eryilmaz, 2001:20).

Polis memurlarina gore polislik bir disiplin, otorite ve sertlik
meslegidir. Meslek i¢indeki ast-iist iligkileri, {iniforma, riitbe, otorite,
disiplin ve sertlige kaynaklik eden durumlar olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Polis kimligini tasiyan her birey-6grenci ve/veya memur, amir-
kendisinden {ist sinif veya riitbede olan herkese itaat etmek zorundadir.
Bu ayn1 zamanda saygi gostergesi olarak diisliniilmektedir (Caglar,
2004:351; Yesilorman, 2003:101; Blau, 1994:87).

Psikolojik ve sosyolojik arastirmalar polis memurlarinin kisiligi ile il-
gili calismalara az yer verildigini gostermektedir ve bu ¢alismalarda bazi
zorluklarla karsilagilmistir. Bunlardan en 6nemlisi polislerin kimseyle
bilgi paylagsmama egilimleridir. Polislerin egitimleri hi¢ kimseye bilmesi
gerekenden daha fazlasini sdylememeyi igermektedir. Polis olmak; sada-
kat, sessizlik ve bir ¢esit yalnizligin sadece o gruba 6zgii oldugu toplulu-
gun parcast olmak demektir. Cogu polis kariyerlerinin en basinda sadece
kendi meslektaglar1 tarafindan anlasilabilecekleri gergegi ile yiizlesmek-
tedir. Bu hem sosyal bilimcilerin polislik meslegini aragtirmasini hem de
destek hizmetleri sunmalarin1 zorlastirmaktadir Polis kisilik yapist ile
ilgili yapilmis ¢alismalar polislerin tutum ve davranislarinin diger meslek
gruplarindan farkli oldugunu gostermektedir. Yapilan aragtirmalarin so-
nuglarina gore polis memurlarinin bagimsizlik, 6zgiirlik ve esitlik gibi
konularda diger mesleklere gore goreceli olarak degisik bakis acisina
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bagimsizlik, 6zgiirliik ve esitlik kavramlari
polislerin koruduklar1 temel hak ve 6zgiirliikler olmanin yan1 sira ast-iist
iligkisi i¢inde 6diin vermek durumunda olduklar1 kavramlar da olmakta-
dir. Buna karsilik, hiyerarsik diizene itaat, otokontrol, yasamsal rahatlik
gibi konularda deger yargilarinin toplumun geneline uymadigi goriilmek-
tedir (Blau, 1994:85; Donald, 1995:626; Ulukus, 2005:147). Bazi1 arasti-
ricilar ise bu goriislere katilmamakta ve polislik meslegine has bir kisilik
yapisindan s6z edilemeyecegini sdylemektedir. Bu noktada sézii edilen
kisilik yapisinin toplumun diger fertlerinden degisik olmadigidir
(Baumeister ve Boden, 1998:115).
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Baz iilkelerde polislik meslegine giriste istenilen &zelliklere disinda
psikolojik durumlarimi 6lgen bir takim testler de uygulanmaktadir.
Meslege kabul edilmis kisilerin ¢alisacaklari alanlar bu &6zelliklere gore
belirlenmektedir. Ulkemizde bu yontem heniiz kullanilmamaktadir (Cag-
lar, 2000:92; Erdogan, 1990:138).

Bu c¢alismanin amaci; Edwards Kisisel Tercih Envanteri’ni kullanarak,
binden fazla 6grencisi bulunan bir Polis Meslek Yiiksekokulu’ndaki polis
memuru adaylarinin kisisel tercih ve gereksinimlerini belirlemek ve ani-
lan kisilerin daha yiiksek verim elde edilecek gorevlere yonlendirilebil-
mesi i¢in Oneriler geligtirmektir.

1. Arastirma Yontemi

Bu calisma Adile Sadullah Mermerci Polis Meslek Yiiksekokulu’nda
20052006 egitim ve o6gretim yilinda egitim gdren, 18—23 yaslar1 arasin-
da 211 kadin, 860 erkek olmak iizere toplam 1071 Ogrenci lizerinde ya-
pilmistir. Anilan gruba 1984 yilinda Kuzgun tarafindan Tiirkiye’de gecer-
lilik ve giivenilirlik ¢alismast gerceklestirilmis olan “Edwards Kisisel
Tercih Envanteri” uygulanmistir. S6z konusu envanterin uygulamasi
sirasinda katilimeilara bu anketlerin anonim olarak doldurulmasi gerekti-
gi ve ankete katilimda goniilliiligiin esast oldugu hatirlatilmistir. Katilim-
cilardan bireysel degil toplu olarak aydinlatilmig rizalari alinmigtir. Anke-
te katilmak istemeyen 47 6grenci uygulama yapilirken digariya ¢ikmis-
lardir. Bu arastirma Cerrahpasa Etik Kurul’unun 07.03.2006 tarihli ve
3372 sayili onay1 alinarak uygulanmistir.

Orjinal dlgek “Edwards Personal Preference Schedule” L.A. Edwards
tarafindan gelistirilmis ve Yildiz Kuzgun tarafindan “Edwards Kisisel
Tercih Envanteri” adi ile 1978 yilinda Tiirk¢eye cevrilmis ve gecerlilik-
giivenilirlik ¢aligmalar1 yapilmistir (Kuzgun, 1984a:74; Kuzgun, 1988b:
60).

225 maddeden olusan envanter, Murray tarafindan betimlenen 15 ihti-
yac1 igermektedir. Her ihtiyaca ait 14 alt madde bulunmaktadir. Envante-
rin i¢inde uygun doldurulup doldurulmadigini denetleyen 15 kontrol so-
rusu bulunmaktadir. Envanterde bulunan ihtiyaglar alanlari sunlardir:
basarma, uyarlik (riayet etme), diizen, gosteris (teshir), 6zerklik (bagim-
sizlik), duygular1 anlama, yakinlik, ilgi gérmek isteme, baskinlik (baskin
olma), kendini suglama, sefkat gdsterme, degiskenlik (yenilik), dayanikli-
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lik (sebat), karsi cinsle iligkiler, saldirganliktir. Envanterde ele alinan
ihtiya¢ alanlarinin agiklamalarina bakildiginda: Basarma: Bir seyin en
iyisini yapma, bagarili olma, ¢ok zor bir isi ¢ok iyi bir sekilde yapmadir.
Uyarlik (Riayet etme): Digerlerinde fikir alma, baskalarinin ne diisiindii-
giinii 6grenme, yonergeleri takip edip beklenini yapma, geleneklere uyma
ve geleneklere uymayan seylerden kagma, karar vermeyi baskalarina
birakma. Diizen: Isini temiz, diizenli ve organize edilmis olarak yapma,
evraklar belli bir sisteme gore saklama. Gosteris (Teshir): Espirili ve
zekice seyler sOyleme, digerlerinin dikkatini ¢cekme ve goriiniisii hakkin-
da fikir s6ylemelrini isteme, bireysel basarilar1 iistiine konusma, ilgi mer-
kezi olma. Ozerklik (Bagimsizlik): Karar verirken baskalarindan bagim-
s1z olma, istedigini yapma, otorite konumunda olanlar1 elestirme. Duygu-
lar1 anlama: Bagkalarinin hareket ve duygularini inceleme, bagkalarini
gozleme, kendini baskalarinin yerine koyma. Yakinlik: Arkadaslarina ve
dostlarma kars1 vefali olma, yeni arkadashklar kurma. ilgi gérmeys iste-
me-Yardim Isteme: Gii¢ durumda kaldiginda baskalarindan yardim bek-
leme, kisisel sorunlara karsi bagkalarindan sempati ve anlayis bekleme.
Basatlik (Baskin olma): Kendi diisiincelerini savunma, i¢inde bulundugu
grupta lider olma, bagkalar1 tarafindan lider kabul edilme, bagkalarinin
davraniglarini denetleme ve yonetme, baskalarini kendi istegi dogrultu-
sunda davranmalar i¢in etkileme ve ikna etme. Kendini suglama: Bir seyi
yanlis yaptiginda sucluluk hissetme. Sevkat gosterme-Koruma: bagkalari-
n1 affetme, arkadaglar1 zorda oldugunda onlar1 koruma, hasta ve {lizgiin
olanlara sempati ile yaklasma. Degisiklik (Yenilik): yeni ve degisik sey-
ler yapma, yeni insanlarla tanisma ve giinliik rutininini degistirme. Daya-
niklilik(Sebat): bir isi bitirinceye kadar iizerinde calisma, iizerine aldig1
bir isi tamamlamadan bir digerine gegmeme. Karsit cinsle iligkiler: Karsit
cinsle beraber vakit ge¢irmekten hoslanma, karsit cins tarafindan fiziksel
olarak ¢ekici bulunmay1 isteme. Saldirganlik: Karsit diigiincelere karsi
gelme, herkesin igind baskalarini elestirme, baskalariyla alay etme, 6fke-
lenmedir. Bu envanter grup halinde ya da Dbireysel olarak
uygulanbilmektedir.

Calismadan elde edilen verileri SPSS 13.0 paket programi araciligi ile
degerlendirilmistir. Psikolojik ihtiyaclarin, cinsiyete ve ailede polis yakin1
olup olmamasima gore degisip degismedigini bulmak i¢in t-test; yasa,
cinsiyet gore degisip degismedigini incelemek i¢in ise tek yonli varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir. Istatistiklerin anlamlilig i¢in hata diize-
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yi .05 kabul edilmistir. Testin i¢ gegerliligine cronbah alfa ile bakilmig ve
0.60 bulunmus olup anova sig.000 olarak hesaplanmigtir.

2. Arastirma Bulgulan

Adile Sadullah Mermerci Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda okuyan 1117
Ogrenci bulunmaktadir. Anilan 6grencilerin tamamina Edwards Kisisel
Tercih Envanteri uygulanmistir. Ancak envanterin cevaplanmasinda orta-
ya ¢ikan bazi sorunlar nedeniyle (ankete katilmak istemeyen Ogrenciler
ve dogru doldurulmamis anketler istatistiksel degerlendirmeye tabi tutul-
mamigstir). Bu anketlerin ¢ikarilmasi sonucunda toplam 1071 o6grenci
iizerinden istatistiksel degerlendirme yapilmistir.

Grafik 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

100 4

O Kadin (n:211)
40 4 B Erkek (n:803)

201

Polislik, gecmisten giiniimiize uzanan bir zaman diliminde fizik gii¢
gerektirdigi i¢in erkek meslegi olarak goriilmils; uygulamalar bu dogrul-
tuda olmus ve dolayisiyla meslegin 6ziine erkek egemen bir kiiltiir yer-
lesmistir. Zaman igerisinde meydana gelen sosyal, kiiltiirel, siyasal ve
ekonomik degisimler, kaginilmaz olarak kadinin da polislik mesleginde
istihdamimi giindeme getirmistir (Brown, 1997:16; Holdaway ve Parker,
1998:53; Sun, 2007:590; Rabe-Hemp, 2003:432). Giiniimiizde halen bir-
cok iilkede erkek egemen bir meslek olarak varligini siirdiirmektedir.

Bulgulardaki cinsiyet farkliligimin kaynagimin bu oldugu disiiniilmekte-
dir.
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Grafik 2: Ankete Katilan Ogrencilerin Yas Dagilimi
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Adile Sadullah Mermerci Polis Meslek Yiiksek Okulu Marmara Bol-
gesi smirlari iginde Istanbul I1’inde yer almaktadir. Yiiksek Okulda oku-
yan Ogrencilerin dogum yerleri dagilim gostermektedir. Ankete katilan
dgrencilerin dogum yerlerine bakildiginda %27,5°i I¢ Anadolu, %16,4’i
Dogu Anadolu, %15,7’si Giiney Dogu Anadolu, %11,6’s1 Akdeniz,
%10,2’si Karadeniz, %5,6’s1 Ege, %4.,4’ii Marmara bolgesinden oldugu
goriilmektedir.

Ankete katilan O6grencilerin %27’sinin ailesinde polis bir yakinlar
bulunurken; %73 iiniin ailesinde polis bir yakinlari bulunmamaktadir.

Ankete katilan grupta cinsiyete gore 15 ihtiya¢c maddesi incelendigin-
de, hem kadinlarda hem de erkeklerde ortalamasi en yiiksek goriilen ihti-
yacin yakinlik oldugu bulunmustir. Ancak bunun cinsiyetler arasi bir
anlamhilik ifade etmedigi goriilmektedir. Ozerklik ihtiyacina bakildiginda
cinsiyete bagl anlaml bir farklilik goriilmiistiir p:,026. ilgi gérme ihtiya-
cinda gene cinsiyete bagh anlamli farklilik bulunmustur p:,037. Karsi
cinse yakinlik ihtiyacina bakildiginda erkeklerin kadinlardan daha fazla
bu 6zelliklerini kullandiklar1 goriilmek ve cinsiyetler aras1 farklilik an-
lamli bir boyut kazanmaktadir p:,005. Kadinlarda ortalamasi en az gorii-
len ihtiyag¢ uyarlilik, erkeklerde ise gosteristir (bakiniz Tablo:1).
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Tablo 1: Edwards Kisisel Tercih Envanteri Uygulanan Ogrencilerin Psikolojik
Ihtiyaclarin Cinsiyete Gore Dagilimi (T test, p<0.05)

Cinsiyet Kadin Erkek

ihtiyaclar Ortalama SD Ortalama SD t p
Basarma 13,74 3,34 13,73 3,10 ,047 ,962
Uyarlilik 11,83 3,04 12,23 3,16 -1,636 ,102
Diizen 12,96 3,49 12,66 3,57 1,104 ,270
Gosteris 12,37 2,75 12,19 2,87 ,834 ,405
Ozerklik 11,94 3,16 12,48 3,16 -2,231 ,026*
Duygular1 Anlama 14,38 3,06 14,49 3,06 -,459 ,646
Yakimlik 16,00 3,28 15,75 3,28 1,007 314
ilgi Gorme 14,91 3,23 14,41 3,07 2,089 ,037*
Baskinlik 15,65 3,14 15,58 3,50 ,262 ,793
Kendini Suglama 13,97 3,31 14,05 3,22 -,311 ,756
Sevkat 14,91 3,32 14,70 3,28 ,823 411
Degiskenlik 15,08 3,25 14,93 3,09 ,603 547
Dayaniklilik 15,19 3,06 1511 3,20 ,334 ,738
G e 12,62 4,83 1363 461 -2,826 005%*
Saldirganlik 14,49 3,53 14,07 3,46 1,578 ,115

Ankete katilan 6grenci grubunda genel olarak yaslara gore 15 ihtiyag
maddesinin dagilima bakildiginda 19 yas ve altinda en sik goriilen ihtiya-
cin yakinlik oldugu goriilmiistiir. Fakat bu ihtiyacta yaslara gére anlamli
bir farklilik bulunamamustir. Ihtiyaclarin yas araliklarindaki dagilimima
bakildiginda 6zerklik isteginin yaslara gore farklilik gosterdigi ve bunun
anlamli oldugu goriilmektedir p:,035. Gene yaslara gore kendini suglama
egilimine bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir sonu¢ goriilmekte-
dir. Fakat bu ihtiya¢ yas dagilimindaki ortalamada iist siralarda degildir.
Kigiik yas grubundakilerin biiyiik yas grubuna gore kendilerini suglama
egilimlerinin daha fazla oldugu goriilmektedir p:,010. Psikolojik ihtiyag-
larin yasa gore degisecegi ve bunun davranislara, beklentilere ve isteklere
yansidigi diigtiniilmektedir (bakiniz Tablo:2).
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Tablo 2: Edwards Kisisel Tercih Envanteri Uygulanan Ogrencilerin Psikolojik
Ihtiyaglarin Yasa Gore Dagilimi (One-Way Anova, p<0.05)

Yas 19 ve Altx 20 21 22 23 ve Ustii

intiyaglar Ort. SD Ort. sSD Ort. SD Ort. SD Ort. SD f p
Basarma 1359 | 344 | 1393 | 310 | 1358 | 320 | 1391 | 330 | 1352 | 267 | 816 | 515
Uyarlilik 12,25 | 329 | 1209 | 322 | 1206 | 299 | 1207 | 305 | 1258 | 347 | 655 | .624
Diizen 12,75 | 387 | 1272 | 349 | 1273 | 346 | 1274 | 345 | 12,66 | 391 | 012 | 975
Gosteris 1249 | 301 | 1224 | 293 | 1228 | 285 | 1208 | 265 | 1218 | 281 | 416 | 797
Ozerklik 11,70 | 314 | 1229 | 332 | 1251 | 322 | 128 | 297 | 1234 | 28 | 2598 | ,035*
Rﬂfag;;a“ 1444 | 2,70 | 14,69 | 3,07 | 1440 | 308 | 1402 | 310 | 1480 | 325 | 1,840 | 119
Yakinlik 1594 | 316 | 1569 | 333 | 1581 | 338 | 1593 | 332 | 1585 | 341 | 223 | 926
Tlgi Gorme 1506 | 306 | 1456 | 309 | 1441 | 313 | 1442 | 318 | 1432 | 301 | 1,167 | 324
Baskimlik 1563 | 295 | 1552 | 346 | 1584 | 348 | 1557 | 367 | 1530 | 332 | 618 | ,650
552.‘;'""1; 1492 | 250 | 1407 | 316 | 1376 | 343 | 1410 | 300 | 1366 | 317 | 3344 | o010
Sevkat 1493 | 330 | 1464 | 327 | 1468 | 324 | 1448 | 339 | 1528 | 331 | 1,181 | 317
Degiskenlik 1488 | 288 | 1484 | 308 | 1490 | 315 | 1493 | 339 | 1512 | 282 | 168 | 955
Dayaniklilik 1520 | 284 | 1512 | 315 | 1535 | 3,30 | 1491 | 325 | 1487 | 309 | 801 | 525
i;ﬁ;ﬁl‘:‘se 1298 | 516 | 1332 | 484 | 1348 | 448 | 1377 | 476 | 1324 | 394 | 640 1634
Saldirganiik 1330 | 322 | 1433 | 340 | 1416 | 369 | 1431 | 341 | 1429 | 327 | 2212 | ,066

Ankete katilan dgrencilerin ihtiyacglarinin ailelelerinde polis bir ya-
kinlart olup olmamasinin gore degisiklik gosterip gostermedigine bakil-
diginda 15 ihtiya¢ icinde en anlamhilarmin diizen ve gosteris ihtiyaglar
oldugu goriilmiistiir. Ailede polis bir yakinin olmasi 6grencilerin diizen
ve gosters ihtiyaclarint olumlu yonde etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu
ihtiyaglarin ayni degiskenler i¢in ortalamalarina bakildiginda en yiiksek
ortalamnin yakinlik ihtiyacinda, en az ortalamanin ise uyarlik ihtiyacinda
oldugu bulunmustur. Ailede polis bir yakini olmayanlarda 15 ihtiyag
maddesinin her hangi birinde anlaml bir farkliliga rastlanamamustir (ba-
kiniz Tablo:3).
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Tablo 3: Edwards Kisisel Tercih Envanteri Uygulanan Ogrencilerin Ailede Polis
Yakmin Olmasi ve Olmamasinin ihtiyaglar1 Etkilemesi (One-Way Anova,
p=<0.05)

Ailede Polis Yakin Ailede Poli Yakin Bulun-
Bulunmasi mamasi

intiyaclar Ortalama SD Ortalama SD t P
Bt 13,90 3,26 13,67 311 jea 301
Uyl 11,86 326 12,25 3,00 alsld 069
Rizen 13,12 3,47 12,58 3,58 2l 031%
it 12,62 2,94 12,00 2,80 2,650 008**
Ozerklik 12,24 3,25 12,42 3,14 {0 422
Duygular1 Anlama 14,44 3,02 14,48 3,08 -,213 831
Webridill 15,70 335 15,84 3,25 7994 553
llgi Gorme 14,28 332 1458 3,03 A 158
Baskinlik 15,35 3.40 15,68 344 -1,379 168
Kendini Suglama 13,91 3,15 14,08 3.26 -,740 459
Sl 14,94 3,27 14,68 3,29 A1l 250
Degiskenlik 15,19 315 14,88 311 1,413 158
Dayaniklilik 15,18 335 15,11 310 321 748
Karg1 Cinse Yakinlik 13,00 4,99 1358 455 -1,772 077
Sttt 14,24 3,57 1412 344 = 625

Cinsiyet ve yas araliklarina gore psikolojik ihtiyag karsilagtirmalar1 Tablo
4’te verilmektedir.
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Tablo 4: Edwards Kisisel Tercih Envanteri Uygulanan Ogrencilerin Cinsiyet ve
Yas Araliklarina Gére Psikolojik ihtiyag Karsilastirmalar1 (One-Way Anova,

p=<0.05)

Yas 19 ve Alti 20 21 22 23 ve Ustii

Kadin Ortalama SD Ortalama SD Ortalama SD Ortalama SD Ortalama SD f o
Basate 12,62 342 1475 3,06 14,04 357 12,0 2,89 14,33 320 | 3645 | oope
O 11,57 321 11,66 322 11,87 2,66 1213 2,63 12,83 337 | B | sa
Dizen 1285 353 1337 349 1268 361 12,38 346 11,33 300 | 8 | sz
Goser? 1251 318 12,15 2,80 1255 2,64 1221 221 1317 160 | 0 | ss1
Ozl 11,23 274 11,86 353 1232 311 1342 2,86 11,83 172 | 2982 | ogs
Duygulati 455

Anlama 14,77 312 14,56 337 1436 3,16 14,17 241 1317 117 | 768
Vel 16,60 2,89 16,16 324 1570 358 16,33 370 1417 260 | %2 | a3
EIGETS 1532 314 14,92 328 1477 345 1454 301 1483 387 | | 80
Lol 15,68 257 15,56 3,16 1589 340 1575 393 15,50 288 | % | og7
Kendini 1,878

Suglama 1472 233 1348 322 14,04 378 14,63 3,60 12,00 20 | U 116
S 1551 331 14,38 337 1511 347 15,29 3,10 13,67 388 | M4 | s
Ricenii 15,02 317 15,05 2,80 14,72 359 15,75 4,07 15,00 379 | %% 816
DR 15,17 253 1521 315 1521 353 14,92 3,08 15,50 308 | 2 | 903
Kars1 Cinse 982

Yakinlik 12,04 462 1222 485 1221 5,03 11,02 541 1583 271 | 419
St 1351 2,80 1477 333 1453 3,93 1383 386 16,67 530 | V1| am
Basans 14,20 334 13,68 3,08 1349 313 14,05 333 13,47 265 | M2 | 225
el 12,67 329 12,22 322 12,09 3,06 12,06 311 1257 318 | 8% 472
Dlizen 12,68 4,09 12,51 348 12,74 343 12,79 345 12,74 396 | 1% 043
@by 12,48 2,01 12,26 2,98 12,23 2,89 12,06 271 12,12 286 | % 861
i 12,00 335 12,43 3,25 12,55 324 12,75 2,99 12,37 202 | ©%8 508
Duygulari 2110

Anlama 14,24 2,39 14,73 2,98 14,41 307 13,99 3,19 149 331 | 2 078
Vel 15,53 326 15,54 335 15,82 335 15,87 327 15,95 312 | 504 733
I Ghie 14,89 3,01 14,44 3,03 14,35 3,07 14,40 3,21 14,29 201 | ¥ 716
Bkt 15,60 318 15,51 3,56 15,83 351 15,55 3,64 15,28 33 | % 714
Kendini 3,068

Suglama 15,04 275 14,26 312 1371 3,36 14,08 3,02 1376 318 | ¥ 016
Sevilet 14,56 3,26 14,73 3,24 14,61 3,19 14,37 3,42 15,37 3z | 1570 178
Dsskentis 14,79 2,70 14,77 317 14,94 3,06 1482 3,28 15,13 218 | 2% 883
Davauiis 1521 3,04 15,09 316 15,38 326 14,91 3,29 14,83 310 | ®7 | 08
Kars: Cinse Loss

Yaknlik 13,00 550 13,66 479 1371 434 14,03 4,63 1308 395 | M 378
Sl 13,16 346 14,19 342 14,10 3,65 14,37 334 14,14 308 | Y76 | 144
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3. Tartisma

Bu calismada, binden fazla dgrencisi bulunan Istanbul Adile Sadullah
Mermerci Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin kisisel tercih ve
gereksinimlerini Edwards Kisisel Tercih Envanteri ile belirlemek amacg-
lanmustir.

Adile Sadullah Mermerci Polis Meslek Yiiksek Okulunda kayith yak-
lasik her 100 6grenciden 2’si kadindir. Tirkiye genelinde gorevli polis
memuru popiildsyonunda kadin/erkek oranlari incelendiginde, bu oranin
100 erkege 5 kadin oldugu goriilmiistir (Sénmez, 2003:106). Grubun
yaglari incelendiginde; Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin, digerlerinde
oldugu gibi agirligin 20, 21, 22 yaslar1 arasinda oldugu gériilmiistiir. Ul-
kemizde ilk ve orta 6gretimin toplam egitim siiresinin 11 yil oldugu dik-
kate alindiginda, 7 yasinda sistemin igine giren bir ¢gocugun mezuniyette
18 yasinda oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu bakimdan, orta
Ogretim sonrasi bir egitim siireci olan meslek yiiksek okullarindaki 6g-
rencilerin 19-23 yaslar1 arasinda olmalar1 beklenmektedir.

Adile Sadullah Mermerci Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenim
goren dgrencilerin dogum yerlerine bakildiginda; agirhikli olarak I¢ Ana-
dolu, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bdlgeleri’nin 6ne ¢iktigi
goriilmektedir. Bu T.C. Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigiiniin
iilke genelinde uyguladigi dagilim politikasina uygundur (Aydin,
2003:10). Bu diizenlemeye gore, Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde
gorev yapacak tiim personel, iilkenin tiim bdlgelerinde gérev yapma be-
cerisinde sahip olmak iizere egitilmektedir. Bu nedenle adaylarin dogup
biiytidiigii yerlerin digindaki bolgelerde egitim almalarma 6ncelik veril-
mektedir. Teskilat tiim iilkenin ve dolayisiyla tiim toplumun olduguna
gore tim toplumsal katmanlar ve/veya gruplardan biinyesine eleman al-
malidir (Caglar, 2000:103).

Calismaya katilan 6grencilerin ailelerinde polislik meslegini yapan
baska bir aile liyesinin varligina bakildiginda yaklasik her 4 kisiden
I’inin ailesinde kendisinden baska bir Emniyet Genel Midiirliigiinde
gorevli bir aile bireyi oldugu goriilmiistiir. Nitekim kentlesme hakkinda
yapilan caligmalarda anne-baba ve diger rol mesleklerinin, ¢ocuklarin
meslek se¢imlerinde dnemli etkisi oldugunu ortaya koymustur. Bu konu
ile ilgili olarak S6nmez’in 2003 yilinda yaptig1 calismada Polis Meslek
Yiiksek Okulu 6grencilerinin ailelerinin %23’iin devlet memuru oldugu
goriilmiigtiir (Sonmez, 2003:105).
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Bu caligmaya katilan 6grencilerin Edwards Kisisel Tercih Envante-
ri’nin 15 ihtiyag maddesine verdikleri cevaplara bakildiginda, “Yakimlik”
ihtiyacinin en yiiksek oranda temsil edildigi goriilmiistiir. Envantere gore,
yakinlik ihtiyac1 arkadaslarina ve dostlarina kars1 vefali olma, her seyini
dostlariyla paylasma seklinde tanimlanmaktadir. Bu ihtiyagin ailelerinden
uzakta ve yatili okul kosullarinda yasamalarina bagli oldugu disiiniilmek-
tedir. Polis meslek yiiksek okullarinda yapilmis diger bagka arastirmada
da benzer bulgulara rastlanmistir (Demirci vd., 2005:66).

Uygulamada ikinci en yiiksek ihtiya¢ olan “Baskinlik”; baskin olma,
kendi diistincelerini savunma, i¢inde bulundugu grupta lider olma, baska-
lar tarafindan lider olarak kabul edilme, baskalarinin davranislarimi de-
netleme ve yonetme, bagkalarini kendi istegi dogrultusunda davranmalari
icin etkileme, ikna etme bi¢ciminde tanimlanmaktadir. Buna goére, devamli
talimat alan ve talimata uymak durumunda olan Polis Meslek Yiiksek
Okulu 6grencileri, kendilerine o talimatlar1 veren amirleri ile 6zdesim
kurarak, kendileri de baskin davranis kaliplarini gostermek istediklerini
belirtmislerdir. Bu konuda yapilan ¢alismalar bu bulguyu destekler nite-
liktedir (Murat ve Uygun 2004:110; Demirci vd., 2005:65).

Ucgiincii sirada yer alan “Dayaniklilik” ihtiyaci bir isi bitirinceye ka-
dar iizerinde ¢aligma, lizerine aldig1 herhangi bir isi tamamlama, bir bagka
ise gecmeden elindekini bitirme, isi bitirmek icin ge¢ saatlere kadar ¢a-
lisma bigimde tanimlanmaktadir. Calisma grubunun ii¢lincii 6nemde ge-
reksinim olarak gordiigli dayaniklilik ihtiyaci, ergenligin son yillart ile
yetiskinligin ilk yillarin1 kapsayan geg¢is doneminde bulunmalar1 nedeniy-
le, adaylarin tercih ettigi bir ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Haya-
tin bu devresindeki ¢ok fazla uyaran, daginik dikkat, ilgi alanlarinin ¢esit-
liligi; genglerin istikrarli bir bigimde yaptiklari, ilgilendikleri konuyu
tamamlamalarinda giicliiklere neden olabilir. Ayrica tercih ettikleri mes-
lek de ciddi bicimde dayaniklilik gerektirmektedir.

Anilan gruptaki 6grenciler yukarida sozii gecen ihtiyaglarimi, ilk ii¢
siradaki gereksinimler olarak belirtmislerdir. Bunlari, birbirine ¢ok yakin
oranlarla Degiskenlik, sefkat, ilgi gormek ve duygular1 anlama ihtiyaglar
izlemektedir.

Degiskenlik ihtiyact degisik seyler yapma, seyahat etme, yeni insan-
larla tanigma, yeni seyler deneme, giinliik rutini degistirme, yeni moda ve
heveslere katilma bigiminde tanimlanmaktadir. Calisma grubundaki 6g-
rencilerin yaslari, bu 6zellikleri tercih etmeye uygun olup i¢inde bulun-
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duklar1 yasam kosullar1 kat1 disiplin altinda olup giinliik sosyal aktivite-
lerden nispeten uzaktir. Ciinkii bu 6grenciler biiyiiksehirde egitim gorme-
lerine ragmen, bu kentin en canli ve hareketli bolgelerine oldukc¢a uzak
kalmaktadir. Yatili 6grenim goriiyor olmalari, bu olanaklara ulasmalarina
da engel teskil etmektedir. Bu bakimdan, &grencilerin “Degiskenlik”
ihtiyacin dile getirmeleri anlasilabilinir. Sefkat ihtiyact arkadaslari sikin-
tida oldugunda onlara yardim etme, baskalarini affetme, baskalarina kars1
comert olma, hasta veya iizgiin olanlara sempati ile bakma seklinde ta-
nmimlanmustir. ilgi gdrme ihtiyaci giic durumda kaldiginda baskalarmdan
yardim bekleme, kisisel sorunlara karsi baskalarindan sempati ve anlayis
bekleme, hastalandiginda bagkalarinin da {iziilmesini, telaslanmasin is-
temek olarak tanimlanmaktadir. Duygular1 anlama ihtiyac1 baskalarimin
hareket ve duygularini inceleme, baskalarini gézleme, kendilerini baska-
larinin yerine koyma, bagkalarinin problemler karsisinda duygularini ve
neler hissettiklerini anlamaya g¢alisma olarak tanimlanmistir. Sefkat, ilgi
gorme ve duygularim1 anlama ihtiyaglari, ¢alisma grubunun tercihleri
arasinda esit agirlikli olarak 4. sirada yer almaktadir. Bu ihtiyaclarin
Edwards’a gore agilimlarini inceledigimizde, dgrencilerin ailelerinden
uzak ve yatili okuyor olmalari, birbirlerini aile gibi gérmelerine neden
olmaka ve bu ihtiyagclarini, arkadaglarindan karsilamaktadirlar.

Ogrencilerin en az ihtiyag duyduklari 6zellik olarak Uyarlik (Riayet)
maddesini se¢cmis olmalar1 dikkat ¢ekmektedir. Edwards Kisisel Tercih
Envanteri’nde uyarlik (riayet); digerlerinden fikir alma, baskalarinin ne
diisindiigiinii 6grenme, yonergeleri takip edip bekleneni yapma, gelenek-
lere uyma ve geleneklere uymayan seylerden kaginma, karar vermeyi
bagkalarina birakma seklinde agiklanmaktadir. Hiyerarsik bir diizen i¢in-
de, emir ve emre itaatin 6n planda oldugu polislik mesleginde, polis me-
muru adaylarinin riayet etmeyi en az duyduklart ihtiyag olarak belirtmele-
rinin sasirtict olmadigi diistintilmektedir. Ciinkii okulun egitim kurallari-
nin baginda, sorgulamadan ve tartigmadan talimata uyma 6gretilmektedir.
Buna kars1 bir tepki gelistirmis olmalart miimkiindiir. Polis memurlar1 ve

amirleri iizerinde yapilmis olan karsilastirmali galigmalar bu bulgular
desteklemektedir (Murat, 2003:103).

Orneklem grubunun en ¢ok ihtiyag duyduklari dzelliklerin, yatili egi-
tim gormeleri nedeniyle mahrum kaldiklar1 bazi yakin cevre, sosyal ve
psikolojik destek faktorleri oldugu goriilmektedir.

Ihtiyaglar, cinsiyete gore incelendiginde, her iki cinste de en yiiksek
gbriilen yakinlik ihtiyacinin, anlamli oldugu diisiiniilmektedir. Ozerklik,
ilgi gbrmeyi isteme ve karsi cinsle iliski ihtiyaglarinda cinsiyetler arasin-
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da anlaml farklilik bulunmustur. Ozerklik ihtiyacinin erkeklerde anlaml
olarak daha yiiksek goriilmesinin sebebi, erkeklerin ergenlik doneminden
itibaren kizlara oranla daha rahat hareket etmeleri ve kendilerine daha
fazla giivenmeleridir. Ozellikle Tiirk toplumunda cinsiyet rolleri ve bu
rollere atfedilen davranis kaliplarinda kizlarin daha ¢ekingen, ailelelerinin
sOzilinli daha fazla dinleyen bireyler olarak yetistirilmeleri ve buna karsi-
lik erkeklerin disa doniik, istediklerini yapmakta daha fazla 6zgiir olarak
yetistirilmeleri 6zerklik ihtiyaglarinda cinsiyet farkliligini ortaya ¢ikarmis
olacagi disiiniilmektedir.

Anilan 6grenci grubunda genel olarak yagslara gore 15 ihtiya¢ madde-
si degerlendirildiginde, kendini suclama ve 6zerklik ihtiyaglarinin yas
gruplarina gore anlaml oldugu tespit edilmistir. Ozerklik ihtiyacinin 19
yas ve altinda diger yas gruplarindan anlamli olarak diisiik ¢ikmasi ise,
halen daha ergenlik doneminde olan bireylerin ailelerinden ayrigsma siire-
cinin tan tamamlanmamis oldugunu diisiindiirmektedir. Kendini su¢lama
ise 19 yas ve alt1 6grencilerde diger yas gruplarina gore anlamli olarak
fazladir.

Bu bulgular Edwars kigisel tercih envanterinin alt 6lgeklerinden birbi-
rine yakin veya benzer olanlar arasinda pozitif anlamli, birbirini diglayan-
lar arasinda ise negatif anlamli iligkiler beklenmesi ile paralellik goster-
mektedir. Benzer amagclarla ama farkli 6rneklemlerde yapilmis ¢alismala-
rm bulgular ile benzerlik gostermektedir (Kesici vd., 2007:23). igerik ve
tanimlar1 bakimindan birbiriyle benzerlikler gosteren ihtiyaglarin pozitif
yonde; benzerlik gostermeyen ihtiyaglarin ise birbiriyle negatif yonde
korelasyon gostermeleri beklenebilir (Kuzgun, 1989c¢:38).

Ailede polis yakini olma durumuna gore 15 ihtiya¢c maddesinin ince-
lenmesinde, en yiiksek goriilen yakinlik ihtiyacinda istatistiksel bir an-
lamlilik gézlenmemistir. Diizen ve gosteris ihtiyaclar1 ise anlamli bulun-
mustur. Ailede polis yakini olanlarin, olmayanlara gore daha yiiksek dii-
zen ve gosteris ihtiyaglari, kendilerini polis yakinlarina ispatlama, onlar
tarafindan polis olarak kabul gérme istekleri olarak yorumlanabilir.

Cinsiyet, yas ve ihtiyaglar bakimindan yapilan analizde, kadinlarda
basarma ihtiyaci, erkeklerde kendini suglama ihtiyaci yasa gore anlamli
bulunmustur. Diger ihtiyaglar arasinda ise cinsiyete ve yasa gore anlaml
bir farklilik gérilmemistir. 20 yasindaki kadin 6grencilerde basarma ihti-
yact, diger yas gruplarindakilere gore anlamli olarak daha yiiksektir. Bu-
nun degisen diizen ve toplum kurallarin ile hayat akisi i¢inde daha fazla
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yer sahibi olmaya baslayan kadinlarin kendilerini her alanda gosterme ve
yer edinme cabalari ile baglantili oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle yeni
yetisen kadmlarin toplumda s6z sahibi olma istekleri noktada cinsiyetler
arasinda bir fark yaratmistir. Kiz 6grencilerin erkeklere goére daha ¢ok
“Basar1” ihtiyaci igerisinde olmalarimin toplumsal, sosyal, kiiltiirel agidan
bircok agiklamasini yapmak miimkiindiir. Bir seyi yanlis yaptiginda sug-
luluk hissetme, igler yolunda gitmediginde kabahati kendinde arama,
yanlig yaptigi seylerden dolay1 cezalandirilmay1 isteme, bireysel olarak
act ¢cekmenin kisiye yarar getirecegini inanma, beceri gostermediginde
hemen ¢dkme, kendinden iistiin birinin oldugu yerde kendini korkak his-
setme, pek ¢ok yonlerden kendini asag1 gorme gibi nitelikleri kapsar. 19
yas ve altindaki erkek 6grencilerde ise kendini suglama diger yas grupla-
rindakilere gore anlaml olarak yiiksektir.

2003 yilinda Polis Milli Futbol Takimi Futbolcusu (P.M.F.T) iist dii-
zey sporcu polislerle, Spor Yapmayan Polislerin (S.Y.P) psikolojik ihti-
yaglarimi belirlemek amaci ile bir c¢alisma yapilmistir. Arastirmada
P.M.F.T. ile S.Y.P’ler arasinda basarma ihtiyaci, uyarlik, diizen, gosteris,
ozerklik, yakinlik, duygular1 anlama, ilgi gosterme, basatlik, kendini sug-
lama, sevkat gosterme, sebat, karst cinse ilgi, saldirganlik yoniinden bir
fark olmadigi bulunmustur. iki grup arasinda tek faklihgm degisiklik
ihtiyacinda oldugu goriilmistiir (Kuru ve Persil, 2003:217). Bizim ¢alis-
mamizda yakinlik ihtiyaci ilk siralarda yer almaktadir. En az ihtiyag ise
uyarlikta goriilmektedir. Iki ¢alismanim bulgular1 arasindaki farkin calis-
ma yapilan donem, orneklemin se¢imi ve Orneklemlemlerin niteliksel
farkliliklar ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

Sonug¢

Bu calismadan elde ettigimiz veriler 1s18inda polis meslek yiiksek okulu
ogrencilerine ihtiyaglar1 dogrultusunda daha etkin psiko-sosyal destegin
verilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu amaca hizmet edecek sekilde
polis meslek yiiksek okullarinda rehberlik servislerinin kurulmasi; kurul-
mus olanlar varsa, islerlik kazandirilmasi ve 6grencilere psiko-sosyal
destek verilmesinin saglanmasi onerilmektedir.

Psikososyal destek programlart Milli Egitim Bakanligimin Rehberlik
ve Psikolojik Danisma birimlerine bir sene i¢inde yapilmasinin 6n gordii-
gl calismalari ve bu c¢alismalara ek olarak okullarin ihtiyaglart
dogrulutusunda yapilacak diger destek calismalarindan olusmalidir. Bu
calismalarda 6grencilerin kendilerini, tanimalari, hayir deme, 6zgiliven,
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kaygi ile ve kizginlik ile bas etme, iletisim, giivenli davranis gelistirme ve
kendini ortaya koyma gibi temel becerini gelistirmeyi igermelidir. Bu
caligmalar ayn1 zamanda okullarin biinyesinde bulunan rehberlik ve psi-
kolojik danigmanlik servislerinin etkin, 6grencinin ve dgretmenlerin yara-
ria kullanilmasini saglayacaktir.

Hali hazirdaki rehberlik ve psikolojik danigmanlik merkezlerinde 6g-
rencilerin kisisel 6zelliklerini belirlemeye yonelik Tiirkiye’de gegerlilik,
giivenilirlik ¢caligmast yapilmig olan bazi dlgekler kullanilabilir. Uluslara-
ras1 Polis Egitim Merkezleri’nde hem egitime alinmadan 6nce, hem de
goreve yerlestirilme sirasinda Minnesota Coklu Kisilik Envanteri
(Minnesota Multiphasic Personality Inventory, MMPI) kullanilmaktadir
(Blau, 1994: 95). Bazi kisilik testleri ile polislerin gesitli davranis 6zellik-
lerini inceleyen ¢alismalar bulunmaktadir (Blajer vd., 2003:265;
McElvain ve Kposowa, 2004:276; Drew vd., 2008:329).

“Minnesota Kisilik Envanteri”, “Kaliforniya Kisilik Envanteri
(California Psychological Inventory)” gibi 6l¢ekler ve “Kolluk Degerlen-
dirme ve Gelistirme Raporu (Law Enforcement Assestment and
Development Report, LEADR)” isimli sadece giivenlik personeli i¢in
gelistirilmis olan bir 6lgek mevcuttur. Bati diinyasinda sozii edilen bu
Olgekler kullanilmaktadir (Griffin ve Ruiz 1999). Ayrica ise bagvurular
strasinda, bir psikolog ve/veya psikolojik danigman tarafindan gercekles-
tirilen miilakatlar yukaridaki kisilik dlgekleriyle birlikte kullanilmaktadir
(Blau 1994). Sadece meslege secim sirasinda uygulanmasi 6nerilen se¢im
kriterleri; meslek performans: yiiksek, kendiyle barisik ve saglikli insan
iligkileri siirdiiren memurlara sahip olmak icin yeterli degildir. Kisilik
Ozelliklerine uygun gorevlere atama ve meslek yasami boyunca rahatlikla
psikolojik destek imkanlarmin sunulmasi mutlaka gereklidir (Janik,
1994:20; Hoath vd., 1998:342).

Gliniimiiz Tirkiye’sinde hala psikolojik destek almanin zedeleyici,
rahatsizlik verici, toplum i¢inde dedikoduya neden olan bir davranig ola-
rak algilandig1 agiktir. Bu gerekge 6zellikle de kapali bir sosyal yap1 olan
polisler arasinda kuvvetle hissedilmektedir. Bu yanlis kaniy1 yikmak icin
Emniyet Genel Miidiirliigii personeli ve ailelerine insan psikolojisiyle
ilgili bilgilendirmeler yapilmasi ve gerektiginde herkesin bu tiirden des-
tek icin bagvurabilmesinde kolaylik saglanmasi Onerilmektedir. Polis
Meslek Yiiksek Okulu yatili 6grencilerinin aileleriyle daha sik ve daha
uzun zaman gegirmelerine olanak saglanmasi tavsiye edilmektedir.
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Ogrencilerin en az ihtiya¢ duyduklari &zellik olarak belirttikleri
“Uyarlik (Riayet)”, aslinda gelecekteki mesleklerinin temel prensibini
olusturmaktadir. Bu bakimdan, heniiz egitimleri sirasinda talimata uyma-
nin esasen hem kendi giivenligi, hem de sistemin yiiriiyebilmesi igin ge-
rekli oldugunun agik bir bicimde anlatilabilmesi gerekmektedir. Talimat
ve talimata uymanin kisisel algilanmamasi saglanmalidir. Yukaridaki tiim
oneriler, toplumla i¢ ige gorev yapan bir meslek grubu olan polisin hem
toplumsal, hem de bireysel agidan daha olumlu algilanmasini saglayacagi
diistiniilmektedir.
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