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Konu, Arnag ve OrganizasYon

Avrupa Konseyi "Polis ve insan Haklan 2000'den sonrt" programl gergeve-

sincle, Avrupa Konseyi, Drgiqleri Bakanhlr, insan Haklarr Elitimi On Yrh Konri-

tesi, Jandarma Genel Komutanh[r, Emniyet Genel Miidi.irlii[ti'ntin igbirligi ile

yi.iri.itelen "Polis, Profesyonellik ve Toplum" programl kapsamrnda di'izenlenen

"E{itici Editiciterinin E[itimi Kursu" nun ikinci basamafr olan yurtdrqr deneyi-

mi gergevesinde, "Danimarka'da polis egitimi" ve ozellikle "Danimarka polisin-

de insan haklarr e[itimi" incelemesi.

inceleme Tarihi ve Siiresi

06 - 22 Mart 2002 (ToPlam 18 gtin)

incelerneye Katrlanlar ve Nitelikleri
Jandarma Okullar Komutanltlt'ndan o[retmenlik yapan 3 subay, Emniyet

Genel Miidi.irltilti'nden polis elitim kurumlarrnda ofiretmenlik yapmrq ya dahtz-

met igi kurslarda gorev alacak iki ve insan haklarr konusunda master 1'apan bir

riitbeli personel.

inceleme $ekli
Poliste insan haklan elitiminin en iyi gekilde anlagrhnast igin, polis e[itimi-

nin bilinmesi, daha oncesinde de polisin de iginde yagadrlr ve hizmet tiretti[i top-

lum yaprsrnrn bilinmesi gerekti[i diig[ncesi ile;

' 4. Snl Emniyet MLidiir(i, Polis AkademisiBagkanhgt
r- 

Emniyet Amiri, Tralik Pln.Des.D.Bagkanlryt
rrr 

Komiser, Bilgi iglem Daire Bagkanlryr, insan Haklart Master Ogrencisi



s Danimarka Toplum yaprslnrn gozleme dayah incelemesi ve gozlemlerin e[i-
tim teknikleri kullanrlarak sunumu.

Danimarka'da gUnli.ik polis uygulamalarrnrn yerinde gortilerek bulgulann yer
yer Tiirk polisi ile kargrlagtrrarak ve e[itim teknikleri kullanrlarak sunumu.
Danimarka polis efitimi ve ozellikle poliste insan haklarr elitiminin incelen-
mesi.

inceleme Oncesi
Program gergevesinde dncelikli olarak, yerli ve farkh uluslardan gelen e[itim,

polislik ve insan haklan alanrnda uzman kigilerce verilen 3 haftahk kurs tamam-
lanarak, burda gdrtilen elitim teknikleri, insan haklarr ilkeleri ve polislige iligkin
konulann uygulama ile kargrlagtrnlarak gozlemlenmesi amaglanmrgtrr.

inceleme Sonrasr
Yurt iEi ve Yurt drqr boltimleri tamamlanmrg olan programln deferlendirilme-

si yaprldr.

Polis Akademisi, Polis Koleji ve Ankara il Emniyer Mtidiirlulti kadrosunda
aktif olarak polislik yapan amirlere insan haklarr konusunda, yurt drgr izlenimle-
rin de aktanldrlr bir kurs verildi.

Son alarak, insan haklanntn teorik ve pratik ydnleri konusunda bilincin artr-
rtlmastnt etkin olarak sa[lama amacr igin genig bir de$erlendirme ile polis egiti-
minde ve bu programda gelecele doniik olarak iyileqtirme ve geligtirmeye iligkin
dneriler tartrgrldr.

inceleme Yeri ve Alanlan
Sosyal Yagam, Kraliyet Toreni, Kopenhag polis Egitim Merkezi, Kopenhag

Polis Okulu, Kopenhag Tren Garr Karakolu, Glostrup Emniyet Mtidtirlti[ti,
Glostrup Mahkemesi, Ishoj Polis Karakolu, Taastrup Polis Karakolu, Taastrup
Topluma Entegre Projesi, Polis Mtizesi, Polis Trafik Ekibi, polis Bilgi iqlem ya-
prst, KopenhagCezaevi, Vejle Hizmetigi Egitim Kursu, Avn6 Polis Liderlik EEi-
tim Kursu, Danimarka insan Haklarr Merkezi.

G OZLEMLER vB iNcELEMELER
Sosyal YaEam ve Sunu

Program gergevesinde aragtrrma cidevi verildi. Odevin iki ana unsuru vardr.
Birinci unsur; iig buguk gtin igerisinde, program yetkililerinden higbir destek ol-
makstztn bireysel gabalanmtzla, istedilimiz kamu-ozel kurum ve kuruluglanna
rahathkla girerek, istedigimiz g6revli ve vatandaglarla konugarak ve g6zlem ya-
parak, "Danimarka Toplum Yaptst"nt tanrmaktr. ikinci unsur; aragtrrma sonug-
lannt, Kopenhag Polis E[itim Merkezi Gcirevlilerine, sadece yansl kullanarak sr-



nlf ortamlnda, kursun Ti.irkiye boliimiinde gordiigi.imtiz efitim tekniklerini uygu-

layarak anlatmaktr. Bu Eergevede igerige iligkin ana baghklar aga[rdaki gekilde

verildi:
$ Kopenhag'a indifinizde ilk dikkatinizi geken nedir? Nigin?

$ Danimarkahlarrn birbirleri ile iligkileri (geng-yagh, geng-geng, yagh-yaqh,

bay-bayan, yetkili-vatandaq) nasrldrr?

* Kime saygr var-yok? NiEin?

> Zengin-fakir, makam sahibi olan-olmayan araslnda fark var mt?

+ Ntifuz sahibi kimlerdir?
* "Demokrasi"yi ve "sosyal refah devleti" olmayr Danimarka'da hissediyor

musunuz?
* Bir toplum ne zaman "sosyal refah toplumu" olur?

1, ,.Halka hizmet" sorumlulufu, devlet, vilayet ve belediyelere aittir. Sizce hal

ka yeterince hizmet verebiliyor muyuz? Nigin?

D Sizce vatandaglann kamu ve devlete giiveni var mt? Nigin?

> En gok ve en az be[endi[iniz qeyler nelerdir?

b Biz Danimarka toplumunu, ttim kamu kurum ve kuruluqlarr ile "aEtk toplum"

olarak nitelendiriyoruz. istedifiiniz yerlere giderek ve inceleyerek deneyrniz.

Bu Ealgmaya baqlamak i.izere gehir merkezine brrakrldrk. $ehir merkezinin

farkh alanlarrnda ve Kopenhag Tren Gartnda gozlem ve mUlakat yaptrk' Parla-

mento binasrna gittik. Bina drqrnda ve iginde gtivenlik gorevlisinin bulunmadr[t-

nr, sadece kamera ile gtivenlik kontroltini.in yaprldr[rnr gordiik. Ziyatet saatinin

doldugunu nazik bir sekilde bildiren mtiracaattaki gorevliler, ttim sorulartmtza

cevap verdiler.

Danimarka toplum yaplslnl tanrmak iEin, zengin vatandaqlartn oturdu[u gehir

drqrndaki sahil dahil olmak izere toplumun farkh alanlart tantnmaya gahqrldr'

Kraliyet binasrndaki nobet de[igim torenini izledik. Qok sayrda yerli ve ya-

bancr izleyici vardr. Qevre gi.ivenlifi, biri ath olmak izere,6 polis tarafindan sa!-

lanryordu. iki polisin eliyle gdsterdigi hizaya tiim izleyiciler uyuyordu. Polisler

stirekli gtiltimsiiyor ve sorulara iEtenlikle cevap veriyordu.

Program gergevesinde hazrrladrfrmrz sunuyu Kopenhag Polis Efitim Merke-

zinde sunduk. pedagoji tekniklerinden "kendinizi bu gtin nasrl hissediyorsunuz"

ile .,Danimarka toplumunu 3,5 glin iEinde ne kadar tanryabilecelimizi di'igiinti-

yorsunuz?" sorulu flipchartlarr kullanarak Danimarkah katrhmcrlardan iqaretle-

melerini istedik. Bu katrhmcrlar Kopenhag Polis E[itim Merkezinde gorev yapan

efitici ve y6neticilerden olugan toplam 5 kiqi idi. Katrhmctlartn 1. flipcharta iqa-

retlemelerinden, haftanrn ilk gtinii olmastna rafmen gi'ine Eok mutlu bagladrklan-

nr g6rdi.ik. 2. flipcharttaki iqaretlemeleri ise, Danimarka toplumunu orta ve orta-

nrn altr dtzeyinde tanryabilecegimizi dtigiindtiklerini gosteriyordu. Sunu 15 daki-



kahk bir ara ile birlikte toplam 1.5 saat stirdti. Sunuda soru cevap teknigi ile bir-
likte yansl aracr kullanrldr. Katrlrmcrlara "yeterli ticret" alrp almadrklan ve "sos-
yal gtivence"ye sahip olup olmadrklan soruldu. Katrlrmcrlann hepsi sosyal gii-
venceye sahip olduklarrnr sciylerken, bir krsmr yeterli Ucret aldrklannr ama daha
fazla alsalar daha da iyi olabilece[ini belirttiler. Sunu sonuncla 2. flipcharttaki so-
rumuzu "Danimarka toplumunu 3,5 giin iginde ne kadar tanrdr$rmrzr di.igtini.iyor-
sunuz?" qeklinde delirstirilerek tekrar igaretleme yaprlmasr istendi. igaretleme so-
nucuna bakrldr!rnda, Danimarka toplumunu krsa bir zam^n igerisinde gok iyi ta-
nrdrlrmrz goriildti ve katrlrmctlar tarafindan da ifade edildi. Flipchart ornekleri
aga!rdadrr:

az gok

1- Danimarka toplumunu 3,5 gtjn iginde

ne kadar tanryabilecegimizi d\gAnilyor-
sunuz?

az gok

2- Sizce, Danimarka toplumunu 3,5 gun
iginde ne kadar tandk?

Kendinizi bu gAn nasil hissediyorsunuz?

Katrlrnrcr ve program sorumlura.ndan Mr.Dissig, sunuyu daha Eok pedagoji
tekniklerinin kullantlmast agrsrndan de$erlendirip, e$itim tekniklerini iyi kullan-
dl[rmlzr belirtti. Ancak Danimarka toplumunun olumlu ve olumsuz yonlerinin
ele altnmaslnda, dnce olumsuz, sonra olumlu yonlerinin soylenmesinin pedagoji
teknigi bakrmrndan daha etkili olacalr vurgulandr.

Genel Olarak Danimarka polis Tegkitatt
Danimarka Devleti 54 bolgeye aynlmrgtrr. Her bolgede bir Emniyer Mtidiir-

lii[ti vardrr. Kopenhag'da cla bu Mudiirltiklerin balh oldulu Emniyet Genel Mu-
dtirltigu bulunmaktadrr. Polis tegkilatr, Adalet Bakanhlrna ba!1drr. Jandarma
Teqkilatr bulunmamaktadrr. Emniyet Genel Mtidtirii ile Emniyer Miidtirleri hu-
kukgular arstndan atanmaktadrr. Adalet sisteminde savcrlar, hukuk faktiltesini bi-
tirmig olan Emniyet Miidiirlerine ballr olarak galrgmaktadrr. polis tarafrndan ha-

o
gok mutlu

41.
x

c
mutlu

@
mutsuz



zlrlanan evraklar, aynl Mi.jdiirltikte beraber gahqtrklart savctlar taraftndan incele-

nerek, eksiklikler tamamlanmakta olup, savcl bu evrakla birlikte mahkemede id-

dia makamr roltinti tistlenmektedir.

Empiyet Mtidiirltikleri 4 ana boltimden olugmaktadrr. Bunlar; Hukuk iqleri

Boltimti, Asayiq Polisi BoltimU, Kriminal Polis Boliimti, idari Boltimlerdir.

Emniyet Miidiirli.iklerinde ihtiyaca gore degigik bi.iytikli.iklerde, gerekti[inde

brifing salonu olarak ta kullanrlabilen, yeterli sayrda tam donanrmh elitim stntft

bulunmaktadrr. Emniyet mtidiirltiklerinde aynca kondisyon ve spor salonu bulan-

makradrr. Emniyet Mtidtirltiklerinin, Polis Egitim Merkezlerinin ve Polis Okulla-

rrnrn elitim srnrflarrnda, bilgisayar ,tepeglz, perde ve portatif yazr tahtasr eksik-

siz bulunmaktadrr. Egiti m srnrfl anndaki b ilgi sayarlar, gerekli araqttrmalarl yapa-

bilmek iEin polis bilgisayar alrna balhdrr. internet ihtiyacr da "intetnet cafe" ad-

1 bir odadan ya da farkh bilgisayarlardan sa$anmaktadrr. Srnrflar az kapasiteli

olup yaprsr ihtiyaca gore deligtirilebilmektedir. Genellikle "IJ" diizeni kullanrl-

maktadrr. Qalrgma masalan portatif ve fonksiyonel olarak yaprlmrqtrr. Olrenci ve

Kursiyerlerin rahat olmalan sallanmakta ve bu ortamtn devamtna efitmenler ve

yoneticiler tarafrndan biiyiik bir ozen gosterilmektedir'

Glo strup E mniY et M iidiirlii{ii
Kopenhag'da gorev bolgeleri colrafi olarak birbirinden ayrrlmrq olan iig em-

niyet mi.idtirlii$ii bulunmakradrr. Bu emniyet mtidtirltiklerinden biri olan Glostrup

Empiyet Mi.i<li.irli.i[ti'nde Danimarka Polis Teqkilatr'nln yaprsl ve iqleyiqi hakkrn-

da bilgi a|narak, Glostrup Emniyet Mudi.irli.i[ti incelendi.

Yetkililer ile birlikte btirolar, e[itim srnrflart, depolar, garaj, nezarethaneler,

K6pek Efiitim Birimi, kondisyon salonu, solaryum odast gezildi. N6bet degigimi

izlendi. Karakolda nobet devralacak ve devredecek ki91er, nobetgi amirinin baq-

kanllrnda toplanarak birbirlerine bilgi vermek suretiyle nobet de[igimi yapmak-

tadrrlar. De[igimde, nobetEi amirinin yeni grkan kanunlar dolrultusunda bilgiler

vererek ve yeni hareket tarzlannr soyleyerek elitici bir rol aldr[r gozlemlenmig-

tir.
Bi.irolar, resmi daire gortini.imti yerine ozel ofis goriintimiinde idi. Efitim st-

nrflarr Kopenhag Polis Elitim Merkezi'nde oldu[u gibi idi. Depolarda her tiirlii

araE ve gereE dtizenli ve operasyon vb. durumlarda kullanrmahazr bir qekilde

bulunuyordu. Garajlar, petrol ye gaz istasyonlannda oldulu gibi gerekli teknik

donanrmrna sahipti. Nezarethaneler, standartlara uygun qekilde idi. Kondisyon

salonlartnda pek gok kondisyon aleti bulunmaktaydr.

Glostrup Emniyet Miidurlii[ti'nde kriminal polis boli.imtintin yaprsr ve i$leyi-

gi hakkrnda bilgi ahndr. Qocuk ifade alma odast gortildi.i: Genig bir oda iginde ka-

nepe, masa ve sandalyeler, gigekler ve oyuncaklarrn oldulu bir gocuk odasr gci-

rtiniimiinde idi. Burada gocuk psikolojisi ve suglan konusunda uzmanlagmrg 5



polis ile birlikte bir de gocuk psikologu gahgmakta. Burasr, yagr l2'nin altrnda
olan gocuklar igin kullanrlmakta. Odada kamera mevcut. ifade alma srrasrnda go-
cuk, kameranln varh$rnr biliyor ve gortiyor. Aynca izleme camr olmasrna ralmen
bu cam kullanrlmamakta,6nune perde gekilerek odanrn penceresi gcirunumii ve-
rilmektedir.

Kopenhag Tren Gart Karakolu
Kopenhag Tren Gartnda bulunan polis karakoluna gidilerek incelemelerde

bulunuldu. Karakol devriyelerine bir si.irelifine eqlik edildi.
Karakolun Eevre koruma ndbetgisi ve kamera sistemi yoktu. Kapr agrldrlrnda

ses veren bir zll sistemi ile kaprdan girigler fark edilebiliyordu. Karakol persone-
li vardiya sistemine gore gtinde 8 saat haftada toplam 3i saatgorev yapmaktadrr.
Karakollarda giiphelilerin, polis merkezindeki nezarethaneye gidinceye kadar
bekledikleri "bekleme odalarl" mevcuttur. Karakol bilgisayarlarrnrn bir krsmr po-
lis bilgisayar afrna ve di[er bir ya da iki tanesi internete balhdrr. pasaport, suri.i-
ci'i belgesi ve ruhsat mi.iracaatlan karakollara yaprlabilmektedir. Bayan polis me-
murlartntn da devriye dolagtr!r ve gofcirltik yaptrlr gori.ilmtigttir. Karakolda g6re-
vi biten memurlar, silahlannr karakolda bulunan kilitli bir kasaya brrakmakta,96-
rev sUreleri drgrnda silah tagrmamaktadrrlar.

Kopenhag polis E{itim Merkezi
Kopenhag Polis Efitim Merkezi, polis hizmetigi kurslannln verildili merkez-

Ierden biridir.
Bina Konunlu ve Yaptst:-Kopenhag Polis Elitim Merkezi, 3 kath bir iq hanr-

nrn, aynr kaprdan girilen ve yan bciliimtinde cizel bir girketin bulundulu 2.Katrn-
da faaliyet gostermektedir. Drq gcirtintim itibari ile iilkemi zdekielitim merkezle-
rinden farkh olarak; ozel girketlerle aynr bina ve kat paylagrlmaktadrr. Binada res-
mi hig bir gcirtintu fark edilmemekle birlikt e,ozelkurumlarla bir ig igelik g6zlem-
lenmektedir.

Arag Gereg Durumu: Arag geregler konusunda ltiksliile kagrlmadan, gerek-li olan her arag ve gereg sa$lanmaktadrr. Her srnrfta bilgisayar ,tepegoz,perde veportatif yazr tahtasr bulunmaktadrr. Fotokopi, grktr ve baskr makineleri, korido-
run uygun bir yerinde herhangi bir kayda balh kalmaksrzrn, personelin kullanr-
mrna agrktrr' Bilgisayarlar, polis bilgisayar a[rna balhdrr. iniernet hizmeti ,,in-
ternet cafe" adh bir odada sa$lanmaktadrr. Qahqma musalu., portatif ve fonksiyo-
nel olarak yaprlmrgtrr.

smf Yaprct: Srnrflarda stra yerine portatif ve fonksiyonel olan masalar kulla-
ntlarak, stntfa ihtiyaca gdre istenen gekil verilebilmektedir. srnrflar, az kapasiteli
(10-16 kigilik) olup, gok sayrda bulunmaktadrr.

stnf ortamt: Kursiyerler, stnrfa yiyecek ve igecekle rahat bir gekilde girebil-



mektedir. Kryafet serbestisi vardrr. Rahat oturma, konugma ve kendini rahathkla

ifade edebilme ortamr vardrr. Aynr zamanda bu ortamtn saflanmasrna elitmenler

ve yoneticiler tarafindan bgyiik bir ozen gosterilmektedir.

GlostruP Mahkemesi
yargrlama konusu "qiddet kullanma ve tehdit" olan bir duruqmaya katrhndr.

Mahkeme salonu, ktirsi.i yi.ikseklili bir merdiven basamalr kadar olan, duvarlart

tablolarla donatrlmrg sivil gortintimlti idi. Hakim, savcl ve avukat ctibbe giymi-

yordu. Sanrk, hakim, savcl ve avukat iligkisi, rahat, gtiler yiizlU bir ciddiyet ige-

riyordu. Mahkemedeki savct, dosyayt polis ile birlikte hazrrlayan, emniyet mti-

dtirlu[tinde gahgan savcr idi. Durugma slraslnda santk etraftnda, diler zamanlat-

da da adliye binasrnda giivenlik gorevlisi bulunmamakta idi. Mahkeme sonrasln-

da, Danimarka hukuk sistemi ve iqleyigi hakkrnda genel bilgi ahndr'

I shoi(i soY) P olis Karakolu

Glosrrup Emniyet Miidiirliilii'ne balh Ishoj bdlgesindeki polis karakoluna

gidildi. Karakol, a[gverig merkezinin iginde bir butifiin bitigi[inde idi' Sadece

gi.indtiz saatlerinde,5 kigilik bir kadro ile gahqmakta idi. Devriye grkrldrlrnda ka-

rakol kilitleniYordu.

Taastrup Polis Karakolu ve Topluma Entegre Proiesi

Glosrrup Emniyet Mtidtirltifii'ne ba[h diger bir bdlge olan Taastrup bolge-

sindeki polis karakoluna gidilerek incelendi. Memurlarla mtilakat edilerek, ya-

bancr uyruklulann oturdufiu mahalleye gidildi. Qok suq iglenmekte olan bu bol-

gede, sugun azalmast ve yabancr uyruklu vatandaqlartn topluma adaptasyonu iEin

polis, belediye, okul ile resmi ve 6zel sosyal hizmet kurumlart arastnda iqbirlili

yaprlarak, bu bdlgede oturan vatandaqlardan ozellikle bayan ve Eocuklara yone-

lik bir e[itim projesi ytiri.iriilmekte idi. Bu incelemeden donerken beraberimizde

gelen polislere ait ekip otosunun sol on kapt camtnrn btiytik bir taq atrlmak sure-

ri ile krrrlmrg oldu$unu gdrdtik. Ekip polislerinin bu durum karqrstnda hig bir

olumsuz tepki gostermeden, profesyonel bir tavrr iEinde sigorta girketini galrrdt-

gr gortildii. Qevrede bulunan kigilere higbir olumsuz tavn olmadt'

Polis Miizesi
Emniyet Genel Mi.idtirli.i!iine ba$r olarak, polis emeklileri tarafindan, Polisin

tarihi geligimini anlaran genig kapsamh bir polis miizesi halka aErk olarak kurul-

mugtur.Mtizede Polis tarihindeki olumsuz uygulamalara iligkin izler rahatEa ser-

gilenmekte ve nereden nereye gelindi[i gdzler 6nUne serilmektedir. Ornelin; Bir

donem suglulara giydirerek taqrdrklan ve her hareket ettikEe sugluya batan igi 9i-

vilerle dolu frEr ve polislerin ellerindeki topuzlarla tagrma geklini gosteren resim



sergilenmektedir. Diger yandan bir krsrm suglularrn boyun ve her iki elinin de ta-
kllarak her ttirlii hareketlerinin engellendili 3 delikli dtiz ve krsa bir tahta tagrma
aletinin kendisi de sergilenmektedir. Turistlere da aqrk olan mtizenin tanrtrm bro-
gtirlerinde de bu resimlerin ormasr diler ilging bir noktadrr.

Polis Bilgi iElem yaptsr

Polis bilgi iqlem yaplsl ve igleyigi ile ilgili bilgi ahndr. Bilgi iglem sisremleri
olarak, tlim karakol ve polis birimlerinin baflr oldugu ug yaplsr, polis hizmetleri
igin gerekli programlarr igeren gekilde tamamlanmrgtr. Polis bilgisayar alrndan,
tiim vatandaglann kimlik bilgileri ve adres kayrtlanna ulagmak mtimktin. Aynr
zamanda ttim personel bilgileri, malzeme ve nobet tiirti bilgilerine de ulagmak
mtimkiin. Kigilerin sug ve karrgtrklarr olay bilgilerine de, sug iqlenmemig olsa bi-
le ulaqmak miimkun. Bilgi iglem yaprlannr ozel bir girket kurmug ve igletiyor.

Polis Trafik Ekibi
Sivil gahgmakta olan bir trafik ekip memurundan Trafik uygulamala' ve tra-

fik ekip otosu ile ilgili bilgi ahndr, ekip otosu incelendi. Ekip otolannda video ka-
meralt radar cihazr vardt. Her ekip otosundan, polis bilgisayar sistemine ballana-
rak sorgulama yapabilmekte idi.

Kopenhag Cezaevi
Cezaevinde gezi ve incelemelerde bulunduk. Cezaevinin drg koruma ncibetgi-

si bulunmamakta idi. Giivenlik, kamera sistemi ile sallanmakta idi. 250 mahkum
ve tutuklunun bulundulu cezaevinde 450 gardiyan ve 150 sivil personel gcirev
yapmakta idi' Bina 5 kollu yidrz sistemine gore 3 karran olugmakta idi. Her bir
yrldtz kolu, sug ve ceza ttirlerine gcire boliimlenmigti. Her bir katrn yrldrzkolun-
da en fazla 20 kiqi kalabilmektedir. Her bir mahkum ve tutuklunun ayn bir odasr
vardtr' Mahkumlar' gece saatlerinde odalannda kilitli kalmakta, grindtiz saatlerin-
de ise ortak kullanrm alanlarrnda dolagabilmekte ve atcilyelerde galgabilmekte-
dirler' Yemekler, mahkumlar tarafrndan ortak kullanrm alanrnda bulunan ve hertiirlti malzemenin oldulu mutfaklarda ncjbetlege usulti yaprlmaktadrr. Mutfakta
brgak taklmt olmastna ralmen mahkumlar bunlan sug iglemede kullanmamakta-
dtrlar' son 20 yrlda 2 kez brgaklama olan bu hapishanede, sugta kullanrlan brgak-
lar mutfak brgalr de[il, rnahkumlarrn kendilerinin temin ettikleri bir demir parga-
slnl uzun stire ulraqma sonucu brEak haline getirdikleri bilgisi ahnmrqtrr. Bunun
sebebinin de' mahkumlartn, eler mutfak brgaklarrnr kullanmrg olsalar, bu mutfak
haklanntn ellerinden ahnacalr ya da krsrtlanaca$r bilincidir. Her mahkumun ig
atolyelerinde gahgma mecburiyeti vardrr. Mahkumlann bir sozctisti, cezaevi yo-
netimi ile mahkumlar arastndaki iligkiyi sallamakt adrc. Cezaevinde bizi gezdiren
yetkili' bizleri bu temsilci ile baq baga brrakarak, istedigimiz sorularr sorabilece-



gimizi soyledi. Bizler de bu sozci.i mahkumla mtilakat yaptrk. Mahkumlann istek-

leri genelde kargrlanmaktadrr. Hatta l5 yrldrr istedikleri solaryum makinesinin bi-

le ahnmasrna karar verilmiqtir. Mahkumlar iEin kurulan sivil toplum drgtitleri fi-

nansal olarak cezaevini destekleyebilmektedir'

Mahkumlarrn her gin 2 saat drgardan yakrnlarr ile gdriJgme haklarr vardtr'

Mahkumlar isterlerse gtinltik 2 saat gortigme haklarrnr toplu kullanabilmektedir-

ler. Yakrnlarr ile g6rUgme, iginde yatak, lavabo, masa, sandalye ve Eocuk oyun-

caklarrnrn bulundu[u ozel bir odada rahatqa gerqekleqmektedir. Devlet, mahku-

mun egi ve Eocuklanna mahkumiyet stiresince, geEinebilmeleri igin i'icret 6de-

mekte, konut kirasrnt kargrlamaktadrr.

Kopenhag Polis Okulu

Kopenhag polis Okulu, polis temel egitiminin verildili okuldur. Burada "Da-

nimarka Polisi ile Ttirk Polisinin Karqrlagtrrmast" konulu sunu, okul olrencilerin-

clen oluqan bir srnrfa yaprldr. Ofrencilerden ilgili bir katrhm vardt. O[renciler el-

lerincle yiyecek ve igeceklerle srnrfa girebilmekte ve Eok rahat oturabilmekte idi.

Konugma ve davranrrslarrnda, kenclilerine tam bir ozgtiven, gorliliiyordu' Sorduk-

larr sorulardan genel ktilti.ir ve dtinyadaki polislik uygulamalanna iligkin geligme-

lere biiytik bir ilgileri oldufiu anlaqrhyordu'

Polis okullarrnda e[itirne baqlayan ofirenciler yattstz okuyarak, memur yetki-

lerine sahip olmakta ve maa$ almaktadrrlar'

Polis rEMEL nciriirti
Elitim stiresi 3 yrldrr. E[itimin tamaml maaqh ve yatlslzdrr' Burada amaE;

polisi toplumdan soyutlamamak ve toplumdan farkh bir "polis alt ktilttirti" olug-

iur,',o,noktrr. O[renciler, e[itim siiresince aynr zamanda polis yetkilerine de sa-

hiptir.
itt< S ay (PG-l), teorik olarak okulda geEmektedir. Sonraki 12 ay (PG-2) igin-

de elitim karakol ve emniyet mtidurltiftinde uygulamah olarak yaprlmaktadrr'

So'raki g ay (PG-3)da, bir onceki teorik elitimde goriilen derslerin daha genig

gekli verilmektedir. Donemler arastnda dinlenrne ve araqttrma yapmak igin izin-

ler verilmektedir. E[itimi bitirenler,3 yrl staj yapmakta ve tegkilatta gorev almak

igin emniyet miidtirluklerindeki bog kadrolara mtiracaat ederek kadro aramakta-

drrlar.

GiriE $artlart:
Daninnrka vatandast olmak: Danimarka vatandagr olma koqulu ile beraber

ozellikle g6Emenlerin ve farklr kokenlerden vatandaglartn allnmastna btiytik

onem verilmektedir. Felsefeleri, "Polis, her ttirli.i vatandaqt ve toplumun ttim kat-

manlannt yansttmah" qeklindedir.



ZSZ I potis Bitimteri Dergisi

2l ile 28 yaslan arasmda olmak: 28 yagr srnrn, Eok katr uygulanan bir kural
de[il' Askerden muracaat edenler gibi, farkh vasrfardaki kigiler olunca tist yaglar-
daki kigiler de ahnabiliyor.

Danintarkacayt iyi bilmek: Yabancr dil bilmek tercih sebebidir. (ingilizce ve
dzellikle azrnhk dilleri: Tiirkge vb.) Sicili temiz olmak. Ekonomik durumu iyi ol-
mak: BiiyUk miktarda borcu olmamak gibi.

Fiziki sartlar: Gcizde sorunu olmamak, agrn olmamak kogulu ile boy ve kilo
qartr aranmamaktadrr. Felsefeleri; "6nemri olan Ki$iLiK ve SAGLIK,tlr.,, sek_lindedir. j

En az 9 yil temel e{itimi basan ile bitirmis olmak: Temel egitimi bitirmig
olanlar orta dtizeyde ingilizce konugup yazabilmektedirler. Temel egitimin yak-
lagrk olarak bittigi 17 yagr ile mtiraccat alt srnln olan2l yagr arasrndaki stirede,
Iise vb' bir okul okumamti bile olsa, mtiracaat edenin hayat tecriibesi oldu$u ve
topl umdan kopmadr!r dUgtintiliiyor.

Smav gekli:
Yazth Sutav: Danimarkaca, Matematik, Genel Kiilttir ve Bilgi (iginde bulun-

duklarr "toplum" ve "Diinya" ile ilgilenip ilgilenmedikleri dlgtilmekiedir.)yazr1
srnavl bagaranlar aile doktorlanndan ya da normal doktordan beden srnavrna gi-
rebileceklerine iligkin rapor alrrlar.

Fiziksel Smav: Fiziksel stnavdan gegenler, sa$hk kontroli.inden geEerler.
Grup sunvr: Adaylar 6 gar kigilik gruplara ayrrlrr, kendilerine bir sorun veri-

lerek gozmeleri istenir. Burada amag: Kigilerin nasrl igbirligi yaptrklannr gcirmek-
tir. Grupta agrn baskrn ve pasif tipler elenir.

Millakat: Burada amag, adayrn kendini gOstermesi ve porislik igini yaplp ya_
pamayaca$tnr tespittir. Bu gartlan tagryanlar herhangi bir polis karakoluna gide-
rek baqvuruda bulunabilmektedirler. Yrhn her zamanr mtiracaat edilebilmektedir.
okula altm stnavr yrlda 2 kez yaprlmaktadrr. Bayan oranrnl vo 25 olmasrna 6zen
gcisterilmektedir.

Temel Elitimde Giisterilen Dersler:
PG-l(ilk 8 ay):Ders Adr ve Ders Sayrst

Polis Teorisi(261)
Asayig Egirimi(90)
Ategli Silah EEirimi(50)
Telsiz(10)
ilk Yardrm(22)
Beden Elirimi(170)
Yurttaqhk Bilgisi(50)

Karakol Haftasr(38)
Psikoloji(83)
Polis Kimligi(ta)
Erik(20)
Olretsel Teori(15)
Sosyoloji/Ktiltiirel Sosyoloji ( 1 6)
Azrnhklar Yasamasr(4)



Ceza Hukuku(32)

Danimarkaca iletigim(84)
ingilizce(80)
B il gi sayar Teknol oj i si(42)

Stiri.icti E!itimi(84)

Polis Teorisi(325)
Asayig EEitimi(98)
Ategli Silah EEitimi(36)

Beden Elitimi(150)
Medeni Hukuk(65)
Ceza Hukuku(80)

Danimarkaca iletigim(84)
lngrlizce I Al manca( 7 5 )
Bilgi sayar Teknoloji si(9)

Psikoloji(83)
Sosyoloj i/Ki.iltiirel Sosyoloj i( I 2)

PG-3(Son B ay):Ders Adt ve Ders Saytst

Sug Onleme(11)

Kigisel Sorunlar(2)

Hastahk Onleme(4)

Narkotik(6)

Delillerin Gtivenli!i(8)

Liderlik ve Ydneticilik( 12)

SuE Onleme(6)

Uluslar arasr Polis

Haklan(12)

Kriminoloji(10)
Adli Trp(12)
Narkotik(6)
ingaat Ruhsatr(2)

lqbirli[i ve insan

Uluslar arasr Hizmet(2)
Hizmet Kogullan(2)
Azrnlrk Birimi(4)

Katrldr[rmrz beden elitimi dersinde dikkatimizi geken iki nokta: derse rsrn-

ma ve ders strastnda salondaki mtizik setine, yaprlacak hareketlere uygun miizik-
lerin stirekli degigtirilerek koyulmasr ve ders gorevlisinden daha gok, si.irekli de-

[iqecek gekilde belirlenen olrencilerin dersi ve arkadaqlannr y6netmesi oldu.
Polis Okulu o$rencileri tarafindan uygulanan, gehir iginde bir evde bulunan

silahh bir sanrfa karqr dtizenlenen, eve baskrn operasyonu senaryosunu izledik.
Burada en gok dikkat geken konu ise dlretim gorevlilerinin bir krsmrnrn senaryo

iginde brzzat oynamalarr, bir krsmrnrn da senaryo drgrnda oynananlan daha son-

ra de[erlendirmek izere not ederek izlemesi idi.

V ejle(V ayla) Hizmetigi Kursu
Vejle (Vayla) kentine, hizmet igi egitim ve uygulamalannr yerinde goriip in-

celemek igin gidildi. Kursiyerlerin kalmakta oldulu otelin elitim salonunda kur-
siyerler ile tanrqrlarak, buradaki efitim konusunda genel bilgi ahndr. Gortilmekte
olan bu 3 haftahk hizmet igi elitim, turistik bir otelde, konaklamah yaprlmakta-
drr. Kursun konusu "olay yeri incelemesi" idi.

Kurs gormekte olan personelin, 8 er kiqiden oluqan 2 grup halinde, "tecavUz"
ve "banka soygunu"senaryolu olay yeri incelemeleri izlendi. Gruplar daha cince

e[itmenler tarafindan gizlenen olay yerindeki tUm delilleri bularak sanrla ulag-



maya gallgtrlar. Olrencilerin senaryosunu sUrekli izleyen olretmenler, banka
soygunu ve tecavUz gibi bu ttir olaylarda polis kcipeklerinden faydalandrklalnr da
belirttiler. Olay yerine yakrn bir yerde terkedilmiq bulunan bir aragta, arag arama-
sl yaprlarak, her iki olayrn da sanr[rnln aynl kigi oldugu tespitinden sonra, sanl-

lrn bulundulu eve gidilerek, sanrlrn yakalanmasl ve ev aramasl izlendi. Olay ye-
ri incelernelerinde kopek kullanrlmaktadrr. Deliller ikiger kigiden olugan gruplar
tarafrndan aranmaktadrr. Nedeninin ise, bir kiginin goremedi[i delili dilerinin
gorme olasrh[rnrn yiiksek oldulu soylendi. Olay yeri incelemesinin gayet sakin
ve acele etrneden yaprldr[r gdzlemlendi.

Avnii Polis Liderlik E{itimi Kursu
Avnd qehrindeki "Polis Liderligi Elitimi veren Polis Egitim Merkezi"ne gi-

dildi. Bu elitim merkezi, gehrin drqrnda, sahilde, miistakil 3 binadan olugmakta-
drr. l.binada Konaklama oteli, 2. binada efiitim dershaneleri, 3. binada konferans
salonu, spor salonu, restorant ve idari btirolar vardrr. Buradaki konferans salo-
nunda kursiyerler, gdni.illii ve bir adet olarak her sabah bir araya gelmekte ve
marq okumaktadrrlar. Miilkiyeti polise ait olan bu binalann igletimi sivil bir otel-
cilik girketi tarafrndan yaprlmaktadrr.

Merkezde tig ttir liderlik kursu verilmektedir:
1 . PFL (Polis Liderli{ine Hanrltk Kursu): Kursa, Polis Okulu dahil l0 yrl po-

lislik hizmetini doldurup mtiracaat edenler arasrndan emniyet mtidi.irlerinin liya-
kat esastna gore segtigi kigiler katrlmaktadrr. Maksimum 60 kontenjanh olan bu
kursa segilenler, kendi bOlgelerinde 5 ay boyunca 20 polisiye konuda ara$tlrma
6devi yaparak, elitim danrqmanlanna delerlendirmek tizere vermektedirler. De-

$erlendirmeyi gegen kigiler kursa baglamrq sayrhyorlar. Ancak yine kendi illerin-
de sosyoloji, liderlik teorisi ve organizasyon alanlarrndaki 3 cidevi, 5 haftahk sU-

re iginde hazrrlayarak kurs merkezine gdnderirler. Bu siire sonunda Avn6'deki
kursa gelerek, 2 qer haftahk si.ireler halinde 4 ddnem ders iglenmektedir. Her do-
nem arasrnda 2 ger hafta tatil verilmekte ve bu tatillerde kurs iginde verilen 6dev-
ler hazrrlanntaktadrr.

20 ger kigiden olugan her srnrf 5 kiqilik gruplara aynlmaktadrr. Kurs igeri[in-
de:

$ Liderlik ve igbirlili dersleri
+ Odev olarak verilen projeler
* Polislikle ilgili dersler (toplum polisli[i, onleyici polislik, idare hukuku, olay

yeri)
* Olrenilenlerin gozi.imtine ilgkin tatbikat odevi (bilgisayar tizerinde, 5 saat sti-

reli, yazrlr sorun gdztimti )
* Yazth stnav ve sdzlU proje savunmasr yeralmaktadrr. Srnavlar Emniyet Genel

Mi.idtirlti[ti tarafrndan belirlenen 4 kigilik komisyon tarafrndan yaprlmakta ve



de!erlendirilmektedir.
Bu kursu bitirenler amir srnrfrna ait bos kadrolara mtiracaat etme hakkrnr ka-

zanmaktadrrlar.

2. PL: (Polis Liderli[i ve Yc)neticilik Kursu); Bu kurs orta kademe amir yetiq-

tirme kursu olup, ancak Polis Liderligine Hazrrhk Kursunu (PFL) bitirenler bag-

vurabilmektedirler. Bu kurs gergevesinde, ikisi (taktik, strateji kurslan) mecburi

olmak izere 77 tane kurs bulunmaktadrr. Her kursun stiresi bir hafta olup bu kurs-

larrn en az yansrnr alanlar bir i.ist kurs olan Polis Ytiksek Liderlik ve Yoneticilik
Kursuna(POl) miiracaat etme hakkrnr elde etmektedirler.

3. POL (Polis Yilksek Liderlik ve Yoneticilik Kursu-); Bu kursa mUracaat faz-

la oldulu igin srnavla20 kigi ahnmaktadrr. Elitim 8 ay siirmektedir. Bu e[itim,
liniversitelerde, bUyilk 6zel firmalarda, yurt igi ya da yurtdrgrnda olabilmektedir.

E!itim programlnr tiniversiteden o$retim gorevlileri vermektedir. Egitim stiresin-

ce her kursiyer tarafindan bireysel olarak hazrrlanan projeler, egitim sonunda,

diger kursiyerler, tiniversiteden 2 Olretim gorevlisi ve 2 de yiiksek polis lider-
lerinden olugan jUri OnUnde sOzlti olarak savunulur. Projelerde ana hedef, "bu

projeler emniyet tegkilatrnda nasrl kullanrlrr ve tegkilatrn gelecekteki hizmetlerine
nasrl bir katkr sa$ayabilir?"dir. Bu gekilde emniyet teqkilatrnrn misyonunu ve

vizyonunu siirekli canh tutabilmektedirler.

4. JOL (Savct Liderli{i Kursu): POL de oldu[u gibi, savcrlara verilen bir
liderlik kursudur. Sadece hukukcular mtiracaat edebilmektedir.

Danimarka Insan Haklart Merkezi (DIHM)
Bize bilgi vermek igin Kopenhag Polis Okuluna gelen Danimarka insan Hak-

larr Merkezi (DIHM) E[itim Boliimti Bagkanr Diego Bank'tan, ne kamu kurumu
ve ne de sivil toplum orgiitti olan bu merkez ve gahgmalan hakkrnda genel bir bil-
gi aldrk. Dtinyada bu konumda olan 50 merkezin oldulu sciylendi. DIHM, par-

lamento tarafrndan grkanlan bir yasa ile tilke igindeki insan haklarr ihlallerini in-
celeyerek, insan haklarr konusunda araqtrrma, elitim ve danrqmanhk yapmakla

gdrevlendirilmiqtir. Bu merkez, Parlamento, Sivil Toplum Orgtitleri ve Sen-

dikalarrn temsilcilerinden oluqan 70 kigilik bir komiteye sahiptir. DiHM, Aragtrr-

ma Merkezi, Ki.iti.iphane(DcikUmantasyon), Enformasyon, Elitim ve Proje ad-

larrnda 5 boltimden olugmaktadrr. DIHM, aynr zamanda 35 Ulke ve 15 tilkenin
bizzat polisi ile ortak gahgmalar yUrtitmektedir. Finansrn 7o 55 ini devlet, Vo 45

ini ise ozel kuruluqlar ya da mUgterileri kargrlamaktadrr. Polis temel e[itiminde
l2 saat verilen insan haklarr dersinin 6 saati bu kurum tarafrndan verilmektedir.
DIHM Egitim B6lUmtintin internet adresi, "http://www.law-enforcement-
forum.dk"ve "http://www.humanrights.dk/departments/education" dir. DIHM
E$itim Boltimti Baqkanr Mr.Bank'rn, pek gok tilkenin insan haklan ve polis
durumlannr bilen yetkili biri kigi olarak, "Ben eler bir sug iqlemig olsam ve de bu



iglemig oldufum sugtan dtiirti yakalanacak olsam, Danimarka Polisine yakalan-
mak isterim" demesi, bizlerin de gahit oldulu Danimarka Polisinin profesyonel-
li$ini gcisteriyordu. Ayrrca DIHM ve yetkilileri ile Polis arasrndaki igbirligi ve
iletigim dikkati gekecek dtizeyde idi.

oicBn Onnuri NoTLAR vE soNue
Polis ve Kamu Gdrevlileri ile vatandaglar arasrnda srkr bir igbirlili, kargrhkh

gtiven ve iletigim goze garpmaktadrr. Gdrevi drgrnda polis memurlarrnrn sivil in-
sanlarla farkh olmamalanna ve toplumdan farkh bir "polis alt kiilttiru"nUn olug-
mamaslna btiyi.ik 6nem verilmektedir. "Toplum destekli polislik" gergevesinde
toplumun polise iligkin taleplerine ve toplumun polislile katrhmrna btiytik cinem
verilmektedir. Polis teqkilatr, diger kamu ve cizel kurumlarla formalitelere Eok
girmeden, rahathkla igbirli$ine girebilmekte ve buna ayn bir 6nem verilmektedir.
Polis tegkilatr olarak kendilerinin elegtirilmelerine biiygk 6nem vermekle birlik-
te, ast ve i.ist farkt fazlaca gcizetilmeden herkes, elegtiri ve cineri getirebilmektedir.

Polis, 8-16 vardiya sistemine gdre gahgmakta olup haftada toplam 37 saat
gcirev yapmaktadrr. Polis memurlarr yeterli ticret ve tam sosyal gi.ivenceye sahip-
tirler. Polis memurlartntn sendikasr vardrr. Qok 6zel gorevli memurlar drgrnda
higbir polis memuru, gdrev sUresi drgrnda silah tagrmamaktadrr. Ttim polis
memurlan, trafik polisi yetkisine sahiptirler. Karakollarda N6bet deligimi, nobeti
devredeceklerin devralacaklara, ellerindeki mevcut olaylar hakkrnda bilgi ver-
meleri sistematik bir gekilde olmaktadtr.

Polis binalannrn ig ve drg dizaynlannda sivil bir gortintti gcize garpmakta olup
oda, salon ve koridorlardaki sanatsal tablolar, gahganlara ve gcirenlere psikolojik
bir rahathk sallamaktadrr. Tegkilatlanma ve hizmette gosterige ve qekilcilile
kagrlmayarak, teqkilat ve hizmetler, ihtiyaglara gore belirlenmektedir. insan hak-
lan ihlallerinin onemli temel sebeplerinden olan bilgi ve teknik eksiklerin varllr
gdzlemlenmemektedir.

Temel e[itim ve hizmetiEi elitimlerde dersler, genellikle proje gahgmasr,
grup gahgmasl, ornek olay gahgmasr geklinde iglenmektedir. "Olrenci merkezli
elitim" e$itimin her agamasrnda gcizlemlenmektedir. Hizmet si.iresi iginde ve
elitimin her agamastnda dlretme mantrlryla delil, elitme ve <ilrenmeyi olretme
mantrlryla hareket edildili fark edilmektedir. Efitimlerinde btiyuk onem verdik-
leri duygusalhk, tepkisellik ve onyargrdan uzak olma geklinde bir profesyonellik,
gtinlUk polislik uygulamalannda goze garpmaktadrr.

Polis amirleri ayrr bir okuldan mezun olmamaktadrr. Amirli$e, polis memur-
lu$undan sonra,liderlik e$itimi adr altrnda hizmet igi egitim kurslanndan gegerek
ytikselinmektedir. il Emniyet mtidtirti ve Emniyet Genel Mtidtirii olabilmek igin
hukuk faktiltesi mezunu olmak $arttlr.

Olay yeri incelemelerinde "ikili arama sistemi" kullanrlmaktadrr. Cadde ve



sokaklarda polis ve polis arabasr goze Earpmamaktadrr. Polis kopekleri devriye
hizmetlerinde, banka soygunu ve tecavi.iz vb. adi olaylarda da kullanrlmaktadrr.

Polis Bilgisayar Sistemleri, her ttir polis aragtlrrnaslna imkan verecek qekilde

haztrlanmrqtrr. Her karakoldan ve ekip araglarrndan bilgi sorgulamasr yaprlabil-
mektedir.

Programrn yaprlmasr ve uygulanmasr agrsrndan; Program bagrnda, belli
zaman arahklarr ile dtizenli bir gekilde program aralannda ve program sonunda
delerlendirmeler yaprlarak gerek gori.ildti[tinde programa yeni gekiller verilmiq-
tir. Turistik taleplerin de programln bir pargasr oldu!u dUgi.incesi ile katrhmcrlann
istekleri Uzerinde titizlikle durulmugtur.

Sonug olarak Danimarka'da, Polisin bagansrnrn temelinde, toplumun ozgtir-
Itikler ve kamu alanlarrndaki bagarrsr oldu[u gortilmektedir. Bununla birlikte,
karqtlaqtlan ya da karqrlagrlacak olan ani ya da agrrr derecede giddet vb. olumsuz
durumlarda tepkilerinin nasrl olacalr belirsizlik arzedebilmektedir.




