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6zet
pofis, birgok iilkede oldugu gibi TUrkiye'de tJe hak ve 0zgtirltikleri krsrtlayrcr-r' tasarruflarda bulunma, yakalama, gozaltrna alma, ifade alma, arama gibi
sonuglarr gok 6nemli yetkilerle donatrlmrgtrr. Yasal kogullarda gdrevi gere$i
dogrudan birey haklannrn kullanrlrnasrnr krsrtlama yetkisine sahip bulunan ve kamu
gdrevlileri arasrnda sayrsal olarak gok dnemli bir konumda olan Emniyet Tegkilatr
mensuplarrnrn, gdrevlerinin hassasiyeti nedeni ile insan haklan e$itimi konusu
6zellikle onem tagrmaktadrr.

insan haklarr ve ozgiirliiklerinin tanrnmasr, korunmasr ve geligtirilmesi; bu hak
ve dzgiirltiklerin ayrnm gdzetmeksizin herkes iEin gergeklegtirilmesi polisin insan
haklarr efitiminin nihai amacr clmalrdrr. insan haklarrnrn tanrnmasr ve toplumsal
tabana yerlegtirilmesinde, mevzuatlarda yaprlan diizenlenrelerin tek bagrna yeterli
olamayacagr bunlann uygulamaya tam anlarrrryla yansrtrlmasr gerekti$i agrktrr.

Bu aragtrrma ile, devlet adrna yasalann gizdipi srnrrlar iginde gdrev yapan

polisin: insan haklan gergevesinde yetkilerine yOnelik tutumlannrn bazr desigkenler
agrsrndan incelenerek, inceleme sonuglarrnrn hizmet iqi efiitim programlann
hazrrlanrnaslna kaynak olmasr amaglanmrgtrr. Araqtirma ile, Gaziantep Emniyet
Miidurlii$ii ba$lamrnda durum saptamasr yaprtarak, uluslararasr ve ulusal
nrevzuatlar kapsamtnda, insan haklarr gergevesinde polisin yetkilerine yOnelik
tutumlan bazr de$igkenler agrsrndan incelenmeye Eahgrlmrgtrr. Bu aragtrrmada
betimsel tarama yontemi kullanrlmrgtrr. Orneklemi, 39 $ube ve B0ro AmirliSi ile 2
Merkez ilqe Emniyet MtidUrltisiinde gorevli gegitli riitbelerde yaklagrk 500 personel
oluqturmuqtur.
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Abstract
-l-h. Police, as in many countries, in Turkey too, are equipped with authority
I which has very important outcomes such as the power of restricting the rights

and freedorn, arresting, questioning, putting under surveillance and searching. Since

tlre members of the police have the authority to restrict directly the rights of
individuals under legal circumstances as a part of their dufy and they constitute a

very impoftant portion of the civil servants in their training in the field of human
rights is an extremely crucial matter.

This researeh aims at investigating the attitudes of the police towards their
authority within the framework of human rights against some variables and

providing concrete sources for the development of in-service training programs of
the police. In the research it was aimed to make a case study within the context of
Gaziantep Police Department and to investigate the attitudes of the police towards
their authority against some variables in terms of provisions of international and

national laws. The descriptive scanning method was used in the research. The
sampling of research included 500 police members who worked at 39 Branches and

two central District Police Departments.

Key Words: Human Rights, Authority of the Police, Attitudes of Police.

Girig
Demokratik bir hukuk devleti olmak isteli ve azminde olan Tiirkiye, Birlegmig
Milletler ve Avrupa Toplulu$u gibi drgtitlerin cing6rdtipti bir gok ytikiimlUltisu
tistlenmigtir. Bu yiikiimliiliiklerin en 6nemlilerinden birisi olan insan haklan, Eagdag
diinyanrn demokratik toplurnlarr igin olmazsa olmaz bir 6zelliktir.

Karaosrnano$lu'na gdre, "Temel hak ve dzgtirltikler, dolal hukuk anlayrgrnrn bir
uzantrsr olarak, devletin bir ltitfu olmayrp, dogu;tan gelen, vazgegilmez ve
devredilmez niteliktedir." (2000: I 6a).

insan haklan insantn, srrf insan olmasr nedeniyle sahip oldu[u haklan ifade
etmektedir, Bugiin gok yaygrn bir gekilde kullanrlan insan haklan kavramr, hukuk ve
siyaset teorisi gibi sosyal bilimlerin ve felsefi tartrgmalann merkezinde yer almakta,
temel sorunsallardan birini olugturmaktadrr (Cogkun, 2000:169). insan haklan krsaca
"insana insan gibi muarnele etmek"tir. insanlar arasrnda higbir aylnm gdzetmeden
onfara dzgiir ve eqit bireyler olarak, insan onuruyla batdagan tarzda muamele etmek,
insan haklarr kavramrnrn dztidtir (Cogkun, 2001:233).

Problem
Devlet gatrst altrnda bulunan tiim kamu kurum ve kuruluglan iqinde insan haklanna
saygrlr olmasr sa$lanacak kurumlann bagrnda silah kullanma, arama, yakalama ve
ifade alma gibi gok onemli yetkilerle donatrlmrg gtivenlik kuvvetleri olan polis
tegkilatr ve bunlarrn mensuplan gelmektedir. Demokrasinin gergekten hakim olduSu
Ulkelerde kamu galrganlan, milletin hizmetlileri olduklannr asla unutmamahdrr.
Genelde devlet, dzelde polis millet igin vardrr ve millete hizmet etti[i dlgtide elinde
bulundurdugu giicti yasal olarak kullanrr.
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Devletin asli gdrevi, toplumun gtivenligini ve kamu dtizenini saglamaktrr.
Gi.ivenlik, hizmetler hiyerargisinde di[er hizmetlerin en tist srrasrnda yer almakta ve
hatta di$er hizmetlerin cin kogulu olmaktadrr. Er 2002:5), demokratik sistemlerdeki
devletlerin, bireysel haklar ve toplumu olugturan bireylerin toplu gereksinimleri
arastnda hassas bir denge i.izerine kuruldu$unu; bu denge iginde polisin. bireysel
haklarrn ve sosyal yagamln korunmasrnda qok onemli bir rol oynadr$rnr ifade
etmektedir.

Polisin insan haklanna ydnelik rolU Avrupa Sdzleqmesi'nin baglangrE krsmrnda
g6yle belirtilmektedir; "Btittin polisler, insan haklarr ile ilgili yasalann ve
uygulamalann amactna ulagmasrnda hiiktimetlerine yardrmcr olabilirler. Bunu
yaparken de, di.inyada adaletin ve bartgrn esaslannr oluqturan temel dzgiirltiklere
olan derin ba$ltlrklarrnr ve adalet ve barrgrn devamrnr bir taraftan gergek bir
demokratik siyasal rejime, ote yandan da, insan haklan konusunda ortak bir gdriig ve
saygrya dayandr[rnr gdsterebilirler"

Fakat dUnyanrn en demokratik iilkelerinde bile polisin degigen dlgtide insan

haklanyla ba[dagmayan veya insan haklarrnr gigneyen uygulamalar igine girebildigi
gori.ilebilmekte, polisin sahip oldupu kamu gticii kdtiiye kullanrlabilrnektedir.
Gittikge yaygrnlagan gcirevi kotilye kullanma ef,ilimi sadece ihmal sonucu

olmayabilir (Akdeniz, 1999:3-7). Toplumu ve devleti koruma ve kollama gibi gug

bir g6revi yerine getiren polis orgiiti.ine insan hak ve OzgUrliiklerine saygr olgusunun

agrlanmasrnda ve bu temel kriterlere saygr gergevesinde gtlrev yapma bilincinin
kazandrrr larak tutumlanna yansrmaslnrn sa$lanmas tnda e[itimin rolii biiytiktiir.

Aragtrrmanrn Amacr ve Onemi
Tiirkiye'de insan haklan e$itimi programlan gogu zaman durum saptamastna
yonelik bir on ara$tlrma yaprlmaksrzrn hazrrlanmaktadrr. Oysa uluslararast
deneyimler, bu programlarrn baganlr olabilmesi igin hedef kitle ve program

igeri[inin durumu ve sorun alanlannr saptayan on aragtrrma sonuglanna gore

hazrrlanmasr gerektif,ini gostermektedir. insan haklan esitiminin istenilen amaglara
ulaqmasr igin butuncul, uzun donemli ve katrlrmcr yontemlerle gergeklegmesi
gerekmektedir. Ancak Tiirkiye'de insan haklan eSitimi genellikle, panel, seminer,
konferans veya iki gtinluk kurslar geklinde dUzenlenmekte ve katrlrm krsrtlr
olmaktadrr. Birleqmig Milletler, insan Haklan Epitimi Onytlt'ntn ilk yanstnr

degerlendirdigi raporunda, siirekli olmayan, bir seferlik gabalarrn (ornegin kapsayrcr

ve ayrrntrll bir stratejiye dahil olmayan konferans ya da seminerlerin) uzun stireli
etkisinin kugkulu olduSuna dikkat gekmektedir (Kuguradi, 2002).

insan haklannr koruyacak ve ya$ama gegirecek unsurlann baqrnda kolluk
kuvvetleri gelmektedir. Kolluk kuvvetleri, insan haklarrnrn neden korunmasr
gerektigi bilincine varmadan, bu haklan korumayr igtenlikle istemeden, mevzuatla
belirlenen yetkilerine hakim olmadan, baqta kendi haklan olmak izere tiim
insanlann haklan korunamayacaktrr. insan haklannrn korunmasrnrn baqlrca yolu,
insan haklan alanrnda gergeklegtirilen eSitim ve uygulamalardrr. Polis ve insan

haklarr konusunda Ulkemizde gok az sayrda aragtrrmaya rastlanmaktadrr.



Bu araqttrmanln, polis ve insan haklan uygulamalarr konusuna iligkin sorunlann
tartrgrlmasr ve goztimler tiretilmesine katkr saplayacafr ve aynca polisin insan
haklan boyutunda, kendisine verilen yetkileri kullanrrken sergiledikleri tutumlarrn
cinsiyet, yag, o$renim durumu, ri.itbe, mesleki krdem ve birim hizmet grubu gibi
de$igkenler agtstndan incelenmesine olanak sallayaca$r ve polisin e$itiminde insan
haklan konusunda bir gergeve olugturaca$r diigtini.ilmektedir.

Aragtlrmada Yanrtlanacak Sorular
Araqttnnada agaSrdaki sorulara yanrt aranacaktrr:

Polisin,
a. Mevzuata hakimiyet,
b. Yakalama ve gdzaltrna alma yetkisi kullanrmr,
c. ifade alma yetkisi kullanrmt,
d. Arama yetkisi kullanrmlarrna y6nelik tutumlannda

l. Cinsiyet
2. Ya$
3. Ogrenim durumu
4. Rtitbe
5. Meslek krdemi
6. Qahgtrgr birimin hizmet grubu,

depigkenlerine gore istatistiksel olarak anramh fark var mrdrr?

Srnrrhlrklar
l. Bu ara$ttrma 2002 yrlr emniyet tegkilatr personeli atama ddnemi sonrasrnda Evlul
ayr itibariyle uygulanmr$trr.
2. Aragtrrma, Gaziantep Emniyet Mridtirlii$i merkez ilge, polis merkezleri ile gube
mtidiirl iik I eri n i kapsamaktadrr.
3. Tutum Olgegi, polisin yakalama, glzaltnaalma, ifade alma ve arama vetkilerivle
srnrrlr tutulmugtur.

AraEtrrma Modeli, Evren ve Orneklem
insan haklan gergevesinde polisin yetkilerine ydnelik tutumlarrn n bazt degigkenler
agrstndan incelenmesi konulu bu aragtrrmada tarama modeli kullanrlmrgtrr.
Aragtrrmanrn drneklemini, Caziantep Emniyet Miidiirltisii iki merkezilgeve 39 gube
mUdUrftigiinde gdrevli personel olugturmaktadrr. 2002 yrlt atama d6nerninden sonra
Eylul ayr itibariyle Gaziantep $ahinbey ve $ehitkamil ilge Emniyet Miidiirltikleri, 4
polis merkezi ile 39 gube mtidiirliigtinde g6revli 2600 personel igerisinden o/o 19,3
temsil oranryla rastlanttsal yolla segilen 500 kigi drneklemi olugturmuqtur. Uygun
orneklem btiyiikltisii tayin edilirken, Balcr (2001 : 107) orralama orneklem
bilyUklUklerinde dogru kestirim olasrlrklarrnr gdsteren gizelgeden yararlanrlmrg ve
gtiven diizeyi 7o95 alrnmrgtrr.
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Veri Toplama Arag ve Teknikleri
Aragtrrmada veri toplama aracr olarak aragtrrmacr tarafindan geliqtirilen, personelin
yetkilerini kullanmasrna iligkin bir tutum Olgegi kullanrlmrgtrr'. Tutum rllgefiinin
oluqturulmasrnda alan taramasr yoluyla, Avrupa insan Haklan lr{ahkemesi kararlarr
incelenerek, ulusal ve uluslar arasr dtizeyde Emniyet Tegkilalrna en gok elegtiri
ydneltilen konulan igeren 150 maddelik on taslak hazrrlanmrgtu'. Hazrrlanan taslak
nraddeleri uzman gdrtiglerinden yararlanrlarak betimsel det;igkenler harig 54

maddeye indirilmigtir. 54 maddelik bu tutum 6l9e[inin pilot uygulamasr 50 kigilik
bir grup tizerinde yaprlarak, alt cilgek maddelerinin faktdr yiikleri ve gtivenirlik
katsayrlan hesaplanarak Olge$e son gekli verilmigtir. Goode ve Hatt (1973:185)'a
gore, aragtrrmalarda soru ka$rdr kullanrlacaksa en son gekli verilmeli ve Ornekleme
(ktigiik de olsa) konuyu biltiin genigligi ile ele alan aragtrrrnar"nn diizeni ile aynr

duzende olmalrdrr.

Srnama sonuglanna gdre taslakta yer alan 54 maddeden iligkili degigkenler
birlegtirerek kiimeler elde etmek igin faktdr ytikleri 0.35'in altrndakiler grkartrlarak

olgek 37 maddeye indirgenmigtir. Taslak tekrar uzman gdriigtine sunularak 6

maddelik demografik defigkenle birlikte toplam 43 maddelik son haline

d6ntigtiirulmiigttir. 0lgme aracr iki bOltimden olugmugtur: birinci bciltimde

demografik de[igkenler, ikinci bOliimde personelin yetkilerinin kullanrlmasrna

iligkin tutum 6lge[i (Mevzuata hakimiyet, yakalama ve gdzaltura alma, ifade alma

ve arama yetkisi) yer almaktadrr.

Verilerin Analizi
Aragtrrma olgeSinin hazrrlanmasrnda mesleki dergiler, raporlat', bilimsel kitap ve

makaleler taranarak gerekli 6n araqtrrmalar yaprlmtq, tutum ,)lgeSi geligtirilmek

lizere denemelik form kullanrlmrgtrr. Konu alant uzmanlartntn <lenetiminden gegen

tutum Olgeginin her maddesinin agrk ve net olarak anlagrlaL'ilir olmastna 6zen

gosterilerek, kapsam ve yapl gegerli$i saSlanmaya gahgrlmtgtrr. Tutum Olgefiinin

giivenirlik galrgmasrnda Kuder- Richardson yontemi kullanrlmr$tir. 0lgegin gegerli[i
saflandrktan sonra denemelik form uygulanarak anlagrlmayan veya dlizeltilmesi
gereken maddeler belirlenmigtir. On deneme uygulamasrndan sonra fakttir analizleri
yaprlarak .35 ve Ust deflerdeki maddeler yeniden diizenlenmigtii. KR 20 metoduna
gdre Alpha def,eri 0.8596 grkmrgtrr. Split half metoduna g6re l\lpha de$eri birinci
boliim igin 0.7254 ikinci boltim igin 0.8182'dir. Bu veril,:r tutum olgelinin
gtivenirlik dtizeyinin yiiksek oldu[unu gostermektedir.

Olgek formlarr, ilgili ilge emniyet mtidiirliikleri, gube mi.idiirlUkleri ve polis
merkezlerinin ttim birimlerine uygulanmrgttr. Tutum 6lgeSinin 500 adeti
degerlendirilmeye alrnmrgtrr. Tutum 0lge[inin de$erlendirilmesinde olumlu tutumlar
5'den I'e dogru azalan puan verilerek de[erlendirilmigtir. Olgek verilerinin
de$erlendirilmesinde ortalama, standart sapma, t-test ve tek y6nlii varyans analizi
teknikleri kullanrlmrgtrr. Bu iglemlerin yaprlmasrnda SI)SS 10.00 paket
programrndan yararlanrlmrg ve istatistiksel anlamlrhk dUzeyi 0.0:; altnmrgttr.

Tutum dlgefinin degerlendirilmesinde tutumlar 5' den I'e doSru puan verilerek
defierlendirilmigtir. Buna gdre, TAMAMEN KATILIYOF.UM segenegi 5,



Polis Bilimleri Dergisi : 6 (l -2)

KATILIYORUI\4 segene[i 4, KARARSIZIM segene$i 3, KATILMIYORUM
segene$i 2,HiQ KATILMIYORUM segenefi I puan verilerek deperlendirilmigtir.

Bulgular ve Yorrum

Betimsel De{iskenlere i tiS ktn Bu lgular
Bulgular, ba$rmsrz de$igkenler bakrmrndan altr baglrk altlnda sunulacaktrr. Bunlar.
cinsiyet, yag, 6[renim durumu, ri,itbe, meslek krdemi, gall$tlgl birimin hizmet grubu
farkl r hgrndan kaynaklanan tutumlardrr.

Tablo l: Arurstrrmava Katrlan Polisl Citrmava ilan rslenn ulnsr ore lml

cit'lsiypr N %

Ka<hn 36 7.2

Erkek 464 92.8
ToSrlam 500 100.0

Tablo. I'de '/er alan verilere g6re; aragtrrmaya katrlan polislerin oh 92.8'i erkek,
%o 7 .2'si kadrndrr (Tablo l).

Tatrlo 2: A Katrlan Polirrmaya Katllan Pollslerin Yaslarrni Gcire Da[rllmr

YI', N %

21-30 t69 33.8
3 r..40 2s0 50.0
41..50 79 15.8
5lt UstU 2 ,4
Toolam 500 100.0

Aragttrmaya katrlanlarn o/o 33.'i 2l-30 yaglan arasrnda , o% 50.0'sr 3l-40 yaglal
arastnda, o/o 15.8'i 4l-50 yaglan arastnda, yo .4'i ise 5l ya$ ve uzerindedir.Yag
de[igkenine gort: en gok katrhm 3l -40 yag grubunda olmugrur( Tablo 2).

Tablo 3: A.ragtrrmayaKatilan Polislerin OArenim Dlizevlerine G

OGnpNivI DURUMU
N %

Lisre mezunu 268 53.6
Polis okulu mezunu 101 20.2
On Iisans mezunu 64 12.8

Lis;ans mezunu 38 7.6
Polis akademisi mezunu 24 4.8

Di;!er 5 1.0

Toplam 500 100.0

6re Daplhmt
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Aragttrmaya katrlan personelin o/o53.6'st lise mezunu, oh20.'.Z'si polis okulu
mezunu, oA 12.8'i on lisans mezunu, o/o7.6'st lisans mezunu, yo4.8'j polis akademisi
mezunu, oh 1.0't ise di$er okul mezunudur. Bu veriler Emniyet pel'sonelinin buyuk
bir gogunlu$unun lise mezunu oldugunu g6stermektedir(Tablo 3).

Tablo 4: A bele 6re Da[rlrmrrmava Katllan Po IS enn iitbelerine G

RUTBE
N %

Polis memuru 453 e0.6

Komiser yardrmcrsr 24 4.8

Komiser 12 2.4

Bagkomiser 6 t.2
Emniyet amiri 4 0.8

Emniyet m[dtirU I 0.2

Toplam 500 100.0

Tablo 4'de belirtildigi gibi aragtrrrnaya katrlanlann o/o 90.6'sr polis memuru, %o

4.8'i komiser yardrmctst, %o 2.4'ii komiser, o/o1.2'si bagkomiser, 'Zo 0.8'i emniyet
amiri, % 0.2'si emniyet mtidtirii riitbesindedir.200l yrlr itibariyle emniyet
Orgilttintin yaklagrk % 9l'ini polis memurlan olugturmaktadrr. Deneklerin rtitbelere
gdre katrlrrn ylizdeleri, Emniyet Genel Mtidtirltipii personelinir riitbelere gdre
ytizdelik da[r lrmrna yaktnlrk gdstermektedir.

Tablo 5: A

li

ti Mesleki Krdemine C,ore DaElhmrrmaYa t(attlan Polls enn lvlesreKt l1.loem

MESLEKI
KIDEM

N %

l-5 yrl 109 2l .8
6-10 yrl 162 32.4

ll-15 yrl tt2 22.4

l6-20 yrl 94 r 8.8

2lYrl ve listti 23 4.6

Toplam 500 100.0

Aragtrrmaya katrlan personelin %21.8'i l-5 yrl,o/o32.4'ti 6-10 1,r1, 
oA22.4'ij ll-

l5 yrl, o 18.8'i l6-20 yil, o/o4.6' sr 2l yrl ve iizeri mesleki krdeme strhiptir (Tablo 5).
Meslek olarak Polislik hayati risk tagryan ve yrpranma payr yiik;ek olan meslek
gruplanndandtr. Bu nedenle emniyet tegkilatr mensuplan 25 yrll:k hizmet siiresi
tizerinden 5 yrl yrpranma alarak,20 yrllrk hizmet sonrasl emekli olmaktadrrlar.



Tablo 6: Arasilrmaya Kaillan rollslenn Hlzmet uruouna
HIZMET GRUBU N %
A dri t76 35.2
itlari 272 54.4

Si asl 52 r 0.4
Toplam 500 r00

Ka Polisl Hi bu GOre Da[rhmr

Aragttrmaya katrlan Emniyet Mtidtirltis0 personelinin % 35.2'si adli hizmet,
oh54.4'o idari hizmr:t ve o/o10.4't ise siyasi hizmet grubundadrr. Emniyet Tegkilatr
Kanunu'nun 8. maCdesine g6re; Polis, yapttgr hizmetler dikkate ahnarak idari,
Siyasi ve Adli birimlere aynlmrgtrr. Sug olnnadan sugu onlemek idari polisin
gorevidir. Sug iglenrnesinden sonra do$rudan do$ruya veya adli makamlarrn emriyle
el koyan, sugun kanrtlartnt toplayan ve tespit eden, suglu veya suglulan yakalayarak
adli makamlara teslim eden krsrm adli polistir, $iyasi Polis, iilkenin milli btitiinliik
ve beraberliIine A.nayasal diizenine ve genel giivenligine iligkin 6nleyici ve
koruyucu gdrevleri ;rerine getirmekten sorumlu olan birimdir.

Citts iyetin Polis itt T'utumuna Etkisi

Tablo 7: Polisin Cinsiyete Gore Alt Olgeklere iligkin Ortalama, Standar-t Sapma,
T-Degeri ve Anlamlrhgr)

Cinsiyete g6re polisin yetkilerini kullanrmrna iligkin tutumlanndaki etkisini
belirlemek iqin yaprlan t-testine gdre; butiin alt 6lgeklerde anlamhhk diizeyi p>0.05
oldu[undan, bu de[igkene gdre tutumlarda istatistiksel olarak anlamlr bir fark

ALI'
or-cErr-ER CiNSiYET N ORTALAMA

STANDART
SAPMA

'r
l_

DE6ERi
ANLAMLILTK

Mevzuata
hakimi,vet

Kadrn
36 r6.53

2.s0

-.49 .62Erkek
464 r6.80

3.17

Yakalama vc

96zaltrna
alma

Kadrn
36 43,92

6.49

-.63 .52Erkek
464 44.67 6.97

ifade alma
Kadrn

36 33.83
3,74

1.52
t2

Erkek
464 35,21

5.31

Arama
Kadrn

36 42,25
6,29

-.30 ,75
Erkek

464 42,60
6.61
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saptannlamtgtrr. Bir bagka ifadeyle, polisin mevzuata hakimiyetinde, yakalama ve
gbzaltl.na alma, ifade alma ve arama yetkisini kullanrmrna iligkin tutumlarrnda
cinsiyet faktoru istatistiksel olarak anlamh bir fark oluqturmamaktadrr.

Mevzuata hakimiyet, yakalama ve gdzaltrna alma, ifade alma ve arama alt
dlgeklerinde erkek personelin tutumlarr bayan personele grire daha olumludur. Bu
bulgu, ti.im alt dlgeklerdeki tutumlarda cinsiyetin anlamlr bir etkisinin olmadr$rnr
g6stermektedir. Cinsiyetin polisin tutumuna etkisini araqtrrmak igin yaprlan t-iest
sonuglart; polisin kurum kUlttrii de g0z Ontine alrnarak, kiilti.irel gartlanmaya ba[lr
olarak kadin ve erkeklerin yetki kullanrmrnda birbirlerine yakrn bir tutum
sergi led igin i gdstermektedir.

YoSrrt Polisin Tutumunu Etkisi

Tablo 8: Polisin Yag Gruplanna G0re Alt Olgeklere iligkin Ortalama ve Srandar-r
Sanma. F

Tablo 8 verileri incelendi$inde 5l ve Uzeri yu$ grubunda bulunan personelin
butun alt 6lEeklerde di$er gruplara gdre daha olumlu tutum sergiledigi
96zlenmektedir. Polisin mevzuata hakimiyeti alt Olgepinde ve yakalama ve gozaltrna

, l- ve Anlamllllk )rlen
Ai.l-
i.ii-CEKLER YAS N ORl"ALAMA STN.SP F P

l\4i:vzuata
hakimiyet

2l -30 t69 16,73 3.21

1.34 25

3l-40 lin 16,83 3.r3

4 t-50 79 16,59 2.92

5l+i.isrti 2 21,00 |.41

Toplarn 500 r6.78 3.r3
Yakalama ve
gozaltrna alrna

2l-30 169 44,67 6.64

1.62 t8

3l-40 250 44,95 7.02

4l-50 /9 43,30 7.12

5l+tisrij 2 50,s0 10.61

Toplam s00 44,62 6.93

If-ade alma 2t-3A t69 34.45 5.rI

2.0
.10

3 r-40 250 3 5,65 5.5 r.

4l-50 79 34.76 +.J /

5 I +iisrti 37.50 4.95

I-oplam 500 35.1 I 5.23

Arama 2t-30 169 42.22 6.74

.58
.62

3 r-40 250 42,65 6.64

4l -50 79 42.99 6.10

5 l+iistti 2 47.00 2.83

Toplam 500 42,58 6.s8



alma yetkisini kullanrmr alt dlgeklerinde ise 41-50 yag grubu di$er gruplara gore
daha az olumlu tutum sergilemektedir.

Polisin ifade alma alt olgegi ve arama yetkisini kullanma alt dlgeklerinde ise 2l-
30 yag grubu di$er gruplara oranla daha az olumlu tutum sergilemektedir. 3l -40 yag
grubu ise mevzuata hakimiyet, yakalama ve gozaltrna alma yetki kullanrmr, ifade
alma yetki kullanlmr, arama yetki kullanrml alt dlgeklerinde ortalama bir tutum
sergi ledikleri gdri.ilmektedir.

Polisin mevzuata hakimiyet, yakalama ve gdzaltrna alma, ifade alma ve arama
yetki kullanrmr tutumlartna iligkin biitiln alt dlgeklerde yaprlan tek yonlti varyans
analizi sonuglartna gdre anlamhhk de$erleri p> 0.05 olduSundan, biittin alt
dlgeklerde polisin yag gruplartna gore tutumlarr arasrndaki farkhlagma istatistiksel
olarak anlamlr deSildir. Bu bulgular; yag defigkeninin polisin mevzuata hakimiyet
ve yetki kullanrmrna iligkin diler tutumlannda anlamh fark yaratan bir etken
olmadrSr, hangi yag grubunda olursa olsun benzer tutumu sergiledikleri geklinde
yorumlanabilir.

O{renim Durumunun Polisitt Tutumuna Etkisi
Tablo 9'da sunulan verilerden, polisin mevzuata hakimiyetinde polis okulu ve polis
akademisi mezunlartntn difier gruplara grire daha olumlu tutum sergiledikleri
geklinde yorumlanabilir. Yakalama ve gozaltlna alma yetkisini kullanmada polis
okulu mezunlart tutumlart (x: 45.37) di[er okul mezunlarrna g6re daha olumludur.
ifade alma ve aramayetkisi kullanrmr alitilgeginde dn lisans mezunlarrnrn tutumlarr
diger gruplara gore daha olumludur. Bu bulgular, mevzuata hakimiyet, yakalama ve
gdzaltrna alma, ifade alma ve arama yetkisi kullanrmr tutumlarrnda polisin o$renim
durumunun anlamh bir etkisinin olmadr$rnr gristermektedir.

Polisin e$itim diizeyinin tutumlannr etkileyip etkilemediSini belirlemek igin
yaptf an tek yonlii varyans analizi sonuglanna gore; btitUn alt olgeklerde anlamSlrk
p> 0.05'dir. Anlamlrlrk diizeyi 0.05 den btiyiik oldu[undan polisin aldrfir efiitim
istatistiksel olarak mevzuata hakimiyetine, yakalama ve g6zaltina alma, ifade alma,
arama yetkisi kullanrmr konusundaki tutumlarrnr etkilememektedir. Olugan
farklllagmalar istatistiksel olarak anlamlt degildir.
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Tablo 9: Polisin Olrenim Diizeylerine Gore Alt Olqeklere lligkin Oftalama,
Standart Sa na, F Defieri ve Anlamlr I

ALT
0lcerlER MEZUNIYET N ORTALAMA STN.SP F P

Mevzuata
Hakimiyet

Lise 268 16,60 3.08

L16 .52

Polis Okulu l0l t7.19 3.20

On lisans 64 16,86 3. r0

Lisans 38 16,84 3.14
Polis Akademisi z4 l'1,13 3.19

DiSer 5 14.40 3.72

Toplam 500 16,78 3. l3

Yakalama
ve gdzaltrna
Alma

Lise 268 44.50 6.94

.49 .78

Polis Okulu r0l 45.37 7.09

On lisans. 64 44,29 7,51

Lisans 38 44,23 6.85

Polis Akademisi 24 44,75 4.80

Difler 5 41,60 5.31

Toplam 500 44,61 6.93

ifade
Alma

Lise 268 34.72 4.75

41.tJ
.59

Polis Okulu l0r 35,45 5.42

On lisans 64 35.92 6.76

Lisans 38 35,28 4.72

Polis Akademisi 24 35,54 5.95

Diper 5 35,00 2.91

Toplam 500 35,1 0 5.22

Arama

Lise 268 42,16 6.95

.50 .77

Polis Okulu l0l 42,86 6.95

On lisans 64 43.31 5.47

Lisans 38 43,31 5.72

Polis. Akademisi 24 42,66 5.07

Diper 5 43,20 3.96

Toplanr 500 42,57 6.57



Standart Sapma F DeEeri ve Anlan ilrgr
ALT
OLCEKLER RUTBE N ORTALAMA STN,S F

ST.

SP

Mevzuata
hakimiyet

Polis memuru 453 16,75 3.1 I

.35

.88

Kom. vardrmcrsr 24 16,,67 3.52
Komiser t2 17,42 3.14
Bagkomiser 6 18,17 3.92
Emnivet amiri 4 16,75 l.s0
Emnivet mtidiirii 17,00
Toplam 500 16,78 3.r2

Yakalama ve
g<izaltrna
alma

Polis memuru 4s3 44,68 6.97

ll

.98

Kom. yardlmcrsl 24 43,75 5.59
Komiser t2 44,08 6.44
Baskomiser 6 44,16 l 1.70
Emnivet amiri 4 45,25 s.73
Emnivet miidiirii I 43,00
Toplam 500 44,61 6.93

ifade alma

Polis memuru 453 35,17 5. l5

.33

.89

Kom.vardrmctsl 24 34,20 5.77
Komiser t2 35,33 5.24
Baskomiser 6 33,16 8.86
Emnivet amiri 4 35,50 s.80
Emnivet miidiirii I 34,00
Toplam 500 35,1 0 5.22

Arama

Polis memuru 453 42,52 6.68

.39

.85

Kom. vardrmcrsr 24 42,29 s.39
Komiser t2 43,00 5.39
Baskomiser 6 45,50 5.64
Emnivet amiri 4 45,00 7.52
Emniyet mtidtirii I 40,00
Toplam 500 42,57 6.s7

Riitbenin Polisirt Tutumuna Etkisi

Tablo l0: Polisin RUtbesine Gbre Tutum Olge[i Alt Olgeklerine iligkin Ortalama,

Tablo l0'a gdre polisin mevzuata hakimiyeti alt dlge$inde bagkomiser rtitbesine
sahip personelin tutumlan x: 18.17, komiser yardrmclsl personelin tutumlanna x:
16.67 gdre daha olumludur. Yakalama ve gdzaltrna alma yetkisini kullanma alt
dlge$inde emniyet amiri riitbesine sahip personelin tutumlan x: 45,25,, emniyet
miidiirii riitbesinde bulunan personellere x: 43.00 gore daha olumludur. ifade alma
yetkisini kullanmada ise yine emniyet amirleri tutumlan x: 35.50, bagkomiser
riitbesindekilerin tutumlartna x: 33.16 g6re daha olumludur. Arama yetkisi alt
6lge$inde ise bagkomiserlerin tutumlan x:45.50 komiser yardrmcrlarrnrn
tutumlartna x= 42.29 g6re daha olumludur. BUtiin alt dlgeklerde anlamhhk degeri
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p>0.05 oldugundan, polisin rlitbesine g6re tutumlarr arasrndaki fark istatistiksel
olarak anlamlr deSildir. Bir bagka ifadeyle polisin riitbesi mevzuata hakimiyetine,
yakalama ve g6zaltrna alma, ifade alma, arama yetkisi kullanrmr konusundaki
tutum lannr etki lememektedir.

Mesleki Kdemin Polisin Tutumuna Etkisi

Tablo I I'e gOre polisin mevzuata hakimiyeti alt Olge$inde 16-20 ytl arasr

mesleki krdeme sahip personelin tutumlarr x: 17,32 di$er guruplara oranla daha

olumf udur. 16-20 yrl arasr mesleki krdeme sahip personelin yakalama ve gdzalttna

Tablo I l: Polisin Mesleki Krdem Durumuna Grire Tutum Olgegi Alt Olqeklerine
liskin Ortalama. Standart a, F Defieri ve Anlamlrh
ALT
olcprlpn MES.KID. N ORTALAMA ST.S F P

Mevzuata
hakimiyet

l-5 Yrl 109 16,55 3.02

t.l7
.31

6-10 Yrl t62 16,73 3.23

I l-15 Ytl lt2 16,51 3.22

l6-20 Ytl 94 17,32 2.79

2l+... yrl 23 17,22 3.55

Toplam 500 16,78 3.r2

Yakalama ve
gdzaltrna alma

l-5 Ytl 109 43,66 6.21

t.20 .30

6-10 Ytl t62 44,89 7.t4
I l-15 Ytl n2 44,55 7.42

l6-20 Ytl 94 45,59 6.63

2l+... Yrl ZJ 43,47 7.t4

Toplam 500 44,61 6.93

ifade alma
l-5 Yrl 109 34,20 4.87

2.35 .05

6-10 Ytl t62 34,75 4.85

ll-15 YII tt2 36,02 6.52

l6-20 Yrl 94 35,79 4.52

2 I +... Yrl 34,64 4.24

Toplam 500 35,1 0 5.22

Arama

l-5 Yrl 109 41,98 6.73

2.61
.03

6-10 Yrl t62 41,61 6.41

ll-15 Yrl n2 43,48 6.82

l6-20 Ytl 94 43,90 6.41

21+... Yrl 23 42,30 5.38

Toplam 500 42,57
6.s7



alma yetkisini kullanlmlna yOnelik tutumlart x: 45.59, diper krdem yrllarrna gore

daha olumludur. ifade alma yetkisi kullanma alt Olge$inde 1l-15 hizmet yth

olanlarrn tutumlarr x: 36.02, diper gruplara gore daha olumludur. Arama yetkisi

kullanma alt iilqe[inde ise yine en olumlu tutumu mesleki krdemi 16-2A yrl olan

polisler (x= 43.90) sergilerken bu alt dlEekte 6-10 yrl hizmeti olan personelin ise

daha az olumlu tutum (x: 4l .61) sergilemektedir,

Polisin mesleki krdeminin mevzuata hakimiyetine, yakalama ve gdzaltna alma,

ifade alma, arama yetkisi kullanrmr konusundaki tutumlanna etkisini aragtrrmak igin

yaprlan tek yonlii varyans analizi sonuglarrna gore; polisin mevzuata hakimiyeti,
yakalama ve gdzaltrna alma yetkisini kullanma ve ifade alma yetkisini kullanma alt

dlgeklerinde P 0.05 oldu[undan bu alt 6lgeklerde mesleki krdemin polisin

tutumlartnr etkilemedifi sdylenebilir.

Polisin arama yetkisini kullanma alt dlgeginde anlamhhk de$eri (p:0.3), p< 0.05

oldugundan dolayr bu alt Olgeklerde polisin mesleki krdemine gore tutumlarr
arastndaki farkhlagmalar istatistiksel olarak anlamhdrr. Tablo I I incelendiSinde bu
farklrlagmanrn l6-20 yil mesleki krdeme sahip olan polislerin tutumlart x:43.90 ile

mesleki krdemi 6-10 yrl arasrnda olan polislerin tutumlarr (x= 41.61) arastnda
oldugu sdylenebilir. Bu bulgu, mesleki krdemin personelin arama yetkisi
kullanrmr tutumlarrnda anlamh bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.

Hiunet Grubunun Polisin Tutumuna Etkisi

Tablo 12: Polisin H'izmet Grubuna GOre Tutum Olgegi Alt Olgeklerine itigt<in
Ortalama, Standart S F DeAeri ve AnlamlrlrEr
ALT
OlcprclpR HIZ.BRM N ORTALAMA ST.S F P

Mevzuata
hakimiyet

Adli t76 16.66 3.25

4.67 .01

idari 272 16,61 2.86

Siyasi 52 18,02 5.tJ
Toplam s00 16,7 5

3.12

Yakalama
ve gdzaltrna
alma

Adli 176 45,36 3.t)

2.79
.06

Idari 272 43,95 6.51

Siyasi 52 45.57 7.37
Toplam s00 44,57 6.93

ifade alma
Adli t76 35,60 6.13

8.36
.00

idari 272 34,36 4.39

Siyasi 52 37,30 5.16.
Toplam 500 35,1 0 5.22.

Arama
Adli 176 42,43 6.69

2.22 llidari 272 42,31 6.36

Siyasi 52 44,38 7.12

Toplam 500 42,57 6.57
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Polisin mevzuata hakimiyet, y3kalama ve gbzaltrna alma, ifade alma, arama
yetkisi kullanrmr tutumlarr alt cilgeklerinde siyasi hizmet biriminde gahgan personel,
adli ve idari hizmet grubu galrganlanna gdre daha olumlu tutum sergilemektedirler
(Tablo l2). Polisin mevzuata hakimiyet tutum alt 6lgeSinde siyasi hizmet veren
personelin tutumlart, adli ve idari personelin tutumlanna gdre daha olumludur.

Yakalama ve gOzaltrna alma, ifade alma ve arama yetkisi kullanrmrnda siyasi
hizmet personelinin tutumlarr di$er personelin tutumlanna gtrre daha olumludur.

Polisin gahgtr$r hizmet biriminin tutumlarrna etkisini saptamak igin yaprlan tek
ydnlU varyans analizi sonuqlanna gdre; polisin mevzuata hakimiyeti alt olgeginde p=
0.1 oldu$undan polisin gOrev yaptr[r hizmet birimi ile tutumlan arasrnda anlamh bir
fark gozlenrnigtir (Tablo l6). ifade alma yetkisini kullanma alt dlgeginde anlamhhk
(p: 0,00), p<0.05 oldu$undan istatistiksel olarak bu alt rilgekte polisin g0rev yaptrSr

hizmet biriminin tutumlannda anlamh bir etkiye sahip oldu$u stiylenebilir.

2001 yrh igerisinde dtizenlenen 378 ddnem kursunda daire bagkanhklanna gdre;
Terdrle Miicadele Harekat (TEMUH) Daire BagkanhSt o/o35 ile birinci srrayr

almaktadrr (APK, 2002:28). Bu kurslara katrlan personelin aldrklarr eSitim
sonrasrnda tutumlarrnda di[er adli ve idari hizmet grubuna gdre farkhhk olugturrnasl
dofaldrr. Siyasi hizmet vererek kanun, tUziik, ydnetmelik, yonerge, genelge, emirler,
v.b. mevzuata hakim oldugunu diigiinen grup son yrllarda insan haklarr ve de$igen

uyum yasalan konusunda stirekli olarak di[er hizmet gruplanndan daha fazlahizmet
iEi eSitime tabii tutulmaktadrr. Bu grubun diger hizmet gruplarrna gdre kendilerini
mevzuata hakim olduklarrnr diigiinmeleri olmasr gerekendir.

Yagar Sdkmensiier'in (Htirriyet Gazetesi, 01.08.1997) "Eyvah Polis" baglftlt
makalesinde gu ifadelere yer vermigtir. "Dr. Ali Kaygrsrz. Birinci srnrf Emniyet
Mi.idtirii. Ankara Universitesi E$itim Fakiiltesi'nde yrllar iince hazrrladr$r doktora
tezinin sonuglan polis koleji ti[rencisinden bagkomisere, en krdemsizinden emniyet
miidtiriine kadar polisin kendini yeterli, egitimli ve kaliteli gdrmedifini ortaya
koyuyor. Polislerin ortalama ytizde 75'i soru kaSrdrndaki "Kaliteli personel olarak
yetigiyoruz" grkklna "Haylr" yanrtrnr veriyor. "Hayrr, kaliteli de$iliz!" Kaliteli
yetigtirilmediklerine inanan polislerin oranr komiserlerde yiizde 85'e, komiser
yardrmcrlannda yi.izde 90'a kadar ulagryor. Yine komiserlerin yiizde 84'ii 'ga$rn
kogullanna uygun egitilmedikleri' gdriigiinde. Emniyet amirlerinin ve
bagkomiserlerin yaklagrk yiizde 60'r da pratik ydnden iyi e$itilmediklerine inantyor.
Polis qagrn kogullanna uygun egitilmiyor. Kalitesiz yetigiyor, go[u cahil. ige belli
kriterlere gore ahnmryor, ayrklanmryor. Uygulamaya dOniik e$itimden gegmiyor.

Sugu tegvik eden bir ortamda, donanrmslz gahgryor. Mezun olduktan sonra
sokaktaki uygulama, e$itim yerine gegiyor. Bundan en btiytik zaran da sokaktaki
insan gdriiyor...'

Kaygrsrz'rn doktora tezinde polisin e$itim yetersizli$i konusunda gok garplcl
sonuglar ortaya grkmrgtrr. Polisin bfiyilk gogunlupu polis e$itim kurumlannrn kaliteli
personel yetigtirmediSini, e$itim programlannr gagrn kogullarrna uygun olmadr$rnr,
polisi hukuk bakrmrndan yeterli bulmadrklannr, polisin degigen ve geligen hukuk
sistem ine yeterince ayak uyduramadrgrnr belirtmektedir (Nar, 2000 : 42-43).



Alma Alt Olceklerine I kin est en ve Anlamull I

ALT OLCEKLER I (J)
ORTALAMA
FARK ( I-J ) ANLAMLILIK

Mevzuata hakimiyet
Adti idari ,05 .98

Siyasi - 1,36(*) .02

idari Adli -,05 .98

Siyasi I ,41(*) .01

Siyasi Adl 1,36(*) .02

idar I,41(*) .01

ifade alma

Adli Idar I,23(*) .44

Siyasi 1,70 ll
Idari Adli - 1,23(*) .04

Siyasi -2,94(*) .00

Siyasi Adli 1,70 ll
idari 2,94(*) .00

Tablo 13: Polisin Qahgtrf,r Hizmet Grubuna G0re Mevzuata Hakimiyet ve ifade

Olceklerine iliskin Scheffe Test DeEerleri ve Anlamhhk Dtizeyi

* Anlamlr fark

Farkhlagmanrn anlamlr oldupu alt dlgeklerde farkhlagmanrn hangi gruplarda
oldu[unu belirlemek igin yaprlan Scheffe testi sonuglanna gdre; polisin mevzuata
hakimiyeti alt tilgeklerinde siyasi birim ile adli ve idari birimlerde gahganlar arasrnda

anlamh bir farkhhk belirlenmigtir (Tablo l3). ifade alma yetkisini kullanma alt
Olgepinde ise anlamhhk siyasi birimde gahgan gruplar ile idari birimde gahgan grup
arasrndadrr (Demiral, 2003: 65-94).

Sonug ve Oneriler
Aragtrrma bulgulanndan elde edilen sonuglar, polisin mevzuata hakimiyet, yakalama
ve gdzaltrna alma yetkisi, ifade alma yetkisi, arama yetkisi kullanrmr tutumlarrna
gore srrastyla veri lmigtir.

Polisin mevzuata hakimiyet alt cilge$inde yer alan 5 maddeye verilen yanrtlara
g6re gu sonuglara ulagrlmrgtrr: Emniyet tegkilatr mensuplannln mevzuata hakimiyet
alt 0lgegine iligkin tutumlannda; cinsiyet yag,ti[renim durumu, rtitbe, mesleki krdem
degigkenlerine gdre istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmamrgtrr. Qahgrlan
birimin hizmet grubu deSigkenine gdre mevzuata hakimiyet alt olgepinde siyasi
birim lehine anlamh bir farklrlagma bulunmugtur.

Yakalama ve giizaltrna alma yetkisi alt olge$inde bulunan l2 maddeye verilen
yanrtfara g6re: Emniyet tegkilatr mensuplarrnrn yakalama ve gdzaltrna alma
yetkisi kullanrmr alt Olge[ine iligkin tutumlannda; cinsiyet, yag, o$renim durumu,
rlitbe, mesleki kldem, galrqrlan birimin hizmet grubu def,igkenlerine gdre istatistiksel
olarak anlamlr bir fark bulunmamrgtrr.

Polisin ifade alma yetkisi kullanrmr alt dlge[inde yer alan 9 maddeye verilen
yanrtlara gdre: Emniyet tegkilatr mensuplartntn ifade alma yetkisi kullanrmr alt
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6lge$ine iligkin tutumlannda; cinsiyet, ya$, Osrenim durumu, rtitbe, mesleki krdem
de[igkenlerine gdre istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmamrgtrr. Qahgrlan
Birimin Hizmet grubu degigkenine gdre bu alt dlgekte (p=0.00) anlamh bir
farkh lagma bulunmugtur.

Polisin arama yetkisi kullanrmr alt dlgeginde yer alan I I maddeye verilen
yanrtlara gdre: Emniyet tegkilatr mensuplannrn arama yetkisi kullanrmr alt
dlge$ine iligkin tutumlannda; cinsiyet, yag, dprenim durumu, riitbe, qahgrlan birimin
hizmet grubu degigkenlerine gdre istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmamtgtrr.
Meslek krdem degiqkenine gdre polisin arama yetkisi kullanrmrnda farkhla$ma
(p:0.03) anlamhdrr.

Oneriler krsmrnda ise gunlar sdylenebilir: fnsan haklan biitiin insanh$rn ortak
de[erleridir. insan haklan bilgi ve bilincinin yerlegtirilmesinde insan haklan egitimi
buyiik onem ta$lmaktadrr. Teorik bilgiler, beceri ve tutum kazanmak igin yeterli
delildir. Polisin e[itimi, taqrdrfr sorumlulu$un ne oldu$unu ve ne kadar hayati
oldupunu dg,retme silreciyle paralel gergeklegtirilmelidir. Polislik meslefi, diper
meslek dallarrna oranla daha fazla sorumluluk bilincine sahip olmayr gerektirir. Bu
meslek, mantrkll, bilgili, cesaret sahibi ve gtiglii karakterli, topluma hizmet etme
isteflinde olan kigiler igindir. Polis e[itiminin amacr, topluma, yaptrgr g6rev
agrsrndan en yiiksek nitelikleri ta$lyan polisi kazandrrmaktrr. Verilen elitimle halkrn
giiveni kazanrlmryorsa ve gdrevde insan haklarr ihlal edilebiliyorsa, polisin insan
haklan egitimi biiytik bir titizlikle yeniden gdzden gegirilmelidir.

Aragtrrmanrn sonuglan dogrultusunda agalrdaki rineriler geligtirilmigtir.
a. Mevzuata hakimiyet alt Olgeginde birim hizmet grubu def,igkeninde belirlenen
istatistiksel farkhlagmaya gbre, adli ve idari hizmet gruplannrn siyasi hizmet grubu
personelinin aldrgr birim igi bilgilendirmelerini dikkate alarak kendi personelini
ilgilendiren mevzuat konusunda daha etkin bir e$itime tabii tutulmahdrr.
b. Mevzuata hakimiyet alt dlgeSinde birimin hizmet grubu depigkenine iligkin
istatistiksel farkhlagmaya gore, Poliste siyasi, bilgi iglem ve kagakgrhk gibi bazr
hizmet birimlerinde baglayan branglagma tiim birimlere yaygrnlagtrrrlmah, her
personelin her birimi ilgilendiren ig ve iqlemlere ydnlendirilmesi yerine, kendi
hizmet brangryla ilgili iq, iglem ve mevzuata hakimiyeti sa$lanmahdrr.
c. ifade alma yetkisi kullanrmr alt dlgefinde gahgrlan birim hizmet grubu
depigkeninde gdzlenen bulgulara gdre, ifade alma yetkisi konusunda verilecek
hizmet igi e$itimlerde uygulamaya daha gok aSrrhk verilmelidir.
d. Arama yetkisi kullanrmr tutum Olgeginin mesleki krdem alt baghgrnda olugan
istatistiksel farkhla$maya gdre, Emniyet Tegkilatr personelinin hizmet iqi
egitimlerinde mesleki krdem bir dlgtit olarak degerlendirilmeli ve hizmet igi epitim
mesleki krdem 96z ontinde bulundurularak dtizenlenmelidir.

Aragtrrma sonuqlanna dayalr bu clnerilere ek olarak aga[rda belirtilen noktalara da
dikkat edi lmesi cinerilmektedir.

a. Polisi ilgilendiren mevzuat depigiklikleri giincellegtirilmeli ve hizmet iEi
epitim lerde tlim personel degigiklikler konusunda bilgilendirilmelidir.



b. Hizmet igi epitim kurslan planlanrrken hizmet brangr gdz dntinde bulundurulmalt,
siyasi, idari ve adli hizmet veren personel birlikte de[il her personel kendi hizmet

birimi ile hizmet igi ef,itime tabi tutulmahdrr.
c. Polis meslek ytiksek okullarrnda ve GBF'de teorik uygulama dfretimi,
uygulamayla birlikte yiiriitiilmeli ve uygulamada en fazla kargrlaqllan durum ve

olaylarla ilgili film, video, slayt vb. g0rsel materyallerle desteklenmelidir.
d. Polisin egitiminde, hukuk derslerinin yanr srra insan haklarr konusuna temel

olugturan ve gafdag polis anlayrgrnrn yerlegtirilmesine yardrmcr olan psikoloji, etik,
sosyoloji ve antropoloji gibi derslere ve kiiltiir derslerine aSrrhk verilmelidir.
e. insan haklan eSitimi sadece bilgilendirme ile stntrh kalmamah bilinglendirmeye
de Onern verilmelidir. Bu nedenle personel de insan haklarr bilinci olugturulmasr

konusunda gahgmalar yapr lmahdrr.
f. insan haklan konusunda daha dnceden gergeklegmig ihlallerle ilgili <irnek olaylar
sonuglarryla birlikte personele sergilenmelidir.
g. insan haklan konusunda kendisini geligtiren ve baganh uygulamalar yapan
personel desteklenmeli ve motivasyonu arttrrrcr gegitli dzendiricilerden
yararlanrlmalldlr.
h. Hak ihlali yapan veya yapma egiliminde olan personel bagta olmak tizere belirli
aralrklarla ttim personele, rehberlik ve psikolojik danrgmanhk hizmeti verilmelidir.
i. Polisin gorev y[ki.i hafifletilmelidir. 6zel giivenlik sistemi desteklenmeli ve

yaygrnlagtrn lmalrdlr.
j. Polislerin yagam standardrnrn tiim insanlara yakrgacak nitelikte aftrrtlmahdrr.
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