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Ozet

olis, birgok Ulkede oldugu gibi Tiirkiye’de de hak ve ozgirlukleri kisitlayic

tasarruflarda bulunma, yakalama, gozaltina alma, ifade alma, arama gibi
sonuglari ¢ok oOnemli yetkilerle donatilmistir. Yasal kosullarda goérevi geregi
dogrudan birey haklarinin kullanilmasini kisitlama yetkisine sahip bulunan ve kamu
gorevlileri arasinda sayisal olarak ¢ok onemli bir konumda olan Emniyet Teskilatt
mensuplarinin, gorevlerinin hassasiyeti nedeni ile insan haklart egitimi konusu
Ozellikle 6nem tagimaktadir.

Insan haklari ve dzgiirlitklerinin taninmasi, korunmast ve geligtirilmesi; bu hak
ve ozgurliklerin ayirim gozetmeksizin herkes igin gergeklestirilmesi polisin insan
haklari egitiminin nihal amaci olmalidir. Insan haklarinin taninmasi ve toplumsal
tabana yerlestirilmesinde, mevzuatlarda yapilan diizenlemelerin tek bagina yeterli
olamayacag! bunlarin uygulamaya tam anlamiyla yansitilmasi gerektigi agiktir.

Bu arastirma ile, devlet adina yasalarin ¢izdigi sirlar i¢inde gérev yapan
polisin; insan haklar1 ¢ergevesinde yetkilerine yonelik tutumlarmm bazi degiskenler
agisindan incelenerek, inceleme sonuglarimin hizmet i¢i egitim programlarin
hazirlanmasina kaynak olmasi amaglanmistir. Arastirma ile, Gaziantep Emniyet
Midurligti baglaminda durum saptamas: yapiiarak, uluslararasi ve ulusal
mevzuatlar kapsaminda, insan haklari gergevesinde polisin yetkilerine yonelik
tutumlart bazi degiskenler agisindan incelenmeye ¢ahisiimistir. Bu arastirmada
betimsel tarama yontemi kullanilmistir. Orneklemi, 39 Sube ve Biiro Amirligi ile 2
Merkez ilge Emniyet Mudiirligiinde gorevli gesitli riitbelerde yaklasik 500 personel
olusturmustur.
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Abstract

he Police, as in many countries, in Turkey too, are equipped with authority

which has very important outcomes such as the power of restricting the rights
and freedom, arresting, questioning, putting under surveillance and searching. Since
the members of the police have the authority to restrict directly the rights of
individuals under legal circumstances as a part of their duty and they constitute a
very important portion of the civil servants in their training in the field of human
rights is an extremely crucial matter.

This research aims at investigating the attitudes of the police towards their
authority within the framework of human rights against some variables and
providing concrete sources for the development of in-service training programs of
the police. In the research it was aimed to make a case study within the context of
Gaziantep Police Department and to investigate the attitudes of the police towards
their authority against some variables in terms of provisions of international and
national laws. The descriptive scanning method was used in the research. The
sampling of research included 500 police members who worked at 39 Branches and
two central District Police Departments.

Key Words: Human Rights, Authority of the Police, Attitudes of Police.

Giris

Demokratik bir hukuk devleti olmak istegi ve azminde olan Tiirkiye, Birlesmis
Milletler ve Avrupa Toplulugu gibi orgiitlerin ongordigit bir ¢ok yitkiimliliigi
tistlenmistir. Bu yiikiimliilitklerin en dnemlilerinden birisi olan insan haklari, ¢cagdas
diinyanin demokratik toplumlari igin olmazsa olmaz bir 6zelliktir.

Karaosmanoglu’na gore, “Temel hak ve dzgiirliikler, dogal hukuk anlayisinin bir
uzantisi olarak, devletin bir litfu olmayip, dogustan gelen, vazgegilmez ve
devredilmez niteliktedir.” (2000:164).

Insan haklar1 insanin, sirf insan olmasi nedeniyle sahip oldugu haklar ifade
etmektedir. Bugiin ¢ok yaygin bir sekilde kullanilan insan haklari kavrami, hukuk ve
siyaset teorisi gibi sosyal bilimlerin ve felsefi tartigmalarin merkezinde yer almakta,
temel sorunsallardan birini olugturmaktadir (Coskun, 2000:169). Insan haklari kisaca
“insana insan gibi muamele etmek”tir. Insanlar arasinda higbir ayirim gézetmeden
onlara ozgiir ve esit bireyler olarak, insan onuruyla bagdasan tarzda muamele etmek,
insan haklar1 kavraminin 6ziidiir (Coskun, 2001:233).

Problem

Devlet gatist altinda bulunan tiim kamu kurum ve kuruluglan i¢inde insan haklarina
saygili olmasi saglanacak kurumiarin baginda silah kullanma, arama, yakalama ve
ifade alma gibi ¢ok 6nemli yetkilerle donatilmis giivenlik kuvvetleri olan polis
teskilat1 ve bunlarin mensuplar: gelmektedir. Demokrasinin gergekten hakim oldugu
tilkelerde kamu c¢ahisanlar;, milletin hizmetlileri olduklarimi asla unutmamalidir.
Genelde devlet, dzelde polis millet igin vardir ve millete hizmet ettigi diciide elinde
bulundurdugu giicti yasal olarak kullanir.
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Devletin asli gorevi, toplumun giivenligini ve kamu diizenini saglamaktir.
Giivenlik, hizmetler hiyerarsisinde diger hizmetlerin en iist sirasinda yer almakta ve
hatta diger hizmetlerin 6n kosulu olmaktadir. Er 2002:5), demokratik sistemlerdeki
devletlerin, bireysel haklar ve toplumu olusturan bireylerin toplu gereksinimleri
arasinda hassas bir denge lizerine kuruldugunu; bu denge iginde polisin, bireysel
haklarin ve sosyal yasamin korunmasinda ¢ok onemli bir rol oynadigini ifade
etmektedir. -

Polisin insan haklarina yonelik rolii Avrupa Sozlesmesi’nin baglangig kisminda
s6yle belirtilmektedir; “Biitiin polisler, insan haklar ile ilgili yasalarin ve
uygulamalarin amacima ulagmasinda hiikiimetlerine yardimer olabilirler. Bunu
yaparken de, diinyada adaletin ve barisin esaslarini olusturan temel 6zgirliklere
olan derin bagliliklarimi ve adalet ve barisin devammi bir taraftan gercek bir
demokratik siyasal rejime, 6te yandan da, insan haklari konusunda ortak bir goriis ve
saygiya dayandigini gosterebilirler”

Fakat diinyanin en demokratik iilkelerinde bile polisin degisen olglide insan
haklariyla bagdagmayan veya insan haklarini ¢igneyen uygulamalar igine girebildigi
goriilebilmekte, polisin sahip oldugu kamu giicii kotilye kullamilabilmektedir.
Gittikge yayginlasan gorevi kotilye kullanma egilimi sadece ihmal sonucu
olmayabilir (Akdeniz, 1999:3-7). Toplumu ve devleti koruma ve kollama gibi gii¢
bir gorevi yerine getiren polis orgiitiine insan hak ve 6zgiirlikklerine saygi olgusunun
astlanmasinda ve bu temel kriterlere saygi cergevesinde gdrev yapma bilincinin
kazandirilarak tutumlarina yansimasinin saglanmasinda egitimin rolii bityiiktiir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Tuirkiye’de insan haklarn egitimi programlart ¢ogu zaman durum saptamasina
yonelik bir on arastirma yapilmaksizin hazirlanmaktadir. Oysa uluslararasi
deneyimler, bu programlarin basarth olabilmesi icin hedef kitle ve program
igeriginin durumu ve sorun alanlarini saptayan On arastirma sonuglarina gore
hazirlanmasi gerektigini gostermektedir. Insan haklari egitiminin istenilen amaglara
ulagmasi i¢in biitiinciil, uzun donemli ve katilimci yontemlerle gergeklesmesi
gerekmektedir. Ancak Tiirkiye’de insan haklar: egitimi genellikle, panel, seminer,
konferans veya iki giinlik kurslar seklinde diizenlenmekte ve katilim kisith
olmaktadir. Birlesmis Milletler, Insan. Haklan Egitimi Onyil’nin ilk yarisini
degerlendirdigi raporunda, siirekli olmayan, bir seferlik ¢abalarin (6rnegin kapsayici
ve ayrintili bir stratejiye dahil olmayan konferans ya da seminerlerin) uzun stireli
etkisinin kuskulu olduguna dikkat cekmektedir (Kuguradi, 2002).

insan haklarim koruyacak ve yasama gegirecek unsurlarin baginda kolluk
kuvvetleri gelmektedir. Kolluk kuvvetleri, insan haklarmin neden korunmasi
gerektigi bilincine varmadan, bu haklar korumay: igtenlikle istemeden, mevzuatla
belirlenen yetkilerine hakim olmadan, basta kendi haklar1 olmak iizere tiim
insanlarin haklar1 korunamayacaktir. insan haklarinin korunmasmin baslica yolu,
insan haklar alaninda gergeklegtirilen egitim ve uygulamalardir. Polis ve insan
haklari konusunda iilkemizde ¢ok az sayida arastirmaya rastlanmaktadir.
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Bu arastirmanin, polis ve insan haklar uygulamalar1 konusuna iliskin sorunlarm
tartigiimasi ve ¢oziimler retilmesine katki saglayacagi ve ayrica polisin insan
haklari boyutunda, kendisine verilen yetkileri kullanirken sergiledikleri tutumlarin
cinsiyet, yas, 6grenim durumu, riitbe, mesleki kidem ve birim hizmet grubu gibi
degiskenler agisindan incelenmesine olanak saglayacag: ve polisin egitiminde insan
haklari konusunda bir gergeve olusturacag diistiniilmektedir.

Arastirmada Yanitlanacak Sorular
Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

Polisin,

a. Mevzuata hakimiyet,

b. Yakalama ve gézaltina alma yetkisi kullanimi,

c. Ifade alma yetkisi kullanimi,

d. Arama yetkisi kullanimlarima ydnelik tutumlarinda,
Cinsiyet

Yas

Ogrenim durumu

Riitbe

Meslek kidemi

Galistigr birimin hizmet grubu,

DA W~

degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamh fark var midir?

Simirhhklar

L. Bu aragtirma 2002 yihi emniyet teskilati personeli atama donemi sonrasinda Eyliil
ayi itibariyle uygulanmistir.

2. Aragtirma, Gaziantep Emniyet Mudirligii merkez ilge, polis merkezleri ile sube
midiirliiklerini kapsamaktadir.

3. Tutum Olgegi, polisin yakalama, gozaltina alma, ifade alma ve arama yetkileriyle
simirli tutulmugtur,

Aragtirma Modeli, Evren ve Orneklem

insan haklar ger¢evesinde polisin yetkilerine yonelik tutumlarinin bazi degiskenler
agisindan incelenmesi  konulu bu arastirmada tarama modeli kullanmlmstir.
Arastirmanin 8reklemini, Gaziantep Emniyet Miidiirliigii iki merkez ilee ve 39 sube
miidirliigiinde gorevli personel olusturmaktadir. 2002 yili atama doneminden sonra
Eylil ay: itibariyle Gaziantep Sahinbey ve Sehitkamil Ilge Emniyet Mudiirliikleri, 4
polis merkezi ile 39 sube miidiirliigiinde gorevli 2600 personel icerisinden % 19,3
temsil oraniyla rastlantisal yolla segilen 500 kisi 6rneklemi olusturmustur. Uygun
omeklem buyiikligi tayin edilirken, Balci (2001:107) ortalama ormeklem
biiyiikluklerinde dogru kestirim olasiliklarini gosteren cizelgeden yararlanilmis ve
giiven diizeyi %95 alinmistir.
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Veri Toplama Arac¢ ve Teknikleri

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen, personelin
yetkilerini kullanmasina iliskin bir tutum ol¢egi kullamiimistir. Tutum 6lgeginin
olusturulmasinda alan taramas: yoluyla, Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi kararlar
incelenerek, ulusal ve uluslar arasi diizeyde Emniyet Teskilatina en ¢ok elestiri
yoneltilen konular: iceren 150 maddelik on taslak hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
maddeleri uzman goriiglerinden yararlanilarak betimsel degiiskenler hari¢ 54
maddeye indirilmistir. 54 maddelik bu tutum &lgeginin pilot uygulamasi 50 kisilik
bir grup iizerinde yapilarak, alt olgek maddelerinin faktor yiikleri ve giivenirlik
katsayilar1 hesaplanarak olgege son sekli verilmistir. Goode ve Hatt (1973:185)’a
gore, arastirmalarda soru kagidi kullanilacaksa en son sekli verilmeli ve 6rekleme
(kiigiik de olsa) konuyu biitiin genisligi ile ele alan aragtirmanin diizeni ile ayn
diizende olmalidir.

Sinama sonuglarina gore taslakta yer alan 54 maddeden iliskili degiskenler
birlestirerek kiimeler elde etmek igin faktor yiikleri 0.35%in altindakiler ¢ikartilarak
dlgek 37 maddeye indirgenmistir. Taslak tekrar uzman goriisiine sunularak 6
maddelik demografik degiskenle birlikte toplam 43 maddelik son haline
donusturiilmiistir.  Olgme araci ki bolimden olugmustur: birinci  boliimde
demografik degiskenler, ikinci béliimde personelin yetkilerinin kullanilmasina
iliskin tutum 6lgegi (Mevzuata hakimiyet, yakalama ve gozaltina alma, ifade alma
ve arama yetkisi) yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirma dlgeginin hazirlanmasinda mesleki dergiler, raporlar, bilimsel kitap ve
makaleler taranarak gerekli on arastirmalar yaptlmis, tutum olgegi geligtirilmek
iizere denemelik form kullanilmistir. Konu alani uzmanlarinin denetiminden gegen
tutum 6lgeginin her maddesinin agik ve net olarak anlagilabilir olmasina dzen
gosterilerek, kapsam ve yapt gegerligi saglanmaya gahsilmigtir. Tutum 6lgeginin
giivenirlik ¢alismasinda Kuder- Richardson yontemi kullaniimistir. Olgegin gegerligi
saglandiktan sonra denemelik form uygulanarak anlasilmayan veya diizeltilmesi
gereken maddeler belirlenmistir. On deneme uygulamasindan sonra faktor analizleri
yapilarak .35 ve iist degerdeki maddeler yeniden diizenlenmistiz. KR 20 metoduna
gore Alpha degeri 0.8596 ¢ikmustir. Split half metoduna gore Alpha degeri birinci
bolim i¢in 0.7254 ikinci bolim igin 0.8182° dir. Bu veriler tutum Ol¢eginin
giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Olgek formlary, ilgili ilce emniyet midirliikleri, sube miidiirliikleri ve polis
merkezlerinin  tiilm  birimlerine uygulanmistir. Tutum &lgeginin 500 adeti
degerlendirilmeye alinmistir. Tutum &lgeginin degerlendiriimesinde olumlu tutumlar
5°den 1’e dogru azalan puan verilerek degerlendirilmistir. Olgek verilerinin
degerlendirilmesinde ortalama, standart sapma, t-test ve tek yonlii varyans analizi
teknikleri  kullanilmistir. Bu islemlerin yapilmasinda SPSS 10.00 paket
programindan yararlanilmis ve istatistiksel anlamlilik diizeyi 0.05 alinmstir.

Tutum 6lgeginin degerlendirilmesinde tutumlar 5* den 1’e dogru puan verilerek
degerlendirilmistir. Buna gére, TAMAMEN KATILIYORUM segenegi 5,
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KATILIYORUM segenegi 4, KARARSIZIM segenegi 3, KATILMIYORUM
segenegi 2, HIC KATILMIYORUM segenegi 1 puan verilerek degerlendirilmistir.

Bulgular ve Yorum

Betimsel Degiskenlere Iliskin Bulgular

Bulgular, bagimsiz degiskenler bakimindan alti baghk altinda sunulacaktir. Bunlar,
cinsiyet, yas, 6grenim durumu, riitbe, meslek kidemi, ¢ahistigi birimin hizmet grubu

farkhihgindan kaynaklanan tutumlardir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Polislerin Cinsiyete Gore Dagihmi

o N %
CINSIYET
Kadn 36 7.2
Erkek 464 92.8
Toplam 500 100.0

Tablo. 1'de yer alan verilere gore; arastirmaya katilan polislerin % 92.8°i erkek,
% 7.2’si kadindir (Tablo 1).

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Polislerin Yaslarma Gore Dagilimi

YAS N %
21-30 169 33.8
31-40 250 50.0
41-50 79 15.8
51+ Ustit 2 4
Toplam 500 100.0

Aragtirmaya katilanlarin % 33.%i 21-30 yaslar arasinda , % 50.0°s1 31-40 yaslari
arasinda, % 15.8’i 41-50 yaslan arasinda, % .4’ii ise 51 yas ve izerindedir.Yas
degiskenine gore en ok katilim 31-40 yas grubunda olmustur( Tablo 2).

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Polislerin Ogrenim Diizeylerine Gore Dagilim

OGRENIM DURUMU N %
Lise mezunu 268 53.6
Polis okulu mezunu 101 20.2
On lisans mezunu 64 12.8
Lisans mezunu 38 7.6
Polis akademisi mezunu 24 4.8
Diger 5 1.0
Toplam 500 100.0
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Aragtirmaya katilan personelin %53.6’s1 lise mezunu, %20.2’si polis okulu
mezunu, % 12.8’i 6n lisans mezunu, %7.6’s lisans mezunu, % 4.8’ polis akademisi
mezunu, % 1.0°1 ise diger okul mezunudur. Bu veriler Emniyet personelinin biiyiik
bir gogunlugunun lise mezunu oldugunu gostermektedir(Tablo 3).

Tablo 4: Aragtirmaya Katilan Polislerin Riitbelerine Gére Dagilimi

RUTBE N %
Polis memuru 453 90.6
Komiser yardimcist 24 4.8
Komiser 12 2.4
Bagkomiser 6 1.2
Emniyet amiri 4 0.8
Emniyet miidiirii 1 0.2
Toplam 500 100.0

Tablo 4’de belirtildigi gibi arastirmaya katilanlarin % 90.6’s1 polis memuru, %
4.8’i komiser yardimcisi, % 2.4°ti komiser, %1.2’si baskomiser, % 0.8’i emniyet
amiri, % 0.2’si emniyet miidiirii ritbesindedir. 2001 yili itibariyle emniyet
orgiitiintin yaklastk % 917ini polis memurlari olusturmaktadir. Deneklerin riitbelere
gore katilim yiizdeleri, Emniyet Genel Miudiirligii personelinin riitbelere gore
yiizdelik dagilimina yakinlik géstermektedir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Polislerin Mesleki Kidemine Gore Dagilimi

MESLEKI N %
KIDEM

1-5 yil 109 21.8
6-10 yil 162 324
11-15 yil 112 224
16-20 yil 94 18.8
21Y1l ve stii 23 4.6
Toplam 500 100.0

Arastirmaya katilan personelin % 21.8’i 1-5 yil, %32.4’ii 6-10 yil, % 22.4°0 11-
15 y1l, %18.8°1 16-20 yil, %4.6°s1 21 y1l ve tizeri mesleki kideme sahiptir (Tabio 5).
Meslek olarak Polislik hayati risk tasiyan ve yipranma pay: yiiksek olan meslek
gruplarindandir. Bu nedenle emniyet teskilati mensuplari 25 yill:k hizmet siiresi
tizerinden 5 y1l yipranma alarak, 20 yilhk hizmet sonras: emekli olmaktadirlar.
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Tablo 6: Aragtirmaya Katilan Polislerin Hizmet Grubuna Gore Dagilimi

HiZMET GRUBU N %
Adli 176 352
[dari 272 54.4
Siyasi 52 10.4
Toplam 500 100

Arastirmaya katilan Emniyet Mudirligli personelinin % 35.2°si adli hizmet,
%54.4’0 idari hizmet ve %10.4’0 ise siyasi hizmet grubundadir. Emniyet Teskilati
Kanunu’nun 8. maddesine gore; Polis, yaptigi hizmetler dikkate alinarak Idari,
Siyasi ve Adli birimlere ayrilmistir. Su¢ olmadan sugu Onlemek idari polisin
gorevidir. Sug islenmesinden sonra dogrudan dogruya veya adli makamlarin emriyle
el koyan, sugun kanitlarini toplayan ve tespit eden, suglu veya suglularn yakalayarak
adli makamlara teslim eden kisim adli polistir. Siyasi Polis, iilkenin milli biitiinliik
ve beraberligine Anayasal diizenine ve genel gilvenligine iliskin 6nleyici ve
koruyucu gorevleri verine getirmekten sorumlu olan birimdir.

Cinsiyetin Polisin Tutumuna Etkisi

Tablo 7: Polisin Cinsiyete Gore Alt Olgeklere iliskin Ortalama, Standart Sapma,
T-Degeri ve Anlamhligi)

T
ALT o STANDART | DEGERI
OLCEKLER CINSIYET | N ORTALAMA | SAPMA ANLAMLILIK
Kadin i 2.50
Mevzuata 36 16,53
hakimiyet Frkek YT -49 .62
464 16.80 ?
Yakalama ve | Kadin 6,49
gozaltina 36 43,92
alma Erkek -63 52
464 44,67 6,97
Kadin 3,74
[fade alma 36 33,83 )
12
Erkek 1.52 )
464 | 3521 331
Kadin 6,29
Arama 36 42,25
-.30 .75
Erkek
464 42,60 6,61

Cinsiyete gore polisin yetkilerini kullanimima iliskin tutumlarindaki etkisini
belirlemek i¢in yapilan t-testine gore; biitiin alt 6lgekierde anlamhlik diizeyi p>0.05
oldugundan, bu degiskene goére tutumlarda istatistiksel olarak anlamli bir fark
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saptanmamustir. Bir bagka ifadeyle, polisin mevzuata hakimiyetinde, yakalama ve
gbzaltina alma, ifade alma ve arama yetkisini kullanimina iliskin tutumlarinda
cinsiyet faktorii istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmamaktadir.

Mevzuata hakimiyet, yakalama ve go6zaltina alma, ifade alma ve arama alt
dlgeklerinde erkek personelin tutumlari bayan personele gore daha olumludur. Bu
bulgu, tim alt lgeklerdeki tutumlarda cinsiyetin anlamli bir etkisinin olmadigint
gostermektedir. Cinsiyetin polisin tutumuna etkisini arastirmak icin yapilan t-test
sonuglari; polisin kurum kiiltiirii de goz 6niine alinarak, kiiltiirel sartlanmaya bagh
olarak kadin ve erkeklerin yetki kullaniminda birbirlerine yakm bir tutum
sergiledigini gostermektedir.

Yasin Polisin Tutumuna Etkisi

Tablo 8: Polisin Yas Gruplarina Gére Alt Olgeklere iliskin Ortalama ve Standart
Sapma, F ve Anlamlilik Degerleri

é:j(r;EKLER YAS N ORTALAMA STN.SP F P
Mevzuata 21-30 169 16,73 3.21
hakimiyet 31.40 250 16.83 3.13
41-50 79 16,59 2.92 1.34 25
51-+isti 2 21,00 1.41
Toplam 500 16,78 3.13
Yakalama ve 21-30 169 44,67 6.64
gozaltina alma 31-40 250 44,95 702
41-50 79 43,30 712 1.62 18
51+iisti 2 50,50 10.61
Toplam 500 44,62 6.93
[fade alma 21-30 169 34.45 5.11
31-40 250 35,65 5.51.
41-50 79 34,76 437 2.0 10
S1+isti 2 37.50 4.95
Toplam 500 35,11 5.23
Arama 21-30 169 42,22 6.74
31-40 250 42,65 6.64
41-50 79 42,99 6.10 .58 62
51+iistii 2 47,00 2.83
Toplam 500 4258 6.58

Tablo 8 verileri incelendiginde 51 ve iizeri yas grubunda bulunan personelin
bitin alt olgeklerde diger gruplara gére daha olumlu tutum sergiledigi
gozlenmektedir. Polisin mevzuata hakimiyeti alt 6lgeginde ve yakalama ve gozaltina
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alma yetkisini kullanimi alt dlgeklerinde ise 41-50 yas grubu diger gruplara gore
daha az olumlu tutum sergilemektedir.

Polisin ifade alma alt 6lcegi ve arama yetkisini kullanma alt dlgeklerinde ise 21-
30 yas grubu diger gruplara oranla daha az olumlu tutum sergilemektedir. 31-40 yas
grubu ise mevzuata hakimiyet, yakalama ve gozaltina alma yetki kullanimi, ifade
alma yetki kullanimi, arama yetki kullanimi alt 6lgeklerinde ortalama bir tutum
sergiledikleri goriilmektedir.

Polisin mevzuata hakimiyet, yakalama ve gézaltina alma, ifade alma ve arama
yetki kullanimi tutumlarina iligkin biitiin alt dlgeklerde yapilan tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore anlamhihk degerleri p> 0.05 oldugundan, biitiin alt
olgeklerde polisin yas gruplarina gore tutumlar arasindaki farkhlasma istatistiksel
olarak anlamli degildir. Bu bulgular; yas degiskeninin polisin mevzuata hakimiyet
ve yetki kullanimma ilisgkin diger tutumlarinda anlamli fark yaratan bir etken
olmadigl, hangi yas grubunda olursa olsun benzer tutumu sergiledikleri seklinde
yorumlanabilir.

Ogrenim Durumunun Polisin Tutumuna Etkisi

Tablo 9°da sunulan verilerden, polisin mevzuata hakimiyetinde polis okulu ve polis
akademisi mezunlarinin diger gruplara gore daha olumlu tutum sergiledikleri
seklinde yorumlanabilir. Yakalama ve gozaltina alma yetkisini kullanmada polis
okulu mezunlari tutumlari (x= 45.37) diger okul mezunlarina gore daha olumludur.
Ifade alma ve arama yetkisi kullanimi alt Olgeginde 6n lisans mezunlarmin tutumlar:
diger gruplara gore daha olumludur. Bu bulgular, mevzuata hakimiyet, yakalama ve
gozaltina alma, ifade alma ve arama yetkisi kullanimi tutumlarinda polisin 6grenim
durumunun anlamh bir etkisinin olmadigini gostermektedir.

Polisin egitim diizeyinin tutumlarini etkileyip etkilemedigini belirlemek igin
yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore; biitiin alt 6lgeklerde anlamhilik
p> 0.05’dir. Anlamlilik diizeyi 0.05 den biyiik oldugundan polisin aldig1 egitim
istatistiksel olarak mevzuata hakimiyetine, yakalama ve gozaltina alma, ifade alma,
arama yetkisi kullammi konusundaki tutumlarini etkilememektedir. Olusan
farklilasmalar istatistiksel olarak anlamh degildir.
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Tablo 9: Polisin Ogrenim Diizeylerine Gore Alt Olgeklere [liskin Ortalama,
Standart Sapma, F Degeri ve Anlamliligs

ALT
OLCEKLER | MEZUNIYET N ORTALAMA STN.SP F P
Lise 268 16,60 3.08
Mevzuata liolls Okulu 101 17,19 3.20
Hakimiyet On lisans 64 16,86 3.10
Lisans 38 16,84 314 L1613
Polis Akademisi | 24 17,13 3.19
Diger 5 14.40 3.72
Toplam 500 16,78 3.13
Lise 268 44,50 6.94
Yakalama Polis Okulu 101 4537 7.09
ve gbzaltina  =—r
Alr%la On lisans. 64 4429 7,51
Lisans 38 4423 6.85 .49 78
Polis Akademisi 24 44,75 4.80
Diger 5 41,60 5.31
Toplam 500 44,61 6.93
Lise 268 34,72 4.75
. i 5.42
ifade F:ohs Okulu 101 35,45
Alma On lisans 64 35.92 6.76
Lisans 38 35,28 4.72 73 59
Polis Akademisi 24 35,54 5.95
Diger 5 35,00 291
Toplam 500 35,10 5.22
Lise 268 42,16 6.95
Arama Iiolls Okulu 101 42,86 6.95
On lisans 64 43,31 5.47
Lisans 38 43,31 5.72 50 77
Polis. Akademisi | 24 42,66 5.07
Diger 5 4320 3.96
Toplam 500 42,57 6.57
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Riitbenin Polisin Tutumuna Etkisi

Tablo 10: Polisin Riitbesine Gore Tutum Olgegi Alt Olgeklerine Iliskin Ortalama,
Standart Sapma F Degeri ve Anlamhli

ALT ST.
OLCEKLER | RUTBE N ORTALAMA [ STN.SS |F Sp
Polis memuru 453 | 16,75 3.11
Kom. yardimeist |24 | 16,67 3.52
Komiser 12 17,42 3.14
Mevzuata Bagkomiser 6 18,17 3.92 .88

hakimiyet  "Emniyet amiri 4 16,75 1.50
Emniyet miidiirit | 1 17,00 35
Toplam 500 | 16,78 3.12
Polis memuru 453 | 44,68 6.97
Kom. yardimcis1 | 24 | 43,75 5.59
Yakalama ve | Komiser 12 | 44,08 6.44
gozaltina Bagkomiser 6 44,16 11.70 .98
alma Emniyet amiri 4 14525 5.73
Emniyet miidiirti | 1 43,00
Toplam 500 | 44,61 693 |
Polis memuru 453 | 35,17 5.15
Kom.yardimcisi |24 | 34,20 5.77
) Komiser 12 13533 5.24
Ifade alma Bagkomiser 6 33,16 8.86 89
Emniyetamiri |4 | 35,50 5.80 '
Emniyet miidirii | 1 34,00
Toplam 500 35’10 5.22 33
Polis memuru 453 | 42,52 6.68
Kom. yardimecist | 24 | 42,29 5.39
Komiser 12 | 43,00 5.39
Arama Baskomiser 6 |45,50 5.64 .85
Emniyet amiri 4 45,00 7.52
Emniyet midiirii | 1 40,00
Toplam 500 | 42,57 657 | 2°

Tablo 10’a gore polisin mevzuata hakimiyeti alt 6lgeginde bagkomiser riitbesine
sahip personelin tutumlari x= 18.17, komiser yardimcisi personelin tutumlarina x=
16.67 gore daha olumludur. Yakalama ve gozaltina alma yetkisini kullanma alt
Olgeginde emniyet amiri riitbesine sahip personelin tutumlari x= 45.25, emniyet
miidiirii riitbesinde bulunan personellere x= 43.00 gére daha olumiudur. ifade alma
yetkisini kullanmada ise yine emniyet amirleri tutumlar1 x= 35.50, baskomiser
riitbesindekilerin tutumlarina x= 33.16 gore daha olumludur. Arama yetkisi alt
Olgeginde ise baskomiserlerin tutumlari 'x=45.50 komiser yardimcilarinin
tutumlarina x= 42.29 gére daha olumludur. Biitiin alt 6lgeklerde anlamlihk degeri
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p>0.05 oldugundan, polisin riitbesine gore tutumiart arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamh degildir. Bir baska ifadeyle polisin riitbesi mevzuata hakimiyetine,
yakalama ve go6zaltina alma, ifade alma, arama yetkisi kullanimi konusundaki
tutumlarini etkilememektedir. '

Mesleki Kidemin Polisin Tutumuna Etkisi

Tablo 11: Polisin Mesleki Kidem Durumuna Gére Tutum Olgegi Alt Olgeklerine
iligkin Ortalama, Standart Sapma, F Degeri ve Anlamlihigt

ALT
OLCEKLER MES.KID. | N | ORTALAMA |ST.S F P
1-5 Y1l 109 16,55 3.02
6-10 Y1l 162 16,73 3.23
Mevzuata H-15 Yl H2 16,51 3.22 1.17 31
hakimiyet 16-20 Y1l 94 17,32 2.79 :
21+... Y1l 23 17,22 3.55
Toplam 500 16,78 3.12
1-5 Yil 109 43,66 6.21
6-10 Yil 162 44,89 7.14
Yakalama ve 11-15Y1d | 112 44,55 7.42
gobzaltina alma e 507y 04 4559 6.63 2% 30
21+ Y1l | 23 43,47 7.14
Toplam 500 44,61 6.93
1-5 Yil 109 34,20 4.87
ifade alma 6-10 Y1l 162 34,75 4.85
1-15vil | 112 36,02 6.52
1620 Yil | 94 35,79 4.52 535 .05
21+... Y1l 23 34,60 4.20
Toplam 500 35,10 522
-5 Yil 109 41,98 6.73
6-10 Y1l 162 41,61 6.41
Arama =15 Y1l | 112 4348 6.82
16-20 Yl 94 43,90 6.41 261
21+... Yl 23 42,30 5.38 03
6.57
Toplam 500 42,57

Tablo 11’¢ gore polisin mevzuata hakimiyeti alt dlgeginde 16-20 yil arasi
mesleki kideme sahip personelin tutumlan x= 17,32 diger guruplara oranla daha
olumludur. 16-20 yil arasi mesleki kideme sahip personelin yakalama ve gozaltina
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alma yetkisini kullanimma yonelik tutumlar x= 45.59, diger kidem yillarina gore
daha olumludur. ifade alma yetkisi kullanma alt Slgeginde 11-15 hizmet yih
olanlarin tutumlart x= 36.02, diger gruplara gore daha olumludur. Arama yetkisi
kullanma alt dlgeginde ise yine en olumlu tutumu mesleki kidemi 16-20 yil olan
polisler (x= 43.90) sergilerken bu alt Slgekte 6-10 yil hizmeti olan personelin ise
daha az olumlu tutum (x= 41.61) sergilemektedir.

Polisin mesleki kideminin mevzuata hakimiyetine, yakalama ve gozaltina alma,
ifade alma, arama yetkisi kullanimi konusundaki tutumlarma etkisini aragtirmak icin
yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina goére; polisin mevzuata hakimiyeti,
yakalama ve gozaltina alma yetkisini kullanma ve ifade alma yetkisini kullanma alt
olgeklerinde p> 0.05 oldugundan bu alt olgeklerde mesleki kidemin polisin
tutumlarimi etkilemedigi soylenebilir.

Polisin arama yetkisini kullanma alt 6l¢eginde anlamhihik degeri (p=0.3), p< 0.05
oldugundan dolay1 bu alt dlgeklerde polisin mesleki kidemine gore tutumlar
arasindaki farklilasmalar istatistiksel olarak anlamhdir. Tablo 11 incelendiginde bu
farkhlasmanin 16-20 yi1l mesleki kideme sahip olan polislerin tutumlart x=43.90 ile
mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan polislerin tutumlart (x= 41.61) arasinda
oldugu sdylenebilir. Bu bulgu, mesleki kidemin personelin arama yetkisi
kullanimi tutumlarinda anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Hizmet Grubunun Polisin Tutumuna Etkisi

Tablo 12: Polisin- Hizmet Grubuna Gore Tutum Olgegi Alt Olgekierine iliskin
Ortalama, Standart Sapma, F Degeri ve Anlamhlig

ALT

OLCEKLER | HiZ.BRM N | ORTALAMA ST.S F P
Adli 176 16,66 3.25

Mevzuata idari 272 16,61 2.86

hakimiyet Siyasi 52 18,02 3.73 467 |.01
Toplam 500 16,75 3.12

Yakalama Adli 176 45,36 3.73

ve gdzaltina | [dari 272 43,95 6.51 06

alma Siyasi 52 45,57 737|279 |
Toplam 500 44,57 6.93
Adli 176 35,60 6.13

ifade alma idari 272 34,36 4.39 00
Siyasi 52 37,30 516. |836 °
Toplam 500 35,10 5.22.
Adli 176 42,43 6.69

Arama Idari 272 42,31 6.36 222 .
Siyasi_ 52 44,38 712 :
Toplam 500 42,57 6.57
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Polisin mevzuata hakimiyet, ygkalama ve gozaltina alma, ifade alma, arama
yetkisi kullanimi tutumlar: alt Glgelgerinde siyasi hizmet biriminde galisan personel,
adli ve idari hizmet grubu ¢alisanlarina gére daha olumlu tutum sergilemektedirler
(Tablo 12). Polisin mevzuata hakimiyet tutum alt olgeginde siyasi hizmet veren
personelin tutumiari, adli ve idari personelin tutumlarina goére daha olumludur.

Yakalama ve gozaltina alma, ifade alma ve arama yetkisi kullaniminda siyasi
hizmet personelinin tutumlar: diger personelin tutumlarma gore daha olumludur.

Polisin ¢alistig1 hizmet biriminin tutumlarina etkisini saptamak i¢in yapilan tek
yonlii varyans analizi sonuglarina gére; polisin mevzuata hakimiyeti alt dlgeginde p=
0.1 oldugundan polisin gorev yaptig1 hizmet birimi ile tutumlar: arasinda anlamli bir
fark gézlenmigtir (Tablo 16). ifade alma yetkisini kullanma alt slgeginde anlamlilik
(p= 0,00), p<0.05 oldugundan istatistiksel olarak bu alt 6lgekte polisin gérev yaptig
hizmet biriminin tutumlarinda anlamli bir etkiye sahip oldugu séylenebilir.

2001 yili igerisinde diizenlenen 378 dénem kursunda daire bagkanliklarina gore;
Terorle Miicadele Harekat (TEMUH) Daire Baskanhigs %35 ile birinci sirayi
almaktadir (APK, 2002:28). Bu kurslara katilan personelin aldiklari egitim
sonrasinda tutumlarinda diger adli ve idari hizmet grubuna gore farklilik olusturmas:
dogaldir. Siyasi hizmet vererek kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emirler,
v.b. mevzuata hakim oldugunu diisiinen grup son yillarda insan haklar1 ve degisen
uyum yasalari konusunda siirekli olarak diger hizmet gruplarindan daha fazla hizmet
ici egitime tabii tutulmaktadir. Bu grubun diger hizmet gruplarina gére kendilerini
mevzuata hakim olduklarini diisinmeleri olmas gerekendir.

Yasar Sokmensiier’in (Hiirriyet Gazetesi, 01.08.1997) “Eyvah Polis” baglikli
makalesinde su ifadelere yer vermistir. “Dr. Ali Kaygisiz. Birinci simf Emniyet
Miidiirii. Ankara Universitesi Egitim Fakilltesi'nde yillar énce hazirladigi doktora
tezinin sonuglar1 polis koleji 6grencisinden baskomisere, en kidemsizinden emniyet
miidiriine kadar polisin kendini yeterli, egitimli ve kaliteli gormedigini ortaya
koyuyor. Polislerin ortalama yiizde 75'i soru kagidindaki ‘‘Kaliteli personel olarak
yetisiyoruz" sikkima ‘‘Haynr" yanitini veriyor. ‘‘Hayir, kaliteli degiliz!" Kaliteli
yetistirilmediklerine inanan polislerin oram komiserlerde yiizde 85'e, komiser
yardimcilarinda yiizde 90'a kadar ulasiyor. Yine komiserlerin yiizde 84'ii ‘¢agm
kosullarina  uygun egitilmedikleri' goriigsiinde. Emniyet amirlerinin  ve
baskomiserlerin yaklasik yiizde 60" da pratik yonden iyi egitilmediklerine inaniyor.
Polis ¢agin kosullarma uygun egitilmiyor. Kalitesiz yetisiyor, ¢ogu cahil. Ise belli
kriterlere gore alimmiyor, ayiklanmiyor. Uygulamaya doniik egitimden gegmiyor.

Sugu tesvik eden bir ortamda, donanimsiz gahsiyor. Mezun olduktan sonra
sokaktaki uygulama, egitim yerine gegiyor. Bundan en biiylik zarar1 da sokaktaki
insan goriiyor..."

Kaygisiz’in doktora tezinde polisin egitim yetersizligi konusunda ¢ok carpici
sonuglar ortaya ¢ikmistir. Polisin biiyiik ¢ogunlugu polis egitim kurumlarinin kaliteli
personel yetistirmedigini, egitim programlarini ¢agin kosullarina uygun olmadigni,
polisi hukuk bakimindan yeterli bulmadiklarmi, polisin degisen ve gelisen hukuk
sistemine yeterince ayak uyduramadigmi belirtmektedir (Nar, 2000: 42-43).



16 | Polis Bilimieri Dergisi : 6 (1-2)
1

Tablo 13: Polisin Calistign Hizmet Grubuna Gore Mevzuata Hakimiyet ve [fade
Alma Alt Olgeklerine iliskin Scheffe Test Degerleri ve Anlamhiik Diizeyi

ORTALAMA
ALT OLCEKLER ) ) FARK (1-]) ANLAMLILIK
Adli | Iidari 05 98
Mevzuata hakimiyet | - Siyasi -1,36(*) .02
Idari Adli -,05 98
Siyasi -1,41(%) 01
Siyasi Adli 1,36(*) .02
[dari 1,41(%) .01
Adli | Idari 1,23(*) 04
. Siyasi -1,70 11
[fade alma idari | Adli -1,23(%) 04
Siyasi -2,94(*) 00
Siyasi Adli 1,70 11
Idari 2,94(*) .00

* Anlamh fark

Farkhlagsmanin anlamh oldugu alt 6lgeklerde farklilagmanm hangi gruplarda
oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonuglarina gore; polisin mevzuata
hakimiyeti alt 6lgeklerinde siyasi birim ile adli ve idari birimlerde ¢aliganlar arasinda
anlamh bir farklilik belirlenmistir (Tablo 13). ifade alma yetkisini kullanma alt
Olgeginde ise anlamhilik siyasi birimde ¢aligan gruplar ile idari birimde ¢alisan grup
arasindadir (Demiral, 2003:65-94).

Sonug ve Oneriler

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar, polisin mevzuata hakimiyet, yakalama
ve gozaltina alma yetkisi, ifade alma yetkisi, arama yetkisi kullanimi tutumlarina
gore sirastyla verilmistir.

Polisin mevzuata hakimiyet alt 6lgeginde yer alan 5 maddeye verilen yanitlara
goére su sonuglara ulagiimistir: Emniyet teskilati mensuplarinin mevzuata hakimiyet
alt olgegine iliskin tutumlarinda; cinsiyet yas,6grenim durumu, riitbe, mesleki kidem
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamstir. Calisilan
birimin hizmet grubu degiskenine gdre mevzuata hakimiyet alt digeginde siyasi
birim lehine anlaml bir farklilagma bulunmustur.

Yakalama ve gozaltina alma yetkisi alt dlgeginde bulunan 12 maddeye verilen
yanitlara gére:  Emniyet teskilati mensuplarinin yakalama ve gozaltina alma
yetkisi kullanimi alt 6lgegine iligkin tutumlarinda; cinsiyet, yas, 6grenim durumu,
riitbe, mesleki kidem, gahisilan birimin hizmet grubu degiskenlerine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamugtir.

Polisin ifade alma yetkisi kullanim: alt 6lgeginde yer alan 9 maddeye verilen
yanitlara gore: Emniyet teskilati mensuplarimin ifade alma yetkisi kullanimi alt
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olgegine iliskin tutumlarinda; cinsiyet, yas, 6grenim durumu, riitbe, mesleki kidem
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamigtir. Cahsilan
Birimin Hizmet grubu degiskenine gore bu alt olgekte (p=0.00) anlamh bir
farkiilasma bulunmustur.

Polisin arama yetkisi kullanimi alt olgeginde yer alan 11 maddeye verilen
yanitlara gore:  Emniyet teskilati mensuplarinin arama yetkisi kullanim alt
Olgegine iliskin tutumlarinda; cinsiyet, yas, grenim durumu, riitbe, ¢aligtlan birimin
‘hizmet grubu degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.
Meslek kidem degiskenine gore polisin arama yetkisi kullaniminda farkhlasma
(p=0.03) anlamhdir.

Oneriler kisminda ise sunlar séylenebilir: insan haklari biitiin insanhgin ortak
degerleridir. Insan haklar bilgi ve bilincinin yerlestirilmesinde insan haklar egitimi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Teorik bilgiler, beceri ve tutum kazanmak igin yeterli
degildir. Polisin egitimi, tasidigi sorumlulugun ne oldugunu ve ne kadar hayati
oldugunu ogretme siireciyle paralel gergeklestirilmelidir. Polislik meslegi, diger
meslek dallarina oranla daha fazla sorumluluk bilincine sahip olmay: gerektirir. Bu
meslek, mantikli, bilgili, cesaret sahibi ve giigli karakterli, topluma hizmet etme
isteginde olan kisiler igindir. Polis egitiminin amaci, topluma, yaptigi gorev
agisindan en yiiksek nitelikleri tagiyan polisi kazandirmaktir. Verilen egitimle halkin
gliveni kazanilmiyorsa ve gorevde insan haklari ihlal edilebiliyorsa, polisin insan
haklar1 egitimi bityiik bir titizlikle yeniden gézden gegirilmelidir.

Arastirmanin sonuglart dogrultusunda asagidaki o6neriler gelistirilmistir.
a. Mevzuata hakimiyet alt dlceginde birim hizmet grubu degiskeninde belirlenen
istatistiksel farklilagmaya gore, adli ve idari hizmet gruplarinin siyasi hizmet grubu
personelinin aldigy birim i¢i bilgilendirmelerini dikkate alarak kendi personelini
ilgilendiren mevzuat konusunda daha etkin bir egitime tabii tutulmahdir.
b.Mevzuata hakimiyet alt dlgeginde birimin hizmet grubu degiskenine iligkin
istatistiksel farklilagmaya gore, Poliste siyasi, bilgi islem ve kagakgilik gibi bazi
hizmet birimlerinde baglayan branslagma tiim birimlere yayginlagtiriimali, her
personelin her birimi ilgilendiren i ve islemlere yénlendirilmesi yerine, kendi
hizmet bransiyla ilgili ig, islem ve mevzuata hakimiyeti saglanmahdir.
c.ifade alma yetkisi kullammi alt olgeginde ¢ahgilan birim hizmet grubu
degiskeninde gozlenen bulgulara gore, ifade alma yetkisi konusunda verilecek
hizmet i¢i egitimlerde uygulamaya daha ¢ok agirlik verilmelidir.
d. Arama yetkisi kullammi tutum olgeginin mesleki kidem alt baghginda olusan
istatistiksel farklilasmaya gore, Emniyet Teskilati personelinin hizmet igi
egitimlerinde mesleki kidem bir 6lgiit olarak degerlendirilmeli ve hizmet i¢i egitim
mesleki kidem g6z oniinde bulundurularak diizenlenmelidir.

Arastirma sonuglarina dayali bu onerilere ek olarak asagida belirtilen noktalara da
dikkat edilmesi onerilmektedir.

a. Polisi ilgilendiren mevzuat degisiklikleri gtincellestirilmeli ve hizmet igi
egitimlerde tiim personel degisiklikler konusunda bilgilendirilmelidir.
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b. Hizmet igi egitim kurslari planlanirken hizmet bransi géz ontinde bulundurulmal,
siyasi, idari ve adli hizmet veren personel birlikte degil her personel kendi hizmet
birimi ile hizmet igi egitime tabi tutulmahdir.

c. Polis meslek yitksek okullarinda ve GBF’de teorik uygulama Ogretimi,
uygulamayla birlikte yiritiilmeli ve uygulamada en fazla karsilagilan durum ve
olaylarla ilgili film, video, slayt vb. gorsel materyallerle desteklenmelidir.

d. Polisin egitiminde, hukuk derslerinin yani sira insan haklart konusuna temel
olusturan ve gagdas polis anlayisinin yerlestirilmesine yardimei olan psikoloji, etik,
sosyoloji ve antropoloji gibi derslere ve kiiltiir derslerine agirlik verilmelidir.

e. Insan haklar egitimi sadece bilgilendirme ile simrh kalmamal bilinglendirmeye
de 6nem verilmelidir. Bu nedenle personel de insan haklari bilinci olusturulmasi
konusunda ¢aligmalar yapiimalidir.

f. Insan haklar1 konusunda daha 6nceden gergeklesmis ihlallerle ilgili 6rnek olaylar
sonuglariyla birlikte personele sergilenmelidir.

g.Insan haklari konusunda kendisini gelistiren ve basarilh uygulamalar yapan
personel desteklenmeli ve motivasyonu arttirict  gesitli  dzendiricilerden
yararlanilmahdir.

h. Hak ihlali yapan veya yapma egiliminde olan personel basta olmak iizere belirli
araliklarla tiim personele, rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti verilmelidir.

i. Polisin gorev yikii hafifletilmelidir. Ozel glivenlik sistemi destekienmeli ve
yayginlastiriimalidir.

j. Polislerin yasam standardinin tiim insanlara yakisacak nitelikte artirilmalidir.
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