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POLIS VE PROFESYONELLIK

Police and Professionalism

Siileyman SOZEN*

Ozet

rofesyonellegme siireci modern toplumlarin temel 6zelliklerinden birisidir. 20.
Pyﬁzyllda polislik dahil olmak iizere tiim meslekler profesyonel statii kazanma
arzusu iginde olmugtur. Bu ¢aligmanin temel amaci Tiirk polisinin profesyonelles-
me diizeyi ile ilgili genel bir degerlendirme yapmaktir. Bunu gerceklestirmek igin
oncelikle profesyonellik konusuna kisaca deginilmekte ve ardindan profesyonel
meslek olgiitleri gelistirilmektedir. Olugturulan bu temel kriterler ¢ergevesinde de
Tiirk polisinde eksik olan profesyonel ozellikler belirlenmeye galigilmigtir. Sonug
olarak, profesyonel meslek Orgiitiiniin bulunmamast, sistematik ve uzmanliga da-
yali mesleki bilgi yetersizlii ile mesleki 6zerkligin olmamasi Tiirk polisinin pro-
fesyonellesmesini giiglestirmektedir.
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Abstract

he process of professionalization has been a major development in modern
Tsocieties. In the 20th Century all occupations, including police, wished to gain
a professional status. This study attempts to make some general assessments on the
level of professionalism in the Turkish police. In doing so, the nature of
professionalism is briefly examined and the defining characteristics of professions
are explored. On the basis of these characteristics the paper seeks to identify what
professional characteristics are missing. Finally it is argued that the nonexistence
of professional association, lack of systematically obtained specialized knowledge,
inadequate professional autonomy due to political and legal impediments result in
low level of professionalism in the Turkish police.
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Giris

Profesyonel meslek gruplarinin varlifi modern toplumlarin temel 6zelliklerinden
birisidir. Sanayi devrimi sonucu ortaya ¢ikan ve gesitlenen meslekler modern top-
lumsal yagamin diizenlenmesinde 6nemli islevler iistlenmektedir. Diger bir deyis-
le, modern toplum profesyonel meslekler toplumudur (Barber, 1996:62). 11k 6n-
ce hekimlik, hukuk ve ilahiyat meslegi klasik ii¢ profesyonel meslek olarak genel
kabul gormiis, daha sonra da profesyonel gruplarin sayilari ve gesitleri 20. yiiz-
yilda ¢ok biiyiik bir oranda artmustir (Evetts ve Dingwall, 2002). Bu yiizyilda her
meslek kendini “profesyonel” olarak tanimlama ve profesyonel bir meslek olarak
taninma gayreti i¢inde olmustur. Polislik meslegi de bunlardan birisidir.

Bu ¢aligma ii¢ ana boliimden olusmaktadur. Ik olarak, profesyonellik ve pro-
fesyonellesme konulari iizerinde 6zetle durulacaktir. Daha sonra polislik mesle-
ginde profesyonellik ve profesyonellegsme konular: ele alinacak ve son boliimde
de Tiirk polis orgiitii bu gergevede degerlendirilecektir. Boyle bir ¢alisma yapma
geregi duyulmasinin ana nedeni, Tiirkiye’de polisin elestirilmesine yol agan bir
¢ok sorunun temelinde profesyonellesme diizeyinin yetersiz olusunun énemli rol
oynadi: diigiincesidir. Ayrica, Tiirk polisinin profesyonellesmesinin Sniindeki
engellerin neler oldugunu ortaya koymak da bu galigmanin temel amaglarindan-
dir. Bilindigi gibi polis kisi hak ve ozgiirliiklerini koruma, kamu diizenini sagla-
ma, yasalar1 uygulama, sugla miicadele ve yardima muhtag olanlara yardim gibi
toplumsal yasam igin ¢ok ¢nemli gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu
amagla polise yasalarla arama, iletisimin dinlenmesi, gizli izleme, silah kullanma,
yakalama ve gozaltina alma gibi genis yetkiler taninmugtir. Goriildiigii iizere po-
lisin gdrev alan ve sahip oldugu yetkiler cok genistir ve polisin gorevini yerine
getirme bigimi glinliik yasamda vatandaslar iizerinde 6nemli sonuglar dogurabil-
mektedir. Ayrica, Emsley’in belirttigi gibi kolluk gérevlileri, modern devlette va-
tandasla olan giinliik iligkilerde gii¢ kullanma yetkisine sahip olan yegane kamu
gorevlileridir (Emsley, 2000). Bir diger deyisle, gii¢ kullanma, polisi diger kamu
kuruluslarindan ayiran temel unsurlardan birisidir. Bu nedenle, demokratik hu-
kuk devletinde polise verilen yetkilerin hukuka uygun, insan haklarina saygili ve
mesleki etik degerler gercevesinde yerine getirilmesi temel amagtir. Polisin pro-
fesyonellesme diizeyinin yiikselmesi bu amacin gergeklesmesine katki saglaya-
caktir,

Profesyonellik ve Profesyonellesme

Profesyonellik ve profesyonellesme sosyolojinin 6nemle ve siklikla iizerinde dur-
dugu temel konulardan olup; bu alanda yapilan kapsamli ¢aligmalarla “meslekler
sosyolojisi” adiyla bir alt disiplin olusmustur. Profesyonellik ve profesyonelles-
me ile ilgili kuramsal yaklagimlar ve sosyolojik ¢éziimlemeler bu ¢aligmanin kap-
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sam1 digindadir. Burada konumuzla ilgili bir ¢ergeve olugturmasi agisindan bun-
lara kisaca deginilecektir.

Profesyonelligin ortaya ¢ikigi kapitalist endiistrilesmenin ortaya ¢ikig1 ve pe-
kismesi donemine rastlar. Ritzer (1975) gok genis 6lgekli profesyonellesmenin
ancak Batida gergeklestigini ileri siirer. Max Weber, Batida rasyonelligin yiikse-
lisine yol agan gesitli faktorleri analiz ederek, serbest piyasa, biirokrasi ve profes-
yonel mesleklerin rasyonelligi olusturdugunu ifade etmigtir. Her ne kadar We-
ber’in profesyonellik ile ilgili goriigleri biirokrasideki gibi yaygn bir sekilde dile
getirilmese de Max Weber’e gore biirokratiklesme gibi profesyonellesme de top-
lumsal rasyonellesmenin bir yoniinii olusturur. Bu nedenle, profesyonel meslek-
ler Bat1 rasyonalitesinin dnemli 6rneklerindendir (Ritzer, 1975).

CEINT3

Literatiirde “profesyonellik”, “profesyonellesme”, “profesyonel” kavramlari-
nimn anlamlart konusunda tam bir uzlasma saglandig1 sdylenemez. Bu yoniiyle
profesyonellikle ilgili ¢aligmalarda bu kavramlara yiiklenen anlamlara gore bir
meslegin profesyonel olup olmadig1 konusunda farkli goriisler ileri siiriilebilmek-
tedir (Linden, 2003). Ornegin, bazilarina gore askerlik profesyonel bir meslek de-
gilken bazilari da kargit goriiste olabilmektedir. Dolayisiyla, profesyonel meslek
kriterlerinin neler oldugunun ortaya konmas: bir meslegin profesyonellesme dii-
zeyini degerlendirme agisindan dnem tagimaktadir. Clinkii her meslegin iiyeleri
profesyonelligin getirdigi ayricaliklardan yararlanmak igin profesyonel statii id-
diasindadirlar. Bu nedenle profesyonellesme kriterlerinin neler oldugunu ortaya
koymaya ¢aligan bir gok ¢alisma yapilmisur.

Profesyonellikle ilgili literatiiriin bilyiik bir boliimi, 6zellikle 1970°1i yillara
kadar yapilan bir ¢ok arastirma, profesyonel meslekleri diger mesleklerden fark-
11 kilan karakteristikler iizerinde yogunlasmistir. Diger deyisle, profesyonellerin
vasiflarini belirleme tizerine odaklanmustir. Daha sonra, farkl bakis agilar: da ge-
listirilmistir (Linden, 2003). Ozellikle 1990’11 yillardan sonra profesyonel mes-
lekler ve profesyonellesme konusunda kargilagtirmali aragtirmalarin yogunluk
kazandi1 gorilmektedir. Bu ¢aligmalar, farkli ulusal kiiltiirlerin ve devletlerin
profesyonellesmede oynadiklar roller ile aynu iilke iginde farkli meslekleri kargi-
lagtirmak konularini icermektedir (Freidson, 1994). Bu baglamda da Anglo-Ame-
rikan gelenek ile Kara Avrupasi gelenegindeki profesyonellesmenin farklilikla-
rindan s6z edilmektedir (Rueschemeyer, 1986).

Kuramsal Yaklasimlar

Bu ¢alismanin temel amaci Tiirk Polisini profesyonel meslek kriterleri baglamin-
da degerlendirmek oldugu i¢in meslekler sosyolojisinde profesyonellikle ilgili
kuramsal yaklagimlara deginilmeyecektir. Ayrica profesyonelligin ¢ok farkli yo-
rumlar1 oldugunu da belirtmekte yarar vardir. Bununla birlikte profesyonel mes-
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lekler ile ilgili bilimsel ¢aligmalar temelde iki ana kategoriye ayrilabilir. Evetts
(2003) bu farkl: yorumlarin “degerler sistemi” ve “ideoloji” olarak iki ana grup
altinda toplanabilecegini belirtmistir. Profesyonelligi bir “degerler sistemi” ola-
rak yorumlayanlar toplumsal sistemlerin diizen ve istikrarinda profesyonelligin
olumlu katkilart oldugunu ileri siirerek; galismalarinda bunlari ortaya koymayi
amag edinmislerdir. Bu kanat “olumlu” yaklasimi temsil eder. Unlii Fransiz sos-
yolog Durkheim ve Amerikali sosyolog Parsons’un da yer aldig islevselci kuram
bu yaklagim igerisinde yer alir. Islevsel toplum, bireysel ve toplumsal ¢ikarlarin
uzlasti: bir toplumdur. Profesyonel meslekler yetenek, beceri ve etik standartlar
gibi niteliklere sahip olduklari i¢in toplumun isleyisinde énemli iglevler yerine
getirirler. Bu da islevsel bir toplumda gerekli olan bir gelismedir (Barber,
1996:44; Bellis, 2000). Dikkat edilecegi iizere bu bakis agisindan profesyonellik
toplumun gelismesi, daha iyi duruma gelmesi igin ¢aligmakla ilgilidir ve topluma
hizmet iilkiisii profesyonel statii talep etmenin moral yéniinii olusturur. Profesyo-
nelligi bir “ideoloji” olarak yorumlayanlar ise profesyonellige “olumsuz” baka-
rak onun hegemonik inang sistemi oldugunu ileri siirerler. Bu yaklasim profesyo-
nel gruplarm kendi ¢ikarlarini gézettigini savunur (Evetts, 2003; Bellis, 2000).

Profesyonellik Olgiitleri

Her meslek “profesyonel” bir statii kazanmak ister. Ciinkii bir meslegin profes-
yonel meslek olarak goriilmesi ve ¢aliganlarinin da profesyonel olarak tanimlan-
masi o mesledi ¢ekici kilmaktadir. Her seyden 6nce toplumda sayginlik kazanir
ve meslek iiyeleri itibar goriir. Ayrica, disaridan miidahaleler de azalir ve meslek-
le ilgili diizenlemeler ve denetlemeler meslek iiyeleri ve drgiitleri tarafindan ger-
ceklestirilir. Bu durumda meslekleri “profesyonel” konuma yiikselten, diger de-
yisle profesyonel meslekleri diger mesleklerden farkli kilan 6zellikler nelerdir so-
rusunun yaniti 6nem kazanmaktadir. Boylece, “profesyonel statii” kazandiran
kriterlerin tespit edilmesi, tanimlanmas: gesitli mesleklerin profesyonellesme dii-
zeyini degerlendirmede yararli bir arag olacakur. Tiirk polisinin profesyonellik
konumu da bu kriterler 15181nda agagida ele alinacakutir.

Profesyonellikle ilgili bir ¢ok c¢aligma bir meslegin profesyonel olabilmesi
i¢in gerekli dlgiitlerin neler oldugu iizerinde odaklanmistir. Dolayisiyla bir mes-
legin profesyonellik derecesi o 6lgiitleri ne kadar yerine getirdigine baglidir. Bar-
ber profesyonel davranigin dort temel 6zellik aracilifiyla tanimlanabilecegini be-
lirtmigtir. Bunlar; “yiiksek derecede genel ve sistematik bir bilgi; bireysel gikar-
lardan ¢ok toplumsal ¢ikarlara yonelme; isteki toplumsallagma siireci igerisinde
ve uzmanlarin kendilerinin goniillii olarak kurduklar: ve islettikleri dernekler ara-
ciligryla olusturduklar etik kanunlar sayesinde yiiksek derecede kendi kendine
davranuslar1 kontrol etme egilimi; bireysel ¢ikar anlamina gelmeyecek fakat sade-
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ce isteki basarilar1 sembolize eden (para veren ya da manevi olarak onurlandiran)
bir &diil sisteminin varligi”dir (Barber, 1996:46).

Bir baska calismada da profesyonel meslegi tanimlayan ilkeler su sekilde be-
lirtilmistir: Uzmanlik bilgisi; uzun siireli bir egitim (meslege girmeden ve girdik-
ten sonra); etik standartlar; topluma hizmet etme baglilig1; meslegi ve meslek iiye-
lerinin davramislarini diizenleyen, disiplinle ilgili yetkileri olan ve yukarda belir-
tilen ilkeleri koruyan ulusal diizeyde bir meslek orgiitiiniin varlig1 (Bellis, 2000).

Samuel P. Huntington da (1957) siklikla atif yapilan galigmasinda profesyo-
nelligi farkl kilan iig temel karakteristikten soz eder. Bu &zellikler, kurumsallik,
sorumluluk ve uzmanlik olup, bunlar 6zetle agagidaki ilkeleri igerir:

Kurumsallik: Profesyonel meslek iiyeleri kendilerini organik bir birlik ola-
rak goriirler ve grup olarak diger insanlardan ayrildiklari biling duygusunu pay-
lagirlar. Bu kolektif duygu ise profesyonel yetkinlik, ortak ¢alisma badi ve 6zgiin
toplumsal sorumluluk igin gerekli uzunca bir egitim ve disiplin ile ortaya ¢ikar.
Profesyonel meslege giris, gerekli egitim ve 6gretimi almig olanlarla sinrl olup,
herkese agik degildir. Meslege giris i¢in asgari kosullar1 tasimak gerekir.

Sorumluluk: Sosyal sorumluluk profesyonelligin en belirgin 6zelligidir. Pro-
fesyonel kisi saglik, adalet, egitim gibi toplumun igleyisinde ok gerekli olan hiz-
metleri topluma sunan bir uzmandir. Her meslegin miisterisi, kigisel veya toplu-
ca olsun toplumdur. Bir meslek sundugu hizmetle toplumun isleyisine 6nemli bir
katki yapmadikga profesyonel olamaz. Ayrica, bir kisi profesyonel bilgi ve yete-
neklerini toplumun zaran igin kullanirsa profesyonelligini kaybeder. Bu amaca
yonelik, meslek iiyelerinin meslekten olmayan kisilerle olan iliskilerine rehberlik
eden belli bir takim moral degerler ve idealler vardir. Bunlar profesyonellik egi-
timi yoluyla aktarilan yazili olmayan normlar olabilecegi gibi sistematiklestiril-
mis yazili profesyonel etik kurallar: da igerebilir. Kuskusuz, finansal kazang pro-
fesyonel meslek mensuplari igin birincil amag olamaz.

Uzmanlik: Profesyonel kisi 6nemli bir alanda 6zel bilgi, yetenek ve beceri sa-
hibi bir uzmandir. Bu uzmanlik uzun siiren bir egitim ve deneyim ile kazanilir ve
profesyonel yetkinligin nesnel standartlarinin temelini olugturur.

Huntington (1957) profesyonelligin bir amag oldugunu kabul eder, ¢iinkii tip
ve hukuk da dahil olmak iizere hi¢bir meslek yukarida ifade edilen ideal profes-
yonellik tipinin Karakteristikierine tiimden sahip degildir. Meslekler bu ideal ko-
numa ulagmak igin gaba gosterirler. Ozetlemek gerekirse, profesyonellesme bir
derece meselesidir (Barber, 1996). Bazi meslekler bagka mesleklere gore daha az
veya daha gok profesyoneldirler. Ornegin, hekimlik meslegi hemsirelik ve ebelik

meslegine gore daha ¢ok profesyonellesmistir denilebilir.

Roberg ve arkadaglar1 da (2000) polisin profesyonellesmesi konusunu ele alir-
ken profesyonel meslek olgiitlerini su sekilde ifade etmislerdir:
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1. Profesyoneller, amaci meslek bilgisini iiyelerine aktarmak olan meslek ku-
ruluglan tarafindan temsil edilirler.

2. Profesyoneller islerini yaparken ozerktirler.

3. Profesyonel meslek arastirmaya dayali, siirekli ve diizenli olarak yenilenen
kendine 6zgii, digerlerinde bulunmayan bir bilgi birikimi ve biitiinliigiine sahiptir.

4. Profesyoneller uzun ve bigimsel bir egitimden gegerler.

5. Profesyoneller kalite ve yetkinlik belgelerine sahiptirler.

6. Profesyoneller topluma kamusal hizmet sunarlar.

Genel olarak denilebilir ki, yukaridaki kriterleri yerine getiren meslekler pro-
fesyonel statii kazanmiglardir. Bu durum toplum ve diger profesyonel kuruluslar
tarafindan da kabul gérdiigiinde, profesyonel olarak kendi islerini nasil yapacak-
larina iligkin karar vermede genis bir serbestlik kazanurlar. Profesyoneller bir bii-
rokratik Orgiitte ¢aligsalar dahi uzmanlik alanlariyla ilgili sorunlari tanimlamada,
bu sorunlara ¢6ziim bulmada ve ¢aligmalarinin basarisimt Slgmede ozerklige sa-
hiptirler. Bir baska deyisle, yoneticiler tarafindan kendi baslarma birakilirlar.
Doktor ve hukukgular gibi profesyonel meslek iiyeleri bu ilkeler dogrultusunda
calisirlar (Roberg vd., 2000).

Polislik Meslegi ve Profesyonellesme

Diger meslekler gibi polis de 20. yiizyilda profesyonel meslek konumuna gelme-
nin ugragisi iginde olmugtur. Ornegin, Amerika Birlesik Devletlerinde polisin pro-
fesyonellesmesini amaglayan hareket 20. yiizyilin ilk yillarinda ortaya giknustir.
Bundan &nceki donemde polis tamamen yerel siyasetgilerin kontrolii altindaydi ve
genis boyutlu bir yolsuzluk ve yozlasma igindeydi (Kelling ve Moore, 1988). Bu
nedenle reform yanlisi polis yoneticileri polisi yerel politik etkilerden kurtararak
siyasal tercihler yerine liyakat esasina dayali ige alma, yiikseltme ve gorevlendir-
me sistemlerini yerlestirmek, kisacasi profesyonel 6zerkligi elde etmeyi ana hedef
olarak belirlediler. Bu baglamda uzman liderlik, dis etkilerden, 6zellikle siyasal et-
kilerden bagimsiz olma, modern ySnetim ilkelerinin polis 6rgiitlerine uygulanma-
s1, ise almada yiiksek standartlar getirerek ve egitimi daha da iyilestirerek perso-
nelin kalitesini yiikseltmek profesyonellik hareketinin reform giindeminde yer
alan temel konular olmustur. Profesyonel polis yonetimiyle ilgili diisiince ve yazi-
lar ilk 6nce August Vollmer tarafindan daha sonra da onun takipgisi olan O. W.
Wilson tarafindan dile getirildi. Ornegin, Wilson’m “Polis Idaresi” (Polis Admi-
nistration) adli eseri 1950’1i yillardan 1970’1i yillara kadar polis yoneticileri tara-
findan polisin “kutsal kitab1” olarak kabul edildi (Walker, 2003).

Goriildiigii tizere ilk reformcular polisin profesyonellesmesini biirokratikles-
me ile gergeklestirmeye caligtilar ve bu yaklasim daha sonralar1 da devam etti.
Polislik uygulamalarryla ilgili ciddi sorunlar yasandiginda ve reform giindeme
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geldiginde siklikla polisin profesyonellik diizeyinin iyilestirilmesi stratejileri
onerildi' (Chackerian, 1974). Genel olarak polisin profesyonellesmesi daha gok
biirokratiklesme seklinde olmustur denilebilir. Ciinkii polislik serbest bir meslek
degildir ve polis biirokratik orgiitiin iiyesi olarak onun kontroliindedir. Hiyerarsik
komuta kademesi biirokratik rgiitiin temel yapisim olusturur. Bu durum askeri-
yedeki gibi riitbe yapisinn var oldugu poliste daha da &nemli olup; polisin pro-
fesyonellesmesini zorlagtirmaktadur. Ornegin, kat1 bir riitbe sistemi uzmanhk bil-
gisine sahip sivil personelin yatay gegisle iist makamlara atanmasina imkan ver-
mez, onlarin karar mekanizmalarina katihmini engeller. Ayrica, polis memurlari-
nin takdir yetkilerini ve inisiyatif kullanmalarini da siddetle kisitlar (Staufenber-
ger, 1977).

Dolayistyla, poliste profesyonellesme hekimlik, avukathik gibi klasik profes-
yonel meslek gruplarinmkinden farkliliklar gostermektedir. Polis bir taraftan si-
yasal etkilerden kurtulurken diger taraftan da yoneticiler polisin uygulama ve
davramslarini kontrol altina almak igin bigimsel kurallar ve prosediirler olugtura-
rak standartlasmaya gitmislerdir. Bylece tiim Orgiit iiyelerini baglayan, kisisel
olmayan, genel kurallar tarafindan rgiitiin yonetilmesi saglanmaya ¢aligilmisgtir.
Bu da rasyonelligi, etkinligi ve gayri sahsiligi vurgulayan yonetimsel bakig agisi-
n1 ifade etmektedir. Bu bakis agisina gore profesyonel polis, 6nceden belirlenmig
genel kurallara dayanarak, uygulanacak eylem seceneklerini hesaplayan; kisisel
duygularim1 kanigtirmadan kararlari uygulamada teknik kapasiteye sahip, nere-
deyse bir makine gibi hareket eden bir biirokrat olarak goriiliir (Chackerian,
1974). Polisteki biirokratiklesmeye dayali bu profesyonellesme anlayiginin ger-
¢ek anlamda bir profesyonellesme olmadig) ileri siiriilerek elestirilmeye baglandi
ve 1980’li yillardan itibaren giindeme gelen toplum destekli polislik anlayis:
6nem kazanmaya bagladi. Roberg ve arkadaglari toplum destekli polislik felsefe-
sinin merkezdeki yetkinin yerinden yonetime devrini 6ngdrmesi ve polis memur-
lanin: yetkilendirmesi nedeniyle poliste gergek profesyonellesme saglayabilecegi-
ni belirtmiglerdir (Roberg vd., 2000).

Profesyonel Meslek Kriterleri ve Tiirk Polisi

Bu béliimde yukarida deginilen profesyonel meslek olgiitleri 15181inda Tiirk poli-
sinin profesyonellesme diizeyi tizerinde bazi genel degerlendirmeler yapilacaktir.

Sistematik Mesleki Bilgi ve Mesleki Egitim

Profesyonel meslekleri diger mesleklerden ayiran 6nemli 6zelliklerden birisi, da-
ha once de belirtildigi gibi, meslek iiyelerinin, uzun siireli bir egitim sonucunda
elde edilen, ileri diizeyde bir mesleki bilgi ve yeterlilige sahip olmasidir. Halk ve

1 Ornegin son yillarda Los Angeles Polis Departmaninm kamuoyunda erozyona ugrayan imajim diizeltmek igin egi-
tim yoluyla profesyonellesme diizeyini yiikseltme ¢aligmalarma agirhk vermesi gerektigi bir raporla ortaya kon-
mustur (RAND, 2003).
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diger meslek gruplarinca anlagilmasi zor olan, sadece o meslege 6zgii bilgi siste-
matiginin gelistirilmesi s6z konusudur. Ormegin ABD’de 1960’1 yillara kadar O.
W. Wilson, August Vollmer gibi iyi egitimli, uzman uygulayicilarin polislikle il-
gili sistematik mesleki bilgi olusmasinda 6nemli katkilar1 olmustur. Ayrica, uz-
manlifin ve mesleki bilginin elde edilmesinde danisman firmalardan ve bilimsel
aragtirmalardan da yararlamlmaktadir (Roberg vd., 2000). Bilgi temeline dayan-
ma profesyonel mesleklerin baglica ozelliklerinden oldugu icin mesleki egitim
onemlidir. Bu baglamda teknik yetkinliklerin ve meslekle ilgili becerilerin gelis-
tirilmesi i¢in mesleki egitimlere ayrica Snem verilir. Uzmanlagma ve teknik bilgi
donanimi saglayan hizmet igi egitim de bunun ayrilmaz bir pargasini olusturur.

Kisaca, profesyonellik igin uzmanliga dayal bir egitim sisteminin olmasi ve
yiiksek diizeyde sistematik mesleki bilginin olusturulmas: gerekir. Polisin gorev
alani ¢ok genis oldugu igin gelistirilmesi gereken mesleki bilginin de o derece ge-
nig kapsaml olmasi ve degisik boyutlar1 icermesi gerekmektedir. Bu da hukuk,
kamu ynetimi, sosyal psikoloji, bilgi sistemleri, yonetim ve organizasyon gibi
¢ok disiplinli ve disiplinler arasi galigmay: gerekli kilmaktadir. Bu baglamda,
Tiirkiye’de polisin yeterli diizeyde mesleki bilgiye sahip oldugunu séylemek giic-
tiir. Ornegin, polisin en biiyiik sorunlarindan olan ¢aligma saatlerini diizenleyen
bir yonetmelik yoktur. Bu konu bir Bakanlik genelgesiyle goziilmeye calisilmis-
tir. Bunun gibi bir ¢ok konuda polisin davranislarina yol gosterecek, uygulama
birlifi saglayacak, yasalarin nasil uygulanmasi gerektigini gosteren sistematik bir
mesleki bilgi ve uygulama kurallar: yeterli diizeyde olusturulamamustir. Bu ek-
sikligin giderilmesinde Polis Akademisi Baskanlig1 ve Giivenlik Bilimleri Ensti-
tiisiine 6nemli gorevler diismektedir. Bu kurumlar 2001 yilindaki yapilanmadan
sonra diizenledikleri uluslararasi konferanslarla, yaynlaniyla ve yiiksek lisans
egitimleriyle 6nemli galismalar yapmaktadirlar. Bunun yaninda Emniyet Genel
Miidiirliigii binyesinde TADOC (Turkish International Academy Against Drugs
and Organized Crime=Tiirkiye Uluslararasi Uyusturucu ve Organize Suglarla
Miicadele Akademisi) gibi uzmanlagmay: amaglayan girisimler de bulunmakla
birlikte bunlarin yayginlik ve siireklilik kazanmasi gerekmektedir.

Profesyonellesmede iiniversitelerin katkis1 yadsmamaz, ciinkii sistematik bir
mesleki bilginin olugmasi polislikle ilgili alanlarda bilimsel arastirmalarin yapilma-
sina baghidir. Gelismis iilkelerde iiniversiteler, diger mesleklerde oldugu gibi poli-
sin profesyonellesmesine de dnemli katkilarda bulunmugtur. Tiim gelismis iilkeler-
deki bir ¢ok iiniversite polisle ilgili arastirmalar yapan merkezlere sahiptir. Ayrica
polisle ilgili arasgtirmalar yapmak iizere bagimsiz, tarafsiz ve kar amaci giitmeyen
aragtirma kuruluglan da vardir. Ornegin, Amerika’da 1970 yilinda Ford Vakf tara-
findan kurulan Polis Vakfi yaptig: bilimsel arastirmalarla ve arastirmalara sagladi-
£1 maddi katkilarla polisin profesyonellesmesine yardimci olmaktadir. Ciinkii po-
lislik mesleginin profesyonellesmesinde tiim toplumun yaran vardir. Tiirkiye bu
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agidan da istenilen diizeyde degildir. Akademik diinyanin polislik konularina ilgi-
si, her ne kadar son yillarda bir kipirdanma olsa da, yeterli diizeyde olmaktan ¢cok
uzaktir. Dolayisiyla, liniversitelerde polislikle ilgili arastirma merkezleri kurulmali
ve bu alanlarda bilimsel aragtirmalar yapilarak mesleki bilgi olusmasina katkida bu-
lunulmalidir. Ornegin, her yil kutlanan Polis Haftasinda polis sorunlarimin gesitli
boyutlariyla degerlendirildigi polis-iiniversite igbirligiyle degisik tiirde bilimsel et-
kinlikler diizenlenebilir. Genelde bilindigi gibi polis haftasi, ¢esitli diizeylerde ger-
ceklestirilen ziyaretler, yiiriiyiigler, gosteriler, hali saha futbol turnuvalar1 ve miizik
konserleri ile torensel ve eglence boyutlariyla kutlanmaktadir.’

Meslek oncesi egitim siirelerine bakildiginda, 6zellikle 2001 yilinda yapilan
diizenlemeden sonra, Tiirkiye’de bu siirelerin yeterli hatta gereginden uzun oldu-
gu soylenebilir. Polis yonetici adaylarina Polis Koleji’nde dort yil lise, Glivenlik
Bilimleri Fakiiltesi’nde dort yil lisans egitimi, memur adaylara ise Polis Meslek
Yiiksek Okullarinda (PMYO) iki yil 6n lisans egitimi yatili olarak verilmektedir.
Fakat hizmet oncesi egitimlerin polisi meslege hazirlamakta yetersiz kaldig: ve
ozellikle uygulamaya iligkin eksikliklerin oldugu, ger¢ek polisligin “kadroda” 6g-
renildigi ilgililerce siklikla dile getirilmektedir. Bu da egitim siirelerinin uzunlugu
kadar nitelikli bir egitimin verilmesi gerektigi gercegini gostermektedir. Ancak,
son yillarda egitim alaninda 6nemli atilimlar olmustur; bunlarn iyilegtirilerek de-
vam etmesinin polisin profesyonellesmesine olumlu katki yapacagi soylenebilir.

Profesyonel Ozerklik

Profesyonellesmenin 6nemli unsurlarindan birisi de meslek {iyelerinin meslekle-
riyle ilgili diizenleme ve denetleme islevini kendileri yapmalaridir. Bu, “profes-
yone] 6zerklik™ olarak tanimlanmakta ve profesyonelligin 6nemli bir vasfi olarak
goriilmektedir. Profesyonellerin iist diizey beceri ve mesleki bilgiye sahip olma-
lant onlarin 6zerklik kazanmalarinin mesruiyetini olusturmustur. Her meslegin
profesyonel statii elde etme ¢abasi iginde olmasinin bir nedeni de mesleki alanla
ilgili diizenlemelerin, digsaridan bir miidahale olmaksizin meslek mensuplarinin
olusturdugu orgiit tarafindan yapilmasi ayricaligini elde etme istegidir. Meslek
orgiitleri “biz kamu yarar1 gozeten profesyonelleriz” soylemiyle kendi alanlarini
diizenleme yetkilerine haklilik saglarlar. Ozetle, meslekle ilgili “yetki alan1” olus-
turmak profesyonelligin ideolojik boyutunu olusturur.

Yukarida deginildigi gibi ABD’de polisi yerel siyasetin etkilerinden arindir-
mak polis profesyonellesmesinin en 6nemli adunlarindan birisi olmugtur. Tiirki-

2 Burada yeri gelmigken deginmekte yarar var. Her yil Polis Haftas: boyunca Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grenci-
lerinin konuk oldugu televizyonlarin miizik eglence programlarinda bir ¢ok sanatginin polis sapkast ve/veya iini-
formasi giydigi gorilmektedir. Halkla iligkiler agisindan sempatik goriinebilecek olan bu davranis profesyonellik
agisindan degerlendirildiginde uygun oldugunu soylemek giigtiir. Ciinkii polis meslegi mensubu olmamn bir sim-
gesi olan iiniformay: giyme hakkini elde etmenin o meslekle ilgili zorunlu egitimi tamamlayarak gerekli mesle-
ki yetkinlik ve beceriye sahip olmak gibi bir “bedeli” olmalidir. Bu 6zelliklere sahip olmayan Kigilerin bu iinifor-
malar: uluorta giymeleri herkesin o iiniformay: kolaylikla elde edebilecegi izlenimi vererek meslek saygihgini
azaltmaktadir. Ayrica, meslegin simgesi olan o iiniforma ile sarki séylenip eglenilmez, meslek icra edilir. Bu du-
rum, akademisyenlifin simgesi olan ciippede oldugu gibi diger profesyonel meslekler icin de gegerlidir.
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ye’de polisin profesyonel 6zerklige sahip oldugunu soylemek giictiir. Her seyden
once polisin yogun bir siyasal etki altinda olmasi, siyasal etkilere kars1 savunma-
s1iz olusu profesyonellesmenin oniindeki ciddi engellerden birisidir. Personel
alimlarinda, yer degistirmelerde, terfilerde ve iist makamlara atanmada siyasal
patronajlarin etkisi yadsinamaz. Bu durum hem meslek mensuplarinin bizzat ken-
dileri tarafindan siklikla dillendirilmekte hem de aragtirmalarla ortaya konmakta-
dir (Giiltekin ve Ozcan, 1999; Goksu, 2002).

Tiirk polisinde profesyonel 6zerklikle ilgili sikintilar Tiirk kamu yonetimi ige-
risindeki orgiitsel yapilanmadan da kaynaklanmaktadir. Emniyet Genel Miidiirlii-
gii Igisleri Bakanligi’na bagl bir kurulustur ve tiizel kisiligi yoktur. Bir cok Em-
niyet Miidiirii 200 bin personeli olan polisin devletin yonetim yapisi icinde Ge-
nel Miidiirliik olarak orgiitlenmesini yetersiz bulmakta ve bu elbisenin kendileri-
ne dar geldigini ifade etmektedirler. Coziim olarak da Teskilatin Miistesarlik se-
viyesine yiikseltilmesini ve bdylece dogrudan Bakana bagli olan, sadece Bakan-
dan emir alan bir yapiya kavusmasini istemektedirler (Yilmaz, 2003). Polis yéne-
ticileri Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat: gibi Tiirk Polis Teski-
lat1 (TPT) ad1 altinda tiizel kisilige kavusturulmasi gerektifini savunmaktadirlar
(Yilmaz, 2003).

Toplumsal Sorumluluk (Topluma Hizmet Baghlig)

Huntington’a gore toplumsal sorumluluk profesyonelligin olmazsa olmaz kosu-
ludur. Verilen hizmetin toplumun isleyisinde énemi olmalidir. Finansal getiri,
profesyonelin ana odagi olmamalidir. Bu agidan bakildiginda polislik profesyo-
nel bir meslektir. Ciinkii polis, her zaman toplumun hizmetinde olan ve toplum-
sal yasam iginde son derece 6nemli gorevler iistlenen bir meslek grubu olup, sos-
yal bir misyona sahiptir. Polis, giiniin 24 saati, haftanin 7 giinii ve yilin 365 giinii
toplumun hizmetindedir. Polis, toplumun huzur ve mutlulugu icin gerektifinde
kendini tehlikeye atan ve fedakarlik yapan kisidir. Bu durum, “polis; huzur, gii-
ven verir” deyisiyle ifade edilmistir.

Fakat burada ciddiyetle tizerinde durulmasi gereken konu polisin topluma
karst sorumluluklari oldugu, bireysel ve kurumsal ¢ikardan 6nce toplumsal ¢ika-
rin, kamu yararinin daha 6nemli oldugu bilinciyle hareket etmelerini saglamaya
yonelik orgiitsel ve yonetsel ¢alismalarin yapilmasidir. Meslek tiyelerinde top-
lumsal sorumluluk bilincinin olusmasina ve yerlesmesine meslek Orgiitiiniin ge-
ligtirecegi etik kodlar yararl olur.

Profesyonel Etik Kodlar

Profesyonel mesleklerin bir 6zelligi de meslek iiyelerinin davraniglarina yon ve-
recek ilkeler ve kurallara sahip olmalaridir. Meslek etigi, bir meslek grubuna o
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meslege iligkin olarak olusturup korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlari be-
lirli bir sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve
ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ide-
allerini korumayi amaglayan ilke ve kurallar biitiiniidiir (Aydin ve Aydin, 2000).

Onemli yetkilerle donatilan polisin davranislarina yon verecek etik degerlerin
olmasi polisin profesyonellesmesi icin gereklidir. Bu ¢ercevede yapilanlara bak-
tigimizda 2001 yilinda Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen Avrupa Polis Eti-
gi Yonetmeliginin Tlirkge gevirisinin yapildigini goriiyoruz (Cerrah ve Eryilmaz,
2001). Bu Yonetmelik, hukuk devleti ilkesine dayali olarak yonetilen demokratik
toplumlarda polisin genel hedefleri, etkinligi ve yonetiminde yol gosterici bir di-
zi ilke ve kurallar1 icermektedir. Bunun yaninda, 28-29 Kasim 2001 tarihinde Av-
rupa Konseyi ve Polis Akademisi igbirligi ile Ankara’da Uluslararas1 Polis Etigi
Sempozyumu diizenlenmis ve sunulan bildiriler kitaplagtirilmistir. Bunlar polis
meslek etiginin olugmasl igin atilan ilk adimlar olmasi nedeniyle énemlidir. Fa-
kat konunun akademik ilgi alanindan uygulamaya gegirilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla, Tiirkiye’de polisligin profesyonellesme siirecinde basarilmasi gere-
ken alanlardan birisi de mensuplarinca olusturulan, yaptirim giicii olan ve titizlik-
le uygulanan bir polis mesleki etik kurallarinin gelistirilmesi olacaktir. Bunun
gerceklesmesi polisi toplumda daha saygin bir konuma yiikseltecek ve polisin
profesyonel bir meslek olmasina katki saglayacaktir. Hig¢ kuskusuz etik kodlarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi meslek mensuplarinin temel amaci olmalidir. Bunu
basarmanin yolu da meslek orgiitiinden gegmektedir.

Meslek Orgiitii

Profesyonellesme siirecindeki onemli agamalardan birisi de meslek orgiitiiniin
kurulmasidir. Ozellikle Anglo-Amerikan iilkelerde profesyonel meslek orgiitleri
devletle olan iligkilerinde iiyelerinin mesleki ¢ikarlarini korumada aktif rol oyna-
maktadir. Tiirkiye’de bugiin igin polisleri temsil eden bir meslek 6rgiitii bulunma-
maktadir. Meslek 6rgiitiiniin olmamasi polisin profesyonellesmesinde énemli bir
eksikliktir. Yukarida da deginildigi gibi meslek orgiitiiniin varlig1 o meslege giri-
sin ve meslekte yiikseligin diizenlenmesi, denetlenmesi, meslek etik kodlarinin
olusturulup uygulanmasi kisacas1 meslegin profesyonellesmesinde 6nemli bir un-
surdur. Ornegin Britanya’da doktorlar profesyonel bir meslek grubu olarak ken-
di meslek orgiitleri olan Britanya Tip Dernegini (The British Medical Associati-
on) 1832 yilinda kurmuslardir. Bugiin Ingiltere’de farkli riitbelerdeki polisi tem-
sil eden ti¢ ayr1 meslek orgiitii vardir. Bunlardan ilki, sayica en gok iiyeye sahip
olan, polis memurlan (Constables) ile alt kademe amirleri temsil eden Polis Fe-
derasyonudur (Police Federation). Ikincisi, Orta diizey yoneticilerin kurdugu der-
nektir (The Superintendents’s Association). Ugiinciisii ise iist diizey polis yoneti-
cilerini temsil eden dernektir (The Association of Chief Police Officiers). 1948
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yilinda iki farkli dernegin birlesmesiyle kurulan ACPO, polislikle ilgili politika-
larin belirlenmesinde ve polisin profesyonellesmesinde etkili olan bir orgiittiir
(Savage vd., 1996). Yine ayn1 sekilde Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1893 yi1-
linda reform yanlisi polis yoneticileri tarafindan kurulan Uluslararasi Polis Yone-
ticileri Dernegi (International Association of Chiefs of Police) polisin profesyo-
nellesmesinde dnemli rol oynamistir (Stone ve DeLuca, 1985). Universite mezu-
nu polis yoneticilerinin kurdugu bir dernek olan “Police Executive Research Fo-
rum” da ABD’de polisin egitim ve profesyonellik seviyesini iyilestirmeyi amag-
lamugtir.

Tiirkiye’de polisin mesleki ve sendikal orgiitlenmesinin hukuki boyutlarina
baktifimizda ise yasaklamalarla karsilagmaktayiz. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu meslek esasina gore sendika kurulmasim yasaklayarak sen-
dikalarin Kanunun 5. maddesinde sayilan hizmet kollarinda kurulabilecegi hiik-
miinii getirmistir. Bunlar arasinda giivenlik hizmeti bulunmamaktadir. Ayrica,
sendikalara iiye olamayacaklan diizenleyen 15. maddenin j bendinde Emniyet
Hizmetleri Smifi ve Emniyet teskilatinda ¢alisan diger hizmet simiflarina dahil
personel ile kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel giivenlik personelinin sendika ku-
ramayacaklar ve iiye olamayacaklari hilkkmii getirilmistir.

Gegmise bakildiginda 1970°li yillarda Polis Dernegi (POL-DER) ve Polis
Birligi (POL-BIR) orgiitlenmeleri ile Polis Enstitiisii Mezunlari Dernegi dene-
yimleri oldugu goriilmektedir. 1980 6ncesi yasanan bu derneklesme deneyimi, ilk
baglarda meslek sorunlanyla ilgili ¢aligmalar olmasina ragmen sonraki yillarda,
toplumsal kutuplagmaya paralel olarak, polisin kendi iginde ideolojik kamplasg-
maya gitmesiyle sonuglanmig ve 12 Eyliil 1980 askeri miidahalesiyle son bulmus-
tur. Bugiin polisin orgiitlenmesi ile ilgili yapilanmaya bakildiginda ise Polis
Emeklileri Dernegi, Emekli Emniyet Miidiirleri Sosyal ve Yardimlagma Dernegi
ile Carst ve Mahalle Bekgileri Derneginin varligini gérmekteyiz. Bunlar igerisin-
de 2001 yilinin Nisan aymnda kurulan “Emekli Emniyet Miidiirleri Sosyal Yar-
dimmlagma ve Dayanisma Dernegi” mesleki sorunlara deginen yazilarin da yer al-
dig1 “Cagin Polisi” adiyla bir dergi de yayinlamaktadir. Ancak bu dernekler po-
lisin meslek orgiitii olarak goriilemez ve meslek orgiitii islevini yerine getirdikle-
ri sbylenemez. Polisin bir meslek orgiitiiniin olmamasi kugkusuz profesyonelles-
mesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Genel Degerlendirme ve Bir Oneri

Bugiin polisin orgiitsel yapilanma, ¢alisma sartlari, terfi, atama, amir-memur ile-
tisimi, egitim, politik etki gibi bir¢ok alanda ciddi mesleki sorunlarinin oldugu
calisanlar tarafindan da genel kabul goren bir olgudur. Polisin orgiitsel ve yonet-
sel sorunlarimin yaninda gazete ve televizyonlarda polisin meslek uygulamalari-
nin profesyonelce olmadigina iliskin, abartihi veya abartisiz, haberleri siklikla
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g6érmek miimkiin. Ornegin siipheli paket ihbar1 nedeniyle olay yerine gelen poli-
sin hareketi gazete mangetlerinde “Bombaya tekme att1 ayag1 koptu”, “imha ekip-
lerini ¢agirmak yerine bombaya tekme atip miidahale eden karakol polisi”seklin-
de bagliklarla yer almaktadir (Sabah ve Aksam Gazetesi, 25.07.2004).

Yukarida deginilen sorunlarin ve digerlerinin kaynaginda profesyonellesme
yetersizlifi olabilecegi varsayimindan yola ¢ikarak profesyonel meslek kriterleri
gercevesinde Tiirk polisinin profesyonellesme diizeyi ile ilgili genel degerlendir-
meler yapildi. Profesyonellesme olgiitleri ¢ergevesinde yapilan bu ¢alismadan ¢i-
kan sonug¢ profesyonellesme stirecinde Tiirk Polisinin almig oldugu mesafenin
yeterli olmadigidir. Meslek mensuplarinin, 6zellikle emniyet miidiirlerinin goriig
ve diigiincelerinin de bu yonde oldugu séylenebilir’. Ornegin, polis teskilatinin ve
meslek iiyelerinin sorunlarini dile getirecek ve onlarin ¢oziimii i¢in ugras vere-
cek, meslek cikarlarini gozetecek mesleki bir orgiitlenmenin olmamasi meslek
tiyeleri arasinda “sahipsizlik” ve “yalnizlik” duygusu yaratmaktadir* Yine bir ist
diizey emniyet miidiirii bazen bir araya geldiklerinde yetismis insan giicii, mem-
leketin sikintilarini paylagma ve kiiltiir egitim agisindan fazla bir fark olmamasi-
na ragmen olaganiistii yetkilere sahip, 6zliikk haklar ve iicretleri iyi, sendikalar,
dernekleri, odalari, barolari, vakiflari olan baska mesleklere gipta ile bakip im-
rendiklerini ifade etmektedir.’

Bir bagka goriiste de baz iist diizey polis yoneticileri daha énceleri Polis Ens-
titiisii mezunlarinin 11 Emniyet Miidiirii olamadigint bugiin de Emniyet Genel
Miidiirii olunamadigini belirterek Emniyet Genel Miidiirliigiine, bu teskilattan ye-
tismemis kisilerin gelmemesi gerektigini belirtiyorlar. Emniyet Miidiirii S. Uzun®
Emniyet tegkilati i¢inden yetismeyen Genel Miidiirlerin bir iki sene gibi kisa sii-
relerle goérev yaptifini, bagka bir goreve tayin olduklarinda Genel Miidiirliik do-
nemi iginde elde ettikleri birikimleri de yanlarinda gétiirdiiklerini ve dolayisiyla
tegkilatin “hafizasiz” bir teskilata doniistiigiinii ve kendisi ile yoneten insan ara-
sinda “mensubiyet bag1” olmasin: istedigini vurgulayarak soyle diyor: “Siz hig
gordiiniiz mii bir hastanenin ydneticisinin Vali oldugunu? Bir Universite Rekto-
riiniin Vali oldugunu goérdiiniiz mii? Bir okul miidiiriiniin bagka bir yere idareci
geldigini gordiiniiz mii?” Sabri Uzun, Emniyet teskilatinin bagina Emniyet Mii-
diirii yerine Vali atanmasini Emniyet Teskilatinda uzmanlagma, branslasma ve
ihtisaslasmanin olmadig1 bir tegkilat olarak algilanmasina yol agtigim ifade ede-
rek “Biz, kendi kendimizi yonetebilecek kabiliyette ve kisilikteyiz; polis, teski-
lattan yetismis kisiler tarafindan yonetilmelidir’ demektedir. Kendisi de iist dii-
zey polis yoneticisi olan Uzun’un goriisleri dergide “Sayin Sabri Uzun, Emniyet
Teskilatinin Yiiregine Su Serpti” bashg! ile verilerek bu tiir konularin teskilat ve

3 Polisin sorunlarina iligkin polis yoneticilerinin gériigleri icin Cagin Polisi ve Polis Dergisine bakilabilir.
4 Dalda, V. Cagn Polisi Dergisi, Say1.27.
5 Ayhan, Zeynel A. “Tribiinlerden Alkig Almak Igin Polis Basamak Yapilmamalidir”, Cagin Polisi Say1 5.

6 Uzun, S. (Aktaran Ali Altunyay), “Istihbarat Daire Bagkam Saymn Sabri UZUN Emniyet Tegkilat’min Yiiregine
Su Serpti”, Cagin Polisi Dergisi, Say1 25.
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meslek mensuplari i¢in 6nem arz ettifini ve “sicak” konulardan olduguna igaret
etmektedir. Alt ve iist kademedeki meslek mensuplari ise daha gok ¢aligma sart-
larmmin agirligindan, terfi sistemindeki yetersizliklerden, fazla mesaiden ve bunun
kargiigini alamamaktan sikayetcidirler. Genelde polis kendisini Jandarma teski-
lat1 ile kargilagtirmakta ve ayn1 gérevi yapmalarina kargin iicret ve ¢aligma kosul-
lar1 agisindan daha kétii durumda olduklarini dile getirmektedirler’.

Yukarida 6zetle deginilen meslek mensuplarinin meslege iliskin sorunlar1 ve
bunlara iligkin gesitli istek ve beklentileri degerlendirildiginde bu sorunlarin te-
melinde Tiirk Polisinin profesyonellesme diizeyinin yetersiz olmasimin yattigi
one siiriilebilir. Dolayisiyla, polislige bir profesyonel meslek vasfi kazandirmak
i¢in ¢aligmalarin yogunlasmasi gerekmektedir. Her seyden &nce Tiirk polisinde
meslek sorunlariyla ilgilenecek bir mesleki 6rgiitlenme bulunmamaktadir, Bu ne-
denle, poliste profesyonelligi gelistirmeyi amag edinen bir meslek orgiitii kurul-
malidir. Bu 6rgiit polisin sorunlart yaninda polislikle ilgili meslek etik kurallart
ve meslek standartlari olusturarak uygulanmasini amag edinmelidir.

Tiirkiye’deki sosyal gergeklikler, Tiirk toplumunun kutuplagmanin ve dolayi-
siyla sosyal catismamn yaygin oldugu bir toplum olmasi ve yasal engeller polisin
sendikaya veya devletten bagimsiz bir mesleki 6rgiitlenmeye gitmesini olanaksiz
kilmasa bile zorlastirmaktadir. Bunun yaninda devletten &zerk, bagimsiz bir mes-
lek orgiitiiniin varligi genelde Anglo-Sakson gelenekte soz konusudur. Bu agidan
siyasal gelenegi Kara Avrupasi’na daha yakin olan Tiirkiye’de siyasal ve tarihsel
nedenlerden dolay: devletin polislik mesleginin profesyonellesmesinde rol oyna-
mas1 daha gergekgidir. Bu nedenle polisin meslek sorunlar ile ilgili alanlarda ¢a-
ligmalar yapmak, polislik mesleginin profesyonellik seviyesini yiikseltmeyi amag
edinen 6zerk, kamu tiizel kisilifine sahip bir kurul veya kurum olusturulmasi ya-
rarli olabilir. Bilindigi gibi son yillarda iist kurul seklinde yapilanma kamu yone-
timinde siklikla bagvuralan bir yapilanma tarzi oldu. Bu Kurulun iiyeleri polislik
mesleginde en list riitbeye gelmis (yiiksek lisans ve doktora yapmus olanlara én-
celik vermek suretiyle), polislik alaninda akademik ¢aligmalar yapan profesorler-
den, valilerden, birinci sinif hakim ve savcilardan segilmelidir.

Boylece Polisin sorunlariyla ugrasan bir kurulun varhgi polisteki “sahipsiz-
lik” duygusunu da ortadan kaldiracaktir. Bu Kurul ayrica giivenlikle ilgili lisans-
lama ve akreditasyon islemlerini de iistlenebilir. Hazirlayacag: raporlar ve yon-
lendirecegi bilimsel arastirmalarla meslek sorunlarinin ¢dziimiine katki saglaya-
bilecegi gibi gelecege iliskin politikalar gelistirerek Hiikiimetlere de yardimci
olacaktir. Bdylece, merkezde atil olarak (APK Uzmanlari ve Polis Miifettigleri)
istihdam edilen degerli, deneyimli iist diizey polis yoneticilerinin meslek sorun-
larina sistemli bir sekilde egilmeleri ve bunlar iizerinde ¢aligmalar1 miimkiin ola-
bilecektir.

7 Giiven, G. “Polisin Hakk: Yok mu?”, Cagin Polisi, Say:. 15.
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