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Oz

Bu calisma; yakalama ve gozaltina alma uygulamalarinda riskler ve is kazalarimin tespit
edilmesine yo&nelik bir alan calismasidir. Calismada arastirmanin amaci dogrultusunda
katihmcilarin demografik dzellikleri olgusal sorular ile arastirmanin alt problemlerine yénelik
goriis ve algilar ise acik uglu inang ve kam sorulari ile betimlenmeye ¢alisilmigtir. Arastirmada
belirtilen hedefe ulasabilmek icin; hazirlanan anket formu kurum igi intranet ag1 iizerinden
personele dijital ortamda uygulanmis ve ankete 1066 kisi katilmistir. Alan aragtirmasi sonucu
yakalama ve goézaltina alma uygulamalarinda yasanan riskler ve is kazalarmnin neler oldugu ve
sebepleri ile riskler ve is kazalari ile karsilagilan siirecler ve yontemler belirlenmistir. Son olarak
katihmailarin goriisleri dogrultusunda yakalama ve gozaltina alma uygulamalarinda yasanan
riskler ve is kazalarindan korunmak icin yapilabilecek oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelime: ig Kazasi, Polis, Risk, Yakalama, Gozaltina Alma.

Occupational Risks and Accidents in Seizure and Detention
Practices

Abstract

This study aims to explore occupational risks and accidents in seizure and detention practices
through a field study. For this purpose, the demographic characteristics of the respondents
were evaluated with the factual questions, while their perceptions about the sub-problems of
the study were measured by open-ended questions. The survey was conducted via the Turkish
National Police (TNP) institutional intra-net (pol-net), and 1066 respondents, who are members
of TNP, were attended to the survey. The results of the field survey revealed the reasons and
processes leading to occupational risks and accidents in seizure and detention practices.
Depending on the insights obtained from the field study, this study generates suggestions that
help coping with occupational risks and accidents in seizure and detention practices.

Key Words: Occupational Incidents, Police, Risk, Seizure, Detention.



Yakalama ve gbzaltina Alma Uygulamalarinda Riskler ve is Kazalar

1. Giris

Biitlin hizmet alanlarinda oldugu gibi yakalama ve gozaltina alma
uygulamalarinda da riskler ve is kazalari olabilmektedir. Is sagligi ve
glivenligi uygulamalarina yeterince dikkat goOsterilmedigi takdirde is
kazalarimin ve meslek hastaliklarinin daha sik yasanmas: muhtemeldir. Bu
kaza ve hastaliklardan ise en fazla ¢alisanlar ve bunlarin aile ve yakinlar
etkilenecektir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarimin fiziksel tahribatinin
yani sira psikolojik olarak da insanlari etkiledigi goriilmektedir. Boylesi
durumlar ¢alisanlar1 dogrudan etkileyecegi gibi, topluma sunulan hizmetin
kalitesini de olumsuz olarak etkileyecektir. Yasanan biitiin is kazasi ve
meslek hastaliklar1 isveren ve {iilke ekonomisi yoniinden de son derece
onemli maliyetler doguracaktir.

Is kazalar1 igletme ve kurumlarin is saghig ve giivenligi hususunda gerekli
tedbirleri almamalar1 ve devletin gozetim ve denetim goérevinden sorumlu
organlarinin gorevlerini gerektigi gibi yerine getirmemelerinin bir sonucu
olarak meydana gelmektedir. Is kazalari ayni zamanda, gelismekte olan
ulkelerin en 6nemli ekonomik sorunlarindan biri olarak dikkat ¢ekmekte
(Tiiren ve Gokmen, 2014:104) ve iilkelere hem ¢ok agir maddi kayiplara hem
de uluslararas: arenada onemli oranda itibar kayiplarina mal olmaktadir
(Tiren ve Gokmen, 2014:102).

Yakalama ve gozaltina alma uygulamalarinda riskler ve is kazalarinin
arastirildigl bu makalede yakalama, gozaltina alma ve is kazalarina iliskin
kavramsal bilginin ardindan yontem ve bulgular hakkinda bilgiler verilerek,
yasanan is kazalarinin Onlenmesine yonelik Oneriler getirilmeye
caligilacaktr.

1.1 Yakalama ve Gozaltina Alma

Tiirk hukukunda yakalama ve goézaltina alma islemleri Ceza Muhakemesi
Kanunu, Cocuk Mahkemelerinin Kurulusu, Gorev ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun, Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, Jandarma Tegkilat,
Gorev ve Yetkileri Kanunu, Sahil Giivenlik Komutanligi Kanunu ve
Guimriik Miistesarliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye dayamilarak hazirlanan Yakalama, Gozaltina Alma Ve ifade
Alma Yonetmeligi'nde tanimlanmustir.

Bu yonetmelige gore yakalama “Kamu giivenligine, kamu diizenine veya kisinin
viicut veya hayatima yonelik var olan bir tehlikenin giderilmesi icin denetim altina
alinmas gereken veya sug isledigi yoniinde hakkinda kuvvetli iz, eser, emare ve delil
bulunan kisinin g0zaltina veya muhafaza altina alma iglemlerinden Once
ozgiirliigiiniin gecici olarak ve fiilen kisitlanarak denetim altina alimmas1” olarak
tanimlanmistir. Gozaltina alma ise “Kanunun verdigi yetkiye gore, yakalanan
kisinin hakkindaki islemlerin tamamlanmas: amaciwyla, yetkili hikim Oniine
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ctkarilmasina veya serbest birakilmasina kadar kanuni siire icinde sagligina zarar
vermeyecek sekilde o0zgiirliigiiniin gegici olarak kisitlantp alikonulmas:” olarak
tanimlanmistir (Yakalama, Gozaltina Alma Ve ifade Alma Yonetmeligi,
2005, madde:4)

Yakalama ve gozaltina alma islemlerine iliskin gorevlerin bir kismi anilan
yonetmelikte sayildig1 gibi bazilar1 da yonetmeligin kanuni dayanaginda
belirtilen kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde belirtilmistir.

Kanunlarla giivenlik kuvvetlerine toplumsal giivenligin saglanmasi icin
Onleyici gorevleri yerine getirme ve bundan sonu¢ alinamamas: halinde
sucla miicadele etme konusunda bazi zor kullanma yetkileri verilmistir
(Eryilmaz ve Bozlak, 2009: 223). Giivenlik kuvvetleri bu yetkileri kendilerine
verilmis olan gorevlerin ifasi sirasinda ve kanunen verilmis hallerde
kullarurlar. Bu durumlardan birisi de yakalama ve gozaltina alma
islemleridir. Bu kapsamda yakalama ve gozaltina alma islemlerinde
tehlikenin dogmasi, tesebbiis asamasi ya da ka¢ma tehlikesini bertaraf etmek
i¢in kolluga zor kullanma yetkisi verilmistir.

Mevcut mevzuata gore “kolluk gorevlileri gorevlerini yerine getirirken direnisle
karsilasmalar: halinde veya mesru savunma yapmak zorunda kaldiklar1 durumlarda
zor ve silah (kuvvet) kullanmaya yetkilidir ve bu yetkiler esas itibariyle sadece kolluk
gorevlileri tarafindan kullanilabilir” yetkilerdir (Eryilmaz ve Bozlak, 2009: 223).

1.2 Is Kazalan

Tiirk hukukunda is kazasi temel olarak Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu'nda tanimlanmustir.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun is kazalarina iliskin
diizenlemeleri detaylandiran Sosyal Giivenlik Kurumunun 2011/50 sayili
genelgesine gore “is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve
durumlarin sonucunda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olay olarak tanimlanmustir. Bir olayin is
kazas1 sayilabilmesi i¢in, kazay1 gegiren kisinin sigortali olmasi, sigortalinin
isyerinde veya isyerinden sayilan yerlerde bulunmasi, olaymn isveren
tarafindan ytiriitiilmekte olan is nedeniyle meydana gelmesi, kaza ile sonug
arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi, kaza sonucu bedence veya
ruhca Ozre ugramasi ve bu unsurlarin bir arada gerceklesmesi
gerekmektedir. Ancak is kazasi isin yiiriitimii sirasinda meydana gelen
olay1 ifade etmekte ise de, yapilan isle ilgisi olmayan bazi hal ve durumlarda
meydana gelen olaylar1 da kapsamaktadir.”

Genelgeye gore is kazasi sayilan haller asagida belirtilmistir (SGK Genelge
2011/50):

e Calisanin isyerinde bulundugu sirada,
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e Yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,

e Calisanin igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi
sirasinda,

e Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrildig:
zamanlarda,

e [sverence saglanan tagitla isin yapildig1 yere gidis ve gelisi sirasinda,

Is kazasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yaninda s
Saghig1 Ve Giivenligi Kanunu'nda da tanimlanmistir. Bu Kanuna gore ise
“isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 0liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaya” is kazasi
denmektedir (Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu, 2012; madde 3).

Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu'na gore “kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere
ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir”.
Ancak ayni Kanun bazi hizmet alanlar1 ile faaliyetleri kapsam disinda
birakmistir. Kanuna gore kapsam disinda kalan alanlar asagida belirtilmistir
(Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu, 2012; madde 2):

“a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvovetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi
yapanlar.

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri swrasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.”

Diinyada ve Tiirkiye’de bir¢ok is kazasi yasanmaktadir. Diinyada yasanan is
kazalarimin sonuglari; insanlar1 dogrudan etkileyen sonuglar yoniinden
incelendiginde ac1 sonuglarla karsilasilacag: goriilecektir:

“Her yil diinyada 14.000 ¢alisan is kazalarindan 6lmektedir.
Her yil yaklasik 2,5 milyon ¢alisan is kazasina maruz kalmaktadar.
Her y1l yaklasik 300.000 yeni meslek hastali$1 tespit edilmektedir” (Yigit, 2005).

ILO verilerine gore Avrupa {ilkeleri ortalamas1 ve Tiirkiye’de oliimlii is
kazalar1 Sekil 1'de verilmistir. Sekil 1'de goriildiigii gibi Tiirkiye'deki is
kazasi sonucu can kayiplart Avrupa tilkelerine gore onemli oranda yiiksek
seyretmektedir (Tiiren ve Gokmen, 2014: 104).
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Sekil 1 Her 100.000 Calisana Diisen Is Kazas: Sonucu Oliim Oranlar:
Kaynak: (Tiiren ve Gokmen, 2014: 104)

Toplumun ve bireyin en temel ihtiyaglarimin baginda giivenlik konusu
gelmektedir. Polis Tegkilatlarinin topluma saglikli bir giivenlik hizmetini
sunmasinda polislik hizmetleri ile is sagligi ve giivenligi arasindaki
dengenin saglanmasi 6nemli yer tutmaktadir.

Polislik hizmetleri ile is saghgi ve giivenligi arasindaki dengeye iliskin
Ingiltere’deki uygulamalarda polis teskilati icin asagidaki prensipler
belirlenmistir (Hackitt, Podger, Fahy and Orde, 2009):

e Polis, saghk ve is giivenligi uygulamalar1 bakimindan baz
zorluklarla kars: karstyadir.

o Tehlikeli islerden kurtulmak isteyenler genelde bu gorevleri polise
devrederler.

e Halkin goziindeki polisin daima halkin giivenligi i¢in caniru ortaya
koyacag diisiincesi vardir.

¢ Genis kapsamda diisiiniildiigiinde polisin temel gorevi halkin
glivenligini saglamaktir.

e Polis sugla miicadele ederek halkin giivenligini saglarken zorunlu
olarak kendi giivenligini riske atmak durumundadir.

e Bircok is kazasi polisin tecriibesinin olmadig1 veya egitim almadig:
konularla karsilasmasindan kaynaklanmaktadir.

e Polislik meslegi, is sagligt ve giivenligi konusunda diger
mesleklerden farkli olarak sadece hatalardan dolay1 degil aym
zamanda isinin tabiati geregi daima tehlike ile kars1 karsiya olan bir
meslektir. Bu yiizden polislik mesleginde ¢evresel sartlari kontrol
altina alarak giivenligin %100 saglamas1 miimkiin degildir.
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e Polis, ani gelisen durumlardan dolay1 kendini tehlikenin iginde

bulabilir. Bu bakimdan polis daima tehlikenin olusabilecegini
aklindan c¢ikarmamali, ani durumlarda tedbirini alip harekete
gecebilmelidir.

Tiirk Emniyet Tegkilatinda is kazasi olarak kabul edilebilecek konularda
yasanan kayiplar diger kurum ve sirketlerden hi¢ de az olarak
gerceklesmemektedir. 2012 yilinda is kazasi olarak sayilabilecek hallerde
Emniyet Teskilatinda 56 personel hayatin1 kaybetmis 92 personel sagligini
kaybetmesinden dolay1 ya polisligi yapamayacak hale gelerek hizmet
sinific1 degistirmis ya da emekli olmustur. Bunlarin yaninda sagligini
yitiren personelden kaynaklanan sebeplerle 111.965 giinlitk is kayb:
gerceklesmistir.

Meydana gelen bir kazanin dogrudan ve dolayl bir¢ok zarari
olabilmektedir. Ayrica meydana gelen kaza sigortali veya sigortasiz bircok
zarara yol acabilmektedir. Bu konu ile ilgili HSE (Saglik, Emniyet ve Cevre
Birimi)'nin yapmus oldugu bir ¢alisma, dolayli ve goriinmeyen zararlarin
goriinen zararlardan 36 kat daha biiyitk maliyetlere sebep oldugunu
gostermistir (Hughes and Ferrett, 2005).

Is kazalarmmn en o6nemli zarari can kayiplari ve hastaliklar olarak
sOylenebilir. Bunun yaninda is kazalar1 kurum ve isletmelerin performansini
olumsuz yonde etkileyerek milli ekonomiye zarar vermektedir. Is kazalari
sosyal giivenlik sistemine de ciddi bir yiik getirmektedir (Tiiren ve Gokmen,
2014:104). Is kazalarinin bir diger énemli zarar1 da isletme ve kurumlarla
ilgili kurum personeli ve toplumun genelinde olumsuz algilarin olusmasina
katk: saglamasidir.

Calisma hayatimin en énemli sorunlarindan birisi olan is kazalarinin bir¢ok
nedenleri bulunmaktadir. Is kazalariyla ilgili yapilan aragtirmalara gore;
kazalarin meydana gelmesinde cogunlukla calisanlarin birtakim kisisel
Ozellikleri etkili olmaktadir. Bunun yaninda makine, techizat ve calisma
ortamindaki hata ve eksiklikler is kazalarimin olusmasina etki etmektedir
(Camkurt, 2013: 70). Is kazalarinin nedenleri Sekil 2’de gosterilmistir.
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Sekil 2 Is Kazalarinin Nedenleri
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Kaynak: (Cakar, 2014)

ABD’de is kazalar1 konusunda c¢alismalar yiiriiten 6nemli kuruluslardan
olan “National Safety Council”’e gore is kazalarmin %181 mekanik
etkenlerin etkisi ile %19u calisanlarin etkisi ile ve %63t mekanik ve
calisanlarin birlikte etkisiyle meydana gelmektedir (Camkurt, 2007: 81).

2. Yontem

Yakalama ve gozaltina alma uygulamalarinda riskler ve is kazalarinin
arastirildigl bu makalede alt problemler asagida belirtilmistir.

1. Yakalama ve gozaltina alma uygulamalarinda riskler ve is kazalar1
ile karsilagilan siirecler nelerdir?

2. Yakalama ve gozaltina alma uygulamalarinda riskler ve is kazalar1
ile karsilasilan yontemler nelerdir?

3. Yakalama ve gozaltina alma uygulamalarinda yasanan riskler ve is
kazalari nelerdir?

4. Yakalama ve gozaltina alma uygulamalarinda yasanan riskler ve is
kazalarinin sebepleri nelerdir?

Literatiire dayali olarak gelistirilen c¢alismada arastirmanin amac
dogrultusunda katilmcilarin demografik 6zellikleri (gorev yapilan riitbe, il,
sube, egitim diizeyi ve hizmet siiresi) olgusal sorular ile arastirmanun alt
problemlerine yonelik goriis ve algilar ise acik uglu inang ve kani sorulari
ile betimlemeye calisilmistir.

Katilimcilardan agik uglu sorulan sorulara serbestge cevap vermelerinin
istenmesi, arastirmacinin beklemedigi veya planlamadig1 cevaplari da
alabilmesi ve boylece konu hakkinda daha genis ve ayrintili bilgiye sahip
olunabilmesini saglar (Biiyiikoztiirk, 2005).

Arastirmada kullanilan sorularin gelistirilmesi i¢in konuyla ilgili kavramsal
literatiir taramasimin yamni sira yurt icinde ve yurt disinda yapilmis olan
arastirmalar ve veri toplama araglari incelenmistir. Veri toplama araci
olarak, nitel arastirma yontemine uygun acik uglu bes soru ve kisisel
bilgilere yonelik bes sorudan olusan bir form kullamilmistir. Olusturulan
ankete iliskin 25 mesleki, 6 alan uzmanmnin goriisleri alinmistir. Ankette
kullarulan ifadeler, anlatim eksiklikleri, yanlis anlamalara sebep olabilecek
ifade bozukluklar1 ve arastirmanin amaglar1 dogrultusunda olup olmadig:
agilarindan incelenmistir. Uzman goriisleri ile igerik ve bi¢im agisindan
diizeltmeler yapilarak anketin igerik (kapsam) gecerliligi yapilmistir. Acik
uglu sorulara iliskin katilimcilarin goriisleri igerik analizi yOntemi ile
yapilmis ve konularina gore gruplandirilmistir.

Aragtirmada belirtilen hedefe ulasabilmek icin; hazirlanan anket formu
kurum igi intranet ag1 olan POLNET f{izerinden personele dijital ortamda
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uygulanmistir. 20 giin siire ile POLNET tizerinde kalan ankete katilim
sonucu; 1066 kisi olarak elde edilmistir. Burada ¢ok fazla personelin
katiliminin saglanmasindaki amag; calismanin amacina yonelik kayip veri
eksigini gidermek ve konu hakkinda daha genis ve ayrintili bilgiye sahip
olunabilmesini saglamak i¢indir.

3. Bulgular

Aragtirmanin bulgular1 arastirmanin problemi ve alt problemleri temel
alinarak hazirlanan sorular ¢ercevesinde verilecektir.

3.1. Demografik Ozellikler

Arastirmada ilk Once demografik oOzellikler incelenmistir. Arastirmaya
katilan 1066 katihimcimin demografik ozelliklerini gosteren tablolar ekte yer
alan Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi.,, Hata! Basvuru kaynag:
bulunamadi., Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi. ve Hata! Basvuru
kaynagi bulunamadi.’de gosterilmistir. Katiimcilarin demografik 6zellikleri
incelendiginde; Emniyet Teskilatinda yer alan yOnetim basamaklarinin
hepsinde ve biitiin riitbelerde Tiirkiye'nin biitiin illerinde idari ve
operasyonel birimlerde gorev yapan katihimecilarin oldugu anlasiimaktadir.
Ayrica, arastirmaya biitiin hizmet siirelerinden katilimcalar katk:
sagladigindan; tecriibeli ve yeni polislerin birlikte goriislerinin alinmasi
imkanit olmustur. Bu bulgular ile arastirmanin Emniyet Teskilatinin
genelinin goriislerini temsil ettigi degerlendirilmektedir.

3.2. Riskler ve is Kazalar ile Karsilasilan Siirecler

Yakalama ve gozaltina alma islemleri bir siire¢ halinde yapilan islemlerdir.
Bu siire¢ devriye gorevi ve olay yerine intikalden siiphelilerin adliyeye
sevkine kadar gecen islem basamaklarini igermektedir. Katiimcilarin
goriislerine gore yakalama ve gozaltina alma islemlerinde riskler ve is
kazalar ile karsilasilan siiregler asagida belirtilmistir.

1. Devriye gorevi esnasinda,

Olay yerine ilk intikal ve ilk miidahale esnasinda,
Kimlik tespiti esnasinda,

Haber merkezine ve {ist amirlere bilgi verme esnasinda,
Aracla sevk ve nakil esnasinda,

Polis merkezinde gozaltina alma islemlerinde,

Tibbi kontrol ve doktor raporu alinmasi esnasinda,

® N o g Bk W DN

Siipheli sahsin polis merkezinde nezarethaneye konulmasi
esnasinda,
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9. Gozaltina alinan siiphelilerin kendilerine zarar vermelerini
onlemek i¢in ¢aligsilmasi esnasinda,

10. Adliyeye cikarilma ve adliyede bekleme esnasinda,

Yukarida goriildiigii gibi yakalama ve gozaltina alma islem basamaklarinin
hepsinde riskler ve is kazalari ile karsilasilabilmektedir.

3.3. Riskler ve Is Kazalari ile Karsilasilan Yontemler

Katilimcilarin goriislerine gore yakalama ve gozaltina alma islemlerinde
karsilasilan riskler ve is kazalari ¢ok degisik yontemler ile olusmaktadir.
Bunlar asagida belirtilmistir:

1. Ani saldirilar ve bu tiir saldirilara karst savunmasiz kalinmasi,
. Pusu kurulmasi,
. Ikincil patlama yolu ile saldiri,

. Kesici delici aletler ile saldiri,

2

3

4

5. Bomba diizenegi ile saldiri,

6. Molotof ile saldir,

7. Maytap veya gli¢lendirilmis maytap benzeri cisimler ile saldiri,
8. Silah ile saldir,

9. Kalem-anahtarlik seklindeki silahlar ile saldiri,

10. Jilet vb. cisimler ile saldiri,

11. Tas ve benzeri cizimler ile saldir1 (elle veya kus lastigi ve benzeri
cisimler ile atilan),

12. Fiziki gii¢ ve mukavemet yolu ile saldiri,

13. Gozaltina alinan sahista bulunabilecek bulasict hastaliklar,
14. Topluluk halinde kitlesel saldir,

15. Psikolojik saldiri,

16. Suglulardan bulasic1 hastalik bulagmasi,

17. Kimyasal biyolojik radyasyon ve niikleer (KBRN) saldirisi
sirasinda polisin kimyasala maruz kalmasi,

18. Polisin silahiru siipheliye kaptirmasi,
19. Olay yerine intikal eden polis aracinin trafik kazasina karismasi,

20. Yol uygulamasinda polise aragla ¢arpilmasi,
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21.Aragla kacan siiphelilerin takibi sirasinda polis ekiplerinin
siiphelilerin kullandig1 araca veya baska ara¢ ve cisimlere
carpmast,

22. Stiphelinin aranmasi ve takibinde yiiksekten diisme gibi tehlikeler,

23. Siipheli takibinde kosma aninda diisme, carpma gibi tehlikeler,
3.4. Yasanan Riskler ve Is Kazalar

Katilimcilarin goriislerine gore yakalama ve gozaltina alma islemlerinde
polisler bircok riskler ve is kazalar ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bunlar
asagida belirtilmistir:

1. Oliim tehlikesi,

Bir uzuv veya organin darp edilmesi,
Bir uzuv veya organin kesilmesi,
Hastalik kapma,

Yaniklara maruz kalma,

Kimyasala maruz kalma,
Radyasyona maruz kalma,

Fel¢ veya sakat kalma,

 ® N g ok »L N

Ekip aracglarinin zarar gormesi,

10. Ekip arkadaslarinin can giivenliginin zarar gérmesi,

11. Ekipmanlarin zarar gormesi,

12. Emniyet icindeki esyalarin zarar gormesi,

13.S06zli1 satasma, kiifiir, hakaret ve sévmeye maruz kalma,
14. Toplu saldirtya maruz kalma, ling edilme,

15. Asiri stres yasama

16. Kuvvet agisindan yetersiz kalma neticesi yetersizlik hissi,

17.Propaganda yontemiyle halki polise karsi kigkirtmaya maruz
kalma,

18. Medya baskisina maruz kalma (haksiz yere),

19. Toplumun veya idarenin tutumu/olumsuz bakisi,
20. Tehdit ve baski gorme,

21. Stirekli mahkemeye gitmek zorunda kalma,

22.1s ve giig kaybr,
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23. Adli sorusturmaya maruz kalma,
24. Adli cezaya maruz kalma,
25.1dari sorusturmaya maruz kalma,
26.1dari cezaya maruz kalma,
27.Agiga alinma,

28. Terfi edememe,

Yukarida goriildiigii gibi yakalama ve gozaltina alma islemlerinde polislerin
yasadig1 riskler ve is kazalarmin bir kismi personelin sagliginin bozulmasina
yonelik fiziksel zararlar seklinde olurken bazilar1 da psikolojik rahatsizliklar,
medya, amirler ve ¢evrenin baskisy, is ve gii¢ kaybi, dinlenme zamanlarimi
adliyelerde gecirme zorunda kalma ve adli ve idari yaptirimlar seklinde
gerceklesmektedir. Burada oOzellikle gozaltina alma islemlerinde zor
kullanan personel hakkinda sorusturma agilmas: ve bunun sonucunda
personelin terfi edememesi dikkat cekici olarak goziikmektedir.

3.5. Riskler ve Is Kazalarinin Sebepleri

Katilimcilarin goriislerine gore yakalama ve gozaltina alma islemlerinde
riskler ve is kazalar1 ¢ok cesitli unsurlardan kaynaklanmaktadir. Bu
kapsamda katiimecilarin vermis oldugu goriisler incelenmis ve birbirlerine
yakin olanlar birlestirilmistir. Bu suretle 134 farkli goriis elde edilmistir.
Elde edilen 134 goriisiin incelenmesinde ise goriislerin 7 baghk altinda
incelenebilecegi degerlendirilmistir. Bu basliklar; polis, adliye, vatandaslar
ve suglularda yer etmis algidan kaynaklanan sebepler, arag, gere¢ ve
techizattan kaynaklanan sebepler, egitim ve bilgi eksikliginden kaynaklanan
sebepler, gozaltina alma siirecindeki giivenlik uygulamalarindan
kaynaklanan sebepler, giivenlik yonetimi ve prosediirlerden kaynaklanan
sebepler, siipheli ve bulundugu ortamdan kaynaklanan sebepler ile yetki ve
cezalarin yetersizliginden kaynaklanan sebepler seklinde incelenmistir.

3.5.1. Polis, adliye, vatandaslar ve suclularda yer etmis algidan
kaynaklanan sebepler

Katilimcilarin goriisleri incelendiginde poliste, vatandaslarda ve suclularda
yer eden algilarin polislerin yasadig: risk ve kazalar tizerinde etkili oldugu
goriilmektedir. Polis, vatandas ve suclularda yer eden algilara iliskin
katilimcilarin goriisleri asagida belirtilmistir:

1. 2005 yilinda yasalarda yapilan degisiklikle polisin yetkileri ¢ok
sinirlandirildigl igin, vatandaslar ve suclular tarafindan polisin hig
ciddiye alinmamasi ve her tiirlii saldiriy1 yapmakta ¢cekinmemesi,

2. Suglular ve vatandaslar arasinda olusturulan polisin eli kolu bagl
anlayisinin hakim olmasi,
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3. Suglularda polis memuruna mukavemette bulundugunda daha
agir yaptirimlarla karsilasacagina iliskin algisi olmamas,

4. Orantisiz gii¢ kullanimina bagh olarak meslekten ¢ikarilma, hapis
uygulamalarinin poliste olusturdugu baski,

5. Polislik mesleginin hala is bulamayan insanlarin kabul ettigi bir
alan olarak goriilmesi,

6. Sug ve sugluya yeterli ceza yaptirimi olmamasi nedeniyle daha
saldirgan olan siiphelilerin yakalanmasi aninda gorevlilerin
cekinceli olmas;,

7. Yakalanan ve gozaltina alinan siiphelilerin yeteri kadar ceza
almayacagimmin  diisiiniilmesi  gozaltina alma  konusunda
tereddiitler yasatmaktadir.

8. Sava ve hakimlerin (siiphelilerin lafi ile) "polis kesinlikle
yapmustir" diisiincesiyle hareket etmelerinin polis iizerindeki
etkisi,

9. Zor kullanma ile ilgili olarak mevzuatta bulunan eksikliklerden
kaynakl1 personelin sorusturmadan ¢ekinmesine dolayisiyla sartlar
olusgsa bile zor kullanmadan kaginmasi.

Katilimcilarin goriisleri incelendiginde; vatandaslar ve suglular bakimindan
yasal diizenlemelerde polise karsi gelenlere veya onlara mukavemet
edenlere verilen cezalarin yetersizligi one c¢ikmaktadir. Vatandaslarda
olusan polis bir sey yapamaz algisinda 2005 yilinda yapilan Tiirk ceza
sistemine iliskin yasal degisikliklerin etkili oldugu belirtilmektedir. Bunun
yaninda poliste ise adli ve idari sorusturmalar gecirecegi algisi
bulundugundan sartlar olussa, hatta zorunlu bile olsa zor ve giig
kullanmaktan c¢ekindigi, bunun sonucu olarak kendisi, polis arkadaslari
veya vatandaslarin bundan zarar gorebildigi anlasilmaktadar.

3.5.2. Arag, Gereg ve Techizattan Kaynaklanan Sebepler

Katilimcilarin goriislerine gore Emniyet Genel Miidiirliigii (EGM) tarafindan
polislere yakalama ve gozalt1 islemlerinde kullanmalar1 igin verilen veya
kendileri tarafindan alinan arag, gere¢ ve techizattan kaynaklanan sebepler
asagida belirtilmistir.

1. EGM'nin dagittign hafif koruyucu (celik) yeleklerin koruma
diizeyinin diisiik olmasi,

2. Hafif koruyucu yeleklerin sayica yetersizligi, olaya miidahale eden
biitiin personele verilememesi,
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3. Yiiksek koruyucu (gelik) yeleklerin agirhigindan dolay1 her zaman
tasinamamasi ve olaylara miidahale ederken polis tarafindan
kullanilmak istenmemesi,

4. Ekip araglarinin donanim olarak eksik olmasi,

5. Ekip araglariin eski model ve bakimsiz olmasi, yeni modellerin
amirler tarafindan kullanilmasi,

6. Ekip araglarinin sayica yetersizligi,

7. Resmi ekip araglarinda siipheliyi gilivenle muhafaza edecek
bélmenin olmamasi,

8. Sivil ekip araglarinda stipheliyi giivenle muhafaza edecek
bolmenin olmamasi,

9. Polis merkezlerinin ¢evresinin yeterince korunakli olmamasi,

10.Polis  merkezlerinin  girislerinde  vatandaslarin  kapilarda
bekletilememesi, gorev yapanlar ile siipheli bagsvuranlar arasinda
fiziki tedbirlerin bulunmamasi, korunacak bir kapinin olmamas,

11. Polisin elinde telsiz ve telefon, boynunda tiifek ile sugluya
miidahale etmesinden kaynakli hareket kabiliyetinin kisitlanmast,

12. Polislerin kiyafetlerinin suglu takibi ve miidahalesine uygun
olmamasi,

13.Seri mermi atan silahlarda mermi sayilarmnin smirli olmasi, olasi
bir catismada ilk kullanimda bitecek kadar mermi verilmesi,

14.Fiili ~ mukavemet  gosterilmesi  halinde  kullanilabilecek
ekipmanlarin yetersiz olmasi,

15.Siipheli sahsin elinde bigak veya satirla polise saldirmasi
durumunda polisin silahinin bir anlaminin kalmamasi ve polisin
baska ekipmaninin olmamasi,

16. Sayica yetersiz teghizat ile olaya miidahale edilmesi (cop, kelepge,
g0z yasartici gaz, el feneri, sok cihazi vb. olmadan),

17. Kalitesiz ve eksik techizat ile olaya miidahale etmek,
a. Coplar etkisiz ve goriintiisiiniin caydirici1 olmamasi,

b. EGM tarafindan demir kelepce verilmemesi, polisler tarafindan
piyasadan alinan kelepgelerin kullaniminin zor olmasi,

c. Birden fazla siiphelinin gozaltina alinmasinda kullanulan
plastik kelepgelerin EGM tarafindan verilmemesi,
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d. EGM tarafindan ¢evik kuvvet haricindeki birimlere gaz
verilmemesi, polisler tarafindan piyasadan alinan gazlarin ise
cok kiictik ve etki mesafesinin ¢ok kisa olmasi,

e. EGM tarafindan el feneri verilmemesi,

f. Tas ve benzeri silahlar karsi kullanilabilecek bir techizat
verilmemesi,

g. Psikopat, alkoliin veya uyusturucunun etkisinde olanlarin
etkisiz hale getirilmesi ve yakalanmasi igin bir techizat
verilmemesi,

Katilimcailarin gortisleri incelendiginde; polisin yasal yakalama ve gozalti
islemlerinde sartlar olustugunda kullanmasi gereken techizatlarin onlara
verilmedigi bir kisminin polisler tarafindan piyasan alindigi, ancak onlarin
da kalitesinin ve kullanishiliginin yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Ozellikle
polisin can giivenligi acisindan Snemli olan korucuyu yelegin polislere
verilmemesi ¢ok 6nemli bir giivenlik sorunu olarak goriilmektedir. Bunun
yaninda polisler tarafindan siiphelilerin etkisiz hale getirilmesi igin ¢ok
onemli olan cop, kelepge, goz yasartici gaz, el feneri, sok cihazi vb. techizat
olmadan yakalama islemlerinin yapilmasiun risklerini  artirdig:
anlasilmaktadir. Polislerin mesailerinin 6nemli kismini gegirdikleri ekip
araclarinda da sorun oldugu anlasilmaktadir. Bu risk polisleri polis ekip
araclari ile her an karsi karsiya kalma ihtimallerinde oldugu gibi ozellikle
ekip araglarinda suglularin tasinmas: i¢in ayri bir boliimiin olmamasi
seklinde de yasanmaktadir.

3.5.3.Egitim, Bilgi ve Kondisyon Eksikliginden Kaynaklanan
Sebepler

Katilimcilarin goriislerine gore polislerin bilgi eksikliginden veya almis
olduklar1 egitimlerden kaynaklanan riskler ve kazalarinin sebepleri asagida
belirtilmistir.

1. Tletisim ve ikna becerilerinin eksikligi,
2. Kanunu bilmeyen personelin hata yapmasi,

3. Konunun uzmani gorevli personelin olmamasi,

4. Kurs egitim ve seminerlerin yetersizligi,

5. Mesleki tecriibesi az olan veya miidahalenin nasil yapilacagini

teoride bilmesine ragmen pratikte uygulayamamis personelin
kendisine ve cevresine zarar verebilmesi ihtimali,

6. Polisin 6z giiven eksikligi,

7. Polisin saf olmasi, insanlara kolayca giivenmesi,
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8. Stipheli sahsin alinmasi sirasinda polisin yakin savunma ve
siipheliyi etkisiz hale getirme tekniklerini bilmemesi,

9. Stiphelilerin yakalanmas: ve takibi asamasinda (gerek riitbeli
gerekse) polis memurlarinin yeterince egitimli olmamasi,

10. Polislerin bolgesindeki sugclu kisileri tanimamasi,
11. Polislerin bolgesini yani sorumluluk alanini tanimamas,

12.Siipheli takibinde eforla ilgili saglik tehlikeleri (kalp krizi,
tansiyon, seker),

13. Yapilan islemlerin hukuki boyutunun tam bilinmemesi,

Katilimcailarin goriigleri incelendiginde; polisin bilgi eksikligi dort konuda
one ¢ikmaktadir. Birincisi polisin yetki, sorumluluk ve usulleri yeterince
bilmemesi, ikincisi egitimlerin teorik agirlikli olmasi ve polisin 6zgiiven
kazanamamasi, polisin iletisim ve ikna becerilerin gelistirilmesi bakimindan
aldig1 egitimlerin yetersiz olmasi ve son olarak polisin yakin savunma ve
siipheliyi etkisiz hale getirme tekniklerini bilmemesi 6ne ¢ikmaktadir. Bu
egitimlerin hepsinin de polislerin yakalama ve gozalti islemlerinin yaninda
diger biitiin gorevlerinde de 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

3.5.4.Gozaltina Alma Siirecindeki Giivenlik Uygulamalarindan
Kaynaklanan Sebepler,

Katilimcilarin  goriislerine goére polisin yakalama ve gozaltina alma
islemlerinde giivenlik uygulamalarindan kaynaklanan kaza ve risklerin
sebepleri asagida belirtilmistir.

1. Devriye gorevlerinde dikkatsiz gorev yapilmasi,
2. Gerekli 6nlemlerin alinmadan harekete gecilmesi,
3. Giivenli mesafede durulmamasi/durulamamasi,
4. Kelepge takilmamasi/takilamamasi,
5

. Yol uygulamalarinda yolun ortasinda araglarin durdurulmasi veya
yonlendirilmesi,

*

Seyir halinde iken emniyet kemerinin kullanilmamasi,
7. Polislerin suglulara 6nlem almadan yaklagmasi,

8. Suglu ve c¢evresindekilerin kigkirtmasimnin ardindan polisin
sogukkanliligini kaybetmesi,

9. Siipheli ile goz takibinin kesilmesi,
10. Siipheli sahsa iyi niyet gosterilmesi ve ona giivenilmesi,

11. Siipheli sahsin polisin yakininda tutulmasi,
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12. Stipheli sahsin psikolojisinin - ruh halinin iyi analiz edilememesi,

13. Stipheli sahsin tist aramasmin gelisigiizel, 6nden yapilmas: veya
eksik yapilmasi.

14.Siiphelilerin  yakalanmasinda gerekli emniyet tedbirlerinin
yeterince uygulanmamasi,

15.Stiphelilerin  yakalanmasinda kanunlarin verdigi yetkilerin
yeterince uygulanmamasi,

16. Siiphelilerin yakalanmasinda risklerin bolgelere ve illere gore
farklilik gosterebilmesine karsin uygulamalarin polisler tarafindan
risk alinarak risksiz alanlardaki gibi yapilmasi,

17. Siiphelilerin yakalanmasinda klasik (dededen kalma) yontemlerin
uygulanmasi, yeterince ekipman ve bedeni calismanin
bulunmamasi,

18.Ust aramasi ve arag¢ aramasimn yeterli sayida personel ile
yapilmamasi,

19. Ust aramasinin yapilmamast.

Katilimcilarin goriigleri incelendiginde; polisin yakalama ve gozaltina alma
islemlerinde giivenlik uygulamalarindan kaynaklanan kaza ve risklerin
sebeplerinde dort unsur on plana ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi is
yogunlugundan kaynakli olarak degisik risk seviyesindeki bolge ve islerde
risksiz alanlardaki gibi uygulamalarin yapilmasi, ikincisi polisin kendisinin
ve sliphelilerin duygu ydnetimini tam yapamamasi, tiglinciisii dikkatsizlik
ve sonuncusu ise kelepge dahil teknik unsurlarin giivenlik uygulamalarinda
yeterince kullanamamas: sayilabilir. Bu dort konunun {iciinde polisin is
yogunlugu ve asir1 fazla calismasindan kaynakli yorgunluk ve bikkinligin
etkisinin oldugu degerlendirilmektedir.

3.5.5. Giivenlik Yonetimi wve Prosediirlerden Kaynaklanan
Sebepler
Katilimcilarin  goriislerine goére polisin yakalama ve gozaltina alma

islemlerinde giivenlik yonetimi ve prosediirlerden kaynaklanan kaza ve
risklerin sebepleri asagida belirtilmistir.

1. Calisma sartlarimin bozuklugu,

2. Personelin yorgunluk ve dalgin olmasz,

3. Uzun ¢alisma saatleri nedeni ile psikolojik dengesizlik,
4. Polislerin 8 saatten fazla ¢alistirilmasindan kaynakl

dinlenememe ve uyku problemleri,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Gozaltina alma esnasinda sadece memurun evraklarda
imzasinin bulunmas: (grup amiri, karakol amiri veya ekipler
amirinin evrak gerisinde kalmasi) ile memur igin ¢ekince
olugmasi,

Siipheli sahsin kagmalar1 durumunda sorumlugun ¢ok fazla
olmasi,

Cumbhuriyet savcisinin olaylar1 kii¢iimsemesi ve memura adli
olarak gereksiz yiiklenilmesi,

Zor kullanarak yakalanan siipheli sahis ile polisin ayn1 sekilde
mahkeme koridorlarim1 agindirmak zorunda kalmasindan
kaynakli polisin zor kullanma konusunda ¢ekimser kalmasi,

Iyi koordinasyon olunamayan ekip arkadaslarinin birlikte
gorev yapmasli,

Cevre ile iletisimi iyi kurmus personelin sudan bahanelerle
bolgelerinden alinmasi,

Yakalamay1 yapan gorevlilerin bagka birimde, adli islemi yapan
gorevlilerin baska birimde gorevli olmasindan kaynakli polis
ekiplerinin ilk amacinin siipheli sahs1 bir an 6nce devretmek
olmasi)

Ekiplerin baslarinda sorumluluk alabilecek mesleki ve kanuni
bilgisi yeterli riitbeli personel olmamasindan kaynakl
personelin fevri hareketleri,

Olaylara miidahalede polis amirlerinin ilgisinin yetersiz olmasi,
duyarsiz olmalari,

Stiphelilerin yakalanmasi ve gozaltina alinmasi sirasinda ekip
uyumunun saglanmamasi,

Siiphelilerin yakalanmasi ve gozaltina alinmasi sirasinda
koordinasyonun saglanamamasi,

Olaya giderken olayin niteligine iliskin bilgilendirmenin tam
yapilmamasi,

Olaya miidahale icin gidilen yerde ne ile karsilasacaginin
bilinmemesi,

Olaylar meydana geldiginde polislerin hazirliksiz olarak (paldir
kiildiir) olay yerine sevk edilmesi,

Yanlis istihbarat,

Kanunlar, yoOnetmelikler, genelgeler ve tasrada il emniyet
miidiirleri tarafindan verilen emirlerin tutarlilik gostermemesi,
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21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Haber merkezi ve iist amirlere bilgi vermek amagh telsiz veya
telefon ile konusulmasi,

Olay aninda miidahale siireci devam ederken iist riitbedekiler
tarafindan bilgi istenilmesi,

Miidahale edecek ekibin tek olmasi,
Yetersiz personel ile olaya miidahale edilmesi,

Polisin yildirilmig olmasi, olaylara miidahale etmekten ve zor
kullanmaktan ¢ekinmesi,

Odiillendirme sistemindeki adaletsizlikten =~ kaynakl
motivasyonun diisiikliigii,

Suglularla miicadelede kanunlarda polisi koruyan bir sistemin
bulunmamasi,

Personele destek olunmamasi,

Polis memurunun olaylara miidahalede arkasinda kanunlarin
veya devletin giiciinii hissetmemesi,

Stipheli sahsin gozaltina alinmasinda kelepge kullanimu ile ilgili
son kararin olaya miidahale eden polis memuruna
birakilmamasi,

Siiphelilerin sug¢lu ya da sugsuz olduguna iliskin biitiin
islemlerde savcilik veya mahkeme karar1 gerektigi icin
yakalama ve gozaltina almalarda tereddiitlerin yasanmasi,
savcilik ile iletisim sorunu yasanmasi ve savciya olay aminda
durumun tam olarak anlatilabilmesinin miimkiin olmamasi,

Polisin gorev ve yetkilerinin {ist normlarda (Kanun ve
Yonetmelik) diizenlenmis olmasindan kaynakli kisilere gore
farkli yorumlanabilmesi (Polisin gorevlerini diizenleyen
standart ve prosediir seklinde biitiin mevzuat1 ve uygulamanin
yapilisini iceren bir diizenlemenin bulunmamasi),

Polisin gorev ve yetkilerinin yiizlerce mevzuatta diizenlenmis
olmasindan 6grenme giicliigii,

Siiphelilerin yakalanmasinda yapilan uygulamalarin standart
olmamasi,

Stipheli sahsin yakalanmasinda kisilerin riitbe veya siyasi,
sosyal statiisii, medyanun tavri gibi uygulamalarin yapilma
bigiminin degismesi (Ornek: Siiphelilere kelepge takilmasi.
Bagka tilkelerde basit trafik olaylarinda bile kelepge takilirken
bizde kimse bunu 6nemsemiyor. Kisilerin riitbe veya siyasi,
sosyal statiisiine gore veya medyanin tarafina goére polisin ne
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yapacagl konusunda yOnlendirmeler yapilmaktadir. Oysa
Anayasa’da yer aldig1 gibi kanun 6niinde herkes esit olmalz.).

Katilimcilarin goriigleri incelendiginde; polisin yakalama ve gozaltina alma
islemlerinde giivenlik uygulamalarindan kaynaklanan kaza ve risklerin
sebeplerinde sekiz unsur 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi polisin
mesai sistemi ve calisma kosullarinda etkinlik, verimlilik ve insani
bakimdan eksikliklerin bulunmasi, ikincisi sorumlulugun olaylara
miidahale eden ekipte, yetkinin ise amirler ya da savcilarda olmasi,
tigilinciisii ekiplerin gorevlendirilmesinde ekip uyumuna, koordinasyona,
ekip amiri bulunmasina yeterince dikkat edilmemesi, dordiinciisii olay
yerine giden ekibe bilgilendirmenin tam yapilmamasi, besincisi olaya ilk
miidahale aninda iist amirler ve haber merkezi tarafindan asir1 bilgi
istenmesi, bu suretle dikkatin dagilmasi, altincisi yetersiz personel ve tek
ekiple olaya miidahale edilmesi, yedincisi polisin motivasyon eksikligi
kendisine destek verildigini/verilecegini hissetmemesi ve son olarak
uygulamalarin kisilere gore cesitlilik gostermesi ve standart olmamasi 6ne
cikmaktadir. Ozellikle polisin gorev ve yetkilerinin yiizlerce kanun,
yonetmelik ve genelgede diizenlenmis olmasi siipheli bakimindan, amirler
bakimindan, savcilar bakimindan, polis bakimindan ve kamuoyu
bakimindan farkl: farkli algilanmasina yol agmaktadir.

3.5.6. Siipheli ve Bulundugu Ortamdan Kaynaklanan Sebepler

Katilimcilarin  goriislerine goére polisin yakalama ve gozaltina alma
islemlerinde stipheli sahislar veya ve bulundugu ortamdan kaynaklanan
kaza ve risklerin sebepleri asagida belirtilmistir.

1. Yol uygulamalar ve kontrollerinde gozaltina alma,
2. Toplumsal olaylara ya da kalabaliga miidahalede g6zaltina alma,

3. Cografi olarak zor sartlarda (daglik ya da ormanlik alanlar)
gozaltina alma,

4. Takip vb. sebeplerle ytiiksek ve riskli alanlarda gozaltina alma,

5. Karmasik ve plansiz yapilarin bulundugu alanlarda gozaltina
alma,

6. Yakalama islemlerinde islemin yapildig1 esnada gevre baskisi ve
desteginin olmasi,

7. Stipheli sahsin bilerek gorevlileri kendi mekanina gotiirmesi,
8. Disaridan sugluyu kagirma girisimin olmasi,
9. Iri yapili ve fiziken giiclii siiphelilerin gozaltina alinmast,

10. Akli dengesi olmayan ya da psikolojik rahatsiz kisilerin gozaltina
veya muhafaza altina alinmas,
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11. Alkoliin etkisinde olanlarin gozaltina alinmasi,

12. Uyusturucunun etkisinde olanlarin gézaltina alinmasi,
13. Baz siiphelilerin 6nemli kisiler tarafindan korunmasi,
14. Siipheli sahsin profilinin, risk diizeyinin bilinmemesi,
15. Suglularin gozaltina alinmaktan kagmalari,

16. Bazi stiphelilerin araca binmek istememesi,

17.Karsit saldirilar, tahripkdr soylemler, kigkirtmalarla taraftar
olusturulmasi,

18. Siipheli sahsin gorevlilere direnmesi,

19. Stipheli sahsin gevresini ¢abuk etkilemesi ve polise toplu olarak
direnmeleri,

20. Stipheli sahsin dikkat dagitmasi,
21. Stipheli sahsin yakinlarinin saldirisi,

22.Giipheli sahsin arkadaslar1 veya yakinlar1 tarafindan saldir
yapilmasi,

23.Stipheli sahsin ne yapacaginin ve tepkisinin 6nceden tahmin
edilememesi,

24. Slipheli sahsin ne yapacaginin 6nceden bilinememesi,
25. Stipheli sahislarin kullandig1 yontemlerin siirekli degismesi,
26. Stipheli sahislarin genelde jilet, bicak ya da silah tasimalars,

27.Suglularin  gozaltinda iken kendilerine zarar vermelerinin
Onlenmesi sirasinda,

28.Polisin yaptig1 isten dolayi, suglular tarafindan husumet
duyulmasi,

29. Siipheli sahsin;
a. Yakalanma korkusu ile
b. Sugluluk psikolojisi ile
c. Islemis oldugu sucta kendisini hakli gérmesi ile

d. Kendisi veya yakinlarinin kendilerini o6nemli gormesi,
herkesten sayg1 gormek istemesi ile en ufak miidahalede asir1
tepki gostermesi, saldirgan tavirlar gostermesi,

30. Toplumun genelinde insanlarin ¢ok saldirgan ve sinirli olmalari,
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Katilimcilarin goriigleri incelendiginde; polisin yakalama ve gozaltina alma
islemlerinde siipheli sahislar veya bulundugu ortamdan kaynaklanan kaza
ve risklerin sebeplerinde dort unsur 6n plana g¢ikmaktadir. Bunlardan
birincisi yakalama ve gozaltina alma isleminin yapildigi ortam, ikincisi
siiphelinin genel durumu, tigiinciisii siiphelinin tavirlar1 ve sonuncusu da
siipheli veya toplumun psikolojik durumu 6ne ¢ikmaktadir. Gortislerin
geneli degerlendirildiginde yol uygulamalar1 ve kontrollerinde gozaltina
alma ve toplumun genelinde insanlarin ¢ok saldirgan ve sinirli oldugu
goriisleri dikkat ¢ekmektedir.

3.5.7. Yetki ve Cezalarin Yetersizliginden Kaynaklanan Sebepler

Katilimcilarin - goriislerine goére polisin yakalama ve gozaltina alma
islemlerinde yetki ve cezalarin yetersizliinden kaynaklanan kaza ve
risklerin sebepleri asagida belirtilmistir.

1. Akli dengesi yerinde olmayan siipheli sahsa yetki kullaniminda
daha hassas olunmasi gerekliligi,

2. Polise mukavemet ve direnme olaylarinda;

a. Adli merciler somut verilere baktigindan siiphelilerin ceza
almamalari,

b. Verilen cezalarin azlig1,

c¢. Hem hazirlik sorusturmasi ve hem de mahkeme asamasinda
polisin siirekli adliyeye gitmek zorunda kalmasi,

d. Polisin adli siiregte siirekli olarak suglular ile yiiz yiize kalmak
zorunda kalmasi,

e. Polisin adi ve diger bilgilerinin suglu tarafindan rahatlikla
Ogrenilebilmesi,

3. Polisin miidahalesi ve zor kullanmas: sirasindaki yetki azlig,
4. Silah sayilmayan ama o6liimciil olabilecek;

a. Kazma sap,

b. Levye,

c. Tornavida

d. Doner bicagi,

e. Bigak,

f. Satir ve benzeri aletler ile yapilan saldirilarda fiziki
miidahalenin miimkiin olmamasi, caresiz kalinmasi (siipheli
sahsin elinde bicak veya satirla polise saldirmasi durumunda;
polisin silah ile ates etmekten baska caresinin kalmamasi fakat
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bu durumun hakim tarafindan orantisiz gii¢ olarak
degerlendirilmesi),

5. Ustiinde veya elinde silahi olan siiphelinin risk seviyesinin
belirlenmesinde kisilere gore farkliik olmasi ve polisin silahini
kullanmada yetki azligs,

6. Sug ve sugluya yeterli ceza yaptirimi olmamasi,

7. Suglularin verilen talimatlara uymadiginda olan yaptirimlarin
yetersizligi,

8. Stiphelilerin daha 6nceden islemis oldugu suglardan dolay1 almis
oldugu adli cezalarin ertelenmesi

9. Stipheli sahsin daha 6nceden islemis oldugu suglardan zamaninda
cezalandirilmamasi ve uzayan yargilama siireclerinde siiphelinin
ustalasmasi, giiven kazanmasi,

10. Stipheli sahsin ellerinin kontroliiniin saglanamamasi (kelepge
takilmamasi/ taktirilmamasi),

11. Fiziken biiyilik ve giiclii suglu ¢ocuklara kelepce takilamamasi,
buna karsin bunlarin bir¢ogunun miikerrer defa sug isleyen kisiler
olmasi,

Katilimcilarin goriisleri incelendiginde 6zellikle silah olmayan ama 6liimciil
aletlerle ilgili saldirilara iliskin polisin caresizligi dikkat cekmektedir. Bunun
yaninda elinde silah olan kisilerin hangi durumda risk unsuru olduguna
iliskin belirsizlik polisin yetkisini kullanmasinda tereddiit yasamasina yol
agmaktadir. Diger bir unsur ise 15-17 yaslarinda kanunen ¢ocuk olan ama
tiziken giiclii ve stirekli sug isleyen kisilere kelepce takilamamas1 énemli bir
risk olarak goziikmektedir. Diger taraftan yetiskin suclulara ancak
yakalanan kisinin direnmesi, saldiriya yeltenmesi, saldirida bulunmasi veya
kisinin kagma ihtimali (CMK madde 19) hallerinde kelepge
takilabilmektedir. Ancak kagma ihtimali soyut bir kavram olarak ortaya
¢itkmaktadir. Bir¢ok sucglunun tavirlar1 ongoriilememektedir. Bu yiizden
polis kelepce takamamakta ve riskler ile kars1 karsiya kalmaktadir.

4. Sonug

Yakalama ve gozaltina islemleri polislik mesleginde en ¢ok yerine getirilen
uygulamalardandir. Yakalama ve gozaltina alma islemleri ve polislik
meslegi kolay icra edilebilecek tehlikesi az olan bir meslek degildir. Bu
islemler giindiiz yapilabildigi gibi, gece saatlerinde ya da resmi tatil giinii
ayirimi olmaksizin siirekli yapmay1 gerektirmektedir. Bu yiizden farkh
calisma saat ve sistemlerinde calismay1 gerektirmektedir.

Yakalama ve gozaltina alma islemlerinde maruz kaliabilecek bir¢ok
olumsuzluga erken tedbir alinmasi durumunda kazalar ve risklerden
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kurtulma olanagi bulunmaktadir. Ancak zamaninda tedbir alinmamasi
durumunda yasanacak tecriibeler aci tecriibeler olacak ve maliyeti kurum,
personel ve yakinlar: ve iilke adina énemli oranlarda gergeklesecektir.

Meslegi geregi profesyonel olmak durumunda olan polisler yakalama ve
gozaltina alma islemlerinde de profesyonel olmak durumundadir. Polisler
gorevini yaparken halkin goziindeki polisten beklentiye veya igindeki
kahramanlik hissine gore degil, belli kural ve talimatlar esasmna gore
davranmak durumundadir. Bu kurallarin en Onemlilerinden olan ve
kendilerini dogrudan ilgilendiren is giivenligi ile ilgili talimat ve kurallara
en ¢ok uyulmalidir.

Polislik mesleginin en tehlikeli meslek gruplarindan birisi oldugu ve gorev
yapilan zamanin her diliminde - hatta gorev disinda bile - oliim ve
yaralanmalarin meydana gelebilecegi goriilmektedir (Ayer, 2011; 3). Bu
ylizden personelde is giivenligine iliskin farkindaligin arttirilmas: ve
sonrasinda unutulmamasinin saglanmasi gerekmektedir.

Hangi seviyede olursa olsun polislik egitiminin temelinde; gercek diinyada
yasanan yiiksek riskli tehlikeler karsisinda hayatta kalmak, girilen
miicadeleyi kazanmak ve bununla ilgili tiim arag-gere¢ ve techizatlar
kullanmak olmalidir. Bu yiizden polislik egitiminin en 6nemli kisimlar:
insan hayatina etki edebilecek boliimler (yetkisinin farkinda olmak, fiziksel
yeterlilik, silah ve atis, polis savunma taktikleri ve diger polis taktikleri)
olmali ve egitimler teorik egitimin yaninda uygulamali egitimler seklinde
olmalidur.

Polislik mesleginin eski uygulamalarla ve teorisiz olarak pratikte
ogrenilenlerle degil, yazili kural ve prensiplere gore profesyonelce yapilmasi
sarttir. Bu dogrultuda polislik uygulamalari kanun, yonetmelik, genelge,
talimat, yapilis yontemi, mahkeme kararlari ya da igtihatlar1 ve benzeri
biitiin kurallar1 igeren prosediir seklinde yazili hale getirilmeli ve
onaylanmalidir. Bu uygulama, polislerin yakalama ve go6zaltina alma
islemlerinde nasil davranacaklarina iliskin standartlarin ve daha giivenli
polisligin olugsmas1 adina katki saglayacagi gibi var olan bir¢ok yetkinin
dogru olarak kullamilmasina yardim eder. Eger Emniyet Genel
Midiirliigiince kendi kural ve prosediirlerini olusturmazsa baskalar1 onlar
adima yorumlarla prosediirler olusturur ve personelin yaptigl
uygulamalardan magdur olmasina yol agar.

Polisin gorev yapmasinda en biiyiik yardimcisi, iizerinde bulunan
techizatidir. Bunlarin etkili ve ¢alisir durumda olmasi hayati 6neme haizdir.
Bu konuda Emniyet Genel Miidiirligiince, kelepge, koruyucu zirhli yelek,
g0z yasartici biber gazi, el feneri, cop ve elektrosok cihazi standart olarak
verilmelidir. Bunun yaninda biitiin polis ekip araglarinda projektor
aydinlatma cihazi, eldiven, 6zel ilk yardim ¢antasi, dezenfektan, detektor
tarayici, gaz maskesi, ekstra plastik kelepgeler, kalkan, kask, maske, portatif
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yol kapami ile suglularin giivenle tasinabilecegi 6zel bolme standart
olmalidir. Biitiin polis techizatlar1 hareket kabiliyetini kisitlamayacak sekilde
olmalidir. Bunun yaninda polis telsizleri kiiciik olmasinin yaninda kulakliklt
olarak verilmelidir.

Silahsiz doviis becerilerinin polisin hayatim1 kurtarmasinda onemli etkisi
bulunmaktadir. Bu ytiizden aikido, karate gibi sporlar polislerde tesvik
edilmeli ve polis savunma ve taktik egitimleri tam verilmeli ve siirekli
egitim tekrarlar1 yapilmalidir.

Polisler yakalama ve gozaltina alma islemlerinde gereksiz risklere girmemeli
ve zorunluluk karsisinda kanunda belirtildigi {izere kademeli olarak zor
kullanma yetkisini kullanmaktan ¢ekinmemelidir. Kelepge kullanmak dahil
zor kullanma yetkisinin kullanilmas1 konusunda amirler miidahalede
bulunmamali ve olaya miidahale eden polisler gerektiginde bu yetkilerini
kullanmaktan ¢ekinmemelidirler.

Yakalama ve gozaltina alma islemleri dncesinde amirler bilgilendirmeleri
tam yapmali, sevk ve koordine yapmali, ancak olaya miidahale esnasinda
zorunlu durumlar haricinde ekiplerden bilgi istememelidirler. Bilgilendirme
siireci sadece haber merkezi ile ve sadece yakalama ve gozaltina alma
isleminin giivenlik i¢inde sonuglandirilmasi ile sinirh olmalidir.

Polisin yakalama ve go6zaltina alma islemlerinde yetkisi artirilmalidir.
Ozellikle yakalama ve gozaltina alma islemlerinde her hareketin olay
yerinde bulunmayan Cumhuriyet savcisina bilgi verilmesi ve ondan talimat
alinmasi riski onemli oranda artirmaktadir. Bu yiizden gerektiginde zor
kullanma yetkisini tereddiitsiiz kullanacak sekilde polisin yetkileri
genisletilmelidir. Ayrica agir suglarda yakalama karar1 verilen kisiler
hakkinda ev ve is yeri aramasi da beraberinde verilmelidir.

Polisin yakalama ve gozaltina alma islemlerinde kullanacag: yetkileri,
gorevleri ve usulleri diizenleyen mevzuat ¢ok cesitli ve muglak ifadelerden
olusmaktadir. Bu ise poliste 6grenme glicliigiine, kisilere gore farkl
usullerin uygulanmasina, adli ve idari olarak sorusturmalar ile kars: karsiya
kalinmasina ve amirler, polisin kendisi, basin ve vatandaslar nezdinde
olumsuz algtya yol agmaktadir. Bu yiizden polisin yakalama ve gozaltina
alma islemlerinde uygulayacag1 usul ve esaslar tek bir prosediir metninde
diizenlenmeli ve resmi olarak duyurulmalidir. Polisler bilgisinin 6l¢iildiigii
biitiin sinavlarda da bu prosediirlerden en 6ncelikli sorumlu olmalidirlar.

Yakalama ve gozaltina alma islemleri birgok riski i¢inde barindirmaktadir.
Bu ise 6n hazirligin, koordinenin ve karar vermenin ¢ok iyi ve hizli olmasini
gerektirmektedir. Bu yiizden amirler yakalama ve gozaltina islemlerinde
bizzat isin icinde olmali, ekipleri paldir kildiir sevk etmemeli,
bilgilendirmeleri tam yapmali ve olay yerine ekiple birlikte gitmelidir. Her
ekipte de mutlaka sorumlu ve riitbeli bir personel bulunmalidir.
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Polislik hizmetlerinin genelinde oldugu gibi yakalama ve gozaltina alma
islemlerinde dikkat ¢ok 6nemlidir. Bu hususta personele diisen gorevlerin
yaninda personelin calisma saatlerinin onlarin yeterince dinlenebildigi
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Polisin fazla calismasi kendi can
glivenliginin tehlikeye girmesine yol acabilecegi gibi, vatandasa verilen
glivenlik hizmetinde tartismalara, gereksiz zor kullanmalara ve
performansinin  diismesine yol ag¢maktadir. Bu gerekcelerle Avrupa
iilkelerinde polisin haftalik ortalama c¢alismast 40 saat olarak
diizenlemektedir. Bazi1 iilkelerde ise bu siire 36 saat olarak diizenlenmistir.
Polislerin ¢alisma saatleri de bu dogrultuda diizenlenmelidir.

Gorevlerinde teknolojik gelismelerden miimkiin oldugunca yararlanmalidir.
Insan diginda bir arag¢ kullarularak yapilabilecek islerde personel
kullanilmamalidir. Bu kapsamda polis birimlerinin  giivenliginin
saglanmasinda teknolojik araclar azami seviyede kullanilmalidir. Devriye ve
aramalarda polis kopekleri kullanilmalidur.

Techizatin yaninda personelin fiziksel giicii ve kondisyonu ¢ok onemlidir.
Bu hususlar polisi hem acil bir durum igerisine girmeme konusunda hem de
karsilasilan acil bir durumda kurtarmada onemli avantajlar saglayacaktir.
Bu ytiizden polisin spor yapmasi tesvik edilmeli ve biitiin polis birimlerinde
spor tesisleri standart olmalidir. Bunun yaninda 6zel spor tesislerinden
hizmet satin alma yolu ile polisin yararlanmasi saglanmalidur.

Alman tiim onlemlere ragmen olumsuz hadiselerin meydana gelebilecegi de
unutulmamalidir. Meydana gelen olaylarda hasarin en aza indirilmesi igin
prensipler olusturulmali, bu husustaki sorumlular ile yapacaklar1 isler
belirlenmeli ve amirler tarafindan kurallara uyulup uyulmadig:
denetlenmelidir. Olumsuz hadiseler kapsamli sekilde aragtirilmali ve
hadiselerin bir daha yasanmamast i¢in gereken 6nlemler alinmalidir.

Polislik mesleginde bir anlik hatanin polisin kendisi, arkadaslar1 ya da
vatandaslar agisindan ¢ok biiyiik sonuglar1 olabilmektedir. Bu yiizden basit
ama hayat kurtaric1 giivenlik 6nerilerinin dikkate alinmas1 ve uygulanmasi,
basta personelin kendisinin sonra tiim amirlerin en 6nemli gorevidir.
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