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BAZI EGITIiM BiLiMi KAVRAMLARINA iLiSKiN GENEL BiR
DEGERLENDIRME

Ahmet DUMAN"
OZET

Kavramlarin dogru bir sekilde Tiirk¢e’ye c¢evrilerek dogru, yerinde ve ortak
kullanilmast gercekligin daha iyi anlagilmasi ve akademik diyalogun gerceklesmesi igin son
derece 6nemlidir. Bu makalede, secilmis; egitim, yetistirim, 6grenme, 6gretim, 6grenim, drgiin-
yaygin-algin egitim, yasam boyu Ogrenme, dgrenme toplumu gibi bazi egitim kavramlarmin
kullanimlarina iligkin genel bir degerlendirme yapilmaktadir. Boylece, kavramlarin Tiirkge’ye
cevrilmesi sirasinda karsilasilan yanilgilara isaret edilerek, bu konuda etkili bir akademik diyalog
ortaminin olusturulmasi dnerilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Egitim Kavramlari: Egitim, Ogrenme, Yetistirim, Ogrenim, Ogretim, Orgiin-
Yaygin-Algin Egitim, Ogrenme Toplumu

CRITICAL ANALYSES OF SOME SELECTED CONCEPTS IN THE
FIELDS OF EDUCATIONAL STUDIES

ABSTRACT

Correct translation of concepts into Turkish and their common usage in an appropriate
context are crucial to better understanding of the reality. In this article, it is intended to make an
overall discussion of the use of some selected educational concepts as education, training,
learning, teaching, study, formal-nonformal, informal education, lifelong learning and learning
society. By doing so, it is pointed out that there are some mistakes in the translation of some
selected educational concepts. Therefore, it is suggested to constitute an effective academic
dialogue.

Key Words: Educational Concepts: Education, Learning, Training, Teaching, Study, Formal-
Nonformal-Informal Education, Learning Society.

Giris

Gun gegmiyor ki, egitimle ilgili kavramlar yanlis ya da farkli anlamlar
yiiklenilerek ¢ikmasin karsimiza. Egitimle ilgili pek ¢ok kavramin yanlis bir
terciimeyle, farkli anlamlar yiiklenilerek degisik yerlerde kullanilmasi
neredeyse olagan hale geldi. Bir egitim bilimci olarak bu durumdan son derece
rahatsiz olmaya basladigim icin bu yaziyr kaleme almak geregini hissettim. Ug
partili koalisyon hiikiimeti olan 57. hiikiimetin son demlerinde AB’ye giris
konusunda yapilan tartigmalardan birisi olan “6grenme hakki” konusunda siyasi
parti liderlerinin yazili ve sozlii demecleriyle karsilasinca, bir kez daha ayni
gereksinimi hissedip, bu yaziyr kaleme almanin  bir gereklilikten oOte
zorunluluk olduguna karar verdim.

Bu c¢alismanin amaci, yanlis bir terciimeyle, farklt anlamlar
yiiklenilerek degisik yerlerde kullanila gelen bazi egitim kavramlar1 hakkinda
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genel bir degerlendirmenin yapilarak, egitim bilimciler arasinda bu konuda
akademik bir diyalog baslatilmasina yardimci olmaktir.

Bu nedenle, yanlis bir terclimeyle, farkli anlamlar yiiklenilerek degisik
yerlerde kullanilagelen bazi egitim kavramlarina deginmeden 6nde, Kavram
nedir? Kavramlarin dogru ve yerinde kullanilmasi ni¢in Snemlidir?
Kavramlarin yanhis kullanilmasinin olasi nedenleri nelerdir? Bu yanlis
kullanimlar1 6nlemek ya da en aza indirmek i¢in neler yapilabilir? sorularina
kisaca deginilecektir.

Kavram nedir?

Kavram, kavramak s6zciliglinden tretilmis ve “diisiinceyle kavranilan”
anlamindadir.Bu anlamda kavram,“nesnel ger¢ekligin insan beynindeki
yansima bi¢imidir”. Bunun i¢in de, her kavram dogrudan ya da dolayli olarak
nesnel gercekligi igerir. Kavramlar, bilimsel ve felsefi uslamlama (reasoning)
icin gerekli bilgileri ileten araglardir. Bagka bir deyisle, kavramlar bilimsel
diisiinme, tartisma ve ifadelendirme icin gerekli olan araclardir, ve bu araglar
yoluyla bilimsel diisiiniilebilir, tartigilabilir. Bunun igin, her bilimsel disiplin
kendisiyle ilgili kavramlarin agik secik tanimlanmasi, adlandirilmasi ve
aydinlatilmas1 sorumlulugu ile yiiz yiizedir.

Diger yandan, kavramlar nesnel gercekliklerden yansidiklari igin, tipki
nesnel gerceklik gibi kesin, durgun, sonsuz ve mutlak degildirler. Bunun igin
de, zaman icinde gelisir ve yenilenirler. Baska bir deyisle, tarihsel siireg
icerisinde donemsel olarak anlam degisikliklerine ugrarlar. Bu noktada
kavramlar kendilerine yiiklenilen anlamlar sabit bir sekilde koruyamaz. Bunun
icin de, kavramlarin “kavramlar tarihi” baglaminda anlasilmasi daha da énemli
ve yasamsal hale gelmektedir. Kavramlar, soyutturlar ancak ‘“‘somuttan kopmus
soyutlar” degil de “somutla baglantili soyutlardir” (Hangerlioglu,1982:208-211,
Ozlem 2002).

Kavramlarin dogru ve yerinde kullanilmasi ni¢in 6nemlidir?

Kavramla ilgili yukarida yapilan kisa tartismadan da anlasilacag: gibi,
kavramlar bilimsel diisiinebilme, tartisabilme, iiretebilme ve uslamlayabilme
icin olmazsa olmaz araglardir. O halde nesnel gerceklik kavramlar sayesinde
kavranilabilir, anlasilabilir, adlandirilabilir ve bilinebilir. Demek ki, kavramlar
ortak degilse nesnel gercekligin anlasilabilir ve bilinebilir hale getirilmesi pek
olanakli degildir. Nasil ki, ayn1 dili konusmayan iki insanin karmasik bir konu
iizerinde anlasmasi olanakli degilse, benzer nesnel gercekliklerle ilgilenen
ancak ortak kavramlar kullanamayan insanlarin da o nesnel gergekligi
kavramasi ve onu anlagilabilir hale getirmesi olanakli degildir.

Kullanilan kavramlar, o kavramlar1 kullananlarin nesnel gerceklige
iliskin duruslarini, diinyaya bakiglarini ve diinyay: algilayiglarint hem belirler
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hem de gosterir. Kavramlarm ne sdyledigini anlamak ve kavramlarin
sOyledigine katilmak/kabul etmek/desteklemek ya da reddetmek farkli seylerdir.
Ornegin: Kiiresellesme kavramimin anlamini kavramak baska, kiirsellesmeci ya
da kiiresellesmeye kars1 olmak bagkadir.

Yukarida ifade edildigi gibi, kavramlar nesnel gergekligin yansimasidir
ve “somutla baglantilh soyutlardir”. Ancak hangi nesnel gercekligin
yansimasidirlar? Ve hangi somutun, somutla ne kadar baglantili oldugu
soyutlardir? Bu ¢erceve icinde ele alindigi zaman, bilimsel bilginin kimler
tarafindan {iretildigi, dolayisiyla kavramlarin ortaya c¢iktig1 yerlerdeki
adlandirilist ile sonradan o kavramla yiiz ylize gelmis insanlarin, o kavramlar
adlandirilis1 sorunsali ¢ikmaktadir ortaya.

Bu sorunsal yiiziinden de, kavramlarin yanlig
adlandirilmasy/kullanilmast  vb. durumlarla karst karsiya kalimmaktadir.
Ozellikle, Tiirkiye gibi yari-gevre iilkelerde kavramlarm o iilkelerdeki dilde
ifade edilmesi akademik diyalogun saglanmasi i¢in ciddi, orgiitlii ve planlt bir
cabay1r zorunlu kilmaktadir. Aksi takdirde, bir siire sonra yabanci dillerin
istilasin1 kabul etmek ya da “kendi dilimizin bilim dili olarak yetersiz
oldugunu” sdyleyerek, okul dncesinden yiiksek 6gretime yabanci dilde egitime
teslim olmak gercegiyle ylizii yiize kalinmaktadir.

Kavramlarin anlamlarmin ve adlandirilmasinin ortak hale getirebilmesi
hi¢ siiphesiz kolay bir is degildir. Bu amacla bir seylerin yapilabilmesi i¢in
oncelikle akademik bir diyalogun ve mesleki oOrgiitliiliiglin var olmasi
gerekmektedir. Akademik diyalog cercevesinde, her disiplin kendisiyle ilgili
kavramlar hakkinda planli, programli ve ciddi bir caba igerisine girerek, o
kavramlarin kavranilmasi ve adlandirilmasi konusunda sorumluluk {iistlenebilir.
1980 askeri darbesiyle ortadan kaldirilan eski Tiirk Dil Kurumu’nun cabalar
baz1 ip uglar1 vermesi agisindan yararli olabilir.

Egitim Bilimleriyle flgili Baz1 Kavramsal Yanilgilardan Ornekler

Egitim bilimleriyle ilgili pek ¢ok kavram ayni alanin akademisyenleri
tarafindan bile farkli bi¢imlerde ifade edilebilmektedir. Yanlis bir terciimeyle,
farkli anlamlar yiiklenilerek degisik yerlerde kullanilagelen bazi egitim
kavramlarindan bir ka¢ Ornek vererek tartigsmayi siirdiirmek istiyorum. Bu
caligmada, Ogrenme-6gretim-6grenim, egitim (education, terbiye) - yetistirim
(training, formation, talim), yaygin-Orgiin-algin egitim, 6grenme toplumu
(learning society) gibi kavramlar ele alinacaktir.

Egitim ve Yetistirim
Egitim sozciigiiniin Ingilizce karsihigi olan “education”, Latince

beslemek anlamina gelen “educare” ve disar1 ¢ekmek, ortaya ¢ikarmak, bir yere
dogru gotiirmek anlamina gelen “educere” sozciiklerinden tiiretilmistir. Egitim
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sozciigii ise Tiirkge nin eski kaynaklarinda “igit” seklinde kullamlmstir. “Igit”
fiili ise , “yetistir, besle, 6zen goster, bak” anlamina sahiptir. “Igitgen”, egitimci
anlaminda, “bedeni ve ruhu besleyen” anlamina sahiptir ( Borekei 2000).

Egitim s6zciigi ii¢ farkli anlamda kullanilabilmektedir: (a) Kurum ya
da dizge olarak egitim. Ornegin: Ilk Cag Egitimi, Japon Egitimi, Tiirk Egitimi,
Fransiz Egitimi denilince, bir biitlin olarak egitim bakanligi, Ogrenciler,
Ogretmenler ve kurumlarin tamami ifade edilmektedir. (b) Bir eylem olarak
egitim: Egitim bu anlamda bir eylemdir ve bu eylemin sonucunda ortaya ¢ikan
tirline  bakilarak degerlendirme yapilir. Ornegin: Egitimin diizeyi diisiiyor
denildigi zaman, eylem olarak egitimden s6z edilmektedir. (c) Siire¢ Olarak
Egitim: iki ya da daha fazla sayidaki insanin kasitli, planl ve programli olarak
bir araya gelmeleri ve etkilesmeleri siirecidir. Egitime siire¢ olarak bakildigi
zaman egitim okulun smirlarini agmaktadir (Tanilli,1988).

Egitimi, “formal” ve “formal olmayan” diye ikiye ayirarak, “formal
egitimi” de yaygin ve orgiin diye ikiye ayirmak anlasilmasi gii¢ bir durumdur.
Ciinkii, bu makalede ele alindig1 gibi, UNESCO egitimin sadece okulla sinirl
olmayip yasam boyu devam eden bir siire¢ olduguna vurgu yapmak amaciyla
1960’1 yillarda yaptigi siniflamaya gore, egitim Orglin (formal), yaygin
(nonformal) ve algin (informal olarak siniflandirilmistir. Formal egitim, zaten
orglin egitim demektir. Yukarida sozii edilen ceviri yanlisi ya da yanlis
kullanim i¢in (Fidan ve Erden 1987, Demirel ve Kaya 2002).

Yetistirim (training), Tiirkce kaynaklarda pek yaygin olarak
kullanilmamakla beraber ¢ok ender de olsa ‘yetistirme’ ya da ‘yetisim’ olarak
karsimiza gikabilir. Genellikle Tiirkge egitim bilimi alanyazininda yetistirim
yerine, hem yetistirim hem de egitim anlaminda sadece egitim kullanilir ve
egitime hem egitim hem de yetistirim anlamlari yiiklenir. Ornegin ciraklik
egitimi ya da hizmet-i¢i egitim kavramlarindaki egitim aslinda yetistirim
olmalidir. Bu kavramlarin ingilizce karsiliklarina bakildigi zaman, egitim
(education) yerine yetistirim (training) sozciiklerinin daha yaygin kullanildig
goriilebilir. Ciraklik yetistirimi yerine ¢iraklik egitimi deyiminin kullanilmast,
egitimin ikisini de kapsadig1 gerekcesine dayandirilabilmektedir.

Oysa yetistirim, egitimin mesleki olan boyutudur ve bir meslekte ya da
isteki iretkenligi ve verimliligi artirmak i¢in o ise ya da meslege yonelik bilgi,
beceri ve tutumlar1 kazandirmay1 hedefleyen egitim etkinliklerine yetistirim
denir. Okul diizeyindeki egitim, yetistirimi de kapsayabilir ama okul sonrasinda
mesleki bilgi ve becerilerin kazanilmasini hedefleyen egitimin, yetistirim olarak
ele alinmasi gerekir. Ciinkii, okuldisindaki bu etkinliklerin planlanmasi,
programlanmasi, finasmani, yonetimi ve bireylere olan getirisinin okul
diizeyindeki mesleki egitimden farklilik gostermesi beklenir.
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Baska bir deyisle yetistirim, bir kimsenin belirli bir isi geregince
yapabilmesi i¢in kazanmasi zorunlu olan bilgi, beceri ve tutumlarin sistemli bir
sekilde gelistirilmesidir. Oysa egitim, okul diizeyinde yetistirimle beraber baska
hedeflere de ydnelmek zorundadir. Ornegin: Bireylere iginde yasadiklari
toplumun gelenek-gorenekleri ve kiiltiirel mirasini aktarmak ve benimsetmek,
dolayisiyla onlarin hem iyi bir yurttas hem de iyi bir meslek adami olmalarim
amagclayabilir.Yetistirim Onceden belirlenmis bilgi, beceri ya da tutumlarin
sistematik, planl, denetim altinda ve okul sonrasinda ya da disinda
kazandirilmasi1 olarak tanimlanabilir. Bu baglamda mesleki egitime referans
vermek i¢in kullanilir. Yetistirim, 6grenenlerin aligkanliklarini ve davraniglarini
sekillendirme ya da becerilerin kazanilmasi olarak da goriilebilir.

Egitim ve yetistirim arasinda yakin bir benzerlik oldugu i¢in birinin
digeri yerine kullanilmas1 sadece Tiirkge alanyazinda degil Ingilizce
alanyazinda da sik karsilasilan bir sorundur. Egitim ve yetistirim genellikle iki
uc kutup olarak kabul edilir. Egitim zekanin gelistirilmesi, yetistirim el
becerilerinin gelistirilmesi olarak goriiliir.

Ziya Gokalp ise yetistirim (talim) ve egitim (terbiye) arasinda soyle bir
ayrim yapmaktadir (Ergin 1977:1353’den aktarilmistir):

“...Talim; ferdi, tabii ilimlerle techiz ederek onu muhite intibak
ettirir. Yani maddi kanunlar: istihdam edecek bir iktidara malik
eder. Terbiye ise onu hars yani milli marifetlerle teslih ederek,
ictimai muhite intibak ettirir. Yani ictimai kuvvetleri sevk ve
idare edecek bir iktidara malik eder.”

Yetistirim sozcligiiniin daha askeri bir sdzciik oldugunu ileri siirenler
bile vardir. Nitekim yetistirimin karsilig1 oldugu diisiiniilen “talim” sozctgi,
sozliikklerde ‘mesk ile yetistirme ya da alistirma’ olarak tanimlanmakta ve askeri
bir cagrisim uyandirmaktadir. Yetistirimin karsili§i olarak diisiiniilen talim
sOzclglinin aymt zamanda  ‘askerlik idmani’ anlami da vardir. Talim
sozcliglinden askeri deyimler olan ‘talimgah taburu’, ‘talim atisi” ve
‘talimatname’ ‘talimhane’gibi deyisler de tiiretilmistir. Yetistirim ile egitim
arasindaki farki bir drnekle ifade etmek gerekirse; Orgiin egitim sirasinda
okulda yabanci dil 6grenmek egitim, ama okul bittikten sonra (okul sonrasinda)
ya da okul disinda mesleki amagla yabanci dil 6grenmek yetistirimdir.

Ogrenme, Ogretim ve Ogrenim

Ogrenme-6gretim-6grenim kavramlari sik sik bir birlerinin yerine sanki
es anlamliymis gibi kullanilmaktadir. Oysa bu ili¢ kavram bir biriyle iliskili
ancak bir birinden oldukga farkli kavramlardir. Ogretim, grenmenin belirli bir
amag/amagclar dogrultusunda baslatilmasi, yonlendirilmesi ve gerceklestirilmesi
siireci olarak tanimlanabilir. Ogretim siireci Ogeleri Ogrenci, &gretmen,
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program, amaglar ve araglardan olusur. Bazi O6grenmeler Ogretim siireci
olmadan gerceklesebilir ama bu tiir 6grenmelerin daha az kalic1 olabilecegi
dogrultusunda goriisler vardir.

Ogretim bir etkinlik olarak da tanimlanabilir. Bu yaklagima gore
Ogretim, A Kkisisinin (0gretmen) bir seyler Ogretme amaciyla, bir seyler
ogrenmeye niyetli B kisisi (6grenci) ile bir araya gelerek, X konularinda ( bilgi,
beceri, deger vb) etkilesmeleridir. Burada en az iki kisinin kasitli olarak bir
seyler 6grenmek ve dgretmek amaciyla bir araya gelmeleri s6z konusudur. Eger
bu girisim basarisiz ise, genellikle basarisiz bir 6gretimden ¢ok basarisiz bir
Ogretme girisiminden s6z edilir. Bu ise, geleneksel dgretim siirecinin 6gretmen
merkezli oldugunu gdstermesi acisindan ilgingtir (Demirel ve Un 1987). Bu
geleneksel anlayisa gore, 6gretme bir bilgi aktarma olarak gériiliir. Ogrenciler
bos bir kap Ogretmen de dersler, smnavlar ve kitaplar yoluyla bu kab1 bilgi,
beceri, tutumlarla dolduran birisidir. Bu geleneksel anlayis giinlimiizde biiyiik
oranda terk edilmis, Ogretmen (teacher) yerine kolaylastiric1 (facilitator),
Ogrenci (student) yerine Ogrenen (learner) soOzciikleri kullanilmaya
baslanilmistir. Bilgileri aktarmak yerine, bilgiyi elde etme ve kullanma
yollarinin dgretilmesi, yani 6grenmenin 6gretilmesi 6ncelik kazanmistir. Bunun
icin Ogretim silirecini Ogrenciye bir seyler verme degil de, Ogrenmeyi
Ogrenmenin kolaylagtirilmas1 siireci olarak tanimlamak daha dogru olur ve
bunun i¢in de daha ¢ok kabul goriir.

Ogretim, Ingilizce’de teaching ya da instruction, Fransizca’da
enseignement, Almanca’da lehren ya da Ausbildung sozciiklerine karsilik gelir.
Eski Tiirkce’de ise Ogretimin karsiligi olarak tedrisat kullanilmaktadir.
Ornegin: tevhid-i tedrisat. Tedris ise tedrisatin eylem ya da tekil halidir ve
sozliklerde “ders verme”, “ders okutma”, “ders Ogretme” olarak ele
alinmaktadir. Ogretim, tipki egitim kavraminda oldugu gibi dizge (sistem),
eylem ve siireg olarak kullanilabilmektedir. Ilkdgretim denildigi zaman,
ilkdgretim dizgesinden bahsedilirken, dil 6gretimi denilince bir eylem ve
siregten bahsedilmektedir.

Ogretim siireci, bu siirece katilan dgrenci ya da &grenen tarafindan
ifade edilirken 6grenim olarak adlandirilir. Ogrenim, eskilerin deyisiyle “tahsil”
anlamima gelmektedir. Tiirk¢e’de yanlis bir sekilde kullanildigi gibi 6grenim,
Ogrenme sozciigliniin karsiligi ya da es anlamlisi degildir. Uyaran ile tepki
arasindaki iligki ya da “deneyim sonucu olusan ve az ya da ¢ok siireklilik
gosteren davranis degisikligi” (Jarvis 1990) olarak tanimlanabilen ve eski
Tiirkge’deki karsiligr “taalliim” olan Ogrenme kavrami ne Ogretim ne de
ogrenim kavramiyla es anlamhidir. Ornegin: Bir gériisme sirasinda  “orta
Ogretimimi 1987 yilinda tamamladim” yerine “orta 6grenimimi 1987 yilinda
tamamladim demek daha dogru olur”. Ciinkii buradaki 6gretim siirecine ben
ogrenci olarak katilmisimdir. Ogretim siirecinden genel olarak séz ediliyorsa,
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ogrenim yerine Ogretim sozciigii tercih edilir. Ornegin: Yiiksek Ogretim
Kanunu veya Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi. Ogrenim kavramimin yanlis
kullanildigr bir diger durum ise yasamboyu Ogrenme(lifelong learning).
kavramidir Pek cok egitim bilimci tarafindan bile “yasamboyu 6grenme”
kavramimin ‘yasamboyu Ogrenim’ olarak Tiirkgelestirilmesi  biiyiikk bir
yanilgidir.

Orgiin, Algin ve Yaygin Egitim

Bu igclii siiflama temel olarak UNESCO tarafindan 1960’11 yillarda
gelistirilmis olup daha ¢ok az gelismis iilkelerde genis bir kullanima sahiptir.
Bu smiflandirma, egitimin sadece okullar olarak yani Orgiin egitim olarak
goriilemeyecegi vurgusunu yapmakta ve egitimin olarak yasam boyu bir siireg
oldugunu ifade etmektedir. Bu smiflandirma da yine ¢ok genis bir cesitlilik
icermektedir. Yasam boyu egitim, egitim kavramim tiim boyutlariyla bir
biitiinliik i¢inde goriir. Bu biitlinlik orgiin- yaygin - algin egitim boyutlarini
kapsar ve bu boyutlar yatay ve dikey olarak biitiinlestirme ¢abas1 igerisindedir.
Bu {glii siniflama egitim kavramina yukarida sozii edilen vurguyu yapmak ve
bunu pekistirmek amaciyla UNESCO tarafindan gelistirilmis ve gilinlimiizde
sadece ¢ok az sayidaki az gelismis iilkede kullanilmaktadir.

Yaygin egitim kavrami konusunda Diinyaca bilinen uzmanlar olan
Coombs ve Ahmed (1973:17-22) bu ii¢ kavrami sdyle tanimlar:

Orgiin egitim ilkégretimden iiniversiteye, ozel konularda ve
kurumlarda hiyerarsik olarak yapilandirilmis ve kronolojik olarak
derecelendirilmis ogretim ve mesleki yetistirim olarak tanimlanir.
Algin egitim bireylerin ¢evrelerindeki giinliik deneyimlerden,
egitsel etkilerden ve kaynaklardan, aileden, komsulardan, isten,
oyunlardan, pazar yerinden, kiitiiphaneden ve kitle iletisim
araglarindan tutumlar, degerler, beceriler ve bilgileri yasamboyu
edinme siirecidir. Yaygin egitim belirli bir gruba belirli amaglarla
var olan orgiin egitim sisteminin disinda bagimsiz olarak ya da
daha genis etkinligin onemli bir parcasi olarak diizenlenmiy bir
egitimsel etkinlik olarak tamimlanabilir.

Titmus ve arkadaslar1 (1985:26,52,65) tarafindan derlenen ve Tiirk¢e’ye
A. Ferhan Oguzkan tarafindan cevrilen, UNESCO’nun Yetiskin Egitimi
Terimleri sozliigiinde ise bu 3 kavram soyle tanimlanir:

“Orgiin egitim, resmi olarak planlanan ve ardisik bigimde
diizenlenen, oOgretmen ve Ogrencinin iizerine diisen gorevierin
actkca tammlandig, ogretmenin  egitim amaciyla Ogrenciyi
yonetmeye c¢alistigi ve sorumluluk aldigi, ogrencilerin yazilma
veya alinmasiyla ilgili islemlerin yerine getirilmesini gerektiren
egitimdir”
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“Yaygin egitim, ogrencilerin yazilmast veya alinmast gibi
islemleri gerektirmeyen veya bu gibi islemleri istemeyen egitim
programlart”

“Algin egitim, her bireye yasamboyu giinliik yasantilardan,

egitimsel etkilerden ve c¢evre kaynaklarindan -  aileden,
komsulardan, isten, oyundan, pazardan, kitaplardan ve kitle
iletisim aracglarindan - tutumlar, degerler,beceri ve bilgiler

kazandiran siire¢”

Orgiin ve yaygin egitim kavramlar1 tablolastirilarak Cizelge 1’de
goriildiigli gibi amag, siire, igcerik, sunma ve denetim agilarindan karsilastirmali
olarak ele alinmaktadir. Goriildiigii gibi, orgiin-yaygin-algin egitim konusunda
ilgili alanyazin ile UNESCO arasinda, 6zellikle yaygin egitim konusunda, bazi
temel farkliliklar vardir. Yukaridaki tamimlardan da anlasilabilecegi gibi,
UNESCO’nun yaygin egitim anlayis1 6grencilerin yazilmasi veya alinmasi gibi
islemleri gerektirmemesi noktasinda odaklanmaktadir. Oysa diger tanimda,
belli bir gruba belli amaglarla bir egitsel etkinligin 6rglin egitim sisteminin
disinda bagimsiz olarak ya da daha genis kapsamli bir etkinligin pargasi olarak
diizenlenmesi s6z konusudur. Ikinci béliimde de ele alan Tiirkiye’nin yaygin
egitim tanimu ise daha bir farkli bakisi yansitmaktadir. Bu tanima gore, érgiin
egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir kademesinde bulunan ya da bu
kademeden ¢ikmus bireylere yonelik olarak Orglin egitim sisteminin yaninda
veya disinda onlarmm ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda diizenlenen
etkinliklerin tiimii yaygin egitim olarak ele alinabilmektedir. Tiirkiye’de yaygin
egitim olarak adlandirilan etkinliklere katilanlarin yazilmasi veya alinmasi gibi
islemler yapildigina gore, hatta bu etkinlikler sonucunda belgeler bile
diizenlendigine gore, Tiirkiye’deki yaygin egitim anlayis1 UNESCO’nun yaygin
egitim anlayistyla uyusmamaktadir.

Cizelgel: Yaygin ve Orgiin Egitim Karsilastirmast

Orgiin Egitim Yaygin Egitim
ama¢ uzun donemli ve genel, ve kredi temelli kisa donemli, 6zel ve kredi temelsiz
Siire Uzun donemli, hazirlayic ve tam kisa donemli, doniislii ve yar1 zamanli
zamanli
Icerik Akademik, girdi merkezli, Pratik, ¢ikt1 merkezli, giris kosullart
standartlasmis katilanlar giris kosullari ile katilanlarca belirlenmis, bireysellesmis
belirlenir
Sunum kurumsal temelli, kat1 yapilanmig cevre temelli, esnek yapilanmis yerel
ekonomik ve toplumsal gevreden soyutlanmig toplumla ilgili 6grenen merkezli, az kaynak
ogretmen merkezli, yogun kaynak kullanarak kullanarak
Denetim Dissal ve hiyerargik 6zyonetimli ve demokratik

Kaynak: Coombs 1989.
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UNESCO’nun tersine, yaygin egitim alani ¢ok genel bir amacla
toplumsal, ekonomik ve sosyokiiltiirel boyutlar1 olan bir kavram olarak ta
kullanilmaktadir. Buradan hareketle, yaygm egitimin amaci1 toplumsal
kalkinma, mesleki ilerleme, kirsal kalkinma ve siyasal biitiinlesme olarak ifade
edilebilmektedir. Bu amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in yaygin egitimin
orgiin egitimle ve diger kurumlarla biiyiikk oranda bir biitiinlesmeye gitmesi ve
yaygin egitimin ulusal diizeyde biiylik bir destege sahip olmasi gerekmektedir.
Oysa Diinyadaki uygulamalara ve ilgili alan yazina bakildigi zaman yaygin
egitim kavrami kullanimdan hemen hemen kalkmis bulunmaktadir. Geligmis
iilkelerin hemen hi¢ birinde bu kavram, temel kavramlardan birisi olarak
kullanilmaz.

Diinyada yaygin egitim kavramu ile ilgili olarak, isaret edilmesi gereken
iic temel yanilgi vardir. Bunlardan birincisi, egitimin ayr1 bir kalkinma sektorii
oldugu, bunun igin egitimin diger kalkinma sektorlerine referans vermeksizin
timlesik bir biitin  olarak  Orgiitlenebilecegi, planlanabilecegi ve
yonetilebilecegi goriisiidiir. Bu biiyiik bir yanilgidir. Egitim kalkinmanin temel
Ogelerinden birisidir ancak, diger O6gelerden ayr1 disiiniilmemelidir. Aksi
takdirde egitimin kalkinmaya olan etkileri simirlanir. ikinci yanilgr ise, yaygin
egitimin orgiin egitime ve diger kurumlara bir secenek olarak goriilmesidir.

Bagka bir deyisle yaygin egitimini 6rgiin egitimin bir alternatifi olarak
kabul edilmesi, ve buradan hareketle yaygin egitimin alternatif bir sistem olarak
goriilmeye baslanmasidir. Yaygin egitim bu anlamda bir sistem degildir.
Yaygin egitim, Orgiin egitimin disinda belirli gruplara belirli amagclarla
diizenlenmis egitsel etkinlikler olarak ele almmalidir. Ugiincii yamlg ise,
yaygin egitimin temel olarak yoksul ve okullasamamis gruplarin egitimi oldugu
dogrultusunda ortaya ¢ikan goriislerdir. Aslinda yaygin egitim, sadece egitim
olanaklarindan yoksun kalmis bir grubun degil, ayn1 zamanda yiiksek derecede
egitim gbrmiis gruplarin egitimini de kapsayabilir. Yaygin egitim, bu baglamda
tiim yaslar i¢in yasam boyu siiren mesleki egitim ve yetistirim olanaklar1 saglar.
Bu da, ¢esitlenmis yaygin egitim programlar1 ile orgiin egitim sistemi arasinda
bir bag kurma ¢abasini gerektirir. Boylesi bir ¢aba ise sadece biirokratik bir
kaosa neden olur.

Buradan hareketle, yukarida da ifade edildigi gibi, Tiirkiye’deki yaygin
egitim kavramina yiiklenen anlamin, UNESCO tarafindan nonformal education
kavramina yiiklenen anlamdan oldukca farkli oldugu sdylenebilir. Yukarida
sOzii edilen {i¢ temel yanilginin iicli de Tiirkiye’deki kavramlastirmada goze
carpmaktadir. Ornegin: Hala gegerli olan 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi
(madde 18), egitim dizgemizi (sistem) orgiin ve yaygin egitim bi¢iminde iki ana
boliim olarak ele almaktadir. Ancak yasanin ¢ikarildigi 1973 yilindan bu yana
yaygin egitim ile 6rgiin egitim arasinda ne bir biitlinliik, ne bir tamamlayicilik
ne de bir ge¢is vardir. Yaygin egitim, egitim dizgesi i¢inde giderek ‘livey evlat’
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olarak goriilmeye baglanmis ve bu durum artarak siirmiistiir. Oysa, bunun bdyle
olacagi daha yasanin ¢ikisindan bellidir. Tami tamina 64 maddeden olusan,
1983 ve 1997 yillarinda iki kez degisiklige ugrayan 1739 sayili yasanin, sadece
3 maddesi yaygin egitim ile dogrudan ilgilidir. Yaygin egitimin kapsam, amag
ve gorevleri, kurulusu ve esgilidiimii (koordinasyon), sozii edilen bu yasanin 40,
41 ve 42.maddelerinde ele alinmistir. Sadece ii¢ maddenin yaygin egitimle ilgili
olmasi olduk¢a anlamli olsa gerekir (Duman 2001).

Ogrenme Toplumu

Bu noktada alt1 6nemle ¢izilmesi gereken temel bir yanilgi, “learning
society” kavraminin Tiirkceye ‘Ogrenen toplum’ olarak cevrilmesidir. Oysa
buradaki ‘/earning’ toplumun 6grenmesi degil, toplumun 6grenmeye kaynaklik
etmesi anlamindadir. Toplum tek bagina bir varlik degildir. Bireylerden ve
kurumlardan olusan bir biitlindiir. Bireylerin siirekli olarak 6grenmesi ya da
O0grenmeyi bir yagam bi¢imi haline getirmesi sonucu toplumun degismesi ve
yeniliklere uyum saglamasi olanaklidir. Ogrenme toplumu, &grenme firsat,
olanak ve kolayliklarinin en genis sekliyle ve herkes i¢in yasamboyu ulasilabilir
oldugu; icinde O6grenmenin derinlemesine kok saldigi/yerlestigi bir toplum
olarak goriilmektedir. Burada, ‘learning’ sozctigii ile nitelenmek istenilen
toplum, 6grenmeye kaynaklik eden, 6grenmenin en temel bir insan gereksinimi
ve hakk: olarak, igerisinde derinlemesine kok saldigi/yer aldig1 bir toplumdur.
Ogrenme toplumu, gelecekteki toplumunu betimlemek igin kullanilan bir
kavramdir. Ogrenme toplumu, her isteyen bireyin yeni bilgi, beceri ve tutum
edinmek amaciyla kolayca ulasabilecegi ve katilabilecegi 6grenme, egitim ve
yetistirim olanaklarina sahip olmasini ya da bu bireylere sozii edilen olanak ve
firsatlarin  sunulabildigi bir toplumu ifade etmektedir. Baska bir deyisle,
Ogrenme toplumu kavrami herkes i¢in yasamboyu egitim olanaginin temel bir
insan hakki olarak sunuldugu bir toplumu ifade etmektedir (Duman 2000).

‘Ogrenme’ sdzciigiiniin egitime tercih edilmesi sonucunda kullanimi
artmis ve Ogrenme sOzcligii bazi sdzciiklerin Oniine konularak , 6grenme
‘Orgiitii, okulu, iniversitesi, kenti vb’ kavramlar ortaya ¢ikmis ve bu tiir
kavramlar giderek de yayginlagmaktadir. Oysa, bu deyimlerdeki “learning”
sozciigii sifat (adjective) degil, isim (noun) olarak kullanilmaktadir. Tipki
“learning psycology (0grenme psikolojisi) ve learning methods ( 6grenme
yontemleri) ” deyimlerinde oldugu gibi. Aksi takdirde 6grenen psikoloji ve
Ogrenen yontemler diye Tiirkgelestirilmesi gerekirdi. Ancak ne var ki,
Tiirkiye’de “learning society” kavramina yiiklenen anlami Tiirkgelestirmek
isteyen egitim bilimciler, dogrudan bu konuda yapilmis ¢alismalara bakmak
yerine, paragraf aralarinda gecen “learning society” deyimi iizerinden hareket
ederek kavrami Tiirkcelestirmeyi tercih etmiglerdir. Baska bir deyisle isin
kolayina kagmislardir. Bu konuda daha ayrintili tartigsma i¢in (Bknz. Ranson
1994, Edwards 1995, Hughes & Tights 1995, Jarvis 1997, Duman 1999, 2002).
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Ogrenme toplumu kavrammin arkasina yasamboyu egitimin yanisira
farkli mantiklar da yerlestirilebilmektedir. Bunlar verimlilik, toplumsal
degisme, 6grenme Orgiitiiniin gelistirilmesi, 6grenme piyasasi, dgrenme aglari,
egitilmis toplum, yurttaghk ve hakkaniyet. Eger O6grenme toplumu fikri
gelistirilmek ve yasama aktarilmak isteniyorsa degismesi gereken dort temel
yapidan s6z etmek gerekir. Bunlar: (a) Merkezi hiikiimet, (b) Yerel
yonetimler, (c¢) Okullar ve diger egitim-0gretim kurumlari, ve (d) Ana-babalarla
beraber yerel toplum. Bu dort yapisal degigsme alami ile beraber egitimin
yonetiminin de su dort temel ilkeye gore olusturulmasi gerekmektedir. Bunlar:
(a) Kamu yarari, (b) Toplulugu ilgilendiren konularda topluluk iiyelerinin
katilimini olanakli kilmak, (¢) Yenilik¢i bir yerinden yonetim, ve (d) Cok
yonlii saydamlik (transparancy) ve hesap verilebilirlik (accountability) (Ranson
1994).

Sonu¢ Yerine

Bu yazinin amaci Egitim Bilimleri alanmyla ilgili kavramlarm
Tiirkgelestirilmesi sorunuyla ilgili olarak, Egitim Bilimciler arasinda akademik
diyalog baslatilmas1 yolunda bir ilk adim atmaktir. Egitim Bilimleriyle ilgili
pek cok kavram ya yanlis terciime edilmekte, ya yapilan terclimeden habersiz
olunmakta boylece ilgili kavramlarin toplumun biiyiik kesimince yanlis ya da
farkli anlamlarda kullanilmasinin 6niine gecilememektedir.

Ug partili bir koalisyondan olusan 57.hiikiimetin iktidar1 sirasinda
AB’ye girme konusunda yapilan tartigmalarda sik sik karsilasilan bir konu da
“ana dilde egitim hakkiyla” ilgiliydi. 57.hiikiimetin Bagbakan1 ve Yardimcilari
bunu farkli farkli kavramlarla ifade ettiler: “Anadilde egitim”, “anadilde
O0grenme”, “anadilde 6grenim” ve “anadilde Ogretim” farkli kavramlardir.
Bagka bir deyisle yine siyasi parti liderlerinin ifadeleriyle “Kiirtce egitim”,
“Kiirtce 6grenme”, “Kiirtce Ogretim” ve “Kiirtge Ogrenim” kavramlar
birbirlerinden farkli kavramlardir. Dolayisiyla bu kavramlarla ifade edilenler
farkli “nesnel gerceklikler” ya da farkli “diisiinceyle kavranilandir”. Bunun
icin de, nesnel gercekligin bir tiir ifade bi¢cimi olan ayni kavramin insan
beynindeki yansima bi¢imi farklilagsmaktadir. Bu ise c¢ok ciddi bilimsel,
egitimsel, toplumsal ve siyasal bir iletisim sorununun baslangicidir. Bu sorunun
¢Oziimiine yonelik olarak yapilabilecek ilk girisim Egitim Bilimcileri arasinda
akademik bir diyalog baslatilmasidir.
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