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OZET

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de Veteriner Fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilerin, 6gretim iiyelerinden
sagladiklar1 sosyal fayda diizeylerini Atkinson endeksi vasitasiyla aragtirmaktir. Calismada hem 2000-2001 hem de
2006-2007 ogretim yillarinda ti¢ farkli kategorideki Ogretim iiyeleri i¢in Atkinson endeksleri hesaplanmustir.
Hesaplanan endeks katsayilari, 6gretim iiyelerinin fakiiltelere dagilimlariin 6grenci sayilarina gore ciddi diizeyde
dengesiz oldugunu ve Ogrencilerin 6gretim iiyelerinden sagladiklari sosyal faydadan ciddi kayiplarinin mevcut
oldugunu gostermektedir. Hesaplanan sosyal fayda diizeyleri 2000-2001 &gretim yili i¢in profesdrlerden %65,9,
dogentlerden %84,9, yardimer dogentlerden %47,1 olmus, 2006-2007 6gretim yilinda ise bu oranlar %56,9, %51,6 ve
%42,5’e diizeylerinde gergeklesmistir. Bu sonugsa 2000-2001 6gretim yili i¢in veteriner fakiiltelerinde gérev yapan
profesor basgina diisen 36,5, dogent basina diisen 39,4 ve yardimci dogent basina diisen 32,6 6grencilik diizeyin ayni
sirayla 55,4; 46,5; 69,3 dgrenci seklinde hissedildigi seklinde yorumlanabilir. Buna ek olarak 2006-2007 dgretim y1l1
icin ise ayni sirayla 23,0; 37,3; 26,8 6grencilik diizeyleri 40,5; 72,3; 62,9 6grenci gibi hissedilmistir.

Anahtar Kelimeler: Atkinson endeksleri, veteriner hekimligi egitimi, egitim politikasi, sosyal politika, kalkinma
ekonomisi

ABSTRACT

THE MEASUREMENT OF SOCIAL UTILITY FROM ACADEMIC STAFF TO THE STUDENTS IN
FACULTIES OF VETERINARY IN TURKEY WITH ATKINSON INEQUALITY INDEX

The aim of this study was to investigate level of social utility from academic staff to the students in faculties of
veterinary in Turkey owing to Atkinson index. In the study, the Atkinson indices were calculated for three different
kinds of academic staff (full professor, associated professor and assistant professor) both 2000-2001 and 2006-2007.
The indices have found that there are inequalitive distribution of academic persons and that there are seriously loosing
of social utility for the students from academic staff. Levels of social utility from full professors were 65.9% (for the
2000-2001 academic year) and 56.9% (for the 2006-2007 academic year), from associated professors were 84.9% (for
the 2000-2001 academic year) and 51.6% (for the 2006-2007 academic year), from assistant professors were 47.1%
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(for the 2000-2001 academic year) and 42.5% (for the 2006-2007 academic year). In addition, number of students per
academician as full professor, associated professor and assistant professor was different between pure ratio and
sensitive ratio (pure and sensitive ratios were 36.5-55.4 for full professor, 39.4-46.5 for associated professor, 32.6-69.3
for assistant professor in the 2000-2001 academic year; 23.0-40.5 for full professor, 37.3-72.3 for associated professor,
26.8-62.9 for assistant professor in the 2006-2007 academic year).

Key Words: Atkinson indices, veterinary medicine education, education policy, social policy, development

economics.

Giris

Bilgi toplumuna gecilen modern diinyada
gerek kalkinma iktisadinda gerekse sosyal
politikada beseri sermayeye ayricalikli bir 6nem
atfedilmektedir. Bu cercevede yiiksekdgretimin
Onemi siiratle artmaktadir. Her ne kadar tarim
ve hayvanciligin  toplam ulusal {iretim
icerisindeki pay1 azalmis olsa da, halen {ilke
ekonomisindeki 6nemli konumunu korudugu
bir gergektir. Ozellikle Avrupa Birligi’ne uyum
cercevesinde Avrupa gida kodeksine uyum
saglama zorunluluguyla karsi karsiya kalindigi
disiiniildiigiinde, veteriner hekim ve ziraat
mithendisi  ihtiyacinin  giderek  artacagini
beklemek yerinde olacaktir. Bu cercevede
veteriner fakiilteleri arasinda 6gretim iiyeleri ile
Ogrenci sayilarinin  ne diizeyde dengeli
dagildiginin sorgulanmasi ihtiyact dogmaktadir.

Dengesiz dagilimin 6lgiimiinde, Gini, Theil,
Atkinson endeksleri gibi cesitli katsayilardan
yararlanilmaktadir (Chakravarty, 1996; Duro ve
Esteban, 1998). Esitsizlik endeksleri Gini
tarafindan 1912°de gelistirilen ve kendi adiyla
anilan endeksle baslamaktadir (Sen, 1973).
Bolgesel dengesizligin hesaplanmasinda esitsiz-
lik  endekslerinin  kullanimi,  Williamson
tarafindan gelirin bolgesel dagilim esitsizligine
odaklandig1 ¢alismasiyla baglamistir (Bhide ve
Shand, 2000). Baslangicinda ve yayginlasma-
sinda agirlikli olarak gelir dagilimi dengesizli-
gine yogunlagilmasina karsilik gilinlimiizde
esitsizlik endekslerinden hemen her disiplinde
yararlanilmaktadir (Ciftci, 2008, 2009a, 2009b).

Esitsizlik endeksleri egitim alaninda da
kullanilmaktadir. Endekslerin egitim alaninda
kullaniminda &zellikle &grenim siirelerinin
dagilimlart iizerinde odaklanildig1 goriilmekte-
dir (Justino , 2004; Justino ve ark., 2004;
Klasen, 2008; Siew ve ark., 2008). Ayrica

egitimde Ogretmen / 6grenci dagilimlarindaki
esitsizliklerin ~ Olglimiinde de  endekslerin
kullanimi mevcuttur (Lanzi, 2007). Ulusal
literatiirde ise Cift¢i (2009a,b)’nin iki ¢aligmasi
disinda egitim alaninda esitsizlik endekslerinin
kullanimi1 ger¢ceklesmemistir.

Bu ¢aligmada, 2000-2001 o6gretim yili ile

2006-2007 Ogretim  yilinda  Veteriner
Fakiiltelerinde Ogrenim goren 0Ogrencilerin,
Atkinson  esitsizlik  endeksi  yaklagimi

vasitasiyla Ogretim {iyelerinden sagladiklari
sosyal fayda diizeylerindeki degisim konu
almmustir.

Gerec ve Yontem
Veri seti ve tasarimi

Calismada kullanilan veriler, OSYM’nin
web sitesinde sunulan gretim  kurumlari
kilavuzlarindan derlenmistir. Verilerin en eskisi
2000-2001 dgretim yil1, en yenisi ise 2006-2007
Ogretim yili i¢in mevcuttur. 2000-2001 6gretim
yilinda 16 veteriner fakiiltesi mevcutken, bu
say1 2006-2007 6gretim yilinda 17’ye ¢ikmustir.
Ancak 2000-2001 6gretim yilinda 16 fakiilteden
3’tinde profesdr, 2’sinde ise dogent kadrosunda
Ogretim lyesi bulunmadigindan, Atkinson
esitsizlik endeksleri hesaplamalarinda s6z
konusu o6gretim yili i¢in profesér kadrosunda
13, dogent kadrosunda ise 14 fakiilte arasindaki
dagilimlart hesaplanmigtir. Ayrica 0Ogretim
gorevlisi, uzman ve okutman kadrosunda
gorevlendirilmis Ogretim elemani son derece
sinirh ve yerel diizeyde “birka¢ fakiilteyle
sinirlt” oldugundan, arastirma goérevlilerinin ise
o6nemli boliimii 6zellikle 2006-2007 dgretim yili
icin enstitillerde kadrolu bulundugundan bu
kadrolar i¢in endeks katsayilart her iki 6gretim
yili i¢in de hesaplanmamustir. Takdir edilecegi
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lizere kadrosu enstitiilerde olan arastirma
gorevlilerinde kagmin veteriner fakiiltelerinde
gorev yaptigini iilke biitliniinde tespit etmek son
derece giictiir. Ozellikle donemsel mukayese
yapilmasi,  birebir  niversitelerden  bilgi
teminini de ayrica giiclestirecek bir etkendir.
Diger endekslerde ana kiitlenin biitlinii “birinci
Ogretim yili i¢in 16, ikinci 0gretim yili iginse
17” temel alinarak hesaplamalara gidilmistir.
Hesaplamalar profesor, dogent ve yardimci
docent olmak lizere 1i¢ tir akademik
personelden 6grenciler biitliniliniin elde ettikleri
sosyal fayda diizeyleri lizerine odaklanmustir.

Istatistiksel yontem: Atkinson esitsizlik
endeksi

Calismada kullanilan istatistiksel yontem,
Atkinson endeksidir. Atkinson endeksinin
esitsizlik  endeksleri  arasindaki  gosterge
kabiliyeti konusunda uluslar arasi literatiirde
olumlu goriisler baskindir. Ornegin Harvey
(2005) Gini katsayis1 ile Atkinson endeksi

ile formiile edilmektedir (Atkinson, 1970).

Buna gore y geliri, x4 ortalama geliri, & ise farkli
gelir seviyelerinde gelir transferine duyarlilik
diizeyini ifade etmektedir.

ile formiile edilmektedir. Buna gore “Aq)”
endeksi, “P;” 1 TUniversitesindeki veteriner
fakiiltesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin

sayisini,  “P”  {niversitelerin  veteriner
fakiiltelerindeki ortalama &gretim elemant
sayisint tanimlamaktadir. “S’ i
iiniversitesindeki veteriner fakiiltesinde

O0grenim goOren Ogrenci sayisint ve “S”

iiniversitelerin  veteriner fakiilteleri basina
diisen ortalama ogrenci sayisint

arasinda yiiksek iliskinin oldugunu savunurken
kars1 tez olarak Garcia ve Molina (2001), en iyi
gostergenin ~ Atkinson  endeksi  oldugunu
savunmaktadir. Salas (1997)’a gore de, standart
refah igerikli esitsizlik endekslerinden birisi
olan Atkinson endeksinin performansi son
derece tatminkardir.

Bu ¢alismada esitsizlik endeksleri igerisinde
Atkinson endeksini kullanmay1 tercih ettik.
Clinkii ilk olarak esitsizlik Olgiimii icin etik
uygulamalarin modern versiyonuna 1970°te
Anthony Atkinson tarafindan gelistirilen bu
endeks Onciilik etmektedir (Pedersen, 2004).
Ikinci olarak Atkinson endeks degeri, ayn1 refah
“fayda” seviyesinin esit dagilim durumuna gore
olusan mevcut refah “fayda” kaybiyla
biitlinlestirildiginde ¢ok duyarli bir yoksulluk
endeksi konumuna erismektedir.

Atkinson ¢alismasinda orijinal sosyal refah
endeksi

1
1-¢

1-¢
j ) [1]
7,

Universiteler — arasi
Atkinson endeksi ise;

esitsizlik  igin

-0
[2]
eger Q=1
tanimlamaktadir. “Q” ise duyarlilik
parametresidir.

Arastirmacilar QQ duyarlilik parametresine
verecekleri degerde Ozgiirdiirler ve genel de
hesaplama kolayligi ve yiiksek duyarliligin
oldugu gerekcesiyle 2 degerini vermektedirler
(Oztiirk, 2005). Bu parametre zenginden g¢ok
zengin olmayana fakirden ¢ok fakir olmayana
gore yeniden dagilimina mukayeseli duyarliligi
yansitir. Daha yiiksek Q degeri, gelir dagilimi
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transferinin daha diistik olan arka
kismindakilerin  duyarliligmmin  daha yiiksek
hissedilmesini saglar (Spatz, 2006). Arka
kisimda kalan fakirlerdeki yeniden dagitim,
zenginlere gore Olgeksel bazda daha diisiik
olacaktir. Bunu standartlagtirir. Ayrica endeksle
sosyal  fayda  diizeyine  ulasilmaktadir.
Universiteler aras1 esitsizlikten kaynaklanan
sosyal refah “fayda” kaybini rahat sekilde tespit
etmek miimkiin olmaktadir. Hesaplanan
Atkinson degeri iiniversiteler arasindaki esit
olmayan dagilimdan kaynaklanan sosyal refah
kaybini tamimlamaktadir. Buna gore Ornegin
Atkinson endeks degeri 0.15 ise, {iniversiteler
arast esit dagilim durumunda ayni sosyal
refahin “faydanin” [100*(1-Atkinson)]
%85’inden  simdiki diizeyde saglanacagi
anlamini tagimaktadir (Regidor ve ark, 2003).
Dolayisiyla Atkinson endeksi, diger endekslerin
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aksine bilim adamlar1 i¢in net sekilde elde
edilen sosyal refah ‘“fayda” diizeyini ve
tiniversiteler aras1 esitsizlikten kaynaklanan
sosyal refah “fayda” kaybin1 hesaplama
imkanini vermektedir.

Bulgular

Ik olarak iki ogretim yilinda akademik
personelden 6grenci toplaminin sagladigi sosyal
fayda diizeylerini tespit etmek igin Atkinson
esitsizlik endekslerinin hesaplanmasiyla analize
baglanmistir. Elde edilen bulgular, 2000-1
ogretim yilina goére 2006-7 Ogretim yilinda
akademik personelin {niversitelere Ogrenci
mevcutlarina gore dagitimlarinda ciddi bir
bozulmanin yasandigma isaret etmektedir. En
ciddi bozulmanin yasandig1 akademik personel
grubu ise dogent doktorlar olusturmaktadir.

Tablo 1. Atkinson endeks degerleri ve sosyal fayda diizeyleri (2000-1 ve 2006-7 dgretim yillar).
Table 1. Atkinson indices and value of social utility between 2000-1 and 2006-7 academic year.

2000-1 Akademik yil1

2006-7 Akademik yil1

Unvan Atkinson Sosyal Fayda n* Atkinson Sosyal Fayda n*
Endeksi % Endeksi %

Prof. 0,341 65,9 13 0,431 56,9 17

Dog. 0,151 84,9 14 0,484 51,6 17

Yrd. Doc. 0,529 47,1 16 0,575 42,5 17

* Hesaplamalarda kullanilan {iniversite sayisi.
Prof.: Profesor, Dog.: Dogent, Yrd.Dog.: Yardimci dogent

Veteriner fakiiltelerinde gorevli akademik
personelin ~ 68renci  mevcutlarina  gore
iiniversiteler arasindaki dagitimlarinda yasanan
dengesizlik, profesorliik kadrosundaki
akademik personel i¢in 2000-1 dgretim yil1 igin
175 olan kadro mevcudunun &grenciler
cephesinden Atkinson esitsizlik yaklagimina
gore 115 kisi olarak hissedilmesine yol
agmistir. Yine 2006-7 ogretim yilinda 332
kisiye ylikselen profesorliik kadrosu, 6grenciler
tarafindan ancak 189 kisilik kadro diizeyinde
hissedilebilmis olup hissedilmeyen anlamina
gelen  hesaplanan  kayip 60°tan  143°¢
yiikselmistir.

Docent doktor kadrosundaki akademik
personel icin ise 2000-1 dgretim yili i¢in 162
olan kadro mevcudunun 6grenciler cephesinden

Atkinson esitsizlik yaklasimina gore neredeyse
tam duyarlilik diizeyine esite yaklasarak 138
kisi olarak hissedilmesine yol agmis, kayipsa
sadece 24 akademik personelle sinirlt kalmistir.
Ancak 2006-7 06gretim yilina gelindiginde,
onceki donemin aksine ciddi bir bozulma ile
kargilagilmig, 205 kisiye yiikselen kadro adeti
Ogrenciler tarafindan 6nceki 6gretim yilinin da
altina gerileyerek sadece 106 kisilik kadro
nispetinde hissedilebilmistir. Yasanan kayip 99
kisiye ulagsmustir.

Yardimci  dogent doktor kadrosundaki
akademik personelden Ogrencilerin sagladig
sosyal fayda diizeyleri incelendiginde de diger
iki Ogretim {iyeligi kadrosuyla paralel bir
gelisimle karsilasilmaktadir. 2000-1 oOgretim
yilinda sayilart 196 olarak gerceklesen yardimci
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dogentlerin 6grenci mevcutlartyla uyumsuz sebebiyle hissedilememesi anlamina
dagitilmalart sonucunda 92 kisilik 6grenci gelmektedir. Bir sonraki analiz donemi olan
sayisiyla dogru orantili dagitilan yardimel 2006-7  ogretim  yilma  bakildigindaysa,
dogent kadrosu mevcudu kadar Ogrencilere dengesizlikten kaynaklanan sosyal fayda
sosyal fayda saglayabilmisler, diger bir deyisle kaybinin daha da siddetlenerek  arttigi
hissedilmiglerdir. =~ Bu  bulgu, yardimci goriilmektedir.

dogentlerin yaridan fazlasinin dengesiz dagitim

Tablo 2. Gergeklesen ve hissedilen dgretim iiyesi miktarlar1 (2000-1 ve 2006-7 6gretim yillari).
Table 2. Number of academicians as reality and sensitivity levels between 2000-1 and 2006-7 academic year.

2000-1 Akademik yili 2006-7 Akademik yili
Unvan Ham Sosyal  Yapilan- Hesaplanan Ham Sosyal  Yapilan- Hesaplanan
miktar  Fayda dirllmig kayip miktar  Fayda dirtlmig kayip
miktar % miktar
Prof. 175 65,9 115 60 332 56,9 189 143
Dog. 162 84,9 138 24 205 51,6 106 99
Yrd.Dog. 196 47,1 92 104 286 42,5 122 164

Prof.: Profesor, Dog.: Dogent, Yrd.Dog.: Yardimci dogent

Bir sonraki asama olarak, hesaplanan sosyal gore diizeltme yapilarak {iniversitelerdeki
fayda diizeylerine gore diizeltilmis akademik veteriner fakiiltelerinde 6grenim goéren 6grenci
personel  sayilarina  dayanarak  akademik sayisiyla dengesiz bigimde akademik personelin
personel bagina diisen Ogrenci sayisimnin dagitilmasindan kaynaklanan sosyal fayda
hesaplanarak analiz edilmesi yolu takip kayb1 hesaba katildiginda, akademik personel
edilmistir. Atkinson yaklagimiyla diizeltme artisindan saglanan s6z konusu iyilesmenin son
yapilmadan 6nce, 2000-1 6gretim yilinda 6389 derece diislik diizeyde gerceklestigi sonucuyla
Ogrencinin  Ogretimini  gergeklestiren 175 karsilagilmaktadir. Bu g¢er¢evede diizeltilmis
profesér doktor, 162 docent doktor ve 196 “hissedilen” akademik personel miktar1 esas
yardimc1 dogent doktor mevcudu varken; 2006- alindiginda, 2000-1 Ogretim yilinda profesor
7 oOgretim yilinda 7652 Ogrencinin Ogretimini doktor basina diisen 6grenci sayist 55,4; dogent
gergeklestiren profesor doktor sayist 332°ye, doktor basina diisen Ogrenci sayist 46,5;
dogent doktor sayisi 205’¢ yardimci dogent yardime1 dogent doktor basina diisen Ogrenci
say1s1 ise 286’ya ¢ikmis olup, O6gretim iyeleri sayis1 69,3 iken; 2006-7 Ogretim yilinda bu
basma diisen Ogrenci sayilarinda ciddi bir miktarlar ayni1 sirayla 40,5; 72,3; 62,9 olarak
tyilesmenin  yasandigi  goriilmektedir. Bu gerceklesmistir. Ogretim iiyesi arzinda yasanan
cercevede 2000-1 oOgretim yilinda profesor artis ciddi boyutlara ulagsmistir. Sadece alt1 yil
doktor basina diisen 6grenci sayist 36,5; dogent gibi kisa bir zaman dilimi igerisinde profesor
doktor bagina diisen Ogrenci sayist 39,4; doktor kadrosunda gorevli akademik personel
yardime1r dogent doktor basmna diisen &grenci sayisinda %89,7’ye varan artig yasanmig, bu
sayist 32.6 iken; 2006-7 Ogretim yilinda bu artts yardimct dogent doktor kadrosunda
miktarlar aymi swrayla 23; 37,3; 26,8 olarak %45,9’a ulagsmig, dogent doktor kadrosunda ise
gerceklesmistir. Halbuki Atkinson yaklagimina %26’y1 agmistir. Aym1 donemde Ogrenci
gore Ogrenci sayisina gore daha ¢ok akademik sayisindaki artis ise %20’nin altinda kalmigtir.
personelin bulundugu iiniversitelerdeki Ancak akademik personelin 6grenci sayisiyla
akademik personel artisi, 0grenci sayisina gore dengeli dagitilmamasindan kaynaklanan
daha az akademik personelin {iniversitelerdeki Ogrencilerin sosyal fayda kaybindan dolayi, bu
akademik personel artisina gore Sgrencilerine iyilesme yeterince hissedilememektedir.

daha az sosyal fayda saglayacaktir. Bu prensibe
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Tablo 3. Gergeklesen ve hissedilen 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci miktarlari (2000-1 ve 2006-7 6gretim yillart).
Table 3. Number of students per academician as reality and sensitivity levels between 2000-1 and 2006-7 academic

year.

2000-1 Akademik yil1

2006-7 Akademik yili

2000-1=100 Endeksi

Ogretim elemani
basina diisen 6grenci

Ogretim elemam
basina diisen 6grenci

Unvan Ham Ham Ham Ham Duyarli
miktar Say1st miktar SayIst miktar oran oran
Ham oran Duyarh Ham Duyarh
oran oran oran
Prof. 175 36,5 55,4 332 23,0 40,5 189,7 63,1 73,1
Doc. 162 39,4 46,5 205 37,3 72,3 126,5 94,6 155,7
Yrd.Dog. 196 32,6 69,3 286 26,8 62,9 145.9 82,1 90,8

Prof.: Profesor, Dog.: Dogent, Yrd.Dog.: Yardimci dogent

Tartisma ve Sonug

Beseri sermaye yaratimmin temel araci
konumunda yer alan  yiiksekdgretimin
planlanmasi son derece gii¢ ve pek ¢cok boyutu
olan bir konudur. Bir yandan toplumda olusan
ek ihtiyaglarin karsilanmast i¢in daha ¢ok
yetigsmis eleman yetistirme yoluna gidilirken,
diger yandan verilen egitimin kalitesini
yukselterek  0grenim  siiresince  vasifsal
gelisimin arttirilmasini saglamak da gerekir. Bu
noktada yiliksekdgretimde en énemli fonksiyona
sahip olan vasif gelistirici unsurlarin baginda
ise, kuskusuz akademik personel gelmektedir.
Akademik personelin yiiksekdgretim siirecinde
Ogrencilerin vasifsal gelisimlerini
desteklemesinde ise iki Onemli  unsur
mevcuttur: Niteliksel ve niceliksel artis.

Niteliksel artisin tespiti ¢ok kolay degildir.
Daha ¢ok akademik personelin yaptig1 yayinlar,
aldig1 patentler, yonettigi doktora ve belirli
Olclide de yiiksek lisans tezleri Olglim igin
referans almabilir. Ancak bu niteliksel
oOzelliklerin belirli bir asgari diizeyi saglamasi
da cogu kez yeterli olabilmektedir. Ciinkii
yuksekogretimin bu ilk asamasinda daha ¢ok
6grencinin mesleki bilgi birikimini edinmesi ilk

hedeftir.  Uzmanliksa  ancak  mezuniyet
sonrasinda yapilan ilave lisansiistii 6grenimle
miimkiin  olabilmektedir. Ayrica veteriner

hekimlik gibi bir alanda Ogretim iyeligine
yiikselme ve ilerleme de olduk¢a yiiksek
standartlar1 zaten gerektirmektedir. Ornegin
dogentlik sinavinda atif endekslerinde taranan
dergilerde yaym verme sarti siirmektedir.

Dolayisiyla o6zellikle de yiiksek standartlar
tutturmanin  yiikkselmede  zorunlu  oldugu
veteriner hekimlik alaninda akademik personel
sayisint arttirmak temel politika olmalidir.
Ancak bu sayede Ogretim iiyesi Ogrencilerine
daha genis zaman ayrabilecek, bdylece
Ogrencilerin mesleki birikimlerini saglamada
daha etkili katki saglayabilecektir.

Karsilastirma yapilan iki donem arasinda
gegen altt yillik zaman dilimi igerisinde
tilkemizde veteriner hekim  &gretiminde
akademik personel arzinda saglanan yiiksek
artis umut vaat edicidir. Ancak sadece
akademik personel arzimi arttirmak yeterli
degildir. Ayn1 zamanda artisi, okullardaki
Ogrenci mevcutlariyla dengeli sekilde dagitarak
arttirmak gereklidir. Bu agidan bakildiginda
akademik personel arzinda saglanan artigin,
Ogrenciler agisindan yeterince yiiksek sosyal
fayda  saglayabilecek  diizeyde  dengeli
dagitilmadigy, hatta mevcut dengesizligin 2006-
7 6gretim yilinda alt1 y1l 6ncesine gore daha da
arttign ~ dikkat  ¢ekmektedir. Bu  durum
Ogrencilerin 6gretim {iyelerinden elde ettikleri
sosyal fayda diizeyinin diismesine yol
agmaktadir.  Ogretim  iyelerinin  dgrenci
sayilariyla daha dengeli dagitilmalarina ihtiyag
vardir.

Veteriner hekimlik egitiminde, 0gretim
tiyelerinin fakdiltelerdeki dagilimlarinda 6grenci
mevcutlartyla dengeli dagilma diizeyindeki alt1
yilda yasanan genel koétiilesmeye ek olarak,
2008 yili igin diger bazi branglardaki fakiilteler
arasindaki denge diizeylerine gore de benzer
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olumsuz sonucun mevcudiyeti ile
kargilagilmaktadir. Birbirine yakin ddnemler
arasinda ve ayn1 yontem kullanilarak hazirlanan
iki farkli calismada, orman fakiilteleri ve
eczacilik fakdiltelerinde 2008 yilinda
Ogrencilerin O0gretim {yelerinden sagladiklar
sosyal fayda diizeylerinin genel olarak 2007
yilinda veteriner fakiiltelerindeki Ogrencilerin
Ogretim lyelerinden sagladiklar1 sosyal fayda

diizeylerine gore daha avantajli konumda
olduklar1 dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla alti
yillik zaman diliminde “2001 — 2007 6gretim
iiyelerinin fakiilteler arasindaki dagilimlarinda
en dezavantajli durumun, s6z konusu ii¢ farkl
branstaki fakiilteler arasinda veteriner fakiiltesi
oldugu yorumunu yapmak miimkiin olmaktadir
(Tablo 4).

Tablo 4. Orman fakiilteleri, eczacilik fakiilteleri ve veterinerlik fakiilteleri arasinda 6grencilerin 6gretim iiyelerinden
sagladiklar1 sosyal fayda diizeylerinin karsilastirmasi (2001 ve 2007-2008 dgretim yillart).
Table 4. Comparison for social utility from academicians to students among faculties of forestry, pharmacy and

veterinary (2000-1 and 2007-8 academic year).

2001 2007/2008
Unvan Orman F. * Eczacilik F. **  Veteriner F. ***  Orman F.*  Eczacilik F.**  Veteriner F.***
Prof. 62,9 89,0 65,9 80,2 63,2 56,9
Doc. 99,9 68,4 84,9 74,8 82,8 51,6
Yrd.Dog. 70,7 83,2 47,1 60,6 77,9 42,5

* Ciftei M. 2009a; ** Cift¢i, 2009b., *** Tablo 1 (Veteriner F. i¢in 2006-7; Orman ve Eczacilik F. i¢in 2007-8

Dengeli  dagilimmm  saglanabilmesinde,
Yiikksek Ogretim Kurumu’nun son karar
dogrultusunda olusturulacak dgretim iiyelerinin
iiniversiteler arasit rotasyonu bir yoldur. Sz
konusu uygulamanin sorunun ¢éziimiinde ancak
gecici katki saglama imkani bulunmaktadir.
Dolayisiyla sorunun temelden ¢6ziimiinde,
Ogretim  liyesi acigt  bulunan  veteriner
fakiiltelerinde istihdam edilmek tizere yurt igi
ve yurt dis1 doktora ve doktora sonrasi egitim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi daha yiiksek
diizeyde yarar saglayabilir. Ayrica akademik
yiikselmelerde gerekli olan yayin iiretimlerinde
Ogretim lyelerinin eser hazirlama siireglerinde
gerek laboratuar ve diger akademik arastirma
maliyetlerinin karsilanmasi gerekse de eserlerin
yaym kuruluslarma gonderilmeleri Oncesinde
deneyimli akademisyen gruplarinca incelenmesi
ve bu sayede eserlerin gelistirilmeleri i¢in Oneri
ve desteklerin saglanmasi da yararl olabilir.
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