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Kollektif akidlerde -ehemmiyetli rol oynayan unsurlar gunlar-
dir : ‘ *

1 — Anlagma espirisinin -—anlagma ruhunun— mevcudiyeti,

2 — Toplant1 yerinin tayini,

3 — Kollektif pazarliga istirak eden taraflar,

. 4 — Toplantinin stik(inet icinde yiiriittilmesi,

5 — Taraflardan gelecek cevaplar icin makiil bir zaman siiresi
birakilmasi, . ) T

6 — Taleplerin yitksek tutulmamasi,

Anlagma esprisinin meveudiyeti : '

Taraflar toplantiya anlagma ﬁzmi, diger bir deyigle anlagma es-
pirisi ile miicebhez olarak gelmelidir. Aksi takdirde her iki taraf da
+hog yere zaman gecirmis olur. '

Toplanty yerinin toyini :

Bu unsur da ¢ok Onemli sayilir., Umumiyetle, iggiler igverenin
tayin edecegi bir mahalde toplanmayi arzu etmezler; giinkii bu du-
rum igei temsileilerinde bir nevi agagilik duygusu yaratir, Toplanti
* yerinin mutlaka tarafsiz bir sahis tarafindan tayin edilmesi gerekir, -

Bircok memleketlerde bu igi caligma vekilleri iizerlerine almakta-
dir,’ :

Kollektif pazarhga ig’sﬁrak_ eden toraflor : .

Taraflardan biri igei sendikas: digeri ise isverendir. Cok zaman
igveren miizakerelere bizzat istirak etmez Ustelik, kendisini tam
saléhiyetle temsil edecek bir idarecisini de gbndermez. Orta derece-
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. ranig tarlzl. tasvip ediirhemektedir. fsveren, miizakerelere bizzat isti-
rak etmese bile oraya kendisini tam saléhiyetle temsil edebilecek ida-
recilerden birini géndermelidir.

Durum igei temsilcileri cephesinden de mithimdir, Ig¢i miimes-
silleri igci iradelerini tam bir gekilde temsil etmelidir. Ahnacak ka-
rarlarda ige¢ilerin oyuna bagvurulmalidir, Pazarligin alt ve iist hudut-
larini iyi tayin eden ve iggilerle iyi anfagabilen bir temsilei gurubu
miizakerelere taraf tegkil etmelidir, '

Toplantuun sikimet iginde yiiritilmesi .

Kollekiif pazarhigin siikiinet ve teligsiz bir hava icinde cereyan
_etmesi onemlidir.

Bir kere, taleplerin igveren igin ani veya tepeden inme bir stirp-
riz tegkil etmesi dogru olmadig1 gibi, bu gibi taleplerin tehditlerle
takviye edilerek 6ne siiriilmesi de gayet hatall bir yoldur.

Kargilikli mimasebetler daima soglikkanhhkla vekarla, bunun-
la beraber mutlaka gayesine yonelmig bir tarzda cereyan etmelidir.

Kollektif pazarhk yapihirken gunu bunu firlatip atmak gibi he-
yecan gosterileri yapimamalidir. Miinasebetler, birbirine zit men-
faat ve goriig zaviyelerine sahip, iki ayr: tarafin makul bir anlagma
caresi bulmaya calismalarmm milmkiin kilacak bir sukunet havasi
hgmde ylirittifimelidir.

Taraflordan gelecek cevaplar icin makul bir zaman siiresi :

Isciler kollektif mukavele ile ilgili bir talepte bulunduklar veya
igveren akidle ilgili bir degigiklik yapmak istedigi zaman kendilerine -
muayyen bir dilgiinme siiresi birakilmahdir. Bu siire, talepler uzerm-
de yeteri kadar diigliniilmesine imkén verecek kadar, uzun tutulma-
lidir. Diger taraftan bu silrenin ¢ok uzun olmast da dogru degildir,
Zira bu durum cevap bekleyen taraf iizerinde sinir bozucu ve itimat-
sizlik uyandirica bir tesir yaratabilir, Iscilerin igveren tarafma kar-
g1 itimatsizlik hissi beslemeleri hali kolektif miizakerelerin ilk saf-
halarmda ¢ok goriiliir. Igeiterinin itimadim heniiz kazanamamig bu-
lunan igverenler icin bu durum bilhassa varittir,

Taraflarin makul bir zaman siiresi iizerinde anlagmalar: sarttir,
Bu anlagmanin yazili olarak fesbiti daha yerinde, bir hareket olur.
- Igte bu sebeple kollektif akidlerde siire meselesini tanmm eden. hii-
kiimlere de rastlanmaktadir,
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Tasrih edilen zaman siiresi icinde igveren gerekii aragtirmalar:-
ni, hesaplarimi ve kiymet takdirlerini yapar, diger igverenlerin de
fikrini aldiktan sonra bir karara varir. Bu kararint karg tarafa
giire bitmeden bildirmesi icap eder. Aym durum igei sendikalar igin,
de varittir. Onlar da igverenin talebini cevaplandirirken bu: cevabi
evvelce tasrih edilmig olan siire iginde vermekle miikelleftirler. Ge-
rekli aragtirmalarin yapilmas:, azalarn fikrinin alinmas), varilan
kararin formiile edilip kati ve agik surette kargi tarafa -igverene -

* bildirilmesi hep mezkfir siire dahilinde vuku bulmahdir. !

Talépleriﬂ yitksek tufuwlmoamast :

Sendikalar bilhassa iicret zammi talep ederken ¢ok zaman bu-
nun nisbetini fazla vilksek tutmaktadir. Béyle agirt bir talebin ka-
bul edilemiyecegini pekald bildikleri halde, yine de bu gibi bir siya-
set giitmekte menfaat goriirler. Meseld, cari haddin % 100 - % 200
‘iistiinde olan zam talepleri gibi. Bu gibi yilksek talepler baglangicta
alelade isciler iizerinde ¢ok iimit verici etkiler yaratir ve onlar nez-
dinde sendikanin itibarlnl_‘yﬁks:eltir, Fakat nihal zam karary verilip
de igei kendisine umdugundan cok daha disiik bir tieret artigr sag-
landigim anlayinea hayal siikfituna ugrar, igverene son derece iger- .
ler, igvereni istismar edici bir kapitalist goziyle gérmege baglar, iis-
telik bu durum igcinin sendikaya olan giiveninin sarsimasma yol
‘agar.'Zam talebi mevzuunda makul davranan ve makbul addedilen -
bir sendika idarecisi su vasiflarn haiz bulunmalidir : Ewveld, men-
sup oldugu sanayi scktdriiniin imkanlariny ¢ok iyi bilmeli ve bu bil- -
gigini yerinde kullanarak zammin miktarim veya calisma gartlarin-
da yapilacak degigikligin mahiyet ve viisatini en uygun ve dogru ola-
rak tahmin edebilmelidir, Sonra, zam talep edilirken bunun igsizlige
yol agabilecek bir viisatte olmamasna hilhassa dikkat etmelidir.
Ciinkii yitksek bir zammin kabulii igvereni emek yerme daha miisait
bir istihsall faktoru ikame etmege zorlayabilir,

Yuksek zam talepleri kargisinda 1§verenlerm davramsl umumi-
yetle goyledir : «Bir kurug bile zam yapamam. Tktisadi imkinlarim
miisait degily. Igverenin bu tutumu ¢ok hatalidir. Kaldi ki, zam is- -
teyen taraf igverenin eninde sonunda bir mikdar zam yapmay: ka-
bul edecegini daha baglangictanberi bilmektedir, Sonra, igverenin
biraz tavizde bulunmasini makul kilan mesnedler umumiyetle mev-
cuttur.
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Gozbniinde tutulmasi gereken diger bir husus da gudur : Ucret
haddindeki degismeler ile ekonominin iginde bulundugu konjonktiir
durumu arasindaki miinasebetler daima hesaba katilmalhdir, Umu-
mi olarak, ekonomi alcalma safhasindayken iicretler diiger, buna -
mukabil kalkinma safhasindayken yiikselir, Ucretlerdeki artig kay-
dedilen ekonomik gelismeyle miitenasip olarak seyretmedifi takdir-
de ige fiat unsuru miidahale edecek ve saglanan iicret artiglar sade-
ce nominal - itibari artiglar mahiyetinde kalacaktir. -Halbuki igci
' sendikalar1 sagladiklar iicret artiglammin hergeyden evvel reel - ha-
kiki mahiyette artiglar oldugunu gérmek isterler..

Igveren icin ehemmiyetli olan husus paranin satin alma giicii-
niin artmasidir, zira o da bu sayede mamullerini daha kolaylikla sat-
ma, imkani bulabilecektir, Fiatlardaki artigin da reel - hakiki pro-
dilktivite - verimlilik nisbetinde bir artig olmasi, bundan daha siirat-
li bir artis temposuna kapilmamast efzemdir, Diger taraftan, fiat
artiglar: reel prodiiktivite nisbetinin altinda kaldig: takdirde, bu du-
rum deflagyona yol acar; ancak deflasyon tehlikesini dnleyecek bir-
takim tedbirler alinabilir : Misal, yatinim haddinin (faiz haddi) bii-
tiin tasarruflar massedebllecek kadar yiikseltilmesi tedblrlne hasg-
vurmak suretiyle.

Mezkf{ir izahlarda kollektif akdin miihim unsurlari kisaca gbz-
. den ge¢irilmig bulunuyor, Simdi de kollektif pazarhigin ¢itkmaza gir-
mesi meselesi ele alimip, bu mesele Biiyilk Britanyada cari bulunan
_igei - igveren miinasebetleri sistemi i¢indeki tézahiirleri cephesinden
kisaca izah edilecektir, :

Biiyiik Britanyada bu konuda cari bulunan umumi kaide gudur
Her sanayl sektériiniin farklli hal tarzlarna bagvurmasi,

Birinci guruba dahil olan sanayi sektérleri kollektif mukavele-
lerine bu konuda kendilerini takyid edici hig bir kayit ildve etme-
mig bulunuyorlar. Pazarligin ¢ikmaza girmesi dogrudan dogruya
grev veya lokavt'a gecilmesine miincer olmaktadir.

Ikinci gruba dahil olan sanayi sektorleri ise kollektif muka-
velelerine ilave ettikleri baz hiikiimler sayesinde kollektif pazarik-
-tan dogan anlagmazliklar1 fahkim mekanizmasina havale edebilmek-
tedirler. Boylece kollektif pazarligin cikmaza girmesi hali birtakim
kayitlarla onceden bir nizama baglanmis oluyor. Tahkime havale
de iki gekilde tezahiir etmektedir, Ya bir hakem heyetine ya da ha-



Kollektif Akdin Unsurlann ve Bir Akid Ornegi ’ 71

kem roliinii ifa edecek miistakil bir sahsa havale geklinde, Taraflar,
daha kollektif akid miizakereleri baglamadan evvel milstakil hake-
min kim olacag1 hususunda anlagirlar. Sonra, bu gahsin verecegi ka-
rarin kendilerini baghyacagina dair de anlagirlar. Miistakil hakem
usuliinde bahis konusu olan anlagma ihtiyari bn:' anlagmadir,

Meselé, maden istihrac, sanaylmde kollektif miizakereler ¢ik-
maza girdigi hallerde igciler greve bagvurmaz fakat her iki tarafin
gendikalar: ihtilafi Madencilik Sanayii Siiralarina havale eder,

Diger bir misali de Belediye Hizmeti Hakem Heyeti (Civil Ser-
vice Arhitation Board) fegkil eder. Belediye memurlarinin mensup
oldugu sendikalarla belediye makamlar: arasinda cereyan eden koi-
lektif miizakereler cikmaza girdigi zaman derhal Belediye Hizmeti
Hakem Heyetine bagvurulur. Bu héyete aldkali mahallf idareler, ala-
kali sendikalar ve gerek sendikalar gerek amme makamlar tarafin-
dan gonderilen tarafsiz sahislar dahildir.

Ugiingii guruba dahil olan sanayi sektorleri ise kolleki:if miiza-
kerelerin gtkmaza girmesi halinde dogrudan dogruya amme miida-
halesine tabidirler. Madenciligin baz kollarl, doklar ve liman ig-

letmeleri gibi. Bu gibi hallerde amme miidahalesinin dayandig: mes-
ned gudur : grev vukuunda hasil olacak zararlarin memlekete ¢ok
pahaliya mal olmast.. Fiili olarak, hitkfimetin bu gibi ahvalde grevi
yasak etmege saldhiyeti yoktur. Ancak alikali sanayi sektdriine ke-
sin uzlagtirma yolunu deneyecek bir miifettis géndermek yetkisini
haiz bulunmaktadir., Kesin uzlagtirma yolu muvaffak olamadigi tak-
dirde hiitkimetin miidahalesi taraflardan ihtilafi bir Tetkik Heyeti-
ne (Court of Inguiry) bavale ettirmelerini talep etmek geklini alir.
Hiikfimet kendi buldugu bir hal caresini taraflara zorla kabul eftir-
mege - empoze etmek degil ancak bir hal garesi bulup teklif etmege
saldhiyetlidir.

Netice olarak sunu belirtmek eizemdir. Biiyilk Britanya icin ka-
yitsiz ve gartsiz bir grev hakkimin meveudiyetinden bahsedilemez.
Bu hakkin kullanihg: baz kayldlara baglanmigtir. Bu hak biiyik
bir dikkat ve itina ile hazirlamip tertiplenmis muayyen bir gergeve
dahillnde tahakkul ettirilebilir.

Biiyiik Britanya icin grev hakl mevzuunda cari olan umumi
kaide hudutsuz grev hakkinin meveudiyetidir Bu kaidenin yegine
istisnasini polis kuvvetleriyle sildhl: kuvvetler tegkil etmektedir.
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Buyiik Britanyay: bir tarafa birakarak gimdi umumi olarak
. grev hakkinin verilmesiyle ilgili bir hususun belirtilmesine geemek
yerinde olur kanaatindeyim, Bu hakkin kullamlmaya. baglamasi ilk
safhalarmda, kiitle halinde ig inkitaalarina ve bir hayli kabarik zarar
yekiinlarimn ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Bu durum ise kol-
lektif pazarhik miiessesesinin geligmesini baltalayacak mahiyettedir.
Su muhakkak ki, bir memleketin iktisaden geri kalmig sayilmasi, o
memlekette grev haklunin inkfr edilmesi icin makul bir sebep tegkil
etmez. Grev hakki muayyen bir nizam, muayyen bir kaideler cerce-
vesi dahilinde verildigi, megru bir tarzda vé mesuliyetini miidrik or-
ganizasyonlar tarafindan kullanildigi miiddetce faydalar mahzurla-
rindan fazla olan bir silih olarak kalir

Kollektif pazarlik zavivesinden isci, sartlari kabul etmek ve
reddetmek hakkim haiz olmalidir. Grev hakki da kollektif pazarhk
mitessesesinin temel kisimlarmdan biridir, Bundan kastedilen mana
biitiin kollektif pazarligm mutlaka grev unsurunu ihtiva etmesi de-
gildir. Hichir memleket, ekonomisinin kiitle halinde grevler yiiziin-
den igleyemez durumsa diigmesini hog gdrmez, Greve ancak son care
olarak bagvurulmalidir. Grev hakk:, iste bu maksatla, birbirinden
farklt derécelerde ve farkh birtakmm kayid ve gartlarin kabul edil-
mesiyle takyid edilmig durumdadir. .

Grev hakki Snemli bir hak sayilmakla beraber, tercihe sayan
olan hal caresi sudur : kollektif pazarlikta karslasilan engellerin
bertaraf edilmesini tanzim ediei usullerin, greve bagvurmaya ihtiyac
kalmadan tesbit ve tatbik edilmesi zarureti. ‘

* & %

Simdi iktisaden az geligmis memleketlerden birine ait olan bhir
kollektif akid Grnegi verelim :

KOLLEEKTIR AKID

L (Asagida Sirket diye zikredilen) ile ...... (agagida Sen-
dika diye zikredilen) arasinda yvapilanh umumf anlagmanin. hiikiim-
leri mucibince, Sirketin bu anlagmanin siimul sahasina giren biitiin
meselelerin miizakeresinde, Sendikayr Sirket tarafindan istihdam
edilen biitiin igcilerin (...covennen. . Personel cemiyeti tarafindan tem-

f1] Metinde ......... olarak gisterilen yerler mukavelenin mahremiyetini
haleldar etmemek igin fotokopide kararlanan kelimelerdir ve Slrketle Sendika-
mn isimlerini ihtiva etmektedir. (Metin dig)
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sil edilenler diginda) yegéne temsilcisi olarak tamyacagi kararlagti-
rimigtir. :

- Istihdam edilenlerin icretieri ve galisma gartlarinin Sendika ile
Sirket arasinda miizakere yoluyle tesbit edilecegi kararlagtiriimig-
fir, .
1961 genesinin Ocak aymmin ondérdiineil giinti Sirket ile Sen-
dika; arasinda, sirket tarafindan istihdam edilen ve yukarda zikre-
.dilmig bulunan igcilerin iicretleri ve caligma sartlan hakkinda bir

anlagmaya ulagilmig bulunulmasindan dolay:;

[

Sirket ve Sendika agagidaki hususlarda mutabiktirlar :

1 — Tarif :

Halihazir anlasma,.bu anlagmaya iligik ve onun bir pa,rgam olan
«A> 'listesinde yazili olup Sirket tarafindan teftis dis iglerde istih-
dam edilen caliganlarla biitiin ig¢i kategorilerini giimul sahasina ala-
caktir. "

2 — Istihdam Akti:

a) Sirket tarafindan sabit tesislerdeki bog kadrolart doldur-
mak maksadiyle istihdam edilen g¢aliganiar, hizmetlerinin ilk aymda
tecritbe devreginde addolunacaklardir. - Bu miiddet zarfinda girket
veya gahgan bir giin evvel haber vermek suretiyle ige son verebilir-
ler,

b) Yukarida zikredilen miiddefin tamamlanmasindan sonra;
bahis konusu olan caligan, sirkette yeniden bir beg aylik hizmeti dol-
durana kadar, bir hafta énceden haber vererek ise son verme, hiik-
miine tAbidir., Bu miiddetin doldurulmasindan sonra ige son verme
ihbar: bir ay dnceden yapihr. ' :

¢} Arzf ve gecici igler icin istihdam- edilen ¢ahganlar hizmet-
lerinin, ilk ayinda giinliik ve miteakiben haftalik ithbar miiddetine -
tabidinler, ' '

3 — Isci Fazlohg :

a) Igci fazlalig1 sebebiyle girket tarafindan cabganlarin  (ig
alanlarn) hizmetlerine son vermek liizumu hasil oldugunda, igleri-
ne son verilecek ig alanlarin tesbiti girket tarafindan liyakat ve be-
ceriklilik esasina uyularak ve «son giren ilk gikary kistam kullani-
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larak yapilir. Higbir ig alan sendikaya aza oldugundan veya olmadi-
gindan dolayi magdur bir duruma diisiiriilemes, :

b) Sirket isci fazlalig1 sebebiyle hizmetlere son verirken ih-
barlari miimkiin cldugu kadar énceden yapacaktir. Fakat her halii-
kérda bu ihbarlar 2, maddede zikredilen miiddetlerden daha az ola-
maz, aksi halde sirket eksik olan ihbar giinleri yerine ikame olmak
iizere iicretler ve diger istihkaklar1 &deyecektir.

c¢) Herhangi bir is alan 5 seneden fazla ve 10 seneden az bir |
‘hizmet sitresini doldurduktan sonra isten ctkariliyorsa, igten cika-
. riidig1 tarihe kadar gecen devamh hizmet siiresiyle miitenasip ol-
mak tizere yek{in kazancinin 9% 5 i nisbetinde igten cikarma &dene-
gine hak kazanacaktir. 10 yil hizmet giiresini doldurmug olan ig alan,
tekaiit sandigindaki igtirakiyle mutenamp olarak girket 1§t1rak pay-
latmin tekrar kendisine ddenmesine hak kazanir,

d) Sendikanin &dil tatbikatin yapilmadigim diigiindiidii  her.
halde, idare nezdinde tegebbiiste bulunmak hakk mahfuzdur,

4 — Qmﬂwma Saatleri ;

a) Calisma mitiddeti haftads 45 saattir, mugevvlk prim. esasi-
na tabi olanlar diginda ve sabit tesislerde eabgan 1§ ala‘n\ar sirket
kendilerinden her hangi bir devrede bu miiddetten daha a7 caligma-
y1 talep etmis olsa bile yine bu esas iizerinden ficretlerini alirlar,

b) Giindiiz Iggileri : Mesai saatlerinin basglangicl ve bitmesi
mahalli gartlar ve gesitli hallere uygun diigecek sekilde degigehilir.
Fakat normal olarak caligma haftast nobetgi igeiler dismdaki ig
alanlar icin asagidaki sekilde diizenlenir :

Pazartesinden Cumaya — giinde 8 saat

Cumartesi _ — 5 saat

c) Nébetci Isgiler : Nobhet mesaisi 6 saatlik 4 devre esasina
miistenit olacaktir. Nobetci isgilerin mesai zamanlar, agagidaki hii-
~ kiimler mahfuz kalmak iizere, mahalli gartlara uygun bir ndbet cet-
velli dahilinde {aksim -olacaktir,

i) Acil durumlarin icbar ettigi haller diginda thig bir ig alan
devamli olarak ndbet iglerinde caligtimimiyacaktir.
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ii) Acil durumlar barig, ig alanlara her 15 giinlikk -devre igin
en az iki tam ginliik istirahat miiddeti verilir.

5 — Senelik Izin :
'.a) 12 ayhk bir hizmet miiddetinden sonra, genelik izin agagi-
da gosterildigi gibi ve her izin giiniine tekabiil eden tam Ucret ve

eger kabul edilmigse mesken ve mahalli istihkaklar 6denmek sure-
tiyle tamunmigtir : '

i) Hizmetleri 3 seneden doha oz olan is alanior :

fzin miiddeti icinde vuku bulan resmi tatil giinleri diginda 18
giin, '

#) 8 sene deha cok devamh hizmeti olan is aloniar :

 izin miiddeti icinde vuku bulacak resmi tatil glinleri de dahil
pulunmak iizere 21 giin. Boyle hallerde, izin, her hangi bir haftanm
Pazartesi giinii baglamak iizere alinacaktir. ‘

b) Izin miiddetine tekabiil eden {icret ve istihkaklarla izin
miiddetine kadar tahakkuk etmig her tlirli alagaklar hareketinden
evvel ig alan tarafindan sirketten eckilebilir. ~ '

c) Izin takvim yilimin her hangi bir devresinde alinabilir, fa-
kat girketin hayati hizmeti devain ettirmek liizumu hasil oldugun-
dan, is alandan hareketini tncelegtirme ve geciktirmesini talep etme
" hakki mahfuzdur, Boylece kendisinden ‘izin hareketini takvim y1-
linin Gtesine geciktirmesi falep edilen ig alan; bu gekilde terakiim
eden yekiin izinlerin ikinei senenin nihayetinden evvel alinmasl gar-
tile; bu iznini miifeakip seneye devretmek hakkina sahiptir.’

d) 1g alanlar, kendi talepleri ve girketin daha dnceki rizas da-
hilinde, izinlerini her hangi iki sene icinde toplamak veya ii¢ senelik
miiddetin ilk 2 senesinin her birinde sekizer glinliik tatiller geklinde
almak siklarini secebilirler. ‘ .

e) Sirket hizmetinden kendi rizasiyle ayrilan veya kotil hare-
ket dig1 sebeplerden dolay: igine son verilen ig alan, tahakkuk etmis
izin veya Odemelere, tamamlanmig her ay icin 17/, giinlilk ticret nis- -
betinde hak kazanacaktir. ' '

\

6 — Tatiller :

a) Ig alanlarn bijtiii_l‘resmi tatil giinlerindeki #icretleri miim-
kiin oldugu anda 6denecektir, fakat girketin bu giinlerde hayati hiz-
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]

metleri devam ettirmek i¢in ig alanlardan caligmalarim talep etmek
hakkit mabfuzdur. Bu son halin vukuunda, Sdemeli bir bagka izin
giinii veya girketin ihtivacina gore esas ileretin tesbitinde bu gekilde
tatil giinlerinde caligilan saatlerin iki misli sayidmasi hakk: tanin-
magtir,

b) Resmi tatil giinleri senelik izin miiddeti icinde vuku buldu-
gu takdirde, bu miiddete tekabiil eden 6demeli izin iig =senelik hlzmet-
miiddeti tamamlamncaya kadar almablhr

¢} Resmi tatil ghinleri igin 8denecek ficretler is alamn normal
olarak hak kazandig1 bitlin istihkaklari ihtiva edecektir.

d) Dinf bayram giinleri resmi tatil gunleri diginda olan din-
lere mensup bulunan ig alanlar kendi istekleri ve girketin uygun gor-
mesi ile agagida gdsterilen siklardan birine hak kazamrlar

i) Bir giinliik iicretsiz izin, _
ii} Senelik izin hakkindan cikarilmak gartiyle bir giinlitk {ic-
retli izin.
. e} Bahis koniisu olacak dinf bayramlar ve bunlarla flgili igei- -

lerin say1s1 her senenin baginda Sendika ile Personel Miidiirii arasim-
da miizakere yolu ile tanzim edilecektir. '

7 — Haostabk Izni :

a) Bir igi alamn, girket ile aldkall istihdam: esnasimda maruz
kaldif1 yaralanmalar sebebiyle cahgmak iktidarindan kaybetmesi
halinde «Igci Tazminat Nizamnamesis nin hiikiimleri tathik edile-
cektir, Is alan icin daha istifadeli bir keyflyetm taninmasi ta.mamen
girketin ihtiyac: dahilindedir.

. b} Sirketle istihdami digindaki hallerde‘vuku’ bulan yaralan-
" malar ve hastaliklar sebebiyle ecalisma iktidarmdan kaybeden ig ala-
na, agagidaki sartlarla bagh olmak iizere, herhangi bir takvim yih
icinde en fazla 30 caligma gindi, ieretini kaybetmekmzm 1§e gelme-
me hakkl tanimmmigtir, :

i) Is alan sirkette iic aydan daha fazls calismig olmalidir,
ii) Herhangi bir takvim yilinda 15.calisma giiniinii agan ficret-
li izin hakkimn tamnmas1 girketin ihtiyaci dahilinde olacaktir.
iif) Gdenen licretler sadece asil iicret, mmtikavi ve eger tathik
ediliyorsa mesken istihkaklarin ihtiva edecektir.
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iv)\ Ig alann k&tii hatti hareketinden veya agir ihmalinden do-
lay1 vuku bulan caligma iktidarindan kaybetme hallerinden hichiri
igin ilcretli hastalik izni taninmaz. ’

v) Iki giinii tecaviiz eden her hastalik devresi icin ig alan ige
gelmedigi biitiin devreye ait, sihhi rapor veya raporkar ibraz edecek-
tir. :

vi) Hastalik izninin bir seneden diger bir seneye devredilerek
biriktirilmesi miimkiin degildir.

8 — Temel Ucret :

a) Is alonlarwm tasnifi :

i) Biitiin ig alanlar, iggal ettikleri kadrolar, gordiikleri iglerin
mahiyeti, ehliyet dereceleri ile isin mahiyetinden dolay! tayin edil-
mis difer meziyetlere gore diizenlenmig bir mesleki derecelenme da-

" hilinde girket tara,fmdan tasnif edileceklerdir, Bu girkette tatbik edi-
lecek mesleki dereceler bu anlagmaya iligik ve onun bir par¢ast olan
«A» cetvelinde teferruat ile gosterilmigtir; ig alanlara kendilerinin
tasnif edildikleri mesleki dereceye tekabiil eden temel iicretten daha
az bir itcret tdenemesz. ' '

ii) Ciraklarla herhangi bir sebepien dolayr tam manasiyle ye~
terli olmadiklary halde baz mesleki branglarda istihdam edilenler
ya en miinasip olan mesleki derecenin birinei derecesinde tasnif edi-
" lirler veya bu durum daha Onceden gériiliip temin edilmemigse <«¢l-
raks veya <tekdmill edenlers diye isimlendirilirlér. Bu son halde,
iicret nisbeti girket tarafindan, bahis konusu olan ig alanin igteki
hiiner ve meziyetine gore tesbit edilir,

b) Liyakat Mikdfatlar: :

«A» ce_:tvélinde gosterilen gruplar ficretlerinin. her birinin asga-
ri hadlerinin iistiinde olan iicret demeleri, uzun hizmet, hiiner ve
liyakat gbz oniine alinarak, yapilabilir. Bu gekildeki hak tanimalar
tamamen Sirketin ihtiyar1 dahilindedir ve agagidaki umumi gartla-
ra bagli olacakfir :

1. Kademe : Orta dereceli ig licret nisbeti, En az bir yillik tee-
riibe devresini memnuniyet verici gekilde tamamlayan ehil iggilere
verilir. ' ' '
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2. Kadéme : Yiiksek dereceli ig iicret nisbeti, Normal kabili-
yvet ve zekfnin tistiinde olan iscilerle, uzun hizinet miikafati alacak
girkette devamli olarak en az 15 sene calismig olan normal kabiliyet-
li iscilere verilir.

3. Kademe : Sirkette en az devamli olarak 15 sene hizmet ed1p
hali hazirda ikinei kademeye terfi eden igcilerden istisnai kabiliyet
ve sadakatleri goriilenler icin ihdas edilen «uzun middet» miikafatl,

¢) Sehir ve Koy nisbet dicretleri :

i)  «A» cetvelinde teferriiat: gosterilmig 1 — 4 ticret guruplarn
191n temin edilmig bulunan gehir yitksek iicret nisbetleri, ......cceceeene.
gehrini de ihtiva ettigi kabul edilen umumi iicret tanzim emirname-
sine ait cetvelde gosterilen gehirlerde umumiyetle istihdam edilen
biitiin ig alanlara Gdenir Diger biitiin ig alanlara ilgili koy iieret. nis-
hetleri Gdenecektir, :

ii) Saatte 1 Silin? olan temel licret {izerinden §eh1rde ve
gehir diginda olan ig¢iler arasinda hic-bir ayirma yvapilmiyacaktir,

9 — Istihkaklar ; |
@ — Mahalli istihkaklar : *

Mahalli istihkaklar, bu anlagma,ya;, iligik ve onun bir parcasim
tegkil eden «B» cetvelinde gisterilen nisbetler dahilinde, zikredilen
- gehirlerde umumiyetle ¢aligan biitiin is alanlara Sdenecektir.

‘b -— Mesken istihkaklar, :

i) Sirket, kendilerinden ga,hgmé, mahallerine yakin hazr hbir
. Gurumda olmalam istenenlerle, caligma mahalli arzu edilen mesken
mahallerinden uzak olan biitin ig alanlara miimkiin oldugu nisbette
mesken temin edecektir. Sirket tarafindan istenildigi hallerde is
‘alanlarin bu meskenlerde oturacaklar hlzmet akdinin b1r ga,rtl ola-
rak addedilmektedir. -

ii) Saatte temel ticret olan 1 Silini veya daha az bir mikdar
kazanan ig alanlar bu tip meskenlerde kira 8demeden oturacaklar-
" dir; Sirket tarafindan mesken temin edilmedigi veya ig alanlarm,

istihdam kararnamesinin (1938) 41 inci béliimiindeki maddelerle

'[2] 'Resmi kurda 125 kurug civarinda - (Metin dig). i
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yukaridaki 9 (b) (i} fikralarin hiiklimleriyle bagh olarak, mesken
ihtiyaclarmmi bizzat halletmek geklini sectikleri hallerde kendilerine
yiiriirlitkteki umumfi ticret tanzim kararnamesinde tesbit edilmig nis-
betler dahilinde bir mesken istihkak: 6denir.

iti) = B inci ve miiteakip guruplarda gtis-térilen is alanlara ode-

nen temel ficret nisheti birlegtirilmis mesken istihkakim ihtiva ede- -

- cektir, kazancl bu mikdarin iistiinde olup kendisine girket tarafindan
ev temin edilmiyen ig alanlara mesken istihkaki 8denmez, Bu sonun-
cular, kendilerinden girket tarafindan gosterilen meskenlerde otur-
malar talep edildigi veya bizzat bunu kendileri arzu ettikleri haller-
de kendilerine ev temin edilecek ve agagidaki kira mikdarlarin &de-
yeceklerdir ;

5 - 7 arasindaki ficret guruplar: bir oda i¢in temel iicretin %12,5.

8 - 12 arasindaki iki oda igin temel iicretin 9 15°i, Herhangi bir
sebepten dolayr bu gekildeki meskenlerin temin edilmeyip bunun ye-
rine «yatakhanelers in kuruldugu hallerde kira mikdarlar1 yukari-
daki nisbetlerin yaris1 kadar olacaktir, Diger 6biir hallerde ig alan-
lar bizzat kendi mesken durumlarini halletmekte serbest olacaklar
ve bu durumdan dolay1r yalmzca, ev kirasimn girket tarafindan dde-
necegi, mevzu konusu olan igegilerle girket arasinda yaplan anlagma-
da tesbit edildigi hallerde ig alanlarin iicretinden bu mikdar tenzil:
edilecektir,

A

¢ — Nobet istihkaklar, :

i} Gece bekeisi diginda kendilerinden muntazam nobet zaman-
larinda, galigmalar: istenen iscilere, temel iicret nishetlerine ildve
olarak agagidaki istihkaklar édenecektir :

1 — 4 dicret gruplarna saat bagina % 5
5 — 8 M - » » % 10
9 — 12 » ” »  » o 20

" ii) Bu istihkaklar hastalik ve izin milddetlerinde Gdenmezler.

d - Hazer bulunmao istihkaklar: :

Normal gahgma saatleri diginda kendilerinden miizaharet nti-.
‘betinde _{)hnalarl istenen ig alanlar, bu tip nobetleri ifa ettikleri her
giin i¢in agagidaki istihkaklar édenecektir :
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1 — 4 guruplar: bir giin icin 0,60 sé,ntim
5 — 8 guruplar bir giin igin 1 Jilin
9 — 12 guruplan bir giin igin 2 Silin

~ Bu istihkaklarn ddenmesi agagidaki gartlara bagl olacaktir :

i) Nobetler, belirli bir hazir bulunma cetveline gore ifa oluna-
caktir. , '

ii) 1Is alanlar hazir bulunma miiddetlerinin tiimil boyuneca acil
bir cagirmaya amade bulunacaklardir,

#i) Hazir bulunma ndbetinde sarfedilen zaman 24 saatlik bir
devrede 8 saatten daha asagl olmiyacaktir.

e — Orzel vazife istihkaklars

i) Yukarida 9 (d) numaral: fikrada belirtilen nigbetler dahi-
linde bir vazife istihkaki kendilerinden transmisyon kulesine ¢ikma-
lar1 talep edildigi her giin icin, ana besleme hatlarimin tan‘ur ve ida-
mesinde caligtirilan, iy alanlara Sdenecektir,

ii) Sirketin verecegi karara gore, bu istihkaklar, yerlegmig ol-
duklar1 mahalden uzaklagmalarimn gerektigi her gece igin, gegici
meskenlere yerlegtirilmiy menkul ingaat ekiplerinin mensuplarna
ddenebilir. : \ '

[ — Vagife istihkaklar, :

Ekiplerin veya guruplarin bagt her hangi bir isin ikmalinden
mesul olarak tayinleri yapilan- ig alanlara, bu vazifelerde istihdam
edildikleri miiddetlerce, kendi normal ticret temel nisbetlerine ildve
~ olarak agagidaki istihkaklar ddenecektir :

On ig¢iye kadar mesul On igciden fazlasmw mesud

olanlar saat baswma olanlar saatf baswmae
santim sontim
1 -— 4 dicret guruplarl ........c...... 10 15
5 — 8 » 2 25 35

Te 12 s B e, 40 60.

g — Siiriiciliik istihkak :

Fsas vazifesi icabl nakil vasitalart s6forii olarak istihdam edi-
lenler diginda ig alanlara girketin motdrli vasitalammn kullanilma-
sinin icap ettigi vazifelerde ¢ahigtirilmalar: ve bu tip nakil vasitala-
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rim siirmelerini girket icin faydal veya zaruri oldugu hallerde ken-
dilerinden siirmeleri talep edilen arabanin cinsi igin litzumlu cari go-
forliikk ehliyetine sahip olmalar1 sartina bagh olarak girketin siiri-
ciiliik hizmetlerinde caligtiklar her”@ahg.ma giinii icin 1 Silin 6denir.

h -— Bisiklet istihkaklarm, : | |

Sirketin sahsi mal olarak sahip olunan bisikletleri kutlanmayi
. gerektiren hizmetlerinde devaml bir gekilde istihdam edilen ig alan-
larina girketin rizasi kaydiyle bu mallarin eskime ve bozulma mas-
raflarinl kargilamak maksadiyle ayda 15 Silin &denir,

i — Seyahat istihlaklor: :

Kendilerinden girketin igleri icin seyyahat etmeleri talep edilen-
ve yerlegmig bulunduklar1 mahallerden hir veya daha. fazla gece icin
uzak bulunmalar: gereken ig alanlara 'bahis-konusu dal ve mintika-
lar icin yapﬂacak anlagmalara gére girketin hesabina olarak miinasip
yatacak yer ve yiyecek temin edilir. Ayrlca, ek olarak agagldakl is-
tihkaklara hak kazamrlar :

1 — 4 Ucret gruplart Gece bagina 0.50 Santim
5 —8 » > Y » 1.00 Silin

9 — 12 » » » » 1.00 Silin
j — Becayis istihkalkn : ' _

i) Devaml olarak yerlegmis bir ig alam girketin gube ve min-
tikalari arasinda naklétmekten miitevellit masraf yine sirket tara-
findan 6denecektir. Sirket aym zamanda ig alamn gahsi, ev egyasi
ve umunmiyetle beraber yagtyorsa, ic adede kadar ¢ocuklarinin na-

kil masraflarint deruhte edecektir. Asagldakl 1st1hkaklar nakil vuku.
bulmadan once tdenecektir,

.1 — 4 Uecret guruplart 40,00 Silin
5 —8 » » 80,00 ~
9 - 12 > » 120,00 ”

ii) “Sadece kisa mesafelerin bahis konusu oldugu veya umumi
nakliye vasitalarinin meveut olmadigl hallerde seyyahat, sirketin
vasitalariyle yapllacakiir, Aksi halde bir istasyondan veya otobiis
duragindan digerine olmak iizere 3, sinif tren veya otobiis bileti te-
min edilecek ve ig alam egyasimi ve hak sahibi aile efradim tagimak
icin girket nakil vasitalart temin edilecektir.

Sosyal Siyuset Kowferanslor: — 6
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10 — Fazle mesai :

a — Ana faaliyetlerin idamesi ve ani durumlarin kargilanmast
icin bunlarin lilzumlu olduguna karar verildigi halde. gece bekeisi
dahil biitiin ig alanlarin fazla mesai yapacakliar keyfiyeti hizmet ak-
dmln bir gart: olarak kabul edﬂecektu" :

b — Fazla mesai, her hangi bir devrede normal gallgma saat-
Ierinin yekfmundan daha fazla caligilan her miiddet igin, temel iic-
ret, mahalli ve eger kabul edilmigse nobet istihkalki ile vazife istih-
kaklarim iginde tophyan bir nisbet tizerinden &denir.

¢ — Biyle bir fazla mesai devresinde vuku bulacak resmi tatil
glinleri normal ¢aligma giinleri gibi hesap edilecektir.

d — Bir ig alanm iznini kullandig) veya bir ay icinde istihda-
mini bitirdigi hallerde kendisine bitmig olan ay icinde normal calig-
ma, saatlerinin toplamindan fazla olarak caligtigh her turlii miiddet
icin fazla mesai iicreti 6denir,

11 — Igten’ qkarma, istifa ve hizmetin song ermesi

- a — Istihdam kararnamesinin 68 (4) boliimiinde zikredilen va-
him k&t hatt1 hareketten deolayr girket tarafindan igten culkartma
halinde ig alanlara temel iicretleriyle isten cikartma anina kadar
hak kazandiklar istihkaklar: édenir.

b — Yukardaki 11 (a) paragrafin digindaki sebeplerden her
hangi biri dolayisiyle istihdam sona ererse ig alanlar bu husustaki
2. bilimiin *, hiikiimlerine uygun olarak ihbar miiddeti boyunca
temel iicretleriyle normal olarak hak kazandiklarm istibkaklarim fah-
sile devam edeceklerdir; fakat, ithbar miiddeti yerine iicretlerini tah-
sil etme halinin vukuunda kendilerine, ihbar miiddeti siiresinde is-
tihdam edilmig bulunduklar: igin mahiyeti icabi hak kazandiklar: is-
tihkaklar igin hig bir ddeme yapilmaz.

¢ — Sirket hizmetinden istifade eden is alanlar, girketten ta-
lep edilen miiddet kadar sirkete daha 6nce haber vereceklerdir, boyle
bir ihbarin yapilmadigi hallerde bu miiddete tckabiil eden miiddet
kadar iicret ve istihkaklar: girket hizmetini terketmeden Gnce, talep
hatinde &deyeceklerdir.

Sabahat Yalom
Terclime : Dr. Nevsat Yalgmias

[3] Birinei sahifadaki «istihdam akdi» bolimii - (Metin dign).



