iS MEVZUATINA TESIRLFR] BAKIMINDAN
CALISMA MECLISLERT

Fuat BAYDERE

Caligma Bakanligl, Cabisma Genel Mildir Yardime:si

Caligma Meclisi, Devlet, igci ve igveren miinasebetlerini olumlu
bir gekilde diizenleyip degerlendiren kuruluslarm basinda gelir.
Bilindigi fizere Cumhuriyet Tiirk'yesi, ssnayilesme hareketine
girigirken, sanayilesmen’n beraberinde getirecefi ¢fziimil giig sosyal
meseleleri kiiciimseyin thmal etmemis, 19 uncu asir avrupasiada gb-
rilldiigi sekilde, bir emek-sermaye caligmasina yer vermiyecek or-
tamm hazirlanmasina, yine o memleketlerin gecirdigi tecriibelerden
faydalanarak ifina gostermigtir. Devlet, emek-sermaye minasebetle-
rinde her geyden once, memleket menfaatlerini koruyan tarafsiz bir
hakem ve ylksek bir uzlagtir:er rollind benimsemistir, Tirk 1s mev-
zuatl ve onun vileud verdigi miiesseseler, biltiiniiyle béyle bir anlay:~’
§:n eseridir ve anlayiga hizmet ederler. _
Tiirk is hayatma ytn veren bu temel goriig, Calisma Bakanhgi-
nm kurulug ve gorevleri hakkindaki 4841 sayih kanun'un I inci mad-
desinde en agik ifadesini bulmugtur. Madde aynen goyledir:
“Cahisma Bakanlif, caligma hayatinn dilzenlenmesi, caliganla-
rin yagama seviyesinin yiikseltilmesi, cahganlar ile calighiranlar ara-
sindaki miinasebetlerin memleket yaramna ahenklegtirilmesi, mem-
leketteki caligma glcliniin genel refah artiracak surette verimli ki~
linmasi, tam ¢alighirma ve sosyal giivenin saglanman ile gorevlidir.” -
“Cahganlarla calighiranlar arasmdaki miinasebetlerin  memleket
yararina ahenklestirilmesi” her seyden once bu miinasebetleri temn
eden, bag basa oimanin, kargt kargiya clmaktan daha bagarilt oldugu
inancim veren miiesseselerin, meveudiyetine baghidar, “Ahenklegtir-
me™ nin bahis konusu olabilmesi igin, evveld “miinasebetlerin® ie-
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sisi garttir, Bu husiusa Snem veren devlet, isci ile igvereni miiglerek
meselelerinin ¢éziiminde, ortak menf{aatlerinin korunmasmda, bir-
likte cahgmay: telkin ve tegvik eden cegitli imkanlar yaratmaglir, .

, 4792 sayil: kanuna dayanan “Isci Sigortalart Kurumu Genel Ku-
" rulu”, 4837 sayih kanuna dayanan “ig ve fgci Bulma Kurumu Danig-
ma Kurulun” ve nihayet Caligma hayatinin biitlinlinil kapsiyan “Ca-
ligma Meclisi” soziinil ettigimiz imkan: saghyan miesseselerin en
onemlileridir,

4841 sayih kanun'un 17 inei maddesine gore; Caligma Meclisi,
Caligmna Bakam veya Muslegarinin Bagkanlig: altinda; :

— Bakanliklardan gonderilecek tam yetkili birer temsilei ile,

— Igci temsileileri ve,

—- Igveren iemsilcilerinin,
Jigtirakiyle toplanir. Toplant: zamanini Calisma Bakanh tayin eder.
' Meclis, gal'sma hayatiyla ilgili olmak izere bakanlik¢a verilecek ko-
nular hakkinda inceleme ve goériigmelerde bulunarak diigiincelerini
bildirir.

Gériilityor ki Caligma Meclisi, Galigma Bakanhgimim bir danigma
orgamidir, Ancak meciisin bu niteligi, onun caligma hayatmdakl ro-
liniin onemini azeltmamakiadir, Kendisini tegkil eden unsurlarm
mahiyeti ve mengei, aldift kararlar ve vardif sonuglar, demokratik
bir memleketin kamu oyunu etkiliyecek kudrettedir. Hatta kamu
oyunun blzzat kendisidir denilebilir. ' '

Gergekten, hilkiimeti, ¢abganlarla, cal'gtiranlari egit gartlar ve
haklarla, bilyitk bir =6z hirriyeti icinde sinesinde topliyan Caligma
Meclisi, tiirk is hayatina yon verebilecek velerliktedir. Sliphesiz bu
yeterlik, igei temsieilernin igeileri, igveren temsilcilerinin  igve-
renleri, hilkiimet temsilcilerimn  hitklimeti femsil yeterlikleriyle
orantiladir. -

D:ger teraftan, Calisma Meelislerine “miigahit” olarak igtirak-
ler1 vazgecilmez bir teamill haline gelen ilim ve ihtisas adamlarinin
zaman zaman mezelelere tuttugu sk, meclisin bagarisini kolaylaghi-
ran cok degerli bir dmil olmaktad:r.

Meclisi tegkil eden unsurlara bakarak onu, devletin aracilik yap-
t151 bir uzlagtuma kuruluna benzetmek te miimkiindiir, Boyle bir
kurulun caligma hayatindaki roliintin, pasif bir danigma organinin
cok daha &tesinde olaca@in kabul elmek gerelir.
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Simdiye kadar Cahsma Meclisi dért defa toplanrmgtir, Yani Ca-~
ligma Bakanhiginca dort defa toplantiya cagmalmistir.

I inci Caligma Meclisi 4841 say1ls kurulus kanunw'nun kabuliin-
den b'r yil fi¢ ay sonra 25-30/4/1947 tarihleri arasinda toplanmig ve
alt: giin devam etmistir. '

- I Kanunu'nun tadiline ait tasarmin esaslar,

— Asgar] licretlerin tesbiti,

-— Is Mahkemelerinin kurulmass,

— Ueretli y1llik izin hakkinin taninmass,

—- Iscilere mesken yaptiriimas:,

— TIhtiyarlik Sigortasi Kanunu Tasarisin esaslarr,

I inci Caligma Meeclisinin ¢ok yiikli olan giindeminin baghica me-
selelerini tegkil etmigtir.

Usule ait miinakagalara biiyiik zaman ayman bu Mecligin  dilek
ve temenniler halinde ileri siirdiifii fikirlerin hemen hepsi bu giin
gerceklesmis bulunmaktadir,

I inei Calisma Meclizi, T inci Caligma meclisinden 6 yil 11 ay
sonra 14-19/2/1954 tarihleri arasmda toplanmig ve 6 giin devam et-
migtir,

— Ig akdinin feshi,

— Kollektif mukaveleler,

— Asgari iicretler,

— Is Kanununun gumulii,

— Tarmm fs Kanunu'nun ana hatlarn fizerinde hazirlik gaLgma-

lary,

-— Sendikalar Kanunu'nun ortaya koydugu meseleler,

— Is miiddetlert,

— Yillik {icretli izin mevzuunda yapilmig olan hazirliklarin ana

hatlan,

II inci Caligma Meclisi glindeminin Szetini tegkil eder.

I inci meclisin ¢aligmalarindan faydalanan bu meclis daha disip~
linli bir faaliyet géstermis kendis! nden sonra gelen meclislere giizel
drnekler vermistir,

HI dincit Caligma’ Meclisi, II ineci Cal'sma Meclisinden 7 y1l 11
ay sonra 22-29/1/1962 tarihleri arasinda toplanm1§ ve 8 giin devam
etmigtir. :

— Is kanunwnun gumulii,

— Isci ticretlerinin tediyesinin garanti altma almmasmna matuf

tedbirler,
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. Sendika hak ve hiirriyetleri, grev ve lokavtm istirnalari, grev

ilAn icin ilgili igyerindeki igcilerin reyine miracaat,

— 5953 ve 212 sayih kanunlarin iatbikats,

— Igyerlerinde seghk ve gilivenlik tedbirlerinin alinmasmda is¢l

ve igverenlerin igbirligi, .

— Igyerlerinde birer ig emniyet kornitesi kurulmasy,

- Hastalik Sigortasmin eg ve gocuklara legmili,

- isci meskenleri, o

— I3 ve Isci Bulma Kurumunun finangmani,

— Sakatlarmn ¢aligtirilmasi mecburiyeti,

— Proditktivitenin artmilmast bakimindan alinacak tedbirler,

— lssizlik Sigortasi, .

- TIT {iveil galigma meclisin’n meggul oldugu baghca konulardir,
fszizlike Sigortas haric, diger Hususlar ana hatlartyle gerceklegmigtir.
- IV iineit Caligma Meelizi, IIT imcli Cahgma Meclisinden 3 yil
‘sonra 95-27/1/1665 tarihleri arasinda toplanmig ve iig ghn devam .
etmigtir, . ‘

1V dincit Calisma Meclisi sadece 274 sayila sendikalar, 275 sayilt

Toplu Sozlegme, Grev ve Lokavt Kanunlarmin 17 ayhk uygulanigm-
da ortaya cikan aksakliklari incelemigtir.
' Giindemleri incelendiginde gdrilecegi iizere, Calgma Meclisle~
rinin toplantilar:, umumiyetle ¢aliyma hayaima yén veren ana ka-
nunlarin hazrlanacag, is hayatinda biiyiik hamlelerin diiginitldiifi
wamanlara rastlamaktadir, Bu bir tesadif degildir. Caligma ditzenioi
etkiliyecek onemli konular hakkmda Meclisin  goriiglerinin {esbiti,
haita mutabakatimn temini zaruri sayilmaktadir.

Diger taraftan, Caligma Meclisinin ancak cok ¢nemli kararlar
arifesinde toplantiya cagirilmasi, toplantilar arasmna altr - yedi yil
gibi cok uzun fasilalarin’ girmesine sebep olmugtur. Bu husus III un-
cit Mecliste babiskonusu edilmis, Calisma Meclislerinin her Ug yilda
bir toplanan mecburi bir organ halire getirilmesi fikri ileri siirill-
migtitr.

Nitekim IV iincti Caligma Meclisinin ii¢ yil sonra toplandigr go-
riilmektedir.

vukarda da temas edildigi Gizere, Caligma Meclisleri Calisma
Bakanlifjn tarafindan hazirlanan giindemle baghid:r. Bununla bera-
_ ber, meclis faaliyetlerinde kurulugu teamiil haline gelen “dilek ve
temenniler komisyonu” vasitasiyle, meclisce Snemli goriilen diger
konularin da ayrica ele alinmast mitmkiin olmaktadir, '

Cahigma Meclislerinde almnan kararlar, esas itibariyle gindem-
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lerinde yer alan meseleler hakkinda umumi gériigleri ifade ve for-
miile eder mahiyetiedir. Nadiren feferruata inildigi de vakidir.

Bu kararlarin, ig hayatiyla ilgili mevzuat:n gerek hazirlaniging,
gerek uygulanmasma miiessir oldugunu belirtmistik, Esasen meclis
miizakerelerinin heyecanli havasi, taraflarin gériislerini kabul ettir-
mek i¢in sarfettikleri olagantistii gayretler, meclis caligmalarma so-
rumlu devlet adamlarmm gdsterdigi ilgi, hep bu miiesseriyetin so-
“npucudur.

Gergekten, Calisma Meclislerinin aldif1 kararlarla, bu kararlar-
dan senraki tarihlerde ¢ikarilan kanun, tiiziik ve yionetmelikler kar-
gulagt rilirsa, bahiskonusu kararlarin genis 8lclide anilan mevzuata
intikal ettigi goriilir.

Sliphesiz biyle bir karmilagiirmiya bir konferansm simirlt siire-
81 miicait degildir. Bu ylizden sadece bazt konular hakkimda meclis-
lerin almig cldugu kararlarin ilgili mevzuata intikalini 6zet olarak
lesbitle yetinecegiz. :

I — I3 KANUNLARININ SUMULU;

a) 3008 sayili Is Kanunuw'nun tek igei ¢alistiran biitiin igyerleri- -
ne uygulanmas:, IT inci ve III {ineil Caligma Mechs}ennde ka-
rarlagtirilmigtir,

Halen B. Millet Meclisi Kemisyonlarinda miizakeresi yapﬂan
i }g Kanunu Tasarisinda, tek igci calistiran igyerlerinin ig
kanununa tabi kilinmasi éngériilmiis bulunmalktadar.

b) 6379 Sayili Den’z Is Kanunu'nun glniin gartlarna gére ta-
dil olunmas1 ve bu kanunun bir gemi adam caligtiran isyer-
lerinde dahi uygulanmas: III iincii Caligma Meclisinde karar-
laghirlmagtir, :

Glinidn gartlarina uygun yeni bir Deniz iy Kanunu Ta-
sarisi hazirlanarak B. Millet Meclisine Sev'kolurmu% ancak
an‘lan kanunun bir gemi adami caligtiran igyerlerine tesmili
hentiz miimkiin gériilmemigtir. Bununla beraber, yiirirlitkte-
ki kanunun uygulama gart: olan 150 grostonilato kistas: 100
grestonilatoya, 10 gemi adarm kistass, 8 gemi adsrmina indi-
rilmek suretiyle kanunun uygulama alani  belli bir &lgiide
genigletilmiglir, Ayrica, Bakanlar Kurvlu, amlan kanun di-
sinda kalan gemilere, bu kanun hiikiimlerinin te§m111ne yet-
kil kidinmagtar,
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I — ISCININ TARIFI:

I inci ve III Gncil Caligma Meclisleri isci terifinin genigleti-
lerek fikir iggilerinin de sosyal gitvenlige kavusturulmalaring derpis
etmiglir.

I {izedl Caligma Meclisinde “bir is akdine dayanilarak herhan-
gi bir igyerinde caligtirilan kimseye igei denir” geklinde ifade edilen
isci tarifi, sdzii edilen yeni is kanunu tasarisinim birinei maddesine,
“bir ig bagitina dayanarak herhangi bir igte ticret kars:hify caligan
kigiye igci” denir seklinde intikal etmigtir. _

Diger taraftan, bu kararlarin g1 altinda, 3003 sayili kanunun
(1) inci maddesinde tarifi yapilan igciyi tesbite yetkili olan Galigma
Bakanhigl, iscilik vasfimn tayinindeki kestaslar genigleterek, meseld
evvelce igei saymadigi daktilo, veznedar, anbar memuru, siirveyan
gibi kimseleri iggi olarak kabul etmeye baglamagtir.

1 — is MUDDETLERI:

a) I inci meclisin {i¢ numaral komisyon raporurda, 3008 sayilt
Kanun'un 47 inci maddesinin (b) fikras: ile bu hitkme dayanilarak
gikarilan, Hazirlama, Tamamlama veya Temizleme Igleriyle Arals ig
ler Nizamnamesinin 13 ve miiteakip maddelerine agklik vermek
amaciyla tekliflerde bulunulmugtur.

7984 sayih kanunla sdzil edilen 47 inci maddenin (b) Dikrasi
hitkmii metinden gikarilarak mesele esasindan hallolunmugiur.

b) Ayni meclisin, 3008 sayili kanunun 52 inci maddesinde der~
pis edilen istisnai ig miiddetleriyle ilgili tiiziigin bir'an dnee gikaril-
mast, Is Middetleri Nizemnamesinin 9 uncu maddesinin kaldirsimas
- ye bu suretle “Nakliyat” iglerince caliganlara da (3) saatlik ig mid-
detinin uygulanmass hakkinda aldif1 karar henilz mevzuata intikal
edememigtir, '

Ancak Caligma Bakanhifinin bu konudaki tatbikat: imkén nisbe-
tinde meclisin kararma yaklagtiriimigtir.

¢) Yine II inci Cahgma Meclisince: “Ig Muddetleri Nizapname-
ginin 10 uncu maddesnde zikredilen iglerden otel, lokanta, kahve-
hane, pastahane, gazino, plaj, hamam, tiyatro, sinema, dansing, igle-
rinin iy kanuni'nun 3 dnct maddesinde tadat edilmis bulunan sasa~
yiden madut iglere- ithal edilmel suretiyle bu brangta ¢alien iggile-
rin mesai miiddetierinin 8 saat lizerinden ” tesbiti kararlaghridmig-
tir.



218 Fuat Baydere

5/77 sayili kararnameyle yirirlige konulmug olan “Is Siireleri
Tiiziigii'niin 10 uncu maddesine b'r f kra eklenmesi hakkinda tiiziik”
le ¢calisma meclisinin sézil edilen karart kismen gerceklegmigtir, Tii~
zife eklenen fikra aynen soyledir: .

“Smal igyerlerinde kurulu iase veya yemek, gida dagitim servis-

lerinde ve lokanta, pastahane, otel, hastane ve emsal yerlerin mut-
fak, firin ve ihzar ve nigirme iglerinde ve s‘nemalarm makine daire-
lerinde yiiriitillen iglerde calisan iscilerin normal iz stireleri glinde
8 ve haftada 48 saatten fazla olamaz.”

d) IIf iincli Caliyma Meclisinde gemi adamlart i¢n, her meslek
grubunda, giinliik caligma siiresinin 8 saat hesabiyla haftabk calig-
- mann 48 saat olarak tesbiti kabul olunmustur, ‘

Caligma Mecl'sinin bahiskonusu karari esas itibariyle Deniz Ig
Kanunu tasarisinin 26 mer maddesne intikal ettirilmigtir,

IV —— KIDEM TAZMINATI:

- Kidem tazminati ile ilgili meseleler I inei II inci IIT {incit meclis~
lerde énemle miizakere konusu edilmigtir.

a) I inei meclisin kom’syon raporunun 10 uncu maddesinde 3C08
sayili kanunun 13 iincti maddesinde yer alan kidem tazminatmm he-
saplanmasmdaki esaslarin igci lehine genigletilmesi ve kidemin isci-
nin ige bagladigi farihten itibaren dikkate alinmag Ongdritlmiigtiir.

3008 sayih kanunun 13 iincti maddesinde yver alan “Bilumum ig-
¢iler hakkimdaki fesihlerde, bes seneden fazla olan her bir tam ig se-
resi iein ayrica onbeg glinliik {icret tutarmda tazminat dahi verilir.”
seklindeki hiikiim 5518 sayili kanunla Calisma Meelisinin sézii edi-
len kararina uygun olarak degigtirilmigtir,

b) II inci Caligma Meclisi, 5518 sayili kanunla degistirilen 3008
sayih kanunun 13 tincli maddesinin kidemle ilgili hiitkmiini yeni-
den ele alarak : ' '

— Kidemin tesbitinde esas tutulan 3 senelik miiddetin 1 seneye
indirilmesini,

— 15 akdinin herhangi bir sebeple infirah1 veya feshi halinde is-
ciye kidem tazminatimin ddenmesini, kararlagtirmgtir,

Ancak s6zit edilen karar mevzuata intikal ettirilememigtir,

¢) Kidem tazminatmin &len igeinin varislerine verilmesi husu-
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su, T inci ve III iincii meclislerde temenni halinde II inei mecliste
karar hal'nde ileri siriilmiigse de kanunlagmamigtir, _

d) Kidem bakkma telkabiil eden kargihiklarn igyerlerinde ayri
bir fon halinde veya kargibklarin wmumi bir fonda toplanmasy im-
kanlarmn Cabigma Bakanlifinca aragtirilmast M inci Calisma Mee-
lisinde kararlaghriloug, T tnelt Caligma Meclisinde “kidem tazmi-
nati mileszesesinin igverenlevce prim Sdecmek suretiyle igci sigorta-
lars koramu vazfeleri meyanma ithall” temenni clunmugsa da, bu
konunun heniiz mevzuata intikalini temin edecek bir formiil bulu-

namamigtir,

V — VILLIK UCRETLI 1ZIN HAKEI:

I inci Calisma Meelisi, yillik Gereili izinin bir kanunla biitlin ¢a-
ligma hayatina tatbikini ve izin siiresinin (20) gilinden agagi olmas
masm kararlaghirmagtr,

II inei mecliste bu konuyla ilgili olarak Cahgma Bakanhfmea
hazirlanan tasari incelenmis ozetle tasarmn daha misait hale geti-
rilmesi {emenni clunmugtur.
© 11/4/1960 tarih, 7467 sayih yilhk ficretli izin kanununda, her iki
meclisce ileri siiriilen dilek ve temennilere genig Olciide yer veril-
migtir.

VI — UCRETLI HAFTA TATILI:

I inci Calisma Meclisinin hafta fatilinin ficrefli olmast hakkinda-
ki karary, 9/8/1951 tarih ve 5337 sayili kanunun ve bu kanunu de-
gistiren 6734 kanunla, genel tatilleri de ihtiva etmek iizere kanun-
" lagmighir,

Vil ~— SARKATLARIN CALISTIRILMARSI

I inci Calisma Meclisinde “her iy yerinde, igten dolay: sakatla-
nan isciler igin igyerlerinin is¢i sayilar: ve mahiyetleri nazara al'na-
rak muayyen bir nisbet idairesinde hatif hizmet kadrolarimmn ihdas1”
seklinde ifade edilen fik'r, yeni ig kanunu tasarisimin 26 mcr mad-
desinde, eski hilkiimlileri de icine almak {izere ve gok daha genig
olarak yer almig bulunmaktadar, ' '

VIO — TARIM IS KANUNU:

II inci Caligma Meclisinin ele aldifi bu konu ‘hentiz kanunlag-
manmngtir. Tasar iizerindeki cal'smalara devam clunmaktadir.
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IX — SENDIKALAR:

I inci Caligma Meclisinin 5018 seyill Sendikalar Kanunu hak-
kinda aldig1 kararlar I tGnel Calizma Meclisinde olgunlagip gelige-
rek agagidaki gekilde belirmigtir;

1 — Caliganlar ve jgverenler sendika kurma hilrriyetine sahiptir,

2 — Sendika izin almadan kurulur,

3 — Bir igkolunda birden fazla sendika kurulabilir,

4 — Her c¢aligan ve igveren kendi igkolunda diledigi serdikaya
girmekte veya cikmakta serbesttir.

5 — Cahganlar sendikalariyle isveren Sendikalar b1rb1rlermm
fslerine miidahale edemez.

6 — Caliganlar ve igveren sendikalar: ve list tegekkiilleri hi¢ bir
surette kapafilamaz ve muvakkaten dahi faaliyetten men edilemez.

Caliganlar ve Igveren Sendikalar: ile tist tegelkiillerinin organ-
lar1 ancak kanunda yazili olan fiillerden dolayi, kaza organlarmca
kanunda yazili cezalarla cezalandirilzhbilirfer.

T — Sendikalar {ist tegekkiillere katilma ve ayrilma serbestisine
sahiptirler. Sendikalar ile {ist tesekkiillerin beynelmilel tegkilatlara
katilma veya ayrilmalari da ayni prensibe tabidir.

8 — Cahganlar ve igveren tegekkiilleri statiilerini, idari Lu?ulc _
lerini tanzim etmek, temsilcilerini serbestce seemek, idarelerini ve
faaliyetlerini diizenlemek ve ig programlarmi tespit etmek hakkini
haizdirler,

Amme Maksmlar: bu haklar1 tahdit edici veya kullamlmasma
engel olucu mabiyetfe hig bir miidahalede bulunamaziar, '

9 — Sendikalar kollektif sizlegmeden, meslegin miigterek men-
faatlerinden dofian hususlarda ve yazih miiracaatlar: iizerine ig ve-
ya hizmet akiileriyle ilgili anlagmazliklar ve s’gorta haklar: icin
uyelerini ve mirascilarini temsilen déva acabilirler ve acilan davada
husumete ehildirler.

 Sendika hak ve hiirriyetlerinin bu ana prensiplerine, § ey
madde hikmii hari¢ olmak {izere, 15/7/1933 tarih ve 274 sayih Sen-
dikalar Kanununda agtkca yer verilmigiir, ‘

X . GREV VE LOEAVT :

Gindeminde yer almamakla beraber grev hakk:, T inei Caligma
Meclisi miizakerelerinde bahiskonusu edilm’stir. Meclisin, bu konu-
daki goriisinii acikea tesbit etmek miimkiin degilce de umumi tema-
yilin greve karg oldugu séyvlenehbilir,
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11 inci Caligma Meclisinin I numarall komisyon raporunda ise”
grev kanunu tasarisinin bir an evvel kanunlaghirilmasy” temennisin-
de bulunulmakla yetinilmigtir.

Grev ve Lokavt hakknin hararetle miizakere ve miinakaga edil-
digi meclisler I iinelt ve IV iineti Caligma Meclisleridir. III ineil
- Caligma Meclisi giindemine uygun olarak bilhassa Grev ve Lokav~
tm istisnalar: tizerinde durmugtur, Calisma Bakanhgmin meclise
sunduga tasarmin 19 uncu maddesinde grev ve lokaviin istisnalar
agagidaki gekilde tesbit olunmusgtu: '

~a) Genel veya kismi seferberlik halleri ile olagan-Ustik hal ve
Orfi Idare ilin edilen bolgelerde,

b) Milli Savunma Bakanlifimin idare veya denetlemesi altinda
bulunan igyerlerinde, _

¢} Hastahane, klinik, sanatoryum, dispanser, eczahane gibi genel
saglk ile ilgili iglerde,

¢) Can ve mal kurfarma iglerinde, o

d) Su, elekirik, havagazi istihsal ve dafitma iglerinde ve devlet

tarafindan igletilen komir madenlerinde, ;

e} Un degirmen ve fabrikalariyle ekmek imal eden firm ve fab-
rika igyerlerinde, '
) Toplu sozlegme slresi icinde,

IIT {incii Calisma Meclisinde séizit edilen istisnalar nthai olarak’
gu. gekilde tesbit edilmistir.

a) Genel veya kismi seferberlik halleri ve olagan {istil halleri
diizenleyen kanunda grev ve lokavt yapilamiyacagl yazili buluran
shvalde ve orfi idare ilén edilen bilgelerde, '

b)Y Milli Savunma Bakanlifinin idare veya denetlemesi altmda
bulunan igyerlerinde (Komisyon bu fikranin metinde ¢ karilmasini
kararlaghirristic, Umumi heyette 44 de karg 53 reyle aynen muha-
{nza edilmigtir). ' '

¢) Hastahave klin'k, sanatoryum, dispanser, eczane (ilag imal
eden igyerleri harig) gibi saglikla ilgili iglerde,

¢} Can ve mal kurtarma iglerinde,

d) Su ve elektrik istihsal ve dagitma iglerinde,

e) Un degirmen ve fabrikalariyle ekmek imal eden firm ve fab-

rika igyerlerinde,

f) Toplu sbzlegme stresl i¢inde,
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275 say:li kanun'un grev ve lokavt yaraklar: ile ilgili 20 inci
maddesi, Caligma Meclisinin yukariya kaydedilen karary ile kargi-
lagt:milirsa arada énemli bir fark olmadifi neticesine varilabilir,

Buvdan bagka III {incii Caligma Meclisi, grev igin, ilgili isyerin-
deki iggilerin reyine miiracaat olunmas: esasmi kabul etmigtir,

Bu husus 275 sayih kanunun 22 inci maddesinde “bir grevin
belli bir ig yernde uygulanabilmesi icin oylama yapilmasim o igye-
rinde galisan igcilerin ligte biri, 23 {incit maddenin 3 {incit bendinde
6z konusu ildnmn o isyerinde yaprmasindan baghyaral alti ‘iggiinii
ignde, yaz:hi olarak isterse, o igyerinde grev cylamast ‘yap:lir” gek-
linde hitkme baglanmistir, ‘

IV tncii Cahsma Meclisi 274 sayilr Sendikalar Kanuru yaninda
275 sayih Toplu Ig Sézlegmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun 17 ayhk
uygulanigmin muhasebesini yapmig, adi gecen kanunlarin getirdigi
haklarn éziine dokunmadan, uygulamayt gliclegtiren eksiklik ve ak-
sakliklar1 tesbite caligmigtir.

Diger Calisma Meeclisleri kararlar-nm oldugu gibi {ichucuk ay
Once toplanan IV iincil Gahigma Meclisi kararlarmin da Tiirk is mev-
zuatina olumlu eticiler yapacaj:, tatbikata 1mk tutacag: gliphes'zdir,

Arzettigimiz bu mahdut misaller de goésteriyor ki, Calisma Mec-
lislerd, tlirk is mevzuatinin gel'sp olgunlagmasinda, rosyal barign
saglanip saglamlagmasmda Gnemli bir 1ol oynamaktadir,



