TI'_'TRKiYE’DE SENDIKACILIK VE SENDIKALARIMIZ
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A — SENDIKACILIGIMIZIN DOGUSU VE GELISMESI

Tiirkiye’de birinci safhada, yani 1961 yilinda tedvin edilen Cumbui-
riyet Anayasasina kadar, sendikalarm istihdam sartlarma sekil veren bir.
miiessese veya faktor olarak rofleri gok ehemmiyetsiz kalmis, bu meslek -
tesekkiilleri, cihz mahiyet ve hiiviyetleriyle, ancak iicret kargihigr - galigan-
“lar bakimmdan bir dereceye kadar ragbet ve itibar gérmiis, igverenler. -

koalisyon hakkindan faydalanma hususunda bir hayli geride kalms, diger - -

bir ifade ile, meselelerini ferdiyetci bir gérils ve davrams gergevesi igin- -
de ele alarak ¢ézmepi, kismen de geemigin aligkanliklan iginde menfaat-

lerine daha uygun bulmuslardir. Filhakika sendikacilik hareketleri baka-
mmndan birinei-safha olarak adlandirdiimuz 1946-1961 devresinde, husu-
siyle isci sendikalari, ,Batth-demokratik manada bir emek karteli hitviyet
ve mahiyetini alamamug, emek arz1 iizerindeki kasik roliinii oymyama-
mug, istihdam sartlarnimin isldh: hususunda, varhigim hissettirecek bir tesire,
sahip olamams, emek fiyatimn tesekkiliinde asla soz sahibi bulunama-
misty, Bu durum kargisinda yurdumuzda uzun bir devre zarfinda, is hu-,
" kuku mevzuatinin asgari normlan, cebri tahkim rejimi ve kanuni asgari -
ticret hadleri bir tarafa birakilacak olursa, emek piyasasinda bir Laissez-

Faire ferdiyetciliginin hakim bulundugunu séylemek ve igverenler arasmn-_

daki rekabetin, difer sahalar yamnda, insan sirtindan yiiri.i,tii_ldiigﬁnii id-
dia etmek miimkindiir.

Diger taraftan hususiyle Ikinci Megrutiyet devrinin dernek ve sen-.
dika tegkiliyle alikali mevzuahr ve bu mevzuata dayanan hareketlerle,
Cumhuriyet devrinin 1924 taribli Anayasasindan ve 1926 tarihli Medem;'_
Kanun hitkiimlerinden sarfmazar edildigi takiirde, isci ve igveren cemiyet.
ve sendikalarinm dogmasina yol acan kanunlann 1938 tarlhll Cemiyet- ‘
ler Kanununun baz: maddelerini degistiren 1946 tarlhhg Cemiyetler Kanu- ~
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nu ile, 1947 yilinda yiiriirliige konan “Isci ve Isveren Sendikalar: ve Sen-
-dika Birlikleri Haklinda Kanun® oldugunu séyliyebiliriz, Zira bu tarihe ka-
dar Cumhwiyet devrinde, umumi hitkiimler diginda, sendikacihk hareket-
Nlerinin, gekli mahiyelte dahi olsa dogmasina imkin veren hususi mevzuat
tedvin edilmek goyle dursun, aksine 1936 tarihli Is Kanununda sendika-
cilikla ilgili ve koalisyon yasaklarim yumugatier 1ek bir hitkim dahi yok-
‘tur. Aslinda Tirk Is Kanunu biitiin hikiimleriyle sendikasiz bir emek
_piyasasi sistemini temsil etmekte, toplulukla is uyusmazhiklarmda taraf ve
aracilik fonksiyonunu 1951 yilma kada: sadece igci temsilcilerine ver-
mekte, Ceza Kanuhunun yam sira, grev ve lokavt yasaklan vaz etmek-
Hedir.

+ 1938 tarihli Cemiyetler Kanununun sosyal smf esgg.lha dayanan der-
nek teskili yasaklariyle ilgili tamamiyle otoriter, hattaifotaliter karekter-
1i hitkmiinii kaldiran 1946 tarihli Cemiyetler Kanunu bir yana barakihr-
sa, yukanda soziinii ettigimiz Cemhuriyet rejiminin 1947 tarihli Birinei
Sendlkalar Kanunu gerek espirisi, gerek hiikiimleri itibariyle kifayetsiz,
anti demokratik ve mahdut tesirli bir kanundur. Hakikatte bu kanunum,
Ikinci Cihan Savagi sonrasmda daha gok dis siyasi ve askerl’ Amillerin
zoruyle ve her ne olursa olsun, diinyamizda demokrasiyi temsil eden
biiyitk devletler camiasina katilmak mecburiyetinin tesiriyle ve tipkn ¢ok
partili rejime intikal gibi, atilmgs adimlardan biri olduguna siiphe yoktur.”
Nitekim kanun bir biitiin olarak ele almarak keskin bir tahlile t4bi tutal-
“-dugu taktirde, adeta zorlanarak ¢ikarrtmig bir tedvin ve ibtiyath ve tem-
kinli bir tedbir hiiviyeti tammaktadir, Gercekten bahis konusu ‘kanun
sendika tegkilini izne baglamakta, kwrulan sendikalar tzerinde miiessir
bir idari kontrol sistemi tesis etmekte, sendikalarin yabanca meslek te-
§ekkuller1yle temas ve miinasebetleri Bakanlal Kurulunun pesin miisaa-
desine birakilmakta, biitiin fikir igcileri sendika kurmaktan ve dolayisiyle
bu hususta isgi simfina rehberlik etmekten mahrum kilinmakta, nihayet
grev ve lokavt yasaklar, 5 Kanunu hiikiimleri' yoluyle devarh ettirilmek-
tedir. Diger taraftan o devrin hakim partisi iscileri kendi gériig ve diigii- -
niigiine uygun olarak, tip sendika statiileri bazirlamak ve igci biirolan te-
sts etmek suretiyle, koalisyon yasaklarim bu kanundan faydalanara’.
“koalisyon mecbur1yet1 sekline sokmak ve netice itibarile isci hareket-
lerini, muayyen ‘endigelerden halcket ederek Zapt ve rapl altma almuk
mstemlgm

Ote yandan 1950. ytlinda iktidarin, “demokrat” sifatim biiyitk bir ti-
tizlikle benimseyen muhalefet partisine intikali, genis bir koalisyon hak-
kinn kurulacag: hususunda bazi timitlerin dogmasina vol agmakla bera-
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ther, hidiseler kisa bir milddet sonra, bu partinin meveut zayif, ciliz ve
ftakatsiz isci meslek tegekkiillerine dahi tahammiil edemedigini gostermis,
mitekim sendikalar tizerindeki basky, yillar gectikce siddetlenmis, baz
sendikalar kapatimig veya takibata ngramng, bir kisom sendikacilar hap-
wsedilmis, Vekaletin elinde toplanan isci ceza paralan meg'um maksatlar
iigin kullanilmig, hiilisa fagist veya komiinist rejimlerde cok ragbetts olan,
sktidarla ig¢iler arasindaki miinasebetlere benzer bir sistem gittikce kok
salmigtir. Filhakika bu devrede tek bir istisnasiyle hic bir Tirk sendika-
sina, yabanei meslek tegekkiilii ile mimasebet kurma miisaadesi veril-
smemek suretiyle, sendikacilarimz bir nevi hapishane hayatma mabhkiim
@dilmigtir.
Béyle bir vasatta Tiitk iscilerinin sendikalar iginde teg;kﬂat]anma ba—
#amindan gekingenlik ve tirkeklik gostermelerini labil kargilamak lazim-
«hr, Nitekim 1948 yihinda sendikali isci sayis: sadece 58 bin ve sendika
:says ise 73 den ibarettiv, Kurulan ik is kolu sendikasi mensucat i;;{;ﬂ_(-;ri
sendikasidir. 1k sendikalar birligi yine 1948 de Istanbulda dogmustur.
_Aslinda 'birinci safhada sendikalarn tiye sayilan hakkinda verdikleri bil-
' gilerde mutlak bir sthhat ve isabet aramamak lAzindir, Zira iist iste ii¢
Ay aidat 6demeyen iscilerin iiyelikle irtibatlammin kesilmesi icap ettigi
alde, sief prestij bakimindan sendikalar iptal yoluna ' gitmemigler, netice.
dtibariyle iiyelik vasfi kalmayan bir ¢ok isciler Gye olarak gosterilmigtir,
Bu suretle 1961 yilina kadar Tiuwkiye, iscilerin tegkilitlanmaga en az rag-
et gosterdikleri, igverenlerin ise, 6lit dogmug bir kac isveren sendikast
* miistesna, hi¢ organize wlmadiklarn bir memleket sifatim muhafaza etmis-
tir, Hilldsa bu devrede istihdam sartlarinm kollektif yoldan tanzimi gibi,
sendikalarm . baglica fonksiyonu olan diizen yerlesmek ve koklesmek im-
#kanm bulamamistir.
 Girig. mahiyetindeki by izahtan sonra, §1md1 Tik -sendikalarmm
sbugunku durumu ve bunyes1 hakkinda 1akam ve tablolara dayanmak
_suretile bilgi vermege caligalim, Tablolarda ve yazida bahiskonusy edl—
Vvlen istatistik malumat, Cahsma Bakanhna iintikal eden son ve en yeni
bllgllerden faydalamlmak suretile 1atenmistn Ayuoa TurL Is kaynakla-
-ﬁmdan da yar“trlamhmstn

B — SENDiKALARIIV[IZIN BUGUNKU DURUMU
I—Isc¢ci Sendikalarai:

Cahgma Bakanhgmdaki kayitlara gore; 1967 yili itibariyle Tirkiye- |
#leki isci sendikalarmn toplam sayist 711 (ir. Asagida bu 711 isci sen-

"Sﬂ:;y_‘al Siyaset |€onferanslar: s
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dikasinm, birkag faktor bakimidan kisa bir tahlili yapimaya caligifa
caktir. Tahlilde esas alman faktérler sunlardir:

1 — Tip itibériyle Isci Sendikalar,
2 — Mekan Itibariyle i5¢i Sendikalary,
3 — Iskollar: itibarile Isci Sendikalara,

1 — Tip Itibariyle isgi Sendikalax: :

Burada sendika tipleri bakmmindan, memleketimizde cogunlukla ka--
bul edilmig olan yedili bir tasnif sekli kallamlmistir. Filhakika asagida da
© goriilecegi gibi, bu hususta | esas olarak 274 Sayili Sendikalar Kanunw
- ahnmakta, ancak’ kullamlan tasnif seklinde ikinci dervecede ayimmlars.
gidilmektedir, Zira burada bélge, lokal ve igyeri sendikasi olarak aymlam:
tipler, kanunda aynica tarif edilmemis olup, yalmz “sendika” denmekle-
yetinilmigtir (Md, 9/1-274). undan dolayr meveut sendikalarn tiplerde--
ki dagalmma’ gegmeden dnce, bu tiplerin tarifleri igin kullanilan keiter--
lerin tizerinde durmakia fayda vardu.

Iskolu Sendikasi (Milli Sendika, Tiirkive Tipi Sendika) tipinin be--
lirtilmesi igin,, Yargitay'm 9.2.1967 tarihli kararmi esas olarak almak.
zarureti vardir. S5z gegen Yargiay karan séyledir: “Bir send.kanm Tiiv-—
kiye capmda faaliyet gésterdiginin kabulii igin, tekmil faaliyetlerin belli:
bir is kolundaki ¢albgmalan kapsamasi gerektir” (9.21967 . 9, H, D.
E. 1781. K. 18) Isyeri Sendikasi .ise, kanunun tarif ettii bir isyerinde~
kuralmug ve faaliyet sahasi yalmz o igyeri ile smirh sendikadir.

Bolge ve Lokal Sendika tarifinde ise: su unsurlar esas olarak alinmmg--

tir. Bolge sendikasi igin, cografi bélge, Bolge Caligma Miidiirlitgii saha-

“st, Diger taraftan bolge tabiri (Ankara Bolgesi..... gibi) ve havali tabiri.
(Ankara ve havalisi... gibi). Lokal Sendika icin ise, daha dar mekéim.

birimleri kabul edilmistir, Mesel4 il, ilge, bueak veya koy gibi. Ayries

sunu da belirtelim ki, bu tip sendikalar yalmz belirli igkollarinda kurul—

makta olup, faaliyet sahalan bakimindan bir ayinma konu'olmaktadirlar.

“Sendika Birlikleri, belirli bir mahal veya balge simirlan icinde, bir--
biriyle ilgili olmiyan cesitli iskollarinda dahi olsa, mevcut Sendlkalarrm
en az ikisinin”, (Md. 8/2.a- 274 S.K),

“Federasyonlar, aym iskolunda ve o iskolu ile ilgili 1§k011armaﬂ‘i°
meveut sendikalardan en az ikisinin”, (Md. 9/2b 274 S.X.),
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* “Konfederasyonlar, meveut birlik, federasyon ve igkolu esasma gore
kurulu sendikalardan en az ikisinin”, (Md. 9/2.c-274 S.K.). Uye siatiyle
bir araya gelmeleri suretiyle kurulurlar.

" Son ii¢ tipin iist tegekkiiller oldugu agkir. Bunlardan yalmz Fede-
rasyonlarm yetkileri bakimindan 275 sayth Toplu Sézlegme, Grev ve Lo-
kavt Kanunurun stimulime girdigini de ayrica belirtmek icab eder.

Bu izahlardan sonra, mevcut 711 sendikanm tiplere gore nasil hir
dagilma gosterdigini agagidaki tabloda gozden gecirmek miimkiindiir.

- Sendikanm Tipi Sendika Sayism %
fgkolu Sendikast 218 30.67
Bilge Sendikas: 130 - 18.28
Lokal Sendika 211 29.68

- Igveri Sendikas: 127 .. 17.86

. Federasyon - . . 16 2.25
Sendika Birligi ) 7 0.98
Konfederasyon . 2 0.28

TOPLAM ] 71 100 --

2 — Mekan itibariyle isci Sendikalam :

Konumuzla ilgili mekdn birimleri icin ¢ tiirli ayrim dii§iinijlmii§-
titr. 1) Cografi bolgelere diigen sendika sayis, 2) Bélge Calisma Miidiir-
litklerine diisen sendika sayis1 ve 3) Illere diigen sendika sayis,

 Agagadaki tablo cografi bolgelere diigen sendika sayisim gostermek-
tedir: ‘ C ) '

Rilgeler Sendika Sayist %

Marmara Bélgesi 272 38.25
ic Anadolu Bdlgesi 170 23.91
Ego Bilgesi - : 706 9.85

" Akdeniz Bilgesi ‘ 48 6.75
Dogiu ve Orta Karadeniz Bslgesi 48 6.75
Bat1 Karadeniz Bélgesi 48 6.75
Dogu Anadolu Bolgesi. 40 . 5.63
Giineydogu Anadolu Bilgesi .15 2.11
TOPLAM 711 100.-

Dikkat e’dﬂecekr 611'1rs'a, sendika sayisinin en kabarik oldugu bijlge-
Jer Marmara ve I¢ Anadoli Bolgeleridir. Giiney Dogu Anadolu Bolgesi
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hari¢, diger holgeler sendika sayist baknnmdan asag yukarr esit vaziyet-
Ledir,

Diger tarattan sendika sayismn. bazi bolgelerde toplanmftsmd yol
agan faktérlerin basmda, sanayi ve idarl merkezlerin geldigi bir gergek-
tir. Yahut idari merkez veya sanayi merkezleri bu bolgelerde sendika ke-
safetinin bir sebebi oldugn gibi, bir neticesi oldugu da séylenebilir. Ba-
his mevzuu bélgelerin Marmara Bolgesi ile I¢ Anadolu Bolgesi oldugu
actk ve tabiidir. Bolge Cahgma Midirligii esasma gore, Istanbul’da 197
sendikanin (toplam sendika sayisinm % 27.72 si), Ankara’da 129 sendi-
kanmn (toplam sendika sayistmn % 18.15 i) bulunmas: bu iddiamiz
teyit etmektedir, Buﬁdanl bagka. lzmir'de 46, Adana’da 40, Zonguldak ve
Samsun’da 32 sendikamn meveut oldugu anlagilmaktadsr.

Caligma bélgeleri ashnda bir veya bir kag il bakumindan belirli bir
bélgenin merkezi durumunda bulundullarndan, sendika sayisimm iller
itibariyle gésterdigi durum, Caligma Miidiirlitklerinin bulundugu bolge-
lere nazaran ¢ok az degisiklik arz etmektedir. Meseld illere gore, Istan-
bul’da 195, Ankara’da 122, fzmirde 45, Zonguldak’da 32, Samsun’da 24
sendikanin meveudiyeti bu durumu teyit etmektedir.

En biiyiik kesafet, énce deniz nalliyati iskolu bakmmndan Tstanbul
bélgesi, ikinei olarak Istanbul’da gida iskolu, iiciincii olarak Ankara’da
ingaat iskolu ve Istanbul’da ingaat iskolu, metal, bankacilk, ‘Ankara’da
etierji ve kamu hizmetleri, Zonguldak’tsa madencilik 1§k011ar1ndadn_:. Tk
bakista yukardaki mutlak toplanmalar goze garpmaktadir. Ancak mesele
nisbi olarak diisilmildiigii takdirde; Istanbul ve Ankara’daki toplanmala-
rm gozde biiyiitillmemesi gerekir, Ciinkii bu bélgelerdeki toplam sendika
sayis1 da kabarnkiir. {stanbul bolgesi deniz naklivati igkolundaki 22 sen-
dikanmn, toplam seridika sayisma nisbeti % 38 ve Tstanbuldaki toplam
sendika sayisma nisbeti ise % 11 dir. Halbuki- mesel4, Zonguldakta ma-
dencilik iskolundaki 10 sendika, toplam sendika sayisimn % 1.42 si, fakat
Zonguldaktaki toplam sendikalarm % 381.27 sidir. Bundan da anlagila-
caft gibi, yukarida sayilan mutlak toplanmalarm, toplam sendika sayi-
sim daha az oldugu bélgelere gidildikce' ehemmiyeti azalmaktadir, Hat-
ta bir kag istisna diginda, iskollarndaki. sendika sayisinm bolgelerdeki
dagalumina gére de aymi durum mevzubahistiv, Bu-itibarla sendika sayist
kabarik bulunan cabgma bélge merkezi bakumpdan, sendika sayist ka-
bank olan iskolunda mutlak olarak bir toplanma olabilecegi- iteri siiriile-
bilir. Ancak bu da nisht biv 6nemi haiz degildir.

- Meseleye ancak sayica farklar a.cnsmdan bakildigr, ;daha dogru bir
ifade ile, ,eldeki doneler ancak buna miisaade ettigi igin, gerek igkollarn-
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da, gerek belirli merkezlerde, nihayet belirli bir igkolundalki sendikalarm
belirli merkezlerde toplanmalarm kati sebeplere baglamak miimkiin de-
#ildir. Yine bu hususta sendika toplam sayisini arttiran faktsrleri ortaya
cikarmak kabil olamamgtir. Ancak bu hususta baz faraziyeler ileri st
riilebilmekte vé bunlarn- gercege yakinhiga tetkik konusu’ olmaktadir. Bu
arada meseld yukanda sendikalarm toplam sayism artiran baz faktorler
iizerinde durulmus ve bunlardan biri olan bolge dagihmm bahis konusu
edilmigtir,

Simdi de sendika tiplerinin tesirleri iizerinde durmak istiyoruz. Fil-
hakika mevcut 16 Federasyon merkezinden 11 i Ankara’da 4 i Istan-
bul'da ve 1 i de Kayseridedir. Federasyon merkezlerinin biiyiik bir kis-
mmm Ankara’da bulupmasmim sebebini, Ankaranm en biiyiik idari bir
merkez olmasi teskil etmektedir. 4 Federasyon merkezinin . Istanbulda
bulunmas: ise, Istanbul’un Tiirkiye’nin en kesif sanayi merkezi olmasindan
ileri gelmektedir. Bu iki merkez diginda, seker iiretimi ile ilgili iskoJunda
faaliyet gosteren diger bir federasyonun merkezi ise Kayseri'de bulun-
maktadw, B

Federasyonlar haklandaki lasa izahlardan sonra, simdi difer sendika
tiplerinin bolge dagilist bakimndan gosterdigi hususiyetler tizerinde du-
yalum. Buna gore, bazi bilgelerde mutlak toplanmalarm meveudiyeti. or-
taya ctkmaktadir. Bunu istisnal bir durum olmaktan cok, normal olarak
kabul etmek ldzimdir. Giinkii toplanmalar iskolu sendikalarmin daha ¢ok
Ankara ve Istanbul gibi idare ve sanayi merkezlerinde bulunmalarindan
ileri gelmektedir., Ancak istisnal bir durum olarak fzmirde, Bolge tipi sen-
dikalar bakimndan bir temerkiiz goze carpmaktadir. Bunun sebebinin
ise, tercihten bagka bir gey olmadigr ortadadr (Izmirde faaliyet gisteren
holge tipi sendikalar sayism % 24, bunun aym bolgedeki toplam sendika
sayisina orant ise % 54 diir}. Yukarda izah edilen ii¢ 6zel durum digmda,
tipler bakumindan sendikalarin gahigma baélgelerindeki dagihm séyle bir
durum gostermektedir: '

3 — igkollar itibariyle Isci Sendikalar :

a) Iktisadi Sekitrlerde Isci Sendikalarmnin Dagihgr :

Once sektorlerdeki sendika sayisim gozden gegirmek ldzimdir. Bu-
nun icin kuflandacak tablonun, milletleraras: mukayeselere de elverigli
bir tablo oldugunu belirtmek gerekir, Her sektrdeki sendika sayismdan
sonra, iskollart yonetmeligine gore iskollan ile ilgili igkollarindaki sendika
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sayisi tetkik edilecektir. Sektoﬂerdekl sendlka sayﬂan agag;dakl tabloda
goriilmektedir:

Sektirier , _Sgﬂdﬂga Sayme %
Tarum 21 2495
' b3 2.95
Madencilik ‘73 - 10.27
Tmalat ’ 200 28,15
Ingaat 95 13.36
Enerji . . 33 4.64
401 56,42 '
Ticaret 29 4.05
Nakliyat 56 12.11
Hizmetler : 149 20.96
) ‘ 264 37.12
Belirsiz (Ilgili Iskollarina gire ) .
kurulmug) . o 25 3.51
' : 25 ©o351
‘TOPLAM 702 100.~-

Sendika sayisimn en yitksek oldugu sektoriin imaldt, buna karsi, en
diigiik oldugu sektoriin ise tamm  oldugu goriilmektedir. Ancak bu du-
rumun tarim sektoriinde sendikacilik bakimmdan bir ihtisaslasma ve mer-
kezilesme, buna karsi imaldt sektériinde bir sendika spekiilisyonun  hii-
kiim stirdiigti manasina gelmiyecegini de bilhassa kaydetmek 1azimdir. Bu
arada tilrlii sektérlerde cahisan isqi sayisim artigma bagli olarak, sendika’
sayismun ‘da arhig kaydedecegi soylenebilir, Yukandaki tablodan, sendika
sayisinin yiksele oldugu diger sektorlerin hizmetler, insaat, nakliyat ve
madencilik oldugu anlasitmalktadir. Ashnda bu setkérlerde de 1§(;1 Say151-
nm yuksek oldugu bir gergektir. ‘

b) Iskollar Yénetmeligine Gore Sendikalarm Dagidigt :

274 Sayil Sendikalar Kanunun 9 uncu maddesinin 3 ncti bendinde
derpis olunan igkollari Galisma Bakanhgmea hazirlanan Iskollar: Yonet-
meligi hiikiimlerine gore 36 guraba ayrlmistie. Bundan bagka iskollar
da kendi guruplarinda birbirleriyle ilgili olarak tesbit edilmistir. 9 gurup
olarak tespit edilen bu “ilgili iskollary” ndan sarfimazar edildigi takdirde,.
memleketimizde is¢i sendikalanmn faaliyetleri bakimindan en c¢ok 27
iskolunda kurulup faaliyet gdsterebilecegi ortaya cikmaktadir. Burada
hemen sunu belirtelim ki, igkollarmndaki bu tasnif milli sendika (iskolu
sendikas1) temayiiliinlin bir neticesi olarak tezahiir etmektedir. Ancak
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f\iﬁb:iz' byrada belirli bir andaki durumu ele -alarak tahlil ettifimiz i¢in, sen-
sdikaciigrmizda nasil bir temayiilin ortaya giktignm weya cikacagmr bu
amiinasebetle stylemek giictiir, :

- 1967 yili sonu itibariyle, sendika tiplerinin say1 bakimindan bir kisu
rigkollarmda. goze batar sekilde fazla, diger bazi iskollarinda ise, bazi
aip sendikalarm hi¢ bulunmadify dikkati cekmektedir. Ancak burada sozir
«edilen igkollarnda toplam sendika sayismin azhg sebeplerinin iizerinde
sdurnlmiyacaktir, Istatistiki bir faraziye olarak' denilebilirki, acaba bitiny
igkollarinda sendika sayist egit bir dagibma meydana getirecek kadar bii-
itk olsayd:, baz igkollarmda baz tip sendikalar bulunmiyacak veya ¢ok
.z saylda mu olacakh?. '

Meseleyi izah edebilmek icin, sendika sayisinm fazla oldugu iskol-
#art ele almmak suretiyle su tablo meydana getirilmigtir:

iskolu Bolge fskoln fgyeri

% % % % |
“Madencilik 8 1.14 17 2.42 10 1.42 30 4,47 65
«Fda i5 2.13 20 2.85 30 4.27 4 0.57 T

Metal 8 1.14 10 1.42 13 1.85 8 1.28 41
“Rapmeihk 20 2.85 17 2.42 19 2.70 9 1.28 86
Famu hizmet ih 2.13 8 1.14 10 1.42 15 2,13 48
Hizmetler 9 1.28 9 1.28 20 2.85 i 0.14 40

& Is kolunu esas alarak tanzim edilen tabloda, sendika tipleri asag1 yu-
%ary birbirine yakm nisbetler géstermektedir. Burada nisbetleri bulur-
Men, kesyin paydasma toplam sendika sayisi koyuldugu takdirde, nishet-
Aerin farklar gosterdigi miisahede edilmektedir.

Bu esasa gore bulunan nisbetler goyledir:

Madencilik 3.67 . 13.08 4.26 23.62
(nda . €.88 15.38 12.80 3.15
“"Metal : 3.67 7.69 © 5,54 7.87
“Yarmeihk 9.1%7 13.05 8.13 7.87
Kamu hizmet 6.88 6.05 - 426 11.81
Hizmetler 413 6.92 8.53 0.79

Yukardaki nisbetlerden de anlagilacags gibi, madencilik iskolunda is-
sgeri ve bolge sendikalan, gida iskolunda bolge ve lokal sendikalar, in-
:saat iskolunda bélge sendikalan gibi tiplerde nisbi toplanmalar goriil-
smektedir. Meseleye bir de kesrin paydasma her iskolundaki toplam sen-
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dika sayisin koyarak bakmakta fayda vardir, Bu a¢idan sendikalarin sas-
ysmin nisbi olarak toplanmalar: s6yledir: Filhakika madéncilik iskolunda:
isyeri sendikas1 %. 45, gida iskolunda Tokal sendika % 43 hizmet isko=
lunda lokal sendika % 50 oldugu goriilmekte, bunlarn dignda iskelu
icinde sendika tipleri dnemli nishetlerde temerkiiz arz. etmektediy. -

“Dikkat edilecek olursa, iskolu sendikasi fipinde sendika sayisinin, i~
ger tiplere gore en yiiksek rioktay: teskil etmesine ragmen, sendika saylsy.
yiksek bulunan' iskolfarinda diigiik nisbetler arzetmektedir, Hemen Dbiitiim -
iskollarmda, iskolu seviyesinde sendikalar. kurulmus ve faaliyete geemis.
bulunmaktadir. Tgili iskollan esasina gore kurulmug bulunan 33 sendit
kamn 27 tanesinin iskolu sendikasi olmas: da, iskollarmda “Fiirkiye Tipi™
sendika fikrinin yerlesmis bulundugu intibaim vermektedir. Hatta toplam:
sendika sayist az olan iskollarmda, Tirkive Tipi sendikalar daha yiiksek:
nisbetler arz etmektedir. Bu arada deri-kundura iskolundaki 5 sendikanmn:
3 liniin. Tirkiye Tipi, 2 sinin lokal_ 14stik-kaucuk iskolundaki 8 sendikadam
4 niin Tiirkiye Tipi, 3 niin Lokal, 1 nin ise Federasyon, haberlesme igko--
fundaki 7 sendikanm 6 smin Tirkiye Tipi, 6 nin Isyeri, giizel sanatlaria:
igili iskolundaki 19 sendikammn 8 inin Tiirkiye Tipi, 2 sinin Lokal sendika:
olmasi yukaridaki goriisii destekler mahiyettedir.

Tiirk sendikacihiginda merkezilesmenin son durumu hakkinda, yu-
karida da belittilen “Tiirkiye Tipi” sendikalari biiti igkollarina sirayet:
etmis oldugu ve bu dagilimin, sendika sayisiin az bulundugu iskellann--
da nisbeten daha yiiksek oldugu ileri siriilebilir.

_ igkoﬁarmda sendika sayisnun artmast iizerinde tesiri olan faktérler--
den birinin de, Federasyonlar oldugunu, difer taraftan Federasyonlarimy
Balge ve Lokal sendikalarin artmasinda .6nemli bir roli olacagrm daha
once belirtmis bulunmaktayiz, Aym hususlar igkollar icin de soylenebilir.
Filhakika, Federasyon bulunan igkoHarmda genellikle sendika say1sintm:
artmakta oldugu hemen dikkate carpmaktadr: Ayneca yine Federasyom
bulunan igkollarinda, genellikle Federasyon iiyeligi niteligi tagiyan sen-
- dika tiplerinde sendika sayismn Tiirkiye Tipi sendika sayisindan daha-
vitksel nisbetlere ulagtigi anlagtmaktadir. Igkolunun hususiyetine gore-
ise, va Bolge sendikast sayisy, ya Tokal yahut Isyeri sendikast sayrsinm:
nisbt olarak daha yiiksek oldugu da miisahede edilmektedir,

NETICE:

Burada esas hedefi, kiilll ve eksiksiz bir sendika araghrmasi teskifl
etmedigi icin, biinye ve gelisme sebepleri iizerinde derinlemesine bir tei-
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kik yapilmamistir. Flatta sendikalavin sayisinin yiiksek oldugunu soyler-
ken, bunun sebebi iizerinde de durulmamagtir. Ciinkii sendikacilik hare--
Icetl tizerinde tesire sahip bulunan faktorler hem gok hem degisiktir. Fil-
hakika her degisik faktor icin ayrica derinlemesine inceleme ve arastirma.
yapmak ta mimkiindiir. Meseld iskollarmm bimyevi ozelligi, igkolu ya-
hut sanayiin mazisi yahut tutunmus olup olmadig, yerlegikligi  sendika-
larm lademi, sendikal zihniyetin yerlegmis olup olmadiy vesaire gibi sen-
dikacihik bakimindan asil ehemmiyeti biiyiik olan faktorlerden bagka cog-
raff, sosyal, kiiltiirel ekonomik ve politik bir ¢ok faktériin de bu hnsus~
ta tesirli olacag aciktir. Gerek toplam sendika sayismdaki fazlahigin, gerek
iskolu veya.bolge sendikalarmn sayismda gorilen fazlah@m sebeplerinin
neler oldupunu anlamak icin, sendikacihffi esas konu olarak ele alan de--
rin ve genis bir aragtirmaya ihtiyac cldugu asikérdir,

IH—isveren Sendikalari:

CGahsma Bakanhgi kayitlanndan elde ettigimiz bilgilere gore, Tirki--
yede igveren sendikalarmm toplam sayisi 105 dir. Bu 105 igveren sendikala-
wimn 1 tanesi Konfederasyon, 2 tanesi Birlik ve geri kalan 102 tanesi de 275
sayth kanunun hiikitmlerine gore, toplu iy sézlesmelerinde taraf olma yetki--
sini haiz sendikalardir, Bu boéliimde Konfederasyon ve Birliklerin diginda
kalan, yani toplu is s6zlesmelerinde taraf olma yetkisi bulunan 102 igveren
sendikasi baz faktorler bakimindan siralanacak ve incelenecektir, Konu--
ya esas aldigimuz fakiorler ise sunlarchr:

1 — lktisadi Faaliyet Kollarma Gére Tsveren Sendikalar,
2 — Hler ve Tipler Itibarile Isveren Sendikalan,

1 —. iktisadi Faalivet Kollarmna Giére Isveren Sendikalar: :

flerde yapilacak bazi mukayeselerde kolayhk temini gozoniinde bu-
lundurularak, burada ayrica ikinci dereceden bir ayirim yapmak ihtiya—
cin  duyulmugtur,

a) - Tsveren Sendikalarmn Sektorlere gére dagiimy :

Sektorler ve sektorlerde igveren sendikact sayisim gosteren  tablo-

agsagidadir:
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Sektorler Sendika Sayis1

0 Tarim. 1

1 Madeheilik 4

2-3 Imalat 61

4 Ingaat 4

5 Enerji 0

6 Ticaret 4

7 Nakliyat 5

8 Hizmetler 22
TOPLAM a 102

; Tablonun tetkikinde anlagilacagy gibi, igveren sendikalarinin yarisin-
dan fazlasi imalat sektoriindedir. Igletme sayist bakimindan meseleye
bakildig takdirde, bu durum gayet normaldir. Imalat sektsriinde yalmz
emek imaliti ile ilgili 23 sendika sayilmistir. Daha aqk bir ifade ile, Tiir-
kiyede imalét sektoriindeki baz iskollarmda igyeri sayismin coklugunun
bir neticesi olarak isveren sendikasi sayisi da gok sayida bulunmaktadir.
Imaldt sektoriinden sonra sendika sayismin hizmet sektériinde yiiksek
oldugn anlagpilmaktadir. Otel, lokanta, kiraathane, eglence yerleri v.s.
gibi isyerlerinin yaygin bulundugu bu sektérde de igveren sendikalammmn
fazla sayida whnas yine tabiidir. Ayrica yukarda adi gecen sektorlerde
umumiyetle bélge ve lokal sendikacihigin hakim oldugunu da asagidaki
‘tablodan anlamaktayz.

Sendika Tipleri

Sektorler Tiirkiye Tipi Lokal Bilge Toplam
0 Tarum - 1 — — 1
1 Madencilik 4 —_ — 4
2-3 Imalat : 28 28 5 61
4 Ingaat 3 L — 4
5  Enerji - —_— —_ — 0
6  Ticaret 2 2 —— 4
7  Nakliyat 4 —_ 1 5
'8 . Hizmetler 11 8 4 23
TOPLAM 53 39 10 102

Yukarda da belirttigimiz gibi, imaldt ve hizmetler sekidrlerinde To-
kal ve Balge tipi igveren sendikalarmm gogunlukta olmasmm sebebini,
bu sektgrlerde kiigiik, fakat cok sayida isyerlerinin bulunmasmda aramak
lazim geldigi gibi, ayrica bu tip kitciik isletme sahiplerinin bulunduklan
it smrlan icinde faaliyette bulunacak sendikalar kurma isteginde aramak
da yanhs olmaz. Diger taraftan kiigiik isletmelerin isci sendikalar karsi-

\
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sinda kuvvetli olma diistincesi, bagka bir ifade ile isci sendikalar kargi-
“smda kiiciik igletmelerin kuvvetli bulunmasi kaygusu ve netice itibarile,
ancak birlikte hareket etmek mecburiyeti, yukanda adi gegen sektorler-
de sendika sayrstm artiran bir sebep olarak gosterilebilir.

Diger taraftan, enerji sektriinde higbir igyeren sendikasinin bulun-
mamasy, kamu kesiminin bu sektérde mutlak bir hakimiyete sahip oldugu
ve kamu iy yerlerinde, igverenler bakimindan sendikalasmaya gidilmedi-

. #i neticesi gikmaktadir.

b) Iskollam Yonetmeligine Gore Sendikalar :

isveren sendikalarmn engok toplanidifi iskollam, tabloya gére cok-
luk swas: ile, gida-icki-tiitiin, hizmetler (Otel-Lokanta v.s.), tekstil, gaze-
tecilik v.s. dir, Sektérlerdeki dagihimda temas edildigi gibi, isyeri sayisi-
nin fazla olusu, sendika sayisim artiran en onemli bir faktor oldugu gibi,
ayrica 6zel kesimin hakim oldugu iskollarnda da sendika sayisinm kaba-
rik oldugu bir gergektir. '

36 iskolunun 24 iinde isveren sendikasium kurulu buhmdugu ve faa-
livet gosterdigi de ayrca goze carpan bagka bir sonugtur. Tabloda gérii-
len 24 iskolunun hepsinde Tiirkiye-Tipi igveren sendikalan bulunmakta-
dir. Ancak baz iskollarmda Lokal veya Bolge isveren sendikalan gortil-
mektedir. Daha énce de belirttigimiz gibi, isyeri sayismin fazla oldugu ve
kiigiik igletmelerin hakim bulundugu igkollarmnda Iokal sendikalan, sayi-
s1, difer tipleri gegmektedir, Gida-igki-tiitiin iskolunda kurulu bulunan
32 igveren sendikasmm 24 tanesi Lokal, 4 tanesi Tiirkiye Tipi ve 4 tane-
st ise Bolge sendikasidir, Otel, lokanta gibi hizmet iskolunda kuruly bu-
lunan 14 isveren sendikasin 8 tanesi Lokal, 4 tanesi Tiitkiye Tipi ve iki -
tanesi de Bolge sendikasidir. Bunlardan bagka, T.okal sendikalarn da faa-
livet gosterdigi igkollarn sunltardir: Petrol, tekstil, matbaacilik, kimya, in-
saat ve ticaret, Buna mukabil Bélge sendikalan ne, tekstil ve kara nak-
livats, ne de gazetecilik iskollarmda kurulu bulunmakiadir. Bu iskollarin-
da da kiigiik isletmelerin yaygmnhg yine bir gerceltir. Meseld tekstil ig-
kolunda dokuma atélycleri gibi isyerlerinin bulunmast, aslinda Lokal is-
veren sendikalarmin meveudiyetini ortaya gikanmaktadir.

Hiilasa, igveren sendikacilifin bakimundan imalat sekifrime hakim
olan iskollarn: olarak gida-is¢i-tiitin ve tekstil, hizmetler sektoriine hakim
olan iskollart olarak da Otellokanta gibi igyerlerini kavriyan 32 sira nolu
iskolu ile, gazetecilik iskolu sayilabilinmekte, bu sektér veya igkollannm
igveren sendikalarinm toplam sayismi artirdhfn miigahade edilmektedir.
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% — dler itibarile Isveren Sendikalary :

Burada mekén iinitesi ofarak iller esas ahnmugtiy. - Ciinkii herseyden:
ance igveren sendikalarinm. sanayi merkezlerinde ve hususile isyeri sayi-
stmn kalabalik bulundugu illerde toplanacag agikdrdir.

Isveren sendikalarmm biiyiik bir cofuntugu asagida goriilen beg bii-
viik ilde toplanmugtir. Istanbul (46), Ankara (23), fzmir (8), Adana (7}
ve Bursa (4), Isveren sendikalarmm sanayi veya isyeri kesafeti ile yakmn
ilgisi oldugu meydandadir, Ancak daha once, iktisadi faaliyetlere gijre'
yaptigumez tahlilde de iizerinde durdugumuz gibi, isveren sendikalarinin
sayismi artiran en biiyiik faktor, gida-igki-tiitiin ve otel-lokanta igkollars-
dir. Bu igkollarma say1 bakimindan hakim igyétleri frrnlar, oteller ve
lokantalardir. Su hale gore, isveren sendikalarinin sayisini kabartan se-
beplerin baginda kiigik igletme sahiplerinin sendikalagma temayiilii gel-
mektedir, Bagka bir ifade ile, baz iskoMannda (g1da, otel-lokanta, gaze-
tecilik gibi) kiiciik igletmeler bakimindan sendikalagma meyli, biyiik is-
letmelere nazaran daha kuvvetlidir. Ancak bu durum Tiirkiye capinda
olmamakia, mahalli veya bélgesel olmakta, adi gecen iskollarim da igve-
ren sendikalan il veya bolge capinda teskildtlandirarak, sendika sayisi-
m artirmaktadrr. _

Dikkati ceken diger bir husus da, Tirkiye Tipi igveren sendikalarimm
birkag ilde toplanmis olmasidir, Istanbul ve Ankara gibi biiyiik merkez-
lerin bagta gelmesi ise mormaldir. Istanbul (38) ve Ankarada {11) 53
Tiirkiye Tipi igveren sendikasindan 49 unun bulunmas: tabii kargilanma-
hdir. Bu iki viliyet disinda Tiirkiye Tipi sendikalarm merkezlerinin bu-
lundugu iller Adana (1), Izmir (1), Kayseri (1), Sakarya (1) dur.

Diger taraftan Bélge tipi igveren sendika merkezleri ise, Izmir (8), .
Adana (3), Ankara (1) ve Samsun (1) gibi dért ilde bulunmakta ve faali-
yet gostermektedir Lokal isveren sendikalarmm yaygmlifinn en bagta
gelen sebepler; arasinda ise, gida ve sahsi hizmetler iskollarmda kurulu
bulunmanin bir neticesi oldugu siiphesizdir.

Goriddiigii gibi Tirkiye’deki sendikacihik hareketleri, 27 Mayis 1960
sonrasmda Federal Almanya modeline gore tegkildtlanroak prensibini be-
nimsemis olmasma ragmen, bir hayli dagimklik gostermektedir. Gerci
bu durum, ditnyamizda umumd bir hastalik mahiyetinde ise de,bazi mem-
leketler bu tecezzi hastaligindan kendilerini kurtarmanin yolunu bulmus-
lardir. Dilegimiz Tiirkiye'de kurulu sendikalarm, hususiyle isci sendika-
tarmin, bu giinkii dagimkliktan kurtulmas: ve bidayetie kabullendikleri
teskildtlanma prensibine sadik kalarak, derlenip toplanmalarsdsr.

i
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.Basinda Istihdam Meselesi ,.....

Degisen Diinya Sartlarn Kar-
sisinda dareci ...
Memleketimizde Isei  Devri

Mevzuunda Yapilan Araghir.
malar ve Ortaya Koyduklan
Neticeler ...
Banayide Vasifh Iggilerin Egm-
minin Gnemi .....................
Madeni Egsya Sanaytinde Igci
 Saghift ve Isci Emniyeti Me-
selesi ........ P
“Ingiltere’deki Sosyal Emniyet
Sisteminin Niivesi
gsizlik Sigortast

‘Kollektif Pazarlik Sisteminin
Mahiyeti ve Prensipleri ......
dscilerin Kidem Ikramiyesinin
Yeniden Tanzimi Zarureti ...
‘Tirkiye'de Ucret Istatistikleri
ve Uecret Tahavviileri ........
Yapm Kooperatifleri ve Mesken
Problemleri .....................
Tstihsal Sisteminde Insan
‘Is Hekimligi ve Istihsar .........

“Yakin ve Orta Dogudaki Teknik

Yarflim Faaliyetleri Acisin-
dan Milletlerarasn Calisma
Tegkildti ve Az Geligmis
Memleketler

“The, LL.O, And Underdeveloped
Countries With Special Re-
ference To Technical Assis-
tance Activites In The Near
And Middle East

' Dog. Dr. Sabahaddin Zaim IX-XXI 61

Prof. Dr. JP. Windmuller IX-X-XI %73

Esat Tekeli X-X1 84
Bedii Siingiitay IX-X-X1 95
Dr. Hifza Topuz IX-X-XI 110
Dr. Sahap Koeatopou- IX-X-XI 116
Dr. Nusret M, Ekin IXX-XT 123
John F, Barett IX-X-¥1 193
Kemal Tiirkler IX-X-XI 198
Sabahat Yalcmn IX-X-XI 217 .
Dr. Bkmel Zadil IXX-XT 226
Dog¢. Dr. Sabahaddin Zaim XII 1
Dog¢. Dr. Kemal Oéuzméﬂ EIT 12
Doc. Dr. Kenan Giirtan XIT i7
Dr. Ekmel Zaidi XN .. 31
Dr. Miih. Ilhami Karayalgm XII it
Dr. Ismail Topuzopiu SXID 93
S. K. Jain X 9

S. K. Jain  XII 106
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Milletleraras: Caligma Tegkilata-
nin Tegri Faaliyeti ve Tirkiye

Sendikaciligin Diinii ve Bugiinii’

Sendikalarin Milli Gelirin Da-
giligina ve Igci-Gelir Payina
Tesiri ..ot

Begeri Miinasebet Meseleleri ve
Tiirkiye’de Bu Hususta Mev-
eut Imkanlar ............ SR

Igletme Idarecilerinin Personel
Politikast ...,

Sanayide Begeri Minasebetler
Bakimindan Sendikalarn -

F1=7 1S AR :

Madil Biinyeli Tegekkiillere
Miiteallik Baz Meseleler
Sendika I¢i Demokrasi .........
Sendikalar ve Siyast TFaaliyet
Sendika Hiirriyeti ...............
Anayasa Tasarisinda Sendika
Hirriyeti ....ocooviiiiin,
Sendikalarin Dahili Idaresi
Sendikalarin Meslefe Yénetim
ve 'Eéitim Mevzuiarmmdaki
Rolleri .....coiviiiviiiiiinieeans
Tiirkiye'de Igveren Sendikalari-
nin. Gelismemesi Sebepleri ve
Bu Konudaki Alinmas1 Gere-
ken Tedbirler ......ccooveeenne..

Tiirkiye’nin Iktisadi Kalkinma- -

sinda Sosyal Adalet ve De-
mokratik Devletcilik .........
- XVI-XVIIL. Asirlarda Tiirkiye’-
de Ingaat Iggilerinin Hukuki
Durumu ..o,
Muhtelif Memleketlerde Igci

Egitimi ve AB.D. Yardmm

Programlar:  ..............c......
Ziraat Igcilerinin Sendikalag-
IIASL  teverencnemcrsrusncnasncsnvans
Kollektif Akdin TUnasurlar: ve
. Bir Akid Ornegi ...............
Sanayi Hayatinda Kollektif ih-
tilaflar ve Tabkim ..........

Ord. Protf. Dr, F, H. Saymen XII

Prof. Dr. Orhan Tuna XIII .

Dog. Dr. Sabahatitn Zaim  XII1

Prof. Dr. Frank B. Millet XIII

Prof. Dr. Frank B. Millet - XIIT

Prof. Dr, Frank B. Millet XIIL

Protf. Dr. Frank B, Millet  XIII
Prof. Dr, Frank B, Millet  XIII

Ord. Prof. Paul Hays XIiif
Dr. Metin Kutal XIII
Ord. Prof. Dr. F. H Saymen XIIT
Bahir Ersoy KIII
Sabri Tigh XTI
Osman Kermen XIIT
Biilent Ecevit XIV
Prof. Omer Barkan -~  XIV
Jdohn F. McGonagle X1V

Dog. Dr. Giilten Kazgan ~ XIV

Prof. B. C. Roberis XIV

Prof. Dr. Orhan Tuna XIvV

" Cilt Sayfa

114

15
35
47
57

67

- 81

91
99

117
129

135

138

21

37

47

67

83
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Ingiltere'de I§gl-Igveren Miina-
sebetleri

Kendi Hayat Yolam  ............
Kessler Hocammn Olimii .........
Ordinarytis Prof. Dr. G. Kessler
24.8.1883 - 8.8.1963 ............
Hocam Kessler Hakkmdakl Th-
tisaslarim ... e,
Ord. Prof. Dr. G. Kessler
Ilham Kaynagmm Kessler Hoca
Iscilerin Sevk ve Idareye Isti-
raki Meselesi ve Bunun Sos-
yvolojik Sonuclarn ...............
Tiirk Sendikacihifinda Yeni
Ceryan ve Geligmeler .........
Asgari Ueret ve Bazi Meseleleri
Tiirkiye'de Sevk we Idarenin
BeFTL
Tirkiye’de Sosyal Sigortalarnn
Kurulusu ve Geligmesi ...
“Tarkiye'de Sendikalizmin Ge-
ligmesi ve Tktisadi Hayata
Tesirl i
Tiirkiye'de Zirai Kredi ve T. C.
Ziraat Bankast ...
Tkinei Cihan Harbi Sonras: Al-
manyasinda 1qf-1-Igveren Mu—
nasebeﬂerl PRI
Ucretler ve Sosyal Yaldmﬂal
Tathikatr ...,
. AB.D. de Basmn Sanayiinde Fi-
kir Isgileri ve Bunlarin Sen-
dikacihik Meseleleri ............
Gelismis ve Az Gelismis Ekono-
milerde Emek Arzinin Husni-
siyvetleri :
israil’de Sendikaciik Hareket-
leri ve Histadrut Tegkildt:
Miistahdemler Zilmresi ve Me—
gseleleri ...,

Sosyal Kanunlat ve Ozel Tegeb-

BES oo e :

Prof. B. C. Roberts Xiv a5
Ord, Prof. Dr. G. Kessler XV - 1
Prof. Dr. Orhan Tuna XV 11
"Prof. Dr, Muhlis Ete XV 19
Dr. Bkmel Zadil XV 21
Seyfi Derr’;irsoy XV 25
Bahir Ersoy XV 27
Prof. Dr. Philippe Muller XV 33
BEahir Ersoy XV 41
Dr, Metin Kutal XV 49
Prof. Renato Tagiuri XV 87
Sikrii Soykan XV 73
Ismail Topkar XV 82
- Asim Slireyya Hogiu XV 86
Prof. Dr. Otto Neuloh XV 118
Yiik. Miih. Kamil Oba XV 127
Prof. Charles M. Hulten XV 137
Dr. Nusret M. Ekin XV 147
Dr. Ekmel Zadil XV 167
Préf. Dr. Orhan Tuna XV 191
D, Nejat F.I Eezacibagi HVL i
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Bir Sosyal Yardim Organizas-
- yonu Olarak Kizilay ............
Ins Ulkelere Giden Tiirk Tsci-
leri ile Tigiti Meseleler .........
En . Fazla Temsil Kabiliyetini
Haiz Sendika Methumu
Az Geligmisg
Sendikactlik ...
Sendikalar ve Prodiikiivite
Tiurkiye'de Petrol Sanayiinde
Sendikacilik Faahyetlem
Sovyet ‘Rusya’da” Sendikalar
ile Devlet Arasindaki Miina-
sebetlerin Gelisme Seyri ...
Fregli Komiir Igcileri ve Sendi-
ka Faaliyetleri .
Ortak Pazar, Ortak Pazarda

Memleketlerde

‘Sosyal Meseleler ve Ingilte-

re'nin durumu ool "

Bati Almanya ve Avusturya'ds

Sosyal Mesken Ingaaty .........
Memleketimizde Komiir Istih-
rag Sanayiinde It Toplu
Sozlegme ...,
Almanya’da Yabanct Iggiler Me-
selesi

Tiirkiye'nin Iktisadi ve Sosyal:

Geligmesinde Sanayﬁegmenm
Onemi ..oocoiiiesie
Teknolojik Gelismenin Sosyal
Siyasete Getlrdlgl Yeni Me-
" seleler

Toplu iy Sozlegmesi Meviuati-
7 tzerinde Miilahazalar ...
Afrikada Iktisadi
Sosyal Problemieri ...........
Almanya'da Karariara = Istirak
Piirk Sendikacihifinda Merke-
zitagme Temayiilii ve Muhte-

mel Neticeleri ........oooene. '

27% Sayili Kanuna Gére Uzlag-
tirma Miiessesesi
Ingiliz Isci Sendikalarimn Si-
vasi Faaliyetleri

Gelismenin

275

Kon{eransgmm Ad: T Cile S&yf&
- ,
Dog. Dr., Amiran Kurtkan XVI 7
Necati Ahibaba XVI 23
Dog. Dr. Metin Kutal XVI 35
Prof. Dr. Walter Galenson XVI 55
Deoc¢. Dr. Nusret Ekin XVI 69
Ziva Hepbir XVI 45
Doc. Br. Nevzat Yaleintag XVI 109
Mehmet Alpdﬁ_ndar VT 125
Dr. Ekmel Zadil XV1 147
Dr. Wilhelm Sehliessleder XVI 183
Giilten Koktag XVI C 201
Prof. Dr. Otto Neuloh XVI 217
s

Doc. Dr. Sabahaddin Zaim XVI 297
Prof. Dr. Orhan Tuna XVl 21
_Doe. Dr. 8. K. Mimaroglu XVII 1
Prof. Dr. Otto Neuloh XV a7
Frof. Dr. Otto Neuloh XVIT . 37
Dr. Taoker Dereli XVIL 45 -
‘Suphi N. Okay XVIL 93
Dr. Riichan Istk XVII 185
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Tiirkiye Demir ve Celis Islet-
melerinde Isgi - fgveren Mii-
nasebetleri ..........coveieenann. )

D1y Memleketlerdeki Igcileri-
mizle 1igili Bazi Megeleler ...

ig¢i Epitimindeki Son  Gelig-

meler e .

Toplu Pazarhk Sistemi Kargi-
sinda Igletme Idaresi .........
is Mevzuatma Tesirleri Baka-
mindan Caligma Meclisleri ...
Caligma Hayatinda Is Emniye-

tinin Onemi ve Bazi Prob-

Tlemleri Lo
Tiirkiye'de Igveren Tegekkiilieri
Bati Memleketlerine  Iggiicii

Akirm  Yiniinden Dogu ve
Kuzeydogu Bélgesinde Bir
Aragtirma ...,

Miiletleraras: Isgiicii Hareketle-
" ri ve Tiirkiye
Dng Ulkelerdeki Iscilerimizin
Sorunlary ...........eeveiienn,
Dig Uiilkelerdeki Iscilerimizin
Sosyal ve Kiiltiirel Meseleleri
Dig Ulkelere isgiicii Akimi ve
~ Is ve Ig¢i Bulma Kurumu
Ihg Ulkelere Igci Gonderme Sat-
ha ve Sorunlarnn  ...............
Dig  Ulkelere Isci Akmunm
Onemi ve Tegkilat Sorunlan
Dig Ulkelerdeki Igcilerimizin
Sosyal Giivenlik Meseleleri
Ing Ulkelerdeki Igcilerimize Hi-
tap Eden Radyo Yayinlar:
Dig Nkelerden Dinecek - Iscile-
rimizin Toplum Kalkimma-
sindaki Rolleri ve Kooperatif
Isgliciinti Degerlendirme Pro-
FEEL e
Tirkiyedeki Alman Irtibat Bii-

Ahmet Cehrel:
Gilten Koktag
Engin Unsal

Dr. Demirhan Tokel -
Fuat Baydere -

Celal Qkutan
Tthan Lék

Prof. Dr. Orhan Tuna

.+ Tcen Bértiicene

Biilent Ecevit

Sadi Pehlivanogiy
"I-‘urhan Erker |
Necati Ahibaba
Zitbeyir Behsan
Ali Riza VZengil

Turgut Ozakman

Hiisnii Kurtiuogiu

rosunun  Caligma  Sekli ve

Tirk Iscilerinin  Almanya'ya
" Bevkinin Omemi ...............

Teodor Marguard

XVIIT

Cilt Sayia
XVII 137
XVIL, 151
XVII 171
HVIT 183
XVII 12
XVII 233
XV 238
XVII 250

XV 1
CXVIID 47
XVII 5

XVII 85
XVIII 105

XVIIIL 125

RVIIT 133

XV 141

XVIIT 159

171
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F. Almanya'da Tirk Iggilefinin
Sucluluk Durumu ile flgili
Meseleler ...

Dig Ulkelere Iggiicii Sevkinin
Sosyal ve Ekonomik Hayati-
mizdaki Etkileri ...............

- g Ulkelerdeki Igcilerimizle Ii-
gili Mali Meseleler ............

Tiirk Isverenlerinin Dig Ulkele-
re Isci Akimi  Karsisindaki
Bavramglary . ...

‘Bati Almanya Halk Efkér ve.

Istetineler Gozit ile Yabanc:
Isciler ..o,
“Ortak Pazarda Caligma Mese-
leleri ve Turkiye ............ e

‘Geligen Ulkelerde Sendikalar
ve Siyaset ...
‘Tiirkiye'de Igci Konutlarm So-
TUNTR ... e
Tekstil Sanayiinde Toplu S&z-
lesme Tatbikatindan Dogan

Meseleler ...ooooveveererenee, :

Madeni Esya Is Kolunda Toplu

Sozlegme Tatbikafindan Do- '

gan Meseleler ..................
Is  Uypugmazhklarimn  Cozim
Yollar1 ve Yerleri ...........
‘Borclar Kanunu ve Is Mevzuat:
Acisimdan Isi Kabulden Ka-
clIme  ............. FETT e
Tirkiyede Sanayi Sektdriinde
Prodiiktivitenin Olciilmesi ve
Sorunlart ...,
Geligme Halindeki Memlelet-
lerde Gonlillin Genglik Hiz-
metlerinin  Tktisadi Onemi
‘Sendikaciligin Iktisadi Acidan
Tahlli ...
Toplum Kalkinmasinin Ekone-
mik ve Sosyal Yénleri ......
Milletleraras: Caligma Bézleg-
melerinin Tiirk Mevzuatina
Fesiri ..o

..+ Konferanscininz Ada

Bengii Oktem

CXVIIT. 178

Mukbin Birergin X VI 199
Turan Yazgan KXVIIL 205
Dr., Toker Dereli XVHEI 0 229
- Prof. Dr, Orhan Tuna XVII . 254
Dogent Dy, Nusret Ekin ~ XVIII 276
Bruce H. Milles XX ot
Bog. Dr. Rugen Keleg XIX 17
imren Aykut XX h 41
Ertugrul Soysal - - XIX © 58
Av. Suphi N. Okay XIX -
Prof. Dr. Kenan. Tungomag XIX 28
Cetin Tokecan XIX 115
Alfred Frish XIX- 123
Robert M. Maecdonaid XX 133,
Doc¢. Dr. Cevat Geray HiX 156
Dr. Riigchan Isik XIX 167

Cilt Sayfa
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Toplu Pazarhk Stratejisi ve
- Faktikleri ...
Az Gelismis Ulkelerde Issizlik
‘Aragtirmalar: ve Sonuglart ...
Poplu Is Uyusmazhiklan ve Ba-
rigel Yollarla Coziimlenmesi
506 Sayih Kanunun Getirdigi
Yenilikier
Refahin Calisma Miinasebetleri-
ne Tesiri ....cocoviiiiiiiiienin
Sovyet Rusya'da Sosyal Sigor-

talarmn Finansmam ve Kap-

TBAIML  iiiiiiseeeieieeae e aeeeannian
Tirkiye'nin Iktisadi Geligme-
" sinde Ucret Siyasetinin- One-

izcilerimizin Yurda Diniig Me-

selelerd ...l :

Sosyal Siyaéet Konferansiari-

nin Yirmioei Y1
Tiirk Folklorunda Sosyal Me-
1) L S USRI
Az Gelismig Ulkelerde igsizlik
... ¥éniinden Niifusun Binyesi
ve Tiirkiye'deki Durum

Fiirkiye'de Insanglicli Agismn-

dan Igsizlik
Kamu Sektbriinde Sendikalar.
. Is Uyugmazliklar: ve Grevler
Tirkiye'de 1Isci Konfederas-
yonlarmm Kurulug ve G-
revleri X
Tirk-Ig'in Politik Yoénii ...
Federal Almanya’da Sosyolojix
Acidan Tsci Meseleleri ...
Kooperatifcilik ve Raiffeizen
Tirkive'de Igsizlik Sigortasinm
Kurulmas: ile figili Mesele-
der UTUROIT
Devlet Personeli (Memur) Sen-
dikalarmin Hukuki Esaslar:
. we Smarlar:

Dog. Dr. Metin Kutul XX

Konferansemta Sdr , "Cilt Sayfa

Dr. Toker Dereli ' XIX 175

Dog. Dr. Nusret Ekin . XIX 201

Dog. Dr. Metin Kutal XiX 219

Dr. Ekmel Zadil . XIX 255
Bog¢. Dy, Nevzad Yalgmtag XIX 285
Vladimir Naleszkiewicz X 289

Prof. Dr. Sabahaddin Zaim XIX 323

Prof. Dr. Orhan Tuna XIX 251

Pfof. Dr. Orhan Tuna XX 1N

Ahmet Kutsi Tecer XX &

Prof. Dr. Kenan Giirtan 0.4 17

Cetin Tokean - XX 37

Av. Engin Unsal (MILR) XX 45

Kemal Siilker XX 65

Av. Orhan Apaydin xX 95

‘Dir. Friedrich Weltz XX 103
Dr. Ekmel Zadil N 1156

Dr. Turan Yazgan XX 151

169
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“Tiirkiye'de Is Miicadeleleri
Jsci Sendikas: Uyeliginin Sart-
lam ... grever s
fkinei Beg ¥Yit Kalkinma
Planmin Sosyal Yonid ...
"Tirkiye'de - Sendikacihlt wve
Sendikalarimiz = ...
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Konferansgimn Adi Ciit  Sayia
Doc. Dr. Nusret Ekin ‘ XX 203
Av. Suphi Nihit Okay xX 221
Dég. Dr. Nevzat &;alglnta;; XX 237
. XX 255

Prof. Dr. Orkan Tuna






