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Birinei Béaliim
ISPIYASASININ TANZIMINDE isGUCl EGITIMININ YERI

" is pivasas1 emek arz ve talebinin bulusma mahalli olarak bilinir. Is
‘piyasas ister bir iilkenin biitiinii olarak, ister daha kiiciik bélge, iskolu,
"meslek ve vasif birimleri halinde diigiiniilsitn, arzu edilen husus, bu b
rimler icinde emek arz ve talebinin denge haline gelmesidir.

Emek arzmi iggiicii olarak distindiigiimiizde, caligma arzu ve ikti-
darmda olan bu insanlara yetecek kadar is-sahast acilmasiyle emek ta-
lebi ile arz dengesi saglamms olur,

Emek arz isgiictine, yani insan unsuruna, emek talebi ise yatirun-
lara baghdir. Bir iilkenin niifusn ve dolayisiyle isgiicti zaman iginde sa-
_ bit kalmayip degistigi icin, yatimmlann da aym &lclide artmasi lazm-
~dir, Bu sebeple arz ve talep arasmda statik olmayan dinamik bir den-
" genin kurulmas: gerekir.

fktisat siyasetinin gayesi bu dinamik dengeyi, yani muvazeneli ge-
- lismeyi saflamaktir. Mal piyasalarmda istihsal ile istihldk, is ply&S"llﬂ"
rinda ise iggiicii ile yatinmlar arasinda dengenin saglanmas: esastir. Is-
ter ma) pivasasinda, ister is pivasasinda arz ve talebin birbirine -denk oi-
mast icap eder.. ki piyasa aymi zamanda birbirine baghdu. Mal piyasa-
sinda istihsal-istihldk dengesinin bozulmasi, is piyasasinda emek arz ve
talep dengesinin bozulmasmna yol agar. -

Iktisat siyasetinde bu dengenin saglanmast esas olmakla beraber,
muhtelif iktisadi doktrin ve sistemlerde bu dengenin sagiamgl hususun-
~daki diisince ve metodlar farkh olmustur. :
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Meseld Klasik doktrinde muvazene konusua, Jan B. Say'in Mahrecler
Kanunu ile izah edilmis “her arz mukabil talep meydana gelivie” diis-
tarn ile avsove lalebin kendiliginden ~denge haline  gelecegi farvzedil-
fHsEir,

Fransa'da gelisen Fizyokralik digiince iktisadi hayatla igle ve diy-
ta serbesti saglanarak, il8hi iradeye dayanan tabil bir nizamm gercek-
lesceegini kabul ettiginden, pivasalan divenleyici miidahalelere ver ver-
miyordu. Buna ragmen devlete diisen gorevier arasinda “tabii nizamae
Gérenmek dcin halkm dim ve fen sahasinda egitilmesi” nden vazgeci-
memiglerdir. 16-18. asnlar "arasmda Avrapa’da gecerli olan Merkantilist
tatbikatta iktisadi ve sosval hayalta devletin miidahalesi esas olarak ka-
bul edildigi icin smai ve ticarl egitime bilhassa dnem verilmistir,

Gagmmizda hakim olan iktisadi diiglince sistemine give gerek mal,
gerek iy -piyvasalarmda-denge kendiliginden saglanamaz. Tedbir abnma-
st gerekir. Once iilke seviyesinde emek arz ve talebini saglayicl makro
tedbirler almmahdir. Makro denge. Taem istihdam siyaseti benimsene-
rek ve iktisadi yatirunlar artweidarak saglanie, Fakat nazari olarak mev-
et iggliciine yeteesk kadar emek talebi saglayier yatirmlarin yapilmass,
kitciik i piyasasi hirimleri icinde. denge saglanmasma yetmiyecektir, Zi-
ra mecmu emek arz ile mecmn emek talebi denk olsa dahi balgeler, ke-
simler, iskollar;, meslek ve: vasif seviyeleri itibariyle ig piyasalarmda arz
ve talep fazialiklann bulunabilir. Buvlan izale edebilmek is piyvasasm:
diizenleyici tedbirlerin gelistirilmesi icap eder. Tam istihdamm gercek-
lesme oramm i piyasasim diizenlevici ledbirler tyin eder.

Is piyasamn diizenleyici tedbirler, cografi ve mesleki emek seyya-
liveti, meslege yonellme ve mesleki egitim tedbirleriyle gerceklestirilis.

Cografl ve mesleki emek scyyaliveti,” insan giiciiniin meveut olan
vasif ve kabiliyetlerine gire bélge ve meslekler ve meslek kademeleri ara-
sinda dagrhunmi, emek lalebine intibak ettivilmesini saglar, Fakat emck
talebi yatinmlara baghdu. Gelisen bir ekonomide yatmimlar teknolojik
gelismeler tahrik eder. Istihsalin yapisinda meydana gelen devaml de-
gismeler talep edilen insan giictini de degigtivir. Insan giicliniin piya-
sanm iktisadi talebine ayak uydurabilmesi igin, insan giiciiniin mevecit
yapisint. mal piyasasinin defisen sarllarina, vani iktisadi talebe miibak
ettirmek gerekir: Bu hususu meslege yoneltme ve mesleki eZitim faali-
vetleri saglar.

Meslege yoneltme tedbirleri ancak insan giiciinin belirli katego-
rilerine uygulamr. Meseld, tahsildeki gencler sakatlar, hiikiimliler, kim-
{
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sesiz cocuklar ve dul kadinlar meslege yineltne - tedbirlerine muhatap
olacak gruplardir, Mesleki egitim ise yaygwndir. insan giiciiniin  biitiini
icin mevzubahistir. Bugin cgitim, iktisadi geligme unsuru olarak diigil-
,nu]dugu zaman, insan giclinii iktisadi talebe intibak cttn’mek gayesine
“yonelmesi gerekir. Fakat kldsik maarif sistemni, yaui okul ici egitim prog-
ramlary daha ziyade genel kiiltiir edinmege miiteveceih . olup, iktisadt
hayatm seyrine intibak ettirilmesi gii¢ olunca, okul ici, egitimi okul digp
veya yaygin egitim vasita ve sistemiyle tamamlamak  zarureti hasil olur.

Bu sebeple, cagimizda egitim faalivetleri cok yaygn bir hal almiy-

" Okul gagndakiler icin okul-igi egitim, okul-cag dlgmddkllet igin
olsuhgn egitim {gece egltlml) okul-dis1 efiitim, seminer, kurs, l\()llfﬁlall‘v-
lar ve isbaginda egitim faaliyctleri egitim sistemini tegkll etmektechr Egi-
‘tim faalivetlerinde kldsik tgkwir sistemi yaninda, ‘miinakasall ders siste-
mi, vak'a metoduyla eitim veya gize ve kulaga hitap eden, scs-dinle-
e cihazi veya film-projeksiyon gibi vasitalarla egitim yapilmaktadir.

“¥lasik Universite epitiminde. yani yitksek tahsilde dahi kldsik naza-
s tedris programlas: yevine tatbikatla isbirligine dayanan,-araghirmalara
vone]en ve biéylece iktisadi hayatin icap ve taleplerine daha iyi cevap
. verebilecek bir epitim program ve sistemi yiiriitiilmesine caligitmak-
~tad. : .

Bu sebeple ¢cagimizda egitim, iktisadi gelismenin bir unsuru olarak

«ele alinmg, iktisadi planlarda biiyiik bir agulik kazanmstir. Cagumzda

iktisadi gelisme, sanayilegsme ile paralel gittigi ve cafimiza damgasun

vuran kesim, sanayi kesimi oldugu igin, hem genel egitimin yénil bu ta-

" rafa meyletmis; hem de mesleki egitimin, genel egitim i¢indeki yeri ve

onemi artmishr. Bu onem artigm kategorik olarak ifade etmek gerekir-
se, aga@ndaki sebeplerle izah ve ifade etmek miimkindiir.

ikinci B&lim
I — ISGUCH EGITIMININ IKTISADI KALKINMADAKI ONEMI

Farkh ideolojik sistemler icinde  iktisadh ve sosyal kallunmalarm
saglamaga cahsan cagmmz milletleri, mepsuplarma daha miireffeh bir
hayat teminine ugragmaktadir. Nihai hedef, bir yandan maddi refah im-
kinlarim ve hayat seviyesini geligtirmek, diger yandan igtimai yapidaki
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dhengi saghyarak insanlann fert, grup ve cemiyet olarak huzur icinde
vagamasinm saglamaldtr,

Milletlerarast kalkinmadaki maddi ve ménevi yapmn, iktisadi biin-
ye ile sosyal ve kiiltiirel biinyenin igice lkarsihkli miinasebetler diizeni
_halinde bir biitiin meydana getirdigi arttk anlasitmig olmakta ve bu hu-
sus iktisadi bityiime nazariyeleri icinde ver almis bulunmaktadur.

i. Bog zamanlarin iyi degerlendirilmesinde egitimin yeri :

Milli geliri altan milletler milli refah tedbirlerini geligtirmektedir.
Béylece asgari fiziki ihityaclarin karsilanmasi seviyesinin viikselmesi, as-
gari kiiltiirel ihtiyaclarin daha iyi karsilanmasi ve seviyesinin gehgtl_ni_-
,mesi jhtiyacim dogurmaktadir. Refah ekonomisi tedbirleriyle gocuklar
“igin’ mecburt. Jegitim cagn 5 yllda_n 8 yila cikarilarak, uzatilmakta, cocuk-
Jarin fabrikalarda ¢ahstinlmas: yerine, efitim miiesseselerinde gehgtlrll*
mesi saglanmaktadir, Diger yandan yaghlarin tekaiitliik yasi asagiya di-
stirtilerek yipranan insanlarn daha erken dinlenebilmesi temin - edilmek-
tedir. Ayn: zamanda calisan kdhil niifusun calisma sartlanmin isldht ve
geligtirilmesi, haftahk is miiddetlerinin kisabmasi, haftalik ve villik . tic-
retli titil ve izin sisteminin gelismesi, isci ve isverenlerle birlikte serbest
meslek erbabimn bu sistemi ister mevzuat ve toplu sozlesmelerle, ister
_kendiliginden teamiilen veya hayat boyu prodiiktiviteyi artirma zihniye-
l tivle tatbik etinesi bos zamanlarm ve istirahat dnlarinin iyi degerlendiril-
~mesi liizum ve imkfnin ortaya glkarmaktadu Boylece gabsan insanlar
kiiltiirel ihtiyaclanni tatmine daha fazla zaman bulabllmektc ve daha

fazla okuma imkAnma kavigmaktadir. Bu durum goze ve kulaga hitap

 eden vaslta]aria egitim metodunun tatbik ve bagar sahasim genisletmek-
tedir. Eger genglerin, cahgan insanlarm veya miitekaitlerin bog zaman-
lar iyi egitim metodlariyla degerlendirilmezse, artan maddi refah, ce-
miyetin sosyal yapisini huzura kavesturacak yerde kétii aligkanhiklar, icki
kmmar vs. iptililar neticesinde dejenere etmekte, maddi ve mianevi re-
fahin geligmesi arasmdaki. paraléllik bozalmaktadir, Bu-durum cemiyetin
miwistakbel gelismesini tehlikeye sokabilmektedir. Béyle bir menfi do-
niige méini olabﬂmek 3Qm lkh‘iddl gelisme 1le pcua]ei bu epitim gelisme-
sine‘ihtivac vardn : : T

' 2. Koyden gehre, tarimdan sanayle gecen 1§g;ucumm egltiml H

L Caglmua damgamm vuran sandylle§me surath bn §e,hnie§me ile be-
[1jaber gelismektedir, Kir niifusa sehir ve kasabalara akarken, tarum isgiicit
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de tarmm digi iskollarmna ve bilhassa sanayie intikal etmektedir. Boylece bir
dilkenin faal nitfusu gerek meslek. gerek ictimal muhit ve iktisadi gart-
lar bakunmdan farkh, degigik ve yabanci gartlara intibak zarureti kar-
stsinda kalmaktadir. Bu intibak: miimkiin mertebe dhenkli kilmak icin
bu kahil insanlann editime tibi tutulmalarma, iyi bir vatandag olarak,
icinde bulunduklan iktisadi ve sosyal yapinm mahiyeti ve o iilkenin mil-
letierarasi alandaki durumu hakkinda bilgi sahibi  olmalarina ihtiyac
vardir. Bu tip bir egitimin lizumu yetiskin iscilerin egitimi konusunu or-
taya cikarmstr,

3. Firsat esitligini éaglayncl ve emek miiessiriyetini artirier egitim :

Diger yandan umumjyetle, cri olan parasiz “efitim sistemine rag-
men bolgeleraras1 dengesizligin fazla oldugu iilkelerde egitim imkén-
. lar1 bakimindan tahsil ¢agindaki genglere mutlak ménada bir firsat mii-

savatimin saglanmas1 giic oldugundan bu kimseler ileri yaslara geldik-
lerinde egitim sahasindaki bu eksikliklerini giderme ihtiyacim hissetmek-
tedir. Herkesin livakat ve ehliyetine gore yiikselmesi esasina dayanan
“mesleki seyyaliyetin muhtelif igkollar arasmda isgiiciiniin optimum da-
‘Blmasin saglhyacak sekilde tanzimini saglamak ve boylece emek arzi-
my, isgiicii sabit kaldig: halde emek miiessiriyeti yoniinden arttirarak mil-
i hasilay: yitkseltmek icin yetiskin iscilerin egitimi onem kazanmaktadu.

4 Teretlilerin ve sendikacilarin demoldfratik rejimin mahiyeti husu-
sunda. egitilmesi :

' Diger yandan degigik ideolojilerin rekabet halinde yanyana bulun-
dugu capimizda, demokratik rejim iginde iktisadl kalkinmiasini sagla-
mak isteyen iilkelerde yetiskinlerin, demokratik cemiyetlerde sendikala-
rm yeri ve 6nemi hususunda egitilmeleri hayati bir énem kazanmakta-
dir, Zira demokrasiyi ‘siyasi ve iktisadi kudretin muhtelif gelir gruplar
arasinda fhenkli ve dengeli dagnldign bir sistem olarak kabul edersek,
is hayatinda igverenle -iicretliler arasmdaki miinasebetlerin devlet oto-
ritesinin afir tazyiki altinda bwakilmadan Shenkli tanzimi demokratik
 sistemle kalkinmanm temelini tegkil eder. Sendikalar devlet diginda ik
tisadi kudret dagilimmm saglayan bir organ olarak bu rejimin zaruwi kil-
dign bir miiessesedir. Iste igcilerin ve biitiin dcretlilerin, bu agidan ay-
dinlatilmasim tazammun eden yetigkinlerin egitimi e ilgili programlar
genis méanasiyle bir ig¢i - egitimi programi haline gelir,
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5, igg ve halk eg,ltmu yalunlagmas:

" Durum biyle olunca yeliskinlerin COitnm fcmi niifug, yani iggiicline
dahil solan insanlarm egitimi manasiii l.a:gllndktdd)r. isgiicii meslekteki
mevki itibariyle igverenler, derctliler, kendi basina ¢abisanlar ve licretsiz
caligan vardimer aile efvadi duromunda olduguna ve isglctsnin asali
yukan dértle teii ile ikisi Gervetli (igei, memur, miisiahdem) durmmunda
bulunduguna give, vetiskinlerin egitimi daha.ziyade ticretli emek erba-
bira, yani iscilere hitap etmektedir. Bu sebeple comiyctler sanayilegtik-
ce ve 15$_,ucu icinde maag ve iicret mukabili gahsanlarin nisheti dlilll\(‘a
isci efitimi (isgi - miistahdem) ile yetigkinlerin egitimi arasmdaki ayni-
yet artmaktddie, Ingiltere ve Iskandinav iilkelerinde isci efitim cemi-
yetleri ile halk okullarinm igige bir derum arzelmeleri sanavilesimis ce-
miyetlerde vetiskinlerin egitimi ile isci egitimi arasmduki yakin miinase-
bet ve aynivete giizel bir misal tegkil eder. ' '

6. Izgilerin ve sendikacilarin egitinii

Isci e;:ltlml iktisadl ve soeydl gehqmenm muayyen bir sistemn- igin-
de basarilt olabilmesi igin iktisadi ve sosyal hayatta vazile alan iggiici-
niin, bilhassa icret mukabili ¢ahgan bilyiik copunlupun davramy ve isti-
kametini gosteren, ¢ahsan insamin gevresine intibakmi saglayan bir ma-
hiyet tasiwsa buna umumi is¢i egitimi denmektedir. Sendika liderlevivin
yetistirilmesi ile ilgili egitim faaliyetleri de bu gruba girmektedir. Gin-
kii Marksist gruplar sendikalar avasmda marksist ve komiinist fikirleri
yaymaga calismaktadir, Bu temayiilii onleyebilmek icin, sendika vine-
ticilerine demokratik sendika egitimi vermek lizimdir, o

7. QOkur-yazar nisbetini artirien halk egitimi :

Okur yazar nisbetinin diisitk oldugu iilkelerde yetiskinler cgitimi-
nin bir gavesi de okul digi vetigkinler egitimiyle okur-yazar nisbetini yiik-
seltmek ve bu insanlar asgari kitltiirle. techiz etmektiv, Tiirkiye'de isgii-
nin kabaca yars iicretsiz ¢alisan yardmmer aile efrad duramundadr.
Bunlarin bityitk coguntugu koylerde ve tanm sektdrimde olap aynr za-
manda gizli issiz durumundadir. Bunlann da biiytik cogunlugn okm’-
yazar olmayanlardw, Bu sebeple kalyede nkm—ydzar ()hll&\dﬂ jwuul-
ntin: ekseriyeti itcretli isglici dl;,mdft bulunmaktadir.
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S lsel eBitimi wmumiyetle tieretll isglicting ihtiva ettiginden ve Sater
tarimda, ister tarin chgmida olsun teskildllanabilecck potansiyel isgiied
licvet)i igmiicti oldugundan, Tirkive'de bugiin icin yetiskinier ebitiniinin
bu gayesind isei egitimi yoluyia rahaklkolk ettirmek veya bu sabada 6nem-
li derecede yardimer olmalk mimmkiiz depiidir, Honuning srzettigi bu ozei-
lik sehebivle Tiickiye'de okur-vazar nishetini arbsmal gavesine matul
yeligkinlerin egitimi ile ilgilenen halk cgitimi mcri#cz]es‘i: Milll Egitin
Bakanhgina degil de Kéy“fglerf Bakanhgmea baglanmsur, ‘

Hlatk egitimini lakviye bakimmdan istiftade edilecek diger iki kavnak
Grdu ici isgi egitimi ile ceza evlerindeki mestekl ve genel editim fualivet-

feri olabilir,

8. Mesteki ve teknik Efitim :

Diger yandan iktisadi geliyme, ilmi aragtirma ve leknik gelismeler-
le bestenmektedir. Teknolojik gelisme iktisadi hinyede, bithassa sanayi-
de ve isgiicii binyesinde degismelere vol agmaktacdir. Hem ‘teknik ge-
ligmevi zlandirmak, hem de bu gelignienin ncticelerine intibalk ede-
bilmek icin isgiictiniin teknik ve mesleki bilgi bakimndan devamle bir
effitime thbi butulmnasi ge’fekmei(tedif,' : o '

Bilhassa iktisadi gelismenin yeni hislanma devrclerinde, isglictinde
virai isglictniin ve pitfnsta lar nitfasunun hikim oldugu ballerde vasifh
emek arzi vasiili emck talebine nazaran kit oldugu igin isgiiciinin mes-
leli ve leknik edttimi iktisadi katkinma ve planli gelisme bakimindan bt~
yiik 6nemn arzetmektedir. ’ Co

Bir vandan isgiiciiniin - vasil ‘blinyesinin selistiritmesi, diger vandan
her vasif kategorisindeki: miiessiriyelin artitilmas: “lazumu ozel bir egiti-
mi raruri-kilmaktadi ' ' :

Bu tip cgitime teknik mesleki egitim adi verilmektedir. Iktisadi ge-
lismade vasifl, teknik ve miitehassis emek arzmm taleple paralel bir artig
géstermesi saglanamazsa tkanmalar schebiyle iklisadi gelisme tehlikeye
girecegi icin biitiin kalkmma pldn ve programlarmda isgiiciiniin yatirom
ve emek talebine paralel bir egitime tdbi titulmasr prensibi kabul edil-
mistir.

Bu sebeple Tiirkiye'nin birinci ve ikinci 5 wilhk planlarmda mesle-
ki egitime hususi bir ehemmiyet atfedilmistir. Teknik ve mesleki egiti-
mi saglamak gorevi hitkiimetlerin Calisma, Sanayi ve Milll Egitim Ba-
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kanbklar ile isveren ve igci tesekkiilleri tarafindan miigtereken benim-
senmektedir. Sendikalarda prodiiktivite suuru gelistikce. ad: gecen or-
ganlarm da- bwe tip egitime kargr ilgileri ‘artmaktadir,

Bu. tip egitim metodlan icinde :

"Teknik ve mesleki okullarin egitimi,

Mesleki kurslar acilmas,

Sanayide ciraklik egitimi,

Sanayide igbaginda egitim fddhyetleu dahil olmaktadir,

‘9. Netice olarak yetiskinlerin egitimi teknik ve mesleki efitim seklin-
de olabilecegi gibi munzam tahsil imkdnlormmn saglanmasy gayesini de
giidebilir; veya esas énemli olan yetigkinlerin umumi kiiltiirlerini gelig-
tirmek, cevreleri ile olan miinasebetlerini isldh etmek, kanaatlerinde de-
g1§meler saglamak hedefine yonelebilit. Béylece tahsil ile saglanan bilgi,
egitim ile ferde ve cemiyete faydaly, ahldki bir istikamet kazanmuis olur.

Ueidineit Bé6lim
I3GUCy EGITIMININ ORGANLARI VE TATBIKATI

I — ISGUCU EGITIMININ ORGANLARI

Isgiiciiniin egitimiyle ilgilenen tegekkiiller: 1) resmi organlar, 2) iini-
versiteler, 3) bagimsiz ihtiyari organlar, 4) sendikalar ve 5) milletleraras:
organlar olmak iizere gesitlidir,

Bu organlarn hepsi isgiiciiniin egitimiyle mesgul bulunmasma rag-
men ilgi sahalar farkh olabilmektedir. Meseld resmi organlarin ilgi sa-
hasi daha ziyade, asgari umumi kiiltiiriin yiikseltilmesi, okur-yazar nisbe-
tinin artimlmasi, mesleki ve teknik egitim yoluyla insan giiciiniin vasif
biinyesinin gehstlrl!mem ve her vasif seviyesinde eniek muessﬂrlyennm
arbirilmasi hususlar olmaktadur.

Universiteler, durumlarma gore mesleki egitim, isci ve sendikac
egitimi ve kiiltitrel egitim ile mesgul olmaktadir.

Bafimsiz organlar kurulug gayelerine gére insan giicii egitiminin
her safhasivle ilgilenmektedir.

Milletlerarast organlardan UNESCO daha zivade insan giciiniin
kiiltiivel egitimi ile meggul olmaktadir.’ Milletleraras: organlarm en eski-
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si olan ve dogrgudan dogruya ¢aligma hayati ile mesgul olan Milletler-
aras: Qahsma Tegkildts (M.C.T.) mesleki egitime afirhk vermekle beraber
is¢i ve sendikaci egitimiyle de ilgilenmektedir. M.C.T. egitim faaliyetlerini
bashea su gerceve iginde yapmaktadr : '

Egitim malzemesi verilmesi,

Kurslar tanzim ediimesi,

Seminerler tertip edilmesi,

gili iilkelere nzman génderilmesi,

Mesleki egitim burslan verilmesi,

Isgiicii egitimiyle ilgili sahalarda pratik arastirmalar yapilmasi.

Ayrica M.C.T. nin 5 bélge merkezinde (Bengalore, istanbul, Lagos,
Meksiko ve Lima’da) filim kiitiiphaneleri mevcut olup, buralardan egi-
tim filimleri 8diin¢ olarak verilmektedir®.

Insangiiciiniim egitimi sahasiyle ilgili bir diger milletleraras: tesek- .
kiil Hir Diinya Isci Sendikalar: Konfederasyonu (ICFTU) dur. Merke-.
zi Briiksel’de olan bu tesekkiil esas itibariyle sendika egitimiyle mesgul
olur. Sendika egitim faalivetlerini dért boliim iginde organize eder :

Sendikals genglerin egitimi,

Sendikals kadmlarin egitimi,

Egitim malzemelerinin hazilamp dagiilmasi,

Sendika digr kurslar tertip edilmesi- (Bunlar gece kurslari, hafta sonu
kurslan, kisa yabh kurslar ve yatili kolejler seklinde olur.),

Egitim sahasinda nesriyat yapilmas: |

Konferans ve seminerler tertibidir .

ICFTU egitim sahasinda UNESCO, MCT ve Milletleraras: Isci Egi-
tim Cemiyetleri Federasyonu ile mimnasebetler kurup iggiicii egitimi sa-
hasinda isbirligi yapmaktadir. ICFTU 15662 de egitim miidiirliigline bag-
T olarak sendikali genclerin efiitim subesini kurmug ve ilk toplantising
Viyana’da 12 bin sendikali gencin igtirakiyle yaptiktan sonra bu saha-
daki cahsmalarm: hizlandirrmgtir. Ayrmea. egitim cahigmalarim diizenle-
‘mek icin komiteler kurmugstur. Bunlar : Yetigskinler efitimini geligtirmek
icin Milletleraras) Komite, Mesleki egitim hususunda Milletieraras: vzman-
Tar komitesidir®, '

1Yy Bk : Assesments of Existing Labor Education Programs, ILO, Ai-
bert Guigui, sh, 90-93.

2) Bk : Report of the Eighth World Congress, Amsterdam, 1965, 7-
15 july, 1965, ICFTU, sh. 276-292.
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. Issiicii egitiminde mesleki efitim faaliyetleri ile igci-egitimi faali--
yetlort kesin olarak ayrhwr. s piyasasini diizenleme voniinden onemli,
olan mesleki efitim faaliyetleridir. Mesleki efitim umumiyetle dért. se-.
kilde uygulanu®. '

Okullarda - Teknik Egitim,
Isyerlerinde. - Caklik egitimi,
Fabrikalarda - Isbasmda Egitim,
Muhabere voluyla kgitim.

Mesleki egitimin gayesi, isgilere halen calismakta olduklart veya iler-
de meslek edinceekleri iskolu ile ilgili egitimi vermektir, Bu lip egitimi
uiﬁttfﬁiyetle Milli Epitim Buakanbiklar, meslek ve sanat okullar -ve Tek-
nik okullar vasitasiyle yapar. Devletler tarzim ettikleri dzel mevzuat-
1a igyerlerinde veya diginda cirak okullan acarak cisklarin egitimini sag-
lar. Mesleki egilime istetmeler de katihr, Isverenler bilhassa isbaginda
efilime Onem -verirler, Gaye, verimi ve kaliteyi yiikseltmektir, Isci egi-
timni yetiskinlerin egitimi olarak ele almir, Yetigkinlerin egitiminde tah-
sil ile talim ve terbiye aymimi yapilir. Tahsil bilgi verir; talim ve terhi-
ye isc istikamet verir, kanaatlerde ve ahlalkd davramsta gelisme safilar.

~ Sendikacilik efitiminin gayesi, igcilore halen cabigmakta olduklan
igle ilgili hak ve menfaatlerinin nasd korunabilecegini 6gretmel, sen-
dikalarin. demokratik cemiyel diizenindeki fonksiyonlarimt  belirtmektir.
Egitim metodu olaral wmumiyetle yetigkinlerin efitimi metodu uygula-
mr,

Sendikalar sendikacihk egitimi disgindaki cgitim sekillerivle: de il-
gilenir, Bazan mesleki eitim sahasmda isverenlerle isbirlifii yapar veya
topln . sizlesmelerle onlarr mesleld kurslar agmaga  zorlar. Sendikalay.
mesteld miisabakalar tertip cderek, iscilerin wmumi ve meslelki bilgilering
arlirmak tizere kamplar tertip ederek-egitime hizmet cder,

IT — 1SGUCU EGITIMININ MUHTELIF ULKELERDEKI TATBIKATT

© Biitiin tlkelerde bu organlar degisik nisbetlerde isgiicti egitimi ile
ilgilenicler. Meseld Ingiltere ve Iskandinav iilkelerinde isci- egilimi esas
itibarivle sendika digmdaki muohtar organlay tarabindan yiivitidlmis, mer-
kest hitkimet ile mahalli idareler bu organlan finanse ederek yardim et-

3) Bk : Mogens Host, Ekonomik geligmeyi. hiziandiran elken olarak
efitim, sh. 318-331.
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raigler, fakat egitim- faliyetlerinin murakabesine. kaugmam@lar&w Buna :
mukabil Bati Almanya’da ve Amerika Birlesik Devletlerinde 1§(:1 efiti-
minin yiikiinii esas itibariyle sendikalar yiiklenmislerdir. :

1ngx1tf,1e de 1903 te- kurulan - (kaers Educational  Assosiation:,
(WEA)  Isci - Egitim Cemiyeti daha bidayette iiniversitelerle sila bir
: fi,sbiﬂigi yaparak editim imkinlarndan en fazla mahrum olan isgi simfi-
mn egitimi ile vgragmmgstir. Bu sebeple Ingiltere’deki isci egitimi tabiri .
ABD. deki liberal “isci eg“;itimi tibirine tekébiil etmektedir.

is,l\andmav iilkelerinde benzel bir sistem mevcut olmakla beraber "
i§@i Egitim Cemiyetlerinin Universitelerle baglan eksik ‘oldugu icin ba-
#imsiz organlar tarafmdan yurutulmesme rafrmen 1§(;1 smlfma ait te§ek~
kuiler mahiyetinde kalmxglardlr i

isveg te igei egitim. -cemiyeti 1912 de LurulmU§tur Bu cemlyet yetig--
-’k;_nlem efitme organs olarak gu tegekkiiller tarafindan kurulmustur : fsci
Sendikalan Komederasyonu, Kooperatifler Birligi ve Toptancilar Cemiyeti,
%oayal Demokrat Parti; Sosyal Demokrat Kadwlar Birligi, Isvec Genclik.
(Zemlyetn’dlr 75 mllyonluk Isve¢’te 'bu cemiyetin 3. 5 mﬂyon uyem 30-
wbem ve 960 mahalli eg1t1m {initesi vardmr®.

Dtgel Avrupa u]kelermde umumi yetlg‘.kmierm egltlml ile mé$gu1‘
oLm halk okullarn (Amenka daki akg,am okularina « tekabiil etmektedir)
ve' cesitli isci te§ekkul]em tarafindan kurnlan muessese]er 1§<;llerm epiti-
mi ile mesgul olmaktadirlar. Bunlarm iginde sendikalar, siyast partiler, ‘
kooperat:ﬂer is¢i effitim ve genglik tegekkiilleri meveuttur. Ingiltere dahil
~ bistiin " Abrupa’ ilkelerinde isci hareketleri biitiin bu tegekkiilleri- ihtiva
etmekte, Amerika’da oldugu gibi sadece sendikalara miinhasir kalma- -
maktadir. Bu sebeple Avrupa iilkelerinde isci egitimi genis ménasiyle is-
¢i hareketine dahil olan bu or'ga'mlar tarafindan yiiriitiilmektedir,

ABD. de igci egitimiyle ilgili organlar sunlardic : Milli Sendikalar,
Sehir ve Eyilet Sendika Birlikleri, Isci Sendikalan Konfederasyonu, Uni-
versiteler, ABD. Federal Hiikmeti’dir, Ayrica ihtiyari organlar olarak :
Katolik Isci Sendikalar ve Katolik Is¢i Birligi Cemiyeti, Yahudi Is¢i Ko-
mitesi ve Milli Isci Servisi, Amerikah Dostluk Hizmetleri Komitesi ve Zen-
¢ Igciler Komitesi bulunmaktadir.

4} Bk : Proceedings of Land-Grant Centennial = Conference March
25-30; 1962, Michigan State Univ. sh. 98.

Sosyal Siyaset Konferanslar — 1%
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Kanada'da mahalli sendikalann Egitim Komiteleri vardwr, Komile-
ler egitim planini yapar. Ayrica her kasaba ve sehirde {Community Coun-
cil) denen Kasaba Meclisleri vardir. Bu medliste, mahalli sendika, onun
bagh oldugu bolge sendikast veya milli sendika, kiiltiiv ve kardeglik ce-
miyetleri vs. bulunur. Egitim faaliyetlerini bu meclisler diizenler.

Asya, Afrika ve Gimey Amerika iillkelerinde ise isci egitimi hitkei-
metler ve milletlerarasi organlann yardum ile: hemen - miinhasiran sen-
dikalar iarafindan viiriitiilmektedir. Umumiyetle her iilkenin milli sen-
dika tesekkiilleri ve egitim organlar vardir, Mesela Endonezya’da SOBSI
ve (SBIl) rumuzlariyle ifade edilen Endonezya Miisliiman - Sendikalar,
Japonya'da (SOHYO) diye ifade edilen- Japonya Isci Enstitiisti, Pakistan'-

" da Biitiin FPakistan Isci Sendikalarr Konfederasyonu ve ona bagh olarak
Karachi’de Sendika Talim Terbiye Enstitiisii ile Dacea’da Igci Egilim
Enstitiisii, ig¢i efitimi ile mesgul bulunmaktadir. Meseld ICFTU tarafi-
dan 1952 de Hindistan’da Kalkﬁta’da kurulan Sen'dikam]ilg koleji,. yine
aym organ tarafindan 1958 de Afrika’da Uganda’da kurulan Campala’-
daki Afrika Isci Koleji ve Meksiko’da kurulan Amerika Isci Etiidleri Ens-
.titiisii bu bolgelerde isci efitimi hususunda 6ﬁemliu'r0}_ (_;ynama'kt.ad‘lr.;:

Bir bagka 6nemli misal, Asya’'da isci egitimi icin Filipin'de kurulin
Asya Isci Egitmi Merkezi'dir. Bu merkez, ILO, ICFTU, UNESCO ve
AID nin yardimlan ile kurulmug olup Universiteye baghdir ve milletler-
arast organlarla iniversitelerin isci egitimindeki roliine giizel bir misal-
dir. Isci egitimi ile ugragan baghca milletleraras ‘organlar = Milletlerara-
a1 Isci Egitim Cemiyetleri Federasyonu (IFWEA); Miletleraras: Isci- Fi-
limleri Enstitiisiv. ICFTU, UNESCO, JLO, EFA: (Avrupa Prodiktivite
Ajans1), OECDE gibi tegekkiillerdir. I S

Teknik mesleki egitim ile biitin tilkelerde esas itibariyle kamu‘z‘m-
ganlar, iiniversiteler, bagimstz organlar ve. isveren tesekkiilleri miesgui
olmaktadir.

Dérdiincii Bolim

THRKIYEDE ISGUCU EGITIMI ILE TLGILI ORGANLARIN
FAALIYETI

Bugiin Tiukiye'de resmi organlar yalmz meslekl isci egitimi ile ifgi-
lidir, Umumi Jisci egitimi milletlerarasi organlarin mali ve teknik yard:-
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ms ve. iiniversitelerin hoca yarduni ile sendikalar tarafindan yiiréitiiliic.
Bu organlarmn faaliyetleri asagnda lasaca Ozetlenmigtir.

‘T - RESMI ORGANLAR
A) is ve Isci Bulma Kurumu :

Calisma Bakanhfi egitim subesi olmadig: icin egitim faaliyetler
Bokanlik- adina kurum tarafindan yiiritiilie. 1946 da karulan-ve bagim-
s1z bir organ olan- kurum mahalli idarelerle sosyal sigortalar :tarafindan
finanse edilmektedir. Knrumun egitim faaliyetleri alti grupta toplanmak-
ta olup, ilk besi mesleki egitim ile ilgilidir. Bu faaliyetier sunlardir :

1) 8457 sayih Kanuna gore isletmelerde acilan’ qirak, usta ve usta-
bagi meslek kursiari,

2) 293 sayfh proje gelegmce yulutulen Qlldklik ve igbagmda ef-
tim faaliveti,

3) Milli Eé_itim Bakanhgl ile miigtercken agrlan mahalli mesiek
kurslan, ‘

4)  Otel ve lokanta- peréoneli icin acilan garsoh kurslari,

5) Dig iilkelere vasifli igci ve ustalarm staja gonderilmesi faali-
}’C’tiy ' ’

6) A.B.C. tipi isci egmm seminerleri, Bu seminerler 1962 den son-
12 Tiirk-lIge devredilmis olup, bugiin kurum munha:,mn mesleki egltum
iie megguldiir.

1. 3417 Sayil Kanuna Gé—r_é f‘sle?ﬁlelerrle Agdan. Curak, Usta ve Us:
tabast Meslek Kurslary :

1936 tavihli ve 3008 sayih Fiirk Is Kanununun, 64, maddesme Eo-

- re Is ve Isci Bulma Kurumua (IIBK), iscilerin mesleki kabiliyetlerini ar-

tirmak ve.vasifh iscilerin efitimi ile mesgul olmakla gorevlendirilmistir.
1938 tarihli ve 3477 sayih bir kanuna gore de fabrikalarda. ve madenler-
de; craklarn, vasifli iscilerin ve ustabaglarin egitimi mecburi. tutuliouy-
tur. Icrast Sanayi Bakanhfma. bwakilmis olan bu fonksiyon sonradan
1947 de Is ve Isci Bulma Kurumuna devredilmistir. Bu tip egitim sade
ce, {(kanunda tarifi yapimes biiro i§¢ileri hari¢) en az 100 ve daba fazla
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15¢i cabgtiran igletmelerle maden ocaklannda mecburi olmakla beraber,
1962 soruna kadar s ve Isci Bulma Kurymu, bu kategoride 1961 kurs
tertip etmis ve 22972 iscinin katilmasm ve egitimini saglamistir.

Bes yihbk kalkinma plinlannda mesleki egitime ¢ok ehemmiyet ve-
rilmigtir, Dokuz grupta toplanabilen mesleki ve teknik okullardan bagka,
sanayi icinde egltlm de yepyeni bir egitim vasitast olarak ortaya atl-
mghr,

3457 sayrh kanuna gore duzenlenen mes}ekl kurslar (hlzmet igi egl—
tim kurslarindan) yetl.genierm miktan asaguda gostenlm1§t1r :

Yilar Usta Kalfe Cirak
1959 " 478 1001 756
1960 298 1088 © 966
1861 208 888 1071,
1962 423 649 1096

3983 gl 633 . . 1203
v 1964, 497 501 1221
1968, 280 316 B T

1886 . .0 222 527 1043

Toplem 2947 - B673 - . 8147

1967 programunda yeterli bir gelisme saglanamams, 1968 yih "ilke
al ayinda sona eren kurslardan 210 usta, 433 kalfa ve 675 qirak mezun
olmustur.

¥ .

Halen bu kanunun degistirilmesi i¢in qd31§1]makta ve b]r glrakhk ka—

nun tqsausl hazirlanmig bulunmaktadlr '

2 — 298 sals projeye gire Is Basnda Egitim :

- Bu proje Tiitk miitehassislarm da istiraki ile ABD. nin ig¢i, ¢irak ve
Egitim Dairesinden celbedilmis uzmanlar tarafindan hazirlanmsti.
Ekip, 1959 Ocak aymda cahgmalarina baglamis ve wilhk programlaria:
muhtelif isletmeleri ziyareti plinlanmstir. Fakat agagida da gosterildigi
gibi yvedi y1l boyunca sadece 212 igletmede faalivet gosterilmistivr. Maale-
sef praje ile igili cabigmalar basarth bir sekilde yiiriitillememektedir.
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Baslangicindan, yani 1959 bagindan 1965 sonuna kadar proje ile ilgil:
faaliyetier asagida gésterilrrii;tir : - '

E o . “Epitime t4bi tutilaniay
Ziyatet ‘cdilen  Projenin tathik Miidir ve I
dsletme - ‘edildigi isletme -  yardumca Nezaretei . . igpl - Qurak

T

e 22 0 "7 a0 T 3300 msbo 2708

Gérlildiigii gibi, igbaginda egitim: metodu ile 6 yilda an_éak 16200
is¢i ve cirak. eitime tabi tutulmugtur. L

1967-68 yiinda 91 isyerinde 16 egitim miidirii, 323 nezaretgi ve 74
is¢i yetigtirilmistir, '

Sanayi ict egitim, faaliyetlerinde koordinasyonu temin i¢in “Sanayi
I¢inde Epitim icra Komitesi” kurulnus, fakat. ba;ar-lll-,ohirgv’axnlg_t}i‘,* }}u
komitenin gérevi Milli Egitim Bakanhgmm Mesleki Ogretim tegkilatin-
dan yararlanarak oénce isbasmda’ egitimin Ogretici elemanlarim yetigtir-
mektir. Muhtelif sanayi branglarinda, muhtelif meslek gruplapnda 6.ay-
Iik kurslar aglarak bu is yiiriitiilmektedir, Fakat ilgili tic Bakanhém (Cahig-
ma, Sanayi,” Milli Egitim) arasinda koordinasyonun saglanamayig: = vii-
ziinden isler cok agir yiiriimis ve mesleki egitim sahasinda plandaki he-
deflerin ¢ok ‘gerisinde kahnmstir,

1sci, Monitsr ve Isbagmda Ogretim Uzman: Olarak
Mesleki Egitim Merkezinden Mezun Olacat Umulan Insan sayin

(DPT hesaplarina gore)
Mezun olacaklar Yatirmnlar

‘ (1006 TL)
1983 360 7 000
1964 945 5.500
1985 1530 7.500
1966 " 2190 6500
1977 2175 5,000
Toplam 740 31.5060

Fillen Mezun olanlar

1963 72
1964 280
1965 150

1966 ' 300
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- - Nihayet 1969 yih plin programinda bu efitim faaliyetinin Milli Egi-

tim Bakanhg taraftndan yiiriitidmesi kabul edilmigtic. MEB,, ihtiyacta-
rin tesbiti ile denetim hususunda Caligma ve Sanayi Bakanliklan ile is-
birligi yapacaktr. Kurslarm -da siiresi nzatihp, sanayi merkezlerinde ku-
ralmast saglanacakir. '

TLT8. Millic Egitim Bakanhgr ile Miigtereken Agilan ‘Mahalli Meslek
Kurslary : :

" iy vé sci Bulma Kurumu 3457 sayihi kanunun ‘tatbikat1 ile 293 sayi-
h crraklik ve igbaginda egitim projesi dignda Milli Egitim Bakanhiga ile -
miigtereken mahalll meslek kurslan agmaktachr. Bu meslek kurslan va-
sifh isei ve sanatkdr sikinbisii mahallen gidermek maksadiyle 1958 y1-
linda MERB. Teknik Ogretim Miistesarhg ve Kwrum arasinda imzalanan.
protokol géregince tertip edilmistir, daresi ve masrafi kurumca saglan-
g, dershane, Gfretim malzemesi ve dgretmenleri MEB. neca karsilan-
migtr, Siireleri 3.4 aycir. Vasifh isci stkintist gekilen yerlerde sanat okul-
§arifida acilan bu kurslar A ve B tipi olmak iizere iki gruptur.

. A tipi kurslar vasifsiz igeilere bir meslek kazandirmak, B tipi kurs-
lar ise vastlt isci ve sanatkfirn sanatlarmi inkisaf ettirmek gayesini gi-
der. 1958-1966 arasinda A tipi kurslardan 4009, B tipi kurslardan 1845
kisi mezun olmustur. Bu meslek kursiarnda MEB. ve Kurom sendikalar-
ta isbirligi halinde caligir,

4, Gtel ve Lokanta Personeli icin Agilan Garson Kurslary :

Kuram ayrica otel ve lokanta personelinin yetistirilmesi ile mesgul
olmakta, tathiki seminerler tertip etmektedir. Bu tip seminetlerde kurum
OLEYIS Sendikas ile sika bir igbirhigi yapmaktadir. Bu seminerlerin ga-
vesi Turizm sanayiinin fhtiyac olan otel ve lokanta personelini yetistir-

meltir.

1657 de Is ve Isci Bulma Kurumu Istanbul subesinde faalivete ge-
cen Garson Egitim Merkezi 1662 ye kadar 4 egitim devresinde 96 va-
s1fli garson mezun vermistir.

5. Dug Ulkelere Vasifl Isci ve Ustalarn Staja Génderilmesi F aaliyeti:

Kurum dig mémlekeﬂere, staj maksadiyle vastfli igci ve ustabast
gondermektedir. 1954 yilmdan 1962 ye kadar TLO kanalivie dis iilkelere
191 usta veya ustabagh gonderilmigtir, '
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Ayrica (ILO - EFTA) teknik kurslarindan, AQrup&—--' Konsevi Burs-
hrmdfm cesitli u]kelera va51fh is¢i, ustabam ve gimklat' staja gonderil-
m.l:;t;r

6. Is ve Isgi Bubma Kurumw'nun egitim seminerleri :

© Kuram aymca teknik ve mesleki egitim disinda isgi egitim seminer-
leri..textip etmigtir. Tirkiye’'de itk isci semingrleri AID ile birlikte (Ga-.
hgma Bakanh@ adina) Kurum tarafindan yiiritilmiigtir, Seminerlerde
umumi is¢i egitini mahiyetinde bilgiler verilmis. iscilerimizi yakindan
;igﬂendnen sendikacilik, -Calisima Bakanh@in fonksivonlan ve sosyal
méseleler gibi konular -iizerinde durulmustur. Seminerler A-B-C tipi
olinak iizeer 3 kategoii {izerinden - diizenlenmistir, Xurum bu seminerleri
1954 ten 1961 yih sonuna kadar yiirtitmiig, 1962 yﬂi bd§lndd bu gorevini
lurl\ Is. e devretm1§t1r '

: Bu slire zarfinda : 9‘3At1pl seminerden 3655, 25 B tipi.seminerden
488 kigi mezun olmusg, 329 igyerinde tertip edilen 2219 . konferansta C
dpi seminerden 480,162 isci istifade etmigtir.

C - tipi seminerler fabrikalarda igci kitlelerine hitaben, umumlyetl"-
ogle paydoslarinda yemeékten sonra konferanslar seklinde ohnu§tul Kou-
ferans konular daha zivade umumi kihtirle ilgili olarak segilmigtir.

~ A tipi seminerler Tirkiye'nin muhtelif yerlerinde sendika idareci-
lerine hitaben tertiplenmistir. Kattlan sendilacilar vekaletce tesbit edil-
migtir. Dersler daha ziyade o mahaldeki cahgma teskildty uzmanlan,
Ainerikali miitchassislar ve Tiirk Umversuc bgretim iiyeleri -tarafmdan
takrir’ suretiyle verilmistir.

B tipi seminerler munqkdgah bir tarzda te1t1p edilmis ve bunlara A
tipini bitiren sendikactlar katlmmglardir. Biiyiik merkezierde tertip edi-
len bu seminerlerde yine Univeriste hocalanyla Amerikal vzmanlar deis
vermiglerdir, B lipi, sendika idarecilerini yetistirmek gayesine matuf le
kdmu] seminerleri ohnu5tu1

A ve B tipi seminerler umumiyetle biver haftalik bazan da 3 er haf-
talik semiunerler olarak tertip edilmigtiv.. Kurumun yetiskinlerin egitimi
- mahiyetindeki gorevi Tirk-Ige devredilince Kurum mimbasiran mes-
leki egitim sahasina hasri mesai etmigtir, Bu seminerlerden C tipi se-
minerleri pek basanh olamamgtir, Ogle paydosunda. yemek iizerine ve-
rilen konferanslar nazari ve akademik kalmus, iscinin aldkaslm pek ceke-
memigtiv. En bagarilist B tipi seminerleri oImU§tur
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B} Yakin ve, ‘Orta Dogu Cahisma Enstitusu :

Bu enshtu once MCT mn yakin ve orta dogu gah§ma mcrkezmm
bir arastirma enstitiisii olarak 17:Ocak 1955 te ise baslamistir®. MCT ve
Tirk Hiikfimeti tarafimdan miistereken finatise edilmigtir. Enstiti bu dev-
rede Orta-Dogu_iilkelerinde ¢ahsma sahasiyle ilgili idareciler ve daha.zi-
yade hiikiimet mensuplan i¢in seminerler tertip etmigtir. Bildhare MCT.
yardimin: kesmis ve enstitii, adi-degismemekle beraber milli bir mahiyet
almig, Galisma Bakanhifinn enstitiisii, olmugtur. .

Halen enstitia baghca 3 grup : a) hiikiimetin:: gah§ma saha31 ile 11g11:
‘yoneticileti, b)” igverenler ve ¢) isgiler i¢in cesitli konularda seminerler
tertiplemektedir. -Fakat ‘bu faaliyeti icinde sendika. ve igci .seminerlerl
‘diger iki gruba nazaran en zayif kalan faaliyet cephesidir. Hele 1962' den
sonra igci egitimi igin saglanan dig yardimlar dogrudan dogruya Tirk-
Is'e verilince YODGE nin -igei egitim faaliyetleri ¢ok zayiflamigtir. Ensti-
titde kendi kadrosu ve "Universite hocalar ders vermektedir. Enstltunun
caligmalar: 1955-1969 arasinda soyle ozetleneblhr :

Ml]letleraram dénem cahsmalar : Mllletleraram déneny; ilk bes yil
tedrici bir kurulug gabasn icinde : a) Yabana eksperlerin gozetimi altnds
Tiirk dgretim elemanlarimn yet1§t1r11me51 , b) Enstittiniin gerekli efitim
araclan ve initeleri ile giiglendirilmesi, ¢) Tiitk ve yabanci memurlarn
tertip - edilen kurs ve semmerlerle efitim gdrmesi, §ekhndek1 cahgmalar:
icinde gegmistir.:

Bes yiilik milletlerdras1 donemde Enstitiide: tertiplenen egitim calgi-
malarinm sayist 19 dur. Is guven11g1 isci saplgy, iy hekimligi, isgiici, iy tef-
tisi ve soyal gitvenlik konularim kapsayan; daha gofu, 3-4 ay siireli kurs-
lar olmak iizere diizenlenen bu kurs ve seminerlerden 11 i milli ve sade-

3) Tiirkive Cumhuriyeti ile Milletlerarasi Caligma Tegkildt: arasmda
5 Eyliil 1951 tarihli ve 6114 sayili Kanuna dayamlarak hazirlanan 13 sayih
ek sézlegme :

6) Degisik tarthlerde ve konularda c¢ahgmak Uzere génderilen 12
kadar yabarne1 eksperin yanlarina birer. 'I‘urk teknilkk asistan tdyin edii-
migtir. )

7) Tedrici bir tamamlanma ile teknik ve mesleki bir kijtiiphane, ig-
glivenligi vasita ve cihazlarim gosteren niimuneler, teksir dlet ve malze- .
mesi, bir hijiven ve isgiivenlifi laboratuari, terciime ve kulaklik te51sat1,
film, sinema ve pro;jekmyon makineleri. - . : :

;
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ce 81 milletlerarasi niteliktedir. Yme bu dénemde kurs géren memurla-
rin 329u Tiirk ve 97 si gegitli: Yakin ve Orta Dogu iilkelerine mensup me-
murlardir. Tiirkiye’den kurslara istirak edenler, Caligma Bakanlijf, Sosyal
Sigrortalar Kurumy, I5 ve Isci Bulma Kurumu meinurlandn Bu. elemanl.ar
gogunlulda mufetugler heklmler sube midiir ve yardlmcﬂaudu '

Goruluyor 1<1 bu donem egltlm faahyeu hemen tamamen hlzmet gt
egmm karakterini tagnmaktadir. = : :

Mllletlerara51 donemm degérlendirmesmi yaparsak, bu dﬁnerricfe lehte
faktorler olarak : 1) Enstitiide Turkxye’de ilk defa olarak 1§guven11g1 lize-
rinde ciddi egitim faaliyetleri yapildig1 ve eleman yetigtirildigi; Caligma
Bakanhgimda, yine belirli konularda, hizmet igi egitiminn modern usul-
lerle uygulanmaya baslandigy; 2) Yne bu donemde modern teknige ve tat-
bikata yonelmis bir egitimin, uzun siireli kurslar ve geziler halinde, ders-
lerin cesitli dillere terciime edilmesi suretiyle, bolgevi karakterde yerlestigi:
diinyada o tarihte benzeri meveut olmayan-bir miiessesenin taazzuv etme-
ge ba;;ladlgl 1nij§ahade edilmektedir. s

Milli Donem (1950 - 1969) Yeni Telskﬂat Kanununda, Enstitiiye Verilén
Farkh Veche : 7460 say111 Teskildt Kanunu miiesseseye cok genis gorevier
vermek suretiyle, onu eskisinden ¢ok farkh bir nitelige, Adeta yeni bir ku-
rulug olarak, hukuki ve biinyevi bir degismeye tdbi tutmugtur. Bu farlhhig,
soylece siralayabiliviz: Milletleraras: dénemde, egitim, sadece Cahsma Ba-
kanlig: toplulujgu memurlarma hitap eden (hizmet-igi) bir karakter ta-
sirken, bu defa hizmet - i¢i egitimine ildve olarak, iiclii bir egitim, yani
isveren ve isci kuruluslanni, Bakanhk disindaki, diger resmi ve zel ku-
ruluglar: da icine alan bir egitim programu diizenlenmistir.

Dokuz yillik millf devre iginde Enstitiiniin calismalarm dzetlersek, bu
donem iginde milletlerarast egitim faaliyetinin, énce pek mahdut devam '
ettigi (1960 da 2, 1962 de 1 seminer) ve sonralar tamamen silindigi; Uzun
siireli kurs egitiminin yerini, kisa siireli seminerlerin aldigi; Milli 6lciide
egitim faaliyetinin ise, iicli olarak, konular1 ve istirakcileri gittikee art-
‘mak ‘suretiyle, genisgledigi goriilmektedir. 5 yillik milletleraras dénemde
19 kurs veya seminer yapilmasma karg, 1960 - 1969 Milli Doneminde,
- 108 seminer ve kurs gergeklestirilmistir. Yine bes yallik milletleraras: di-
nemde, 319°u Tiirk, 97 si yabanci olmak iizere, 426 kisinin stajyer olarai
egitim ¢ahgmalarini izlemis olmasma kargy; 9 yillik milli dénemde, 6581
istirakgi kurs ve seminerlere katilmstir. Milletleraras: dénemde stajyer-
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lerin hemen hepsi, Galiyma Bakanlg ‘ve kuruluglan memurlan iken,.
milli dénemde _ igtirakeilerin : 197 si, Caliyma Bakanhgmndan, 310%°u Sos-
yal ‘Sigortalar Kurumundan, 142 si, I ve Isci Bulma Kurumundan gel-
niek iizere, toplam olarak 649 kigi Caligma Bakanhg ve Kuruluslarindan.
gelmigtir. Ayrica, 917 kisi, diegr Devlét teskilitindan (Belediveler dahil),.
2621 kisi Iktisadi Devlet Kuruluslarmdan, 1220 kisi ozel, ~ smal ve 'ti-
carl messese mensuplanindan, 891 kigi isci sendikalarindan, 188 kisi is—
veren sendikalan temsileilerinden gonderilmis buluhmaktadir,

i1 — UNIVERSITELER

Universitelerin isgiicti egitimi ile ilgili faaliyetleri meyaninda Istan--
*bul Universitesi Iktisat  Fakiiltesi, yetigkin 1§91]er1n egitimi sahasinda faa-
liyet gosteren baghca organdrr. Bir yandan aym Fakiilte icindeki f§let-
e ddaresi Enstitiisti iglétme sevk ve idarecilerinin egitimi ile ugragic-
ken, diger yandan Iktisat ve Ictimaiyat Enstitiisii de isci ve sendikaci egi-
timiyle mesgul bulunmaktadir. Bu Enstitiintin ]SQ! egitimiyle ilgili faa--
liyetleri 6 grupta toplanabilir :

1) Bizzat seminerler tertip etmek,

2) * Sendikalarm tertipledigi seminerlerin ilmi vonetimini  deruhte-
ederek, onlara salon ve ver vermek, -

3Y  Yillik konferanslar tertip etmek,
4)  Epitim sahasmda istisar? faaliyetlerde bulunmak,

5) Uyeleri vasitasiyle yurttaki her tip isci seminerinde ders ver—
mek, ' '

6) Kiitiiphane ve nesriyat yoluyla isciegitimine hizmet etmek.
Bmdarm icinde en Gnemlisi 1948 den beri devam eden Sosyal Siyascl
Konfcrans]audtr. Once Eminénii Halkevinde, sonra Istanbul’da fabrikalar-
da, bilihare Tiirkive'nin muhtelif igletmelerinde ve iiniversitede talebeve,
iscilere ve halka verilen bu konferanslarda profesirler, igveren ve sendi-
kacilar konusmaktadic, Her vil sonunda nesredilen bu konferanslar 1945
den bu yana 92 ciltlik bir kiiliyat olmustur. Konferanslar cegitli tatbiki
ve nazarl, aktitel, milll ve mﬂletleialam th§ﬂ]d ve iggi konular Lmeunde
verjlmektedlr

. Enstitii iiyeleri yanmda, Istanbul ve Ankara UH!VGISIte]ell Hukuk -
Fakiilteleri ile SBF. nin sosyal sivasetle ilgili Ggretim tiyeleri de cegitli egi-
tim programlarinda vazife almaktadir.

]
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IIr — MUﬁTAR ORGANLARIN ISCI EGITIM FAALIYETY

A) {(MPM.) Milli Prodiiktivite Merkezi :

_ Ti_irkiye’de prodiiktivitenin artisiyla ilgili calismalar 1953 yihnda bag--
tanins, AID tarafindan (ICA), “Moody-Fund” nami altinda bir milyoa-
dolar verilmis, Bakanlar Kurulunun 24/6/1953 taribli ve 4/949 sayih ka-
rarr-ile Milletleraras tktisadi-Isbirligi teskilitma (AID) ile bir anlagm..
yapmast hususunda yetki verilmitir. Bundan sonra da paramn sarf sek-
lini tayin, varlacak hedefleri tesbit etmek gayesiyle‘ Bakanliklararasy pro-
diiktivite Komitesi kurulmustar.

Moody-Fund. yardimi 1956 basinda sona erince, Sanayi ve Ticaret
Bakanliklarina bagh tesekkiillerin bagislanyla faaliyete devam edilmistir.
Teskildtn miidiirii olan merhum Mehmet Odabasg'in gayretleriyle Bakan-
Liklararas: Prodiiktivite Teskilat 1965’ kadar biraz da’ gelir saglamak ama--
ciyla birer haftahk yath seminerler tertip etmigtir. Bunlar daha ziyade is-
letme sevk ve idarecilerine hitap etmekle beraber sendikacilar icin de-
seminetler tertip edilmigtir. Bu seminerler, bazi teknik ikitisas konulart di-
sinda, daha ziyade igverenleri, yeni girdigimiz toplu pazarhk dzenine in-
tibak ettirmek ve isci - isveren’ miinasebetlerini tanzim etmek gayesini ta-
sumstir. Bu sebeple isveren sendikalarmin yapmasi gereken vazifeyi bi--
yiik 6lgiide bu kurum yapmstir. - ' ‘ . C

. _H'a'len‘MP'M olarak bu organa yukarda. da be]irtildigi_ gibi b ;yllhk
plénlarda mesleki egitim konusunda vazifeler verilmigtir.

MPM nin -ilk baskammn bir sendikact 0111.§L1 sendikalarin -‘MPM ilz.
isbirligini - arttremgtic. MPM™ emek miiessiriyetini arttermak bakimdan
isci egitimine ve mesleki egitime Onem vermektedir.

- B) Diger Bafimsiz Organlar :

“{stanbul Sanayi Odasy, “mesleld egitim sahasmda, faaliyet . gos-
termistir. “flk olarak mensucat -sanayiinde gelisme kursu 2.3.1964 te-
Sultan Ahmet Erkek Sanat okulunda agihp 2 ay siirmils. ikinei kars 30.
12.1964 te sona. ermistir. 1965 te Odanm reorganizasyont sonunda sana-
yi dairesi i¢inde bir egitim servisi kurulmustur. Bu servisin yetki ve faa-
liyetleri; mesleki eitimi gelistirmek gayesiyle kurslar agmak, seminer,
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konferans, kengre tertip etmek, nesriyatla veni teknikleri sanayicitere bil-
dirmek, oda personeline igverenlere, teknik elemanlara, gerek yurt icinde,
gerek yurt disinda staj imkanlar vermektir. Ayrica her servis, Tekmi
Uriversite, Iktisadi ve Ticari Himler Akademisi 8 nci semestre talebele- -
rinin oda dyesi olan firmalarda staj yapmalarm saglar. Oda, AISEC ile
Jdgbirligi’ yapar ve her yaz devresinde stajyer -kabul' eder. “Endiistri filim-
leri, konferans ve seminerler yoluyla sanayicilerin yeni temayiil ve teknik-
~ lerden haberdar edilmesini saglar, - -~ 7 7 e o
- Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisi, ~ilkemizde hizmet
sektoriinde personel yetigtirilmesi ile ilgili calismalarda en yetkili ‘orizin
.olarak faaliyette bulunmaktadr, Lo T e

IV — SENDIKALARIN 1Sl EGITIMIYLE ILGILI
FAALIYETLERI: ‘ ‘
" “Titrkiye’de sendikalarin i§gi—q§itix_ﬂi hususundaki seminer faaliyétleri:
1} Tiirk-Is egitim merkezi tarafindan tertip edilen seminerler,

2) Milli sendika veya federasyonlar tarafindan tertip edilen sem:-
nerler diye iki gurubta miitalaa edilebilir. _ - :

Tiirkis egitim merkezi tarafindan tertip edilen seminerler milli sen-
«dikalar veya milletleraras: -organlarla isbirligi yapilarak: tertip edilmek-
tedir. 1962 ye kadar AID ile Is ve Isci Bulma Kurumu tarafindan tertip
«€dilen seminerler gibi Tiirk-I5'in isci seminerleri de Tiirk-Is'in tivesi olan
biitiin sendikalara ve igkollarma hitap etmekte ve fakat mevzularmm ve
programlarm tesbiti, alt kademelerin taleplerine gére Tiirk-Is egitim mer-
kezi tarafindan tanzim edilmektedir. Bir fikir vermek iizere 1963 eylii
Hinden 1965 sonuna kadar yapilan Tiirk-Is isci seminerleri agagida gos-
terilmistir.

Seminer Tipi 1963-87 Seminere katilan Katilanlarn seviyesi
Iskolu semineri 26 789 Send. yoneticisi, bag-
' ) temsilci ve temsilei
Bolge Semineri 22 ' 843 Alt kademe yinetici,
Milli Seminer 20 551 Ust kademe yénetici
Mahall! Seminer 323 11454 Send iiyesi ve temasilei
Isyeri Konferanslar 112 36701 Send. iivesi _ :
ICFTU semineri -2 50 7 Yénetiel
Kadinlar " 4 1200 Kadin iive

Toplam 509 51588
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Tick-Ts tam{mdan bes yilda tertip edilen 509 seminer ve l\onfu
ransta 51.588 kigi egitilmis bulunmaktadlr

Bu duruma gére semmerler iist kademe ve alt kademe sendika yo-
neucﬂer]yle bagtemsﬂm ve uyelere h1tap etmektedir. 92 seminer st ka .
deme, 48 seminer alt kademe sendika yéneticileri igin tertip edilmis, gerk
kalan 439 seminer ise temsilei ve iiyelere hitap etmistir.

Toplu sizlesme ve grev kanunlannin tatbikata girmesi iizerine: =

a) 1663 Eyliiliinden itibaren 1964 yil spnuna kadar ilk toplu soe-
lesime devrelerinde sendika yonetlcllermx effitmek ve yeni sisteme hazu-
lamak igin iskolu seminerlerine énem verilmistir. Bu semmerlerm stireleri
disrder giinliiktiir. i§kolunun ozelliklerine gove tanzim edilmis ve bllhas
sa sendﬂca temsﬂcxlerme hltap etmistir. :

b) Milli Seminerler: Bu seminerler st kademe sendika yonetlcﬂef
rini biraraya toplamak . suretiyle:ve birer haftalik olarak yapilmgtie. fi-
kinde 440 sayih kanunun g altmda igcilerin igletme ve sevk ve idare
 sine istiraki ile verimlilik konusu, ikincisinde istthdam siyaseti, iggiicti
“ yapist, digerlerinde cesithi iktisadi meselelenmlz rejim ve doktrmler millf
- ve milletlerarast ana meseleler incelenmistir.” :

¢} Bolge seniinerleri : Tiirk-ig, Tiirkiyeyi yedi bélgeye ay1r1ﬁ1§lu
Her bolgede bir temsilei ve efitim mudur]ugll vardir, Bélge seminerlets
bolge egitim miidiirliikleriyle isbirligi halinde hazirlamr ve konular. bl
gelerin hususivetlerine gore segilir, O bolgedeki cesitli sendlkalar bu se -
minerlere katihr, Bolgeler smasiyla séyle tespit edilmigtir :,

Istanbul 1. Bélge Temsilciligi
Eskisehir, . : 2. Bblge Temsileiligi
fzmic  : 3. Bélge Temsilcilifi
Adana 4. Bdlge Temstlciligi
Sivas 5. Bélge_Temsﬂciliéi
Samsun . 8. - Boige Temsilciligi
D. Bakir 7. Bolge Temsilciligi

d) Mahalli seminerler : Uye kuruluglarla igbirligi- yaprlarak yalmu.
bir igyerinin Szelliiine gore tertlp edilen seminerlerdir. Tabana, sendika
iiyelerine hitap ediliv. Tiwk-is yerli ve yabanci hocalan. ders notlart, ki-
taplart ve araclarini saflamakta, kursa katlanlarn ve seminer salonu-
ovn masraflarint ise mahalli sendika temin etmektedir. Miiteakip prog-
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rarnlarda bir yandan sendika iiyelerinin egitimine afirhk verilecek, diger
vandan da iist kademe yoneticilerin egitimi de ihmal edilmiyecektir.

e) Tirk-ig egitici filim kiitiiphanesini.-geligticmektedir. Ayrica gowe
ve kulaga hitap eden epitim sistemini genisletmek icin bolge” egitimi
mitdiirlitkleri . birer filim ve projeksiyon malzemesi, ses alma cihaz ve
teksir makineleri ile techiz edilmistir. Bolgelerde egitici filimlerden 62.73€
sendikac: istifade etmistir, Seyyar effitim aracmdan biitiin iilke faydalan-
chrilmaktadir. R :

{)- Metod olarak konferans metodu ile miinazara metodunun miis-
tereken kullanilmasi ve tabana hitap echldlgmde ogle yemeg1 ‘SonTasina
-rasilatllmdm du§unulmektedlr - > :

g)- Sendzkacdek Kole;a Turklye de ilk. defa Ankara da- (s,lfthkte ya-
uh bir sendikacihik koleji kurulmugtur. Yilda 3 er aylik 3 devre tizerinden
(;ah;,makta yaz aylarmda 1 er aybk ara kurslar tertip edllmektechl
3 ayhk kurslara ‘her milli sendlka veya federasyonddn blrex Jiye katilmak-
‘tddlr I-Iel devreye 90-95 kigi katllmaktadlr Sonug memnumyet vencu-
dn’ 1969 vlh sonuna kddal 20 donem mezun verﬂmlstlr

4

Kolejin miifredat program: ve ders saatleri: séyledir:

Y aylik devrede (12 haftahk\

69 - saat Ingihzce ve Tiirkge, h1tabet kompozxsyon
36 saat Cahgama ekonomisi o ‘

35 saat Toplu aO?Iegme_ iktisad:

26 soat Sendikacilik

20 saat Sosyal giivenlik

40 saat Tktisat - '

48 saat Is hukuku, sosyal mevzuat

30 saal Muhtelif milletlerardsy organlardan misafir  konferansgilar,
Milletlerarass. kqnular, kooperatlfﬂhk V8,

23 saat Sosyoloji, sosyal ve- begerh ‘bilimler

23 saat Hukuk ;

18 saat Grev ve lokavt hukuku _

9 gaat Tirk-Ige ajt mesleki dersler, sendika  muhasebesi vs.
: 12 saat Iscinin beslenmesi ve Milli prodiiktivite

11 saal Sendika idaresi. ‘

L ——

396 saat |
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Jargilagtirabiliriz.

Asya Sendikacihk Koleji 12
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Bu program: Asyadaki ili . bolgevi egitim merkezinin programi ile

Asya Tsci Egitimi Merkezi Igci Li-
deri yetistlrme mtlmu (10 hat-

Thaftalrk milletlerarasi kurslar saat ta) saat
1 a}. Sendikacilifin gayeleri ve 1 Sendikacilik ve demokrasi 20
 hedetleri ' R .
) 26
b) Demokrasi ideali ‘ ' . :
2 Willi ve milletlerarasi sen- 2 Milletleraras: isci hare- .
dikacilik hareketleri ta- ketleri 20
rihi _ 0
3 Sendikalarin idaré ve orga- .3 7 Sendika Dbiinyesi, tegki- -
nizasyonu tatr ve idaresi 20
4. a) Calisma mevzuatl 46 4 a) Ig hukuku ve sosyal mev-
' } T zuat L 28
b Koliektif pazarhik 19 b} Isci ve igveren miinase-
P . . - betleri - 40
5 - Hcretler ve ¢aligma ekono- ) 5. Cahsma ekqnomlsz 4D
- misi ' 34 : I
6  Isci egitimi Co 8" Isci egitimi tekmkleu 40
7 Muhtelif mevzular 35 7 a). Aktiiel igci meselelem 20
Zaman ve hareket etiidleri’” ‘b) Ziraat digt kooperatif ve, :
. kredi milesséseleri ' "3
is degeriendirmesi ) L . .
Musevvik iicret slstemler ¢) Parlementolarin igleyigi = 20
Sanayi psikolojigi S SR
iktisadi kalkinma mese- I ‘
leleri d) Hitahet

iscilerin sevk ve idareye

igtiraki
ILO, Unesko gibi hususi
tegekkiiller

belermde sendlkfwlhk seminerleri tertip ederler.

2 - Milll sendika ve federasyonlal da Turk-is dngmda muhtehi su-

“Bu atada EPA {Avrupa Frodiiktivite A;anm) OECDE:- ve mubtelil

© Milletleraras1 isholu iedela‘syonlarlmn (ITS) Isblrhgwle semmerler tef
Up edilinistir. '

Bllhassa 1654-60 amsmda AID Kurum seminerleri hemen lwmen TA-

kipsiz durumda oldugundan 1660, dan SONTR bilhassa Mllletlelamm Sen-
dika te§el<lmllellylc munascbeller gelistikten sonm AID-Kulum bﬁ,}l‘l{
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nerlerlnden tatmin oimdvan sendikalar bagka mﬂietlemram kaynallara,
ba§vurmu§lardn '

Teksif gibi bazt sendikalar taban isciler igin ig ahlak: ile ev ekonomisi
ve kadmm vazifeleri hakkinda sohbetler tertip etmektedir. Baz sendikalar
uyelerl icin lisan kurslan diizenlemektedirler.

3 — NESRIYAT : Tiirk-Ig’in negrlyatl 70 1 bulmugtur. Ayrica Tiirk-
is- ayllk bir mecmua glkarmaktqdlr Diger gesitli sendika ve federasyon-
lar da haftalik veya onbes giinliik gazete-ve mecmualar ¢ikarmaktadir.

V—H MILLETLERARASI ORGANLAR

I‘urLIye de isei egitimi 1le ilgilenen organlar:n ba§1nda AlID, ile ILG
EPA, OECDE, ICFTU ve ITSlar gelir.

- Bunlan iginde en uzun siireli-ve gok cepheli yardimda bulunan AID
dir. Hem. mesleki efitim ve hem de igci ve sendikacilarin egitumyle ilgi-
lenis ve malt ve _teknik yardunda bulunur.

CMCT (ILO), daha.ziyade mesleki egitim ve usta mubadeleu teknik
yaidjm sahasimda -isci egitimiyle. ilgilenir.

EPA, OECDE, ICFTU ve ITSler ise biyik 6lciide bl]hassa son
yillarda isci egitimi hususunda miizahir olmuglardar, Bunlar da hem ma-
i, hem de teknik 6zretmen yardim yapmaktadarlar.

NETICE :.. .

Netice olarak sunu ifade etrnek miimkiindiir ki, Tirkiyenin iktisadi
ve sosyal gelismesinde yetiskin isgiicii epitimi son derecede onemli bir
unsurdur. lsci egitiminin meslekt egitim ve umumi kiiltiir ‘efitimi olmak
tzere iki ayrt vechesi vardir. Mesleki epitim, diger iilkelerdeki wmumi
tatbikatina uygun olarak Tirkiyede de esas itibariyle hiikGmet organlar
tarafmdan - yiiriitiilmektedir. Fakat diger sanayilesmis iilkelerdeki tatbi- -
katindan farkh olarak, isletme sevk. ve idarecileriyle isveren sendika ve
tesekkiilleri bu sahadaki fonksiyonlarm yeter derecede yerine getireme-
miglerdir. 5 yillik plinlarin -gerektirdigi yatinum programlar vasifl isgii- -
clintin siiratle artmasmu gerektirmektedir. Fakat maalesef tatbikatta, plan
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da mesleki epitim fanliyetleri icin diisiiniillen hedeflere ve vasifh isgiicti
icin tespit edilen standartlara variamammgtr. Plinda meslekd isci egiti-
miyle ilgili vazifeler umumiyetle Calisma Bakanhgma ve Is ve Isci Bul-
ma Jwrumuna tevdi edilmekte olduguna gére bu sahada yapilacak ilk is
Cahsma Bakanhgiyla is Bulma Kwrumunun tegkildt biinyesini, persone-
Jinin kalitesini, ve mali biiye imkinlarnni geligtirmektir. Bu arada Calig-
ma Bakanhg icinde bir Egitim Subesinin kurulmasi zaruridir.  Diger
yandan memleketimizdeki igsizlik sebebiyle mesieki egitimin gelig-
tirilmesi sendikalar balimmdan da hayati dnemi haizdir, Bu sebeple-
Tiirkivede sendikalar vetigkin iscilerin mesleki egitimiyle jlgilenen mesul-
organlarla isbirligine istekli ve amade bulunmaktadrr.

isci egitiminin ikinei vechesi olan ve sendika yoneticilerinin egitt-:
mini de kaplayan yetigkin igcilerin umumi egitimi 1962 yilindan bu yana
esas itibariyle sendikalar tarafmdan yiiriitillmektedir. Sendikalar isci ef-
timini iyi bir sekilde organize etmiglerdir. Bugiine kadar yiiriitillen sen-:
dika yoneticileri egitiminin baganh oldugunu soyleyebiliriz. Bu sebeple:
Tiirkyede isci sendikalari yoneticileri, toplu sozlesme vetiresi. calisma
ckonomisi, sosyal mevzuat ve is hukuku, Tiirkivenin genel ekonomik ve:
sosyal meseleleri tizerinde igverenlere nazaran umumiyetle daha iyi egi-
tilmis durumdadirlar. isveren sendikalari konfederasyonunun fiyelepinin
umumi egitimi iizerinde daha biyik bir gayret géstermesi gerekmekte-:
dir. Zira toplu sdzlesme sisteminin bagarisi neticede isveren ve isgi’ yo-
neticilerinin vasif derecesine ve egitim kapasitesine baghdur.

Sendika yoneticilerini egitmek lizere kurulmus bulunan T iirk-Ig Sen -
dikacitik Kolejinin, Tiirkiyede isci egitiminin miistakbel gelismesi - lize-
rinde énemii bir rol oynamas: muhtemeldir.. Eger bu ilk tesebbils baga-
rih olursa, Tiirkiyedeki sendikacilik kolejlerinin zamanla gogalacag: tah-
inin olunur, Boyle bir gelisme sendikalarm jdari biinyesini kuvvetlen-
direccktir. Diger vandan Tirk-Is tarafindan programlandifs vechile ta-.
baridaki iscinin egitilmesi, bilhassa sendika temsilcilerinin siiratle yetis-
tirilmesi son derece énemlidir. Sanayi sulhu ancak toplu sozlegmelerin
giindelik tatbikatimn iyi yiiritilmesiyle kaimdir. Bu netice ancak sen-~
dika temsilcileri ile en alt kademedeki igveren temsileisi olan ustabagla-
nn iyi egitilmesiyle saglanablhr Toplu sozlesme sisteminin yeni geliz-
tigi bir illkede alt kademe yoneticilerin egitimi bu baklmdan gok Onety-
lidir. Diger yandan tabandaki sendika iyelerinin de iyi egltllmesl 14~
zimdir. Kuvvetli bir sendikacibgn istikbali ve sendika .ici demokrasinit
. teessiisii gengler dahil olmak tizere iyi egitilmig sendika- yoneticilerinin:
mwcudwetme baghdir. Bu husus Tiirkiyede okur-yazar nispetinin azal-

Sosyal Sivaset Koaferanslarl - 15.
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tlmas: davasma da yardimcr olacak bir is¢i efiitimi faaliyetidiv. Netice
olarak gunu soyliyebiliriz ki, Tiirkiyede sendikalar is hayatinda isveren-
lerle toplu. sozlesme yapma haklani kazandiktan sonra bityiik bir inkigaf
kaydetmiglerdir. Sendikalar kendi imkénlarl nispetinde uwmumi isci eii-
tim faaliyetini bagan ile yirlitmisler ve gayelerini gelgekle§tirmo husu-
Sunda buyuk mesafe katetmislerdir.

Buna mukabil hiikiimet- organlart ve isverenler tarafindan yiiriitiilen
mesleki isgi egitimi programlarmm arzu edildigi nispette basarih oldu-
gunu ileri stirraek giictiir. Bilhassa ig-baginda egitim programlan 'mes-
leki egitim icinde maalesef en az basar kazanam olmustur, Bu basar-
sizligan en miihim sebebi uzun ¢ahgmalara ragmen bir tiirli tamamlana-
myan mevzuat kifayetsizligidiv. Meveut 3457 sayili kanan bu ise uygan
olmadigi halde hazirlanan “Tsyerinde Meslek — Egitimi” ve “Isgiiciiniiu
sanayi icinde egitimi ve meslepe yoneltme” tasanlan bir tinli kanun
laginlamamestir, Ayrica mesleki egitimle ilgili- mesul organlar arasinda
iyi bir koordinasyonun saglanamayist ve isverenlerin bu sahada mesuliyet
yitklenmekten cekinmeleri is-bagmda egitim programm aksatan .m'nl~
ler olmugtur,

Eger neticeyi dzetlersek, Tirkiyede igci-egitimine her gecen giin bi-
faz daha &nem verildigini ve bundan saglanacak faydali tesirlerin gittik-
¢e daha genis cevreler tarafindan anlaglmakta oldugunu séylivebiliriz.
Ancak iggiicli egitimi faaliyeti icinde mesleki egitimde saglanan basaii-
nin umuomi is¢i efitimine nazaran daha az oldugunu ve oniimiizdeki yil-
larda bu bostugu telafi icin daha fazla gayret gosterilmiesi gerektigini de
ilive etmek lzimdir. Giinkii Is Piyasasiun diizenlenmesi, emegin opti-
mum dagilimi, emek miiessiriyeti ve iktisadi kalkinmada beser! unsurdan
azami verim elde edilebilmesi icin iizerinde en cok durulmasi gereken
isgiicliniin teknik-ve mesleki egitimidir.
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