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TOPLU 1$ UYUSMAZL IKLARINDA
UZEL HAKEM MOESSESES!

Av.Suphi Nahit Okay

Blllndlgl glbl Yargi yetkisi, Tirk Ulusu
adina Bayimsiz mahkemelerce kullanilir (Ana-
yasa Madde: 7). Bu nedenle, aslinda biitiin hu-
kuksal uyusmazliklarain ¢dzilimii ve yargisal ydn-
den karara bajlanmasi devlet mahkemelerine ve
yasalarla gdrevlendirilmis kazal mercilere a-
ittir. Bu temel ilkenin tek istisnasi Tahkim
miessesesidir(l).

Genel olarak bakilinca Tilirkiye'de Tahkim
sistemi, iki tiir muessese halinde ¢alisir g&-
rinmektedir:

I. Me ¢cb urdi. T ahk iam ;

Bu tip tahkim, mevcudiyetini Yasalardan
alir. Tahkim milessesesi b&ylece kanundan dog-
mustur. Karar mercii, hakemler ve uyusmazlilin
¢bzlimll ve usulll dnceden yasalarla tespit edil-
mis ve Sngdrilmiistiir. Taraflar, mahkemelere ve
hatta &zel hakeme gidemezler, dava agamazlar.
Kanunla belli edilen hakeéeme bagvurmaya mechbur-
.durlar. Bu nedenle buna zorunlu yada yasal
tahkim denilmektedir. Bu konuda bazi drnekler
verebiliriz:

(1) Prof. Dr. Baki Kuru; Hukuk Yargllamalarl
Usulli Kanunu adla eser; 1968, 2. Baski sa-
hife: 10.
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~a) 3533 say:li kanunla, genel, katma ve
tzel biitgelerle idare edilen dairelerle bele-
diyeler ve sermayesinin tamami devlete veya 8-
. zel idarelere ait daire ve milesseseler arasin-
daki ihtildflarin Hakem yoluyle ¢dziimlenmesi
mecburi kilinmistir,

b) Titlin ekicisi ile alicisi arasinda a-
lim ve satim sdzlesmelerinin uygulanmasindan
ve yerine getirilmesinden dogacak uyusmazlik-
larin ¢ozUmlt 3437 sayili Yasa ile Hakeme bira-
kilmistzir.

c¢) 1447 sayili kanuna gbre, menk{dl kiy-
metlier ve kambiyo borsasinin asl? ve kayatla
lyeleri arasinda borsa islerinden 6tirld gika-
cak ihtil&@flarin halli ve karar verme yetk151
hakem 51fat1yle Borsa Meclisi'ne aittir.

d) 5385 sayili kanun, belirli glimriik ih-
tildflarinda (madde: 78~-80) mecbhuri tahkim ue
sultinii kabul etmistir.

e) Ileride agiklanacayi tizere, 275 sayi-
11 Toplu Is sdzlesmesi, Grev ve Lokavt kanunu,
kismen de olsa hakeme basvurma zorunlujunu ge-
tirmistir.

Bununla birlikte, bazi yasalarla 6zel
hakeme basvurma olariajl da safylanmistir. Orne-
gin, 5590 sayili Odalar Birligi Kanunu ile 507
sayi1li Esnaf ve  Kiigllk Sanatkarlar yasasi ve
275 sayili kanun, Toplu Is uyusmazliklarinda
6zel Hakeme yer vermistir, '

Ir, 1 h £ i yar f{ T ahkin

Buna Jzel Tahkim yada Serbest Tahkim adi
da verilmektedir. Ozel Hakem sistemi, ilk ke=z
Tlrkiye‘de Cumhuriyet d6neminde 5/Ekim/1927 de
ylirlrlige giren Hukuk Yargilamalari Usulii Ka~
nunu ile kabul edilmistir. Bu milessese, Tah-~
kim bagliyr altinda kanunun 516 =~ 536'inca
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maddelerinde diizenlenmigtir.

Bu kanuna ve Yilksek. Yargai Organlarlﬁca
kabul edilen nicelik ve niteliklerine g&re Ih-
tiyari (0zel) tahkimi style tanimlamak mimkiin- .
diir:

- 1ki tarafin aralarinda ¢ikmig yada g¢ik-
masi muhtemel olan belli konulardaki hak uyug-
mazliklarinin ¢dzliminl ve karara bajlanmasini
bir ya da daha fazla 0zel ve gergek kisilere
birakmis olmalari usulddiir,

Bylece taraflar, uyusmazlifin deviet
mahkemelerine ve resmi mercilere gitmeksizin
ve basvurmaksizin &zel kisilerce hallinde an-
lasimis olurlar, Bu suretle 6zel hakem niliesse-
sesi, hukukilik ve gegerlilik kazanir. Ihtiya-
ri tahkimin kabuliyle, ihtilafa diismiis yada
diisecek olanlara 6zel bir yargi yolu ve olana-
g1 acilmis ve saylanmis oluyor. Bir noktay:
hatirlatmakta fayda vardir: Ozel hakem usuliini
kabul etmis olan taraflar, ~tahkimin ilisgkin
oldugu ihtil8f igin resmi, kazai mercilere bag.
vuramazlar ve devlet mahkemelerinde dava aga-
mazlar.

- Tahkimin Niceligi ve Bigimi

fzel Tahkimin Mahiyeti ; Doktrinde bhir
hayli tartisilmis olup halen dahi ihtilafla-
dir. Kimi milellifler, &zel hakem kararlarinin
kazal karakter tasidiygini digexr bazilari da
mukavelevi oldufjunu ileri siirmektedirler. Biz
burada bu konu izerinde durmayacagiz ve bu
tartismalarin ig¢ine girmeyecefiz. Clnkii, hem
konferansimizin kapsam: disinda kalmaktadir.
Hem de pratik ve teknik y&nden yararli olaca-
yini sanmamaktayiz(2).

(2) Ord.Prof. Mustafa Resit Belgesay: Hukuk U=
sulll Muhakemeleri Kanunu §erhi, Istanbul
1939 sayfa: 469-476,
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Tahkimin Sekli: Ozel tahkim iki bigimde
yapilabilmektedir:

A) Tahkim Sézlesmesi: 1ki taraf, arala-
rindaki ihtilafin hallini karsilikli anlasarak
Ozel Hakeme birakabilirler. Uyusmazligin ¢dzi-
miint ve karar vermek yetkisini Ozel Hakeme ta-
niyan bdyle bir anlasmaya Tahkim Sézlegmesi
-denilmektedir. :

B) Tahkim §arti: Taraflar, her hangi bir
sbzlesmeye, bu sbzlesmeden doyabilecek hak u-
yusmazliklarinin Ozel Hakem yoluyla ¢Ozlimlen-
mesini belirten bir hilkiim veya sart koyabilir-
ler. Bdylece iki taraf, akdf iliskilerden ara-
larinda ileride gikabilecek ihtilaflarin &zel
hakeme bagvurmak suretiyle hallini Snceden
s6zlesmede bir sart olarak belirtebilirler.
Bu da hukuk dilinde fTahkim Farti deyimiyle
ifade edilmektedir.

Gerek tahkim sdzlesmesinin, gerek tahkim
gartinin yazil: olmas: kanunca sarttir. Yasa-
nin 3ngdrdiglt bigimde saptanamayan ve taraf-
larca imza edilmevenler gecerli sayilmamakta-
dir. Daha agikgasi bizim Hukuk Yargilamalara
Usulll Kanunu sifahf olarak yapilan anlasmala-
ri gegersiz saymakta ve kabul etmemektedir.

Bundan baska, iki tarafin arzu ve irade-
sine bayli olmayan ve kamu diizenine iligkin o-
lan sorunlarda (hukukf ihtilaflarda) ozel ha-
kem usuli cereyan etmez. Orneyin, bosanma veya
evliliyin iptali gibi konulara ait ihtilafla-
rin hallini taraflar &zel hakeme birakamazlar.
Bdyle bir tahkim s8zlesmesi, yapilmis olsa da-
hi muteber olmaz. Hakemler c¢ekinmek zorundadir
Bir konuya iliskin uyusmazligin Bzel: hakem YO~
luyle ¢&zlimlenip céziimlenmiyeceyine yetkili
mahkemece karar verilir(Hukuk Usulii Yargilama-
lara Kanunu, madde: 518-519), ‘
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~ Sorusturma YoSntemi

Ozel Hakemler, tahkim s8zlesmesiyle veya
tahkim sartiyla g¢6ziimiine yetkili kilindiklari
ve gbrevlendirildikleri uyusmazliyin sorustu-.
rulmasinda ve sonuglandirilmasinda esas itiba-
riyle belli ve zorunlu bir prosediire tabi de-
gildirler. Fakat, yasalarda belli edilen temel
ilkeler varsa onlara uymagja mecburdurlar. Ni-
tekim, hukuk yargilamalari usulil kanunu bu ko-
nuda bazi hiikiimleri igermektedir.

- 0zel Hakem Kararlara

Ozel Hakemlerce Hak uyusmazliklarina i-
liskin olarak verilen kararlar, genel olarak
taraflarr baglayic: niteliktedir. Ancak, is-
tisna® olarak ve belli nedénlerle bu gibi ika-
rarlara karsi kanun yollari agik tutulmustur.
Hukuk yargilamalari usulli Kanunu Madde 533 -
535.

- Ihtiyar? Tahkimin Yararlari

- 'A) Hukuk? Ihtilaflarin 6zel hakemler yo-~
luyle g¢&zlimlenmesinin diizenlenmesinde ve kabu-
linde taraflarin 08zel ve kisisel g¢ikarlarz:
vardir. Cinkli, uygulamada genellikle gdriildliyii
Uzere taraflar, = cabuk hareket edebilecek, id-
dia ve savunmayi  almada her tiirli kanitlari ve
belgeleri derleyip toplamada daha gok slirat a-
vantajina sahip, daha ucuza mal olabilecek bir
mahkeme saglamis olurlar.

Gergekten, Otedenberi gbrtildiigi gibi
memleketimizde, &zellikle biiylik merkezlerde,
ve kentlerde dava ve ihtilaflaran sayisl ve
hacmi artmakta ve genislemektedir. Her gegen
glin durum bu y&nden daha da ajirlasmaktadir.
Adl? istatistikler, yeni adlf yillarin agilma-
s1 miinasebetiyle yetkili kigilerce verilen ra-—
kamlar bunu dogrulamaktadir. Uziilerek ifade e~
delimki, bu akig ve goyaliris etkili bicimde &n-
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lenememektedir. Bunun bir ¢ok nedenleri olabi-
lir. Fakat bizce, hukuksal uyusmazliklarin ve
davalarin baslica kaynagi ekonomik ve sosyal
sorunlardir. Bu ilisgkilerin, Anayasa dojrultu-
sunda apagik ve kesinlikle belirtilmesi, den-
geli ve sosyal adalet ilkelerine uygun bigimde
dlizenlenmesi, adli reformun ve bu alanda basa-—
'ri1li olmanin, olumlu sonuca varmanin tek c¢ikar
yoludur. Bunun hemen yaninda gelen en &nem~
li islerden biri de teskilit meselesidir. Ada-
let mekanizmasinin saglam ve sliratli isleyebil-
mesi, memleket ihtiyacini gergek 8lcgileriyle-
karsilayabilecek yeterli bir kurulusa bagli-
dir. Esefle sdyleyelimki, biitlin. yetkililerin
kabul ve itiraf ettikleri gibi, adli teskild-
timiz da bugilinkii haliyle yetersizdir,

Iste bu ve buna benzer nedenlerle hak u-
yusmazliklarinin mahkeme yoluyla halli aksa-
makta ve gecikmekte, durusma araliklara uza-
makta ve uzun slireli olmaktadir. Bazen karara
varmanin 8zlemi g¢ekilir. Kimi kez sonug, bek-
lenen bir define imis gibi yillarca hayali g&=-
nillerde vyagar. .

Diger yandan, dava harg ve masraflari,
bilirkisi, tanik ve posta tebliy licretleri bir
hayli yek@in tutar. Mahkeme yolu bu bakimdan
pahaliya mal olmaktadir. Halbuki uyusmazliga
diismils olan taraflar, kendi tanidiklarinin,
tarafsizliklarina ve uzmanliklarina inandikla-
ri kisileri bazen az ilicretle, hatta kimi vakit
ficretsiz olarak Ozel Hakem olarak segmek, u-
yusmazligy g¢bziimletmek ve karara bajlatmak o-
lanagina sahiptirler.

B) Ulkede 0zel Hakem miilessesesi gelig-—
tikge, basarili galismalarini slirdirdlikge mah-
keme isleri de o oranda azalacaktir., Bu neden-
le genel yargi bakimindan olumlu etkisi ve ya-
rarl vardir ve gdriilmektedir. Nitekim bu giin
memleketimizde 6zellikle tacirler arasinda,
hatta Devletin taraf olduju milyonluk sdzles-
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melerde tahkime basvurmak adeta kaide haline,
gelmistir. Bu halin ve gidisin nedeni, yukarda
agiklanan hususlara baglanmaktadir(3).

— Yabanci Ulkelerdeki Durum

Ozel Hakem yolu, hemen biitiin Bati lUlke-
lerinde mevecut olan bir miessesedir. Almanya'-
da ve Fransa'da uzun yillardanberi hukuki bir
sistem olarak kanunca varligini slirdlirmekte ve
uygulamada basarili olmaktadir.

Ingiltere ve Belgika'da. ayrica ticart
sorunlardan ve iliskilerden dojan uyusmazlik-
lari g¢dzlimleyen Hakem Odalari vardirr (4).

Hukuk Teknigi ve Usuli aglslndan‘yapllan
bu kisa agiklamadan sonra, asil konumuza gire-
biliriz.

Toplu Is Uyugmazliklarinda Tahkim
Tarihge

Toplu Ig Uyusmazliklari, Sendikalasma ve
Grev ' hareketleri kadar eskidir. Koalisyon ya-
saklarinin kaldirilmasindan, sendika kurma ve
grev hakkinin taninmasindan sonra, Ingiltere®-
de 1824, Fransa'da 1884, Almanya'da 1896 yil-
larindanberi = teskildtli olarak toplu is miica-
delesi baslamis ve toplu is uyusmazliklari
basgbstermistir. Gittikge gelisen, yavginlasan
igveren ve isgi miinasebetlerinden doyan kol-
lektif is miicadelelerinin ve toplu is ihtilaf-—
larinin ekonomik ve sosyal biinyede yarattiga
huzursuzluju ve dengesizligi gidermek ve uyus-

(3) Preof. Dr. B. Kuru. ayni eser, sayfa: 10

(4) Ord. Prof. Rahmetli M. Regit Belgesay ayni
eser: sayfa: 469-476.
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mazliklar: barisgi yollardan halletmek geregi
ve zorunluju, bu alanda da Tahkim mllessesese~
sinin doymasina sebep olmustur.

Dinyada ilk kez Ingiltere'de Toplu is u-
yusmazliklarinl ¢dzimlemek tizere Uzlastirma ve
Tahkim Blirolari kurulmustur. Bundan sonra di-
ger yabanci {ilkelerde bu cgesit kuruluslara ve
mevzuat = hilklimlerine yer verildigi gbriiimekte-
dir(5). Toplu Is uyusmazliklarinin - barisci
yollardan halli ig¢in diinyada otoriter, miidaha-
leci ve serbesti sistemlerin mevcut olduju g&-
riiliir.

- Tiirkiye®deki Durum

Tirkiye®de ilk defa olarak Is Uyusmaz-
liklarinin ¢&zlm sekli ve Grev hakkinin tanin-
masiy 1909'da Tadilir Eggal Kanunu ile baslar,
Cumhuriyet dSneminde, 1936 yilinda kabul edil-
mis olup halen yliriirliikten kalmis olan 3008
sayily Is Kanunu ile Toplu Is fhtilaflariain
¢Ozlmiinde dizenleyici ve miidahaleci sisteme
yanagilmis ise de, Grev ve Lokavt yasaklanmis,
hatta su¢ sayilan ve ceza verilmesi gereken
bir eylem olarak tanimlanmis olmakla memleke-
timiz, is hayatinda miicadele imk&n ve vasita-
larini ortadan kaldirmis ve otoriter sisteme
kaymigs oldu(6). Adi gegen kanunun 78'inci mad-

(5) Av. Suphi Nahit Okay: "275 sayili kanuna,
gbre Uzlastirma Miessesesi",Sosyal Siyaset
Konferanslari, ~Onyedineci kitap sayfa: 93-
94.

(6) Prof. Dr. Orhan Tuna: "Sanayi Hayatlmlzda
Kollektif thtilaflar ve Tahkim."Sosyal Si-
yaset Konferanslari, 14. kitap: sayfa: 83~
94, :
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desiyle gikarilan Tahkim Tiiziigti ile toplu is
uyusmazliklarinin hallinde sadece mecburi tah-
kim usull kabul edilmis idi.

27/May1s/1960 devriminin getirdiyi 1961
Anayasasi ve bunu takiben 1963"te kabul edilen
274 sayili Sendikalar, 275 sayili Toplu Ig
‘Sézlegmesi, Grev ve Lokavt Yasalari ile durum
tamamen degismis ve Batili Demokratik devlet-
ler sistemine gegilmistir.

Biz burada kisisel ve tek basli uyusmaz~
liklarina, konferansimizin konusu disinda kal-—
drgi igin girmiyoruz. Ancak, su kadarina de-
inmek istexiz: :

a) Hizmet akitlerine grev veya lokavt
hakkindan vaz gegilmesine veya bu haklarin ki-
silmasina dair hiiklimler konulamaz. Bunlar ge-
.cersizdir. Ancak toplu is sdzlesmelerine, sbz-
legme siliresince uyusmazlik hakkinda &zel hake-~
me basvurulacayina dair hiiklimler konabilir
(275 sayili Kanun madde: 26). '

Gergekten, ferd? hak  ihtil#flarinda,
toplu is wuyusmazliklarinda kanunca &ngériilen
vzlastirma ve tahkim usulili cari olmadiyir gibi,
grev ve lokavtta bahis konusu olmaz. Sendikali
olmayan ve toplu is sdzlesmesi kapsami disinda
kalan igg¢ilerin kisisel uyusmazliklarinda hiz-
met akitleri hiiklimleri uygulanir. Fakat, hiz-
~met akitlerine toplu is stzlesmesine aykir:
htiklimler de konamaz. Bu gibi hiikiimlerin yerini
toplu is sbzlesmesindeki hiikiimler alir {(ayni
kanun madde: 3).

Ferdi hizmet akitlerine, c¢ikacak. uyus-
mazligin &zel hakem yoluyle g¢dzlimlenecegine
dair konan hiikiimler 275 sayil:i yasanin 26.
maddesiyle, is mahkemeleri yasasina - avkiri
diiser. Nitekim, Yargitay 4. Hukuk Dairesi
25/5/1969 tarih, Esas: 3889, Karar: 3965 sayl-
11 kararinda, "bir ig akdinde taraflarin akit-
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ten dodacak uyugsmazliklarin hakemlerce g¢éziil-
mesini sadlamak iizere kabul edecekleri gart,
ig mahkemeleri kanununa ve 1ig hukukunun ana
gayesine aykiri wve hukuk muhakemeleri usuli
kanunun 518'inci maddesinin son cimlesi gimu-
line giren bir konuya 1iligkin bulunmasindan
dolayil muteber sayiimaz" denilmektedir. Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi de 14/9/1964 tarih ve
Esas: 4983, karar: 5429 sayili kararivle ayni
igtihadi benimsemis wve tekrar etmistir. Yine
Yargitay 9. hukuk dairesi, 28/5/1965 tarih ve
esas: 4678, karar: 4616 sayili diger bir kara-
rainda, "toplu ig sézlegmesinde kabul edilecek
hakeme gitme kayd: ancak toplu uyusmazliklar
ybniinden caizdir. Ferdi hak uyugmazliklari i-
¢in caiz de§ildir"”, seklinde soruna agiklak
getiren bir hiikiim fikrasi yer almistir.

b) Is¢ci ile igveren arasinda hizmet ak-
dinden dojan hak uyusmazlifinin ¢dziim yeri ku-
ral olarak 1s Mahkemesi'dir. 5521 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu ve Yargitay igtihatlaxi bu
hususta birlesmektedir.

- Toplu Is Uyusmazliklarinin ¢dziimlenme-
sinde Tiirk Sistemi

Demokrasinin biitiin milesseselerine ver
vermek amaciyle hazirlanan 1961 Anayasasi,
fgeiler, 1gverenlerle olan miinasebetlerinde,
iktisadf wve sosyal durumlarini korumak veya
dizeltmek amaciyle toplu sézlegme ve grev hak-
larina sahiptirier. hiikmii ile (madde: 47/f.1)
mevcut grev yvasafdina son vermistir. Maddenin
2. fikrasyr da Grev hakkinin kullanilmas: ve
istisnalari:i ve Igverenlerin haklari kanunla
dizenlenir hiitkmii ile bir kismi serbesti cari
olacafini belirtmistir. KismiI serbhesti sistemi
az veya ok farklarla bugilin bat:i demokrasile-
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rinde uygulanan sistemdir(7).

Tirkiye'de Toplu Is Uyusmazliklarinin
¢dzlimiinde 1938 - 1963 yallari arasinda tam 25
yil zorunliu (mecburi-yasal) tahkim esasi uygu-
lanmis, devlet bu tdr uyusmazliiklarin resmi
kurullarca ve zorunlu olarak ¢dzlilmesini em—
retmistir. 1963 yilinda g¢ikarilan Toplu Iy
sézlegmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ise, bu se-
fer karma bir sistem kurmus, ve bu sistemde
iggi ve igveren meslek? birliklerine biyik bir
serbestf tanimistir. Bdylece toplu is uyusmaz-
liklarinin barisgi yollarla c¢ozlmiinde Tirkiye,
kisa araliklarla birbirine zit iki sistemi uy-
gulama durumunda kalmistir. Bu nedenle, isgi
ve isveren mesleki birlikleri, kendilerine ta-
ninmis olan bu genis serbestiyi ve faydasin:i
heniiz tamamen kavriyamamlg olmakta mazur sa-
yllabilir.

Tiirk Hukuku, toplu is uyusmazliklarinin
¢bzlimiinde karma sistemi kabul etmistir. Fakat
bu karma sistemde agirlik, serbesti esasina
verilmistir(8}. ‘

Sayin Indnii'niin Basbakan ve Sayin Bllent
Fcevit'in Calisma Bakani olarak bulundugu hi-
kiimet tarafindan 1962 yilinda B.M. Meclisinde
okunan programda (isgi ve igveren miinasebetle~-
rinin Anayasaya uygun olarak dizenlenecedi,
Calisma hayatini ileri demokratik lilkelerdeki
verimli ve ahenkli diizene kavusturmak ilizere
hazirlanan Toplu S&zlesme, Grev ve Lokavt Ka-

‘(7)'Prof. Dr. M., Kemal OY¥uzman: Hukuki Ydnden
Grev ve Lokavt: Istanbul 1967. Sahife 6-7.
(Ikinci baski)

(8) Prof. br. Kenan Tungomay: Toplu lIg Uyug-
mazliklarinin (éziimiinde Uzlagtirma ve Tah~
kim: Istanbul 1973. sayfa: 165-168,
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nun iasarisinin kisa zamanda B.M.Meclisine su-
nulacayi) aciklanmis ve belirtilmisti,

Gergekten bunu takip eden glinlerde Ca-
ligma Bakanlifinca hazirlanan Toplu Is Sézles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu tasarisi 31/8/1962
tarihli I.in6nd imzali bir tezkere ile M, Mec-
lisi Baskanligina sunulmugtur., Bu suretle Hii-
kiimet, Tirk Kamuoyuna ve Tlirkiye B.M.Meclisine
karsy yiiklendigi taahhiidiini vaktinde yerine
getirmis, Tidrk Siyas® tarihinde brnek bir t-
tum ve davranis bigimi vermis oldu. SiyasT ah-
18k ve faziletin geregi de aslinda bu idi.

Kanun Tasarisini inceledigimizde, Ozel
ve Kanuni Tahkim Miiesseselerinin kabul edilmis
.oldugunu, bu mekanizmanin hangi hallerde ve
sartlarda nasil galisabilecedinin, toplu is u-
yusmazliklarinin ¢8ziimiindek i fonksiyonlaranin,
ve etkilerinin diizenlenmis bulundu¥unu agikga
gbrmekteyiz. -

Tasarinin, Tlrkiye B.M. Meclisinde gOri-
stilmesi sirasinda bazi defisikliklere ugradiga
bilinmektedir. Ancak, Ozel ve Mecburi Hakem u-
sulll birer sistem olarak saklz: tutulmus ve Ta-
sari bdylece kanunlasmistir, :

Bizim de kanimiz, 275 say:ila Toplu Is
S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Yasamiz, Tahkim ko-
nusunda diger demokratik itilkelerde rastlandaga
gibi karma sistemi kabul etmigtir. Baska bir
deyimle toplu is uyusmazliklarinin hallinde
hem mecburi hem de ihtiyar? (8zel) hakeme yer
verilmistir, Bu karma sistemi kabul zorunlugu
her seyden &nce, Grev ve Lokavt kararinin ali-
nabileceyi ya da alinamiyacayi hal ve sebeple-
rin kanun blinyesi iginde yer almis olmasindan
ileri gelmektedir, Glnkl, kanunumuzda grev ve
lokavt'in yasak edildi¥i haller vardir. Boyle
bir durumda ise mecburi hakeme (i1 vada Yikksek
Hakem kuruluna) basvurulacaktir, Bununla  bir-
likte bdyle bir halde dahi &6zel hakeme nasil
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gidilebilecegyini biraz asafida gbrecegiz.
- Toplu Is Uyusmazliklarinin Ozelliygi

Gerek &zel kanunlarla kabul edilen mec-
buri, gerek Hukuk Yargilamalari yasasinda &n-
gtrlilen &6zel (ihtiyari) hakeme bagvurma hal-
lerinde sadece hak ihtilaflari bahse konu ol-
maktadir. Iki taraf arasindaki anlasmazligin
konusu, bir hakkain ihl&dli yada uygulamada g&-
riilen ve haksiz eylemden dojan bir tazminat
iddia ve istegidir. ‘

Halbuki, toplu is uyusmazliklarinda du-
rum béyle defildir. Bilindigi gibi, toplu u-
vugmazliklar: '

a) Toplu menfaat uyusmazliklari,
b) Toplu Hak ihtilaflari,

diye iki kategoriye ayrilir. Bu iki cesit u-
yvusmazlik hakkindaki 0zel Hakem kararlarinin
nitelikleri ve etkileri ayridir. Bu hususu si-
rasi geldlglnde agikliyacagiz. '
- 275 Say:rli Yasa Ag¢isaindan Ozel Hakem Mii-

essesesinin Ve Kararlarinin Incelenmesi
- Ve Aciklanmasi

I- Taraflar, anlasarak, uyusmazlifin her
safhaginda 0zel Hakeme bhagvurabilirler (madde:
43, Fikra: 1).

Once, kanunun taraflardan neyi kasd ey-
ledigini belirtelim: Bilindiygi gibi Toplu G&~
risme ve Toplu is S&zlesmesi vapma, Grev kara-
r1 alma yetkisini,

A) isgi Kegimi fgin
a) Bir veya birden fazla isyerinde

galisan isgilerin gogunlugunu temsil eden Isgi
Sendikasina, '
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b) 1Is kolu esasina gbtre kurulmus olan
ts¢ci sendikasana,

c)} Bir 1is kolunda ¢alisan isgilerin
gogunlugunu temsil eden Is¢i Federasyonuna,

B) Isveren Kesimi Igin

a) Bir isveren, kendisine ait is yerl
veya 1is yerlerinde,

b) Bir isveren Sendika51,'kendi tivesi
olan igverenlere ait is yerlerinde galisan bii-
tlin isgileri kapsayacak bigimde,

,c) Bir isveren federasyonu yada sen-
dlka51, 0 iskolunda isverenlere ait is verle—
rinde galisan isgilerin gofgunlufjunu temsil et-
mesi sartiyle toplu gbriisme, toplu sdzlesme
yapma ve lokavt karar: alma yetkisi vardir
(madde: 7).

Yasanin 43'lincli maddesinde bir de (anla-
gsarak ifadesi mevcuttur., Bunun da anlami ve
genel hukuk kurali agisindan gegerlilik kosulu
sundan ibarettir:

, -Taraflarin 6zel hakeme gitmek hususunda- -
ki mutabakatlarini yukarida da bahse konu ey-
ledigimiz {izere tahkimname ile belirtmis ol-
malari gerekir, :

Taraflar, O6zel hakeme gitmeyi kabul et-
tiklerine iligkin tahkim s®zlesmesini imzala-
diktan sonra, artik grev veya lokavta gidemez-
ler (madde: 20, bent: 9).

Burada dnemli bir noktaya definmek iste-
riz: : ,

Menfaat uyusmazliklarinin her safhasainda
(toplu gbrlisme, uzlastirma veya grev ve lokavt
safhalarinda) taraflarin anlasmasiyle bagvuru-
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"lan 5zel hakemce verilen kararlar belirsiz sii-
reli toplu is s&zlegmesi hilikmiindedir (madde:37
fikra: 2).

Su halde, bu konularda 6zel hakem tara-
findan verilen kararlar kesindir. Temyiz vesa-
ire gibi kanun yollari kapalidir. Iki tarafa,
belirsiz siireli bir toplu sézlesme nltell§1yle
baglay1c1d1r.

Taraflarin, &zel hakeme basvurmak iste-
diklerini uyusmazligin bulunduju safhaya gdre
Bblge calaisma midlirltifline, Calisma Bakanligina
veya Il ya da Yliksek Hakem Kurulu Baskanligina
yazr ile bildirmeleri halinde Uzlastirma veya
Kanuni (mecburl) hakeme basvurulmasina iliskin
hikiimler artik uygulanmaz. (madde: 43, fikra:3)

-II-Grev ve Lokavt Yasaji Bulunan
Hallerde Durum

275 sayili kanunun 20‘'inci maddesinde,
grev ve lokavt yasaklari teker teker sayilmak
suretiyle agiklanmigstir. Bu gibi hallerde ta-
raflar grev ve lokavt karari alamazlar ve uy-
gulayamazlar. Bu yasaklar arasanda,

a) Taraflar arasinda &Zel hakeme basvu-~
rulmas: hususunda anlasma olmussa, tahkimname-
nin imzalanmasindan sonra,

~ b) Toplu Is S6zlesmesi imzalanmissa,
toplu is stzlesmesi sliresi iginde,

-Grev ve Lokavt yapilamaz fikralari da &-
zellikle yer almistir.

~ Kanun, kural olarak grev ve lokavt yasa-
1 bulunan, baska bir deyimle grev ve lokavt
karari alinamiyacak hallerde mecbur® tahkim
(I1 ya da Yiilksek Hakem Kurulu'na basvurma zo-
runlujunu) sistemini &ngdrmistiir.

Grev ve ILokavt yapilamiyan  hallerde,
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toplu gbriismede anlasmaya varilamadigir ve uz-
lastirma kurulunca da uzlastirma miimkiin olama-
difi tutanakla tespit ve tevsik edildikten
sonra taraflardan birinin, toplu is uyusmazli-
' ginin isyeri veya bir igkolu yada birden fazla
I1 de bulunan isyerleri diizeyinde bulunmasina
gdre yetkili kurula (Il yada Yiiksek Hakem Ku-
ruluna) basvurmasi yeterlidir. Bu kurullar ka~
nunda belirtilen usullere gdre toplanip karar
verirler. Yiikksek Hakem Xurulu'nun kararlarai
kesindir. I1 hakem kurullari kararlarina karsi
taraflar, kararain kendilerine bildirilmesinden
bagliyarak on iki is giint iginde kurul- baskan-
ligina verecekleri dilekge ile itiraz edebi-
lirler., BSyle bir dilekge verilmezse karar ke-
sinlegir, Itiraz fizerine Yiiksek Hakem kurulun-
ca verilecek kararlar da kesindir.

Yukarida toplu ‘ig wuyusmazliginin her
safhasinda taraflarin anlasarak Ozel Hakeme
bagsvurabileceklerini agiklamigtik. Bu kurala
gbre;

1- Grev veya lokavta karar verilebilecek
durumlarda,
‘ - 2- Grev veya lokavt yaplilamryacak hal-
lerde, '
o 3- Grev ve lokavt vyasay:i nedeniyle grev
~ve lokavt karari alinamiyacak uyusmazliklarda,

Taraflar, 6zel hakeme basvurabilecekler-
dir. Greve veya lokavta karar verme yetkisini
haiz 'olan taraflar, ©zel hakeme basvurmakta
her zaman serbesttirler (madde: 19, Berit: 3).
2 ve 3 numarali bentlerdeki hususlara iliskin
kanun hiikklimlerine yukarida deginmis oldujumuz
igin burada tekrarina mahal g3rmedik.

Diger yandan taraflar, anlasarak uyus—
mazligin her ddneminde yada asamasinda, Il ve-
ya Ylksek Hakem Kurulu'na &zel hakem sifatiyle
bagvurabileceklerdir. Bagska bir deyimle, 11
veya Ylksek Hakem kurullari, aslinda kanung
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(mecburi) tahkim milesseseleri iken, iki tara-
fin arzusu ile 6zel hakem olarak segilebilmek-—
te ve gbrevlendirilebilmektedir, Burada dikkat
edilecek husus yetki ve géreve iligkin karun
hiikmiidlir. Yasaya gbre, 1$yerl diizeyindeki top-
lu is wuyusmazliklarinda i1 Hakem Kurullarina
iskolu veya birden fazla illerdeki igyerleri
seviyesindeki uyusmazliklar icin de Yiiksek Ha-
kem kuruluna Ozel hakem olarak basvurabilecek-
lerdir {(madde: 26, fikra: 2).

Kanunun bu hiikmiinden, Il ve Yiikksek Hakem.
Kurullarinin, toplu is sdzlesmelerinde belir-
tilmis olmasi halinde ve bu nedenle toplu is
sbzlesmelerinden do¥abilecek uyusmazliklarda
bzel hakem olarak tayin edilebilecekleri anla-
minl ¢ikaracak olanlar bulunabilir., Biz bu ka-
nida degyiliz. Kanun hiikmiinii dar agidan degil,
genis yonii ile yorumlamak, yasama organinin a-
macini ve Ozel hakeme verdiyi ®nemi dikkate
almak gerekir.

‘Bize gbre, Yasama Organinin asil maksadi
1 ve Yiiksek Hakem Kurullarinin taraflarca -
zel Hakem olarak secgilebileceklerine cevaz
vermek ve miisaade etmektir. Toplu is sdzlesme-
lerine de bu yolda konabilecek hukumlerln ge=
cerli olacaklarini belirtmektir.

0zellikle, toplu is uyusmazliklarinin,
baris voluyla, taraflarin anlasarak miimkiin o-
lan siirat ve kolaylikla ¢éziimlenmesi, Tirk Ka-
nun Koyucusunun temel hedefidir. Ozel Hakem,
miiessesesinin kabulli, genellesmesi ve toplu u-
yusmazliklarin - ¢6zimiindeki yararli fonksiyonu
bu temel hedefin icindedir. Gorisiimiiz, gliclini
buradan almaktadir.

III- Hak Uyusmazliklarinda 0zel Hakem
Hak Ihtil&flari, mevzuat veya toplu is

sbzlesmesi ile saglanmis olan haklarin, isve-
ren veya isveren tesekkiiliince yada isgi kuru-
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lusu tarafindan ihl8l edilmis oldufunun ileri
sfirtilmiis olmasindan dofan uyusmazliklardir., Bu
tir toplu 1is uyusmazliklarinda da bazi kayit
ve gartlarla ve yasada saptanan prosediire uy-
mak zorunlufuyle grev ve lokavta karar verme
yetkisi ve ozel hakeme basvurma olanagl tanin-
migtir,

Kanunun kapsadifi ve icerdiyi hiikiimleri
aciklamadan Once, konuya 1isik tutacama diiglin-
cesiyle Tasarinin M.Meclisindeki g6riistilmesin-
den bir pasaj sunmayi daha yararli bulduk.

Gegici Komisyon sdzclisi "Hiikdmet hak ih-
tilaflarinda grev ve lokavti hig¢g bir surette
kabul etmemigtir. Bu hiikmii tasariya ildve
eden komisyonumuzdur. Hikim, Kkomisyonumuzca
tedvin edildikten sonra hiik{imet de bu tedvin
sekline katilmigtir. Bu tedvin gekliyle ve bhu
sinirlar iginde kamu nizaminin hak ihtilafla-
rrnda grev ve lokavtin taninmasi 1le ihlal e~
dilemiyecedi kanaatindeyiz...

Hak uyugmazl;klarlnda grev veya lokavta
bagvurulmas1, bugiin Bati iilkelerinde ya kanun-
larda veya toplu 'ig sdzlesmelerinde kabul
ediimig olan temel kuraldir. Kanunlarin cevaz
verdi§i hallérde de godu giklarda, toplu sé&z-
legmelerle bu hak eylemli olarak ortadan kal-~
dirilmigtir, kullanilmamaktadir. Bunun yerine
kullanilan yol, hatta normal olarak mahkemeye
gitmekten ziyade, énceden toplu sdézlegmelerle
saptanmig olan Jzel tahkim wusullerine bagvur~
- maktir. Komisyonumuz, hak ihtildflarinda dedi-
sik prosedirlere uymak gartiyle grev ve lokavt
olanaginin agilk tutulmasinin nedenini raporun-
da tafsilen izah etmigtir.

Ayrica komisyonumuz verdigi takrirle (&~
nerge ile) bir yenilik daha getiriyor, oda gu-
dur:

Mademki maksat hakkin bir an evvel mey~ -
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dana gikmasidir. Grev ve lokavta hak ihtildf-
larinda gidilebilmesi ig¢in bir munzam gartin
eklenmesi wuygun gérilmigtir. 0Oda gudur: Bir
hak ihtildfinda grev ildh edecek olan taraf
su metinde yazilir gartlari yerine getirdikten
sonra, ayrica igverene dzel tahkime ¢ok kisa
bir siire igcerisinde gitmek hususunda bir tek-
lifte bulunacak ve igveren eger bu teklifi
reddederse, igte o zaman grev hakki doJacak~
tir. Lokavt ig¢in de mitekabilen ayni husus. va-~
" rittir. (inki, bu takdirde igg¢i tarafindan, &-
zel tahkime gidilip tahkim yoluyle hakkin mey-
dana g¢ikaralmasi talep edilmesine ragmen, ig~
verenin bunu reddetmesi halinde, igverenin
haksizligi kamuoyunda dahil bitin azametiyle
belirmig olacaktir. Bu bakimdan bu sistemin
¢ok daha etkili bir bigimde iglemesi ve her
seye ragmen, biiyik kamuoyu hareketleri, biytik
topluluk hareketleri sonunda hdkimlerin de ge~
reksiz yere baski ve etki altinda kalmamalari
.igin bu unsurun da buraya ildve edilmesini ko-
misyonumuz zarurl! gérmektedir... '

‘Bugtline kadar kanunlarimizda falanca da-
valar su kadar zamanda bitirilir, geklinde ko-
nan hiikiimler pek o kadar biiylik bir uygulama o=~
lanadina kavugamamigtir. Gergek budur. Biz ge-
tirdigimiz sistemle, aslinda mahkemeye miraca=
at etmeye zorlamak istiyoruz ve bir dzel tah-
kim kademesi de koymak suretiyle.

tggi Sendikasi Ozel hakem teklif etti,
fsveren kabul etmedi. Bu takdirde greve gider-
siniz deniliyor. 1Iste bu takdirde igverenin
haksizlid:i da agikga meydana g¢ikar ve kolay
kolay bu Ozel tahkimi kabul etmekten kagina~
maz, Onun igin bir hiikim koyduk.Dedik ki, (zel
tahkim birinci gikta kabul edildi§i takdirde,
tahkimnamenin imzalanmasindan itibaren 6 .ig
ginit iginde Hakemlerin segilmesinde giiglik ¢i1-
kiyorsa o zaman mahkemeye hakemlerin seg¢imini
6 iy gilinii icerisinde tamamlama yetkisini ver-
dik. Bu suretle igg¢inin eline gok kuvvetli bir
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sildh gegmig olmaktadir. Grev tehdidi yoluyla
igvereni Jdzel tahkime gitmeye zorlama imkénz,
gegmig olmaktadir ki,bu takdirde de kolaylaikla
ve kisa zamanda haken heyeti kurulacak ve igm
¢inin bitiin haklari yerini bulacaktir"(9).

Tlrkiye B.M. Meclisi'nin gegici Komisyon
sbzciislinlin tasarinin gdristilmesi sirasinda muh-
telif zamanlarda yapmis olduju ve yukariya ay-
nen aktardigimiz agiklamalari, konuyu bir hay-
1i agikliga kavusturacak niteliktedir.

- Yasanin Ongdrdigi Hak fhtilaflari:
A) Mevzuattan Dodan Hak Uyugmazliklar:z

Tlirkiye'de galisma yasantisini diizenle-
yen ve muhtelif ddnemlerde yiirtirlige konan ka-
nunlarla iggilere taninmig olan bir takim eko-
nomik ve sosyal hak ve menfaatler vardir. Bun-
lar, kamu diizeni diisiincesine dayanmakta ve as-
gari normlari teskil etmektedir, Bilindigi gi-
bi, Anayasamiz temel ilkeleri kapsamaktadir.
Bunun disinda ve Anayasa doJrultusunda mevcut
ve ¢gikarilmis olan bazr yasalar (Is Kanunu,
Sosyal Sigortalar Kanunu, Hafta Tatili, Bayram
ve Genel Tatil giinlerine ve Asgari Ucretlere
‘iliskin ilkelerin, Tiiziik ve Y&netmelikler gibi
dijer mevzuat hiikiimlerinin) iscgilere tanidigy
haklarin isverence ihl3l edilmesi ve yerine
~getirilmemesidir, Buna karsilik igcilerin de
yukarida tanimladigimiz ve niteledigimiz mev-
zuat hiikimlerine dayanan yilikiimltliklerini is—~
verene karsi yapmaktan kaginmalaridir, Bu su-
retle iggi ve isveren kesiminin mevzuat hiiktim~
lerinden dojan haklarinin tamaminin veya bir
kisminin karsi tarafga ihlal edilmis ve yerine
getirilmemekte oldugunu iddia etmesiyle hak u-
yusmazligr meydana gelir. Buna biz, mevzuattan
dogan toplu hak uyusmazligi diyoruz.

(9) Turk-Is (Tlrkiye Isci Sendikalar:i Konfede-
rasyonu, Sendikalar Grev ve Lokavt Haklara,
Ankara, 1964, Sayfa: 199-207. :




B) Toplu Iy Sézlegmelerine Ill§k1n
Hak Uyugsmazliklari

Blllndlgl glbl, belli ddnemlerde, g yi-
1z gegmemek tzere siireli olarak isg¢i tesekkiilii
ile igveren veya igveren kurulus arasinda ve
toplu gdriisme sonunda anlasmaya varilmisgsa,
iki taraf arasinda bir toplu is sozlesme51ya~
pilir. Il ve Yiiksek Hakem Kurullarinca yada 5-
zel hakem tarafindan verilipte, belirsiz siire-
1i toplu is stzlesmesi hiikmiinde olan kararla-
r1i vardir. Bu nitelikte olan kanuni ve 6zel
hakem kararlari da kanunca toplu is s&zlesmesi

hiikmiinde sayilmaktadir.

Iste bu toplu is sdzlesmeleri, genelllk—
le, 1$gl Ucretlerini, gallsma slirelerini, yil-
11k izin Ucretleriyle asgari iicretleri, ihbar
ve kidem tazminatini, fazla gallsmayl sendlka
temsilcilerinin hak, teminat ve yetkllerlnl,
diger izin surelerlnl, sosyal vyardimlar vesail-
re gibi konularda karsilikli hak ve borglari
kapsar. ‘

Toplu is sbzlesmeleri, kanunlarin asgari
normlarinin iistlinde ve &tesinde yada kanunda
mevcut olmayan bir takim sosyal hak ve yardlm—
lari 6ngdriir ve dlizenleyebilir.

Bu suretle toplu is sdzlesmelerinin ig-
gilere sayladigy:r haklarin ihl31i iddiasi orta-
ya atilabilir ya da isveren lehine bir takim
haklari igerebilir. Basgka bir deyimle,isciler
aleyhine baza yukumlulukler tahmil etmis ola-
blllrkl, bunlar isveren igin bir hak nltellgl-
ni tagiyabilir. Tcplu is sdzlesmesinin siliresi
iginde iki taraf arasinda gikan ihtil&flara
da, hak wuyusmazlig: adi verilmektedir. Daha
genel ve agik bir ifade ile, toplu is sézles-
melerinin uygulama51ndan veya vorumlanmasindan
dojan ve bir hakkin ‘yerine getirilmemesine
miincer olan ihtil&flardair.
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-~ Hak Uyusmazliklarinin gézﬁmﬁhde
Ozel Hakeme Bagvurma Ilkeleri

1- Toplu is sézlesmelerine, sdzlesme sii-

- resince uyusmazlik hakkinda &zel hakeme basvu-
Yulacayina dair hikimler konabilir (madde: 26
fikra: 2). B&yle bir hiikiim, tahkim sarti nice-
liginde olduyu igin ayni zamanda, Hukuk Yargi-
lamalar:i Usull Kanununun genel kuralina da uy-
gundur (Huk.Yarg.Us. Kanunu, Madde: 516). Bu
takdirde taraflar, grev ve lokavta gidemezler.
Thtil&fin hallinde $zeél hakeme basvurmaga mec-

burdurlar. N :

Burada bir noktaya ilismek yerinde olur:
275 sayil: Kanun, hizmet akitlerine, grev ve
lokavt hakkindan vazge¢ilmesine veya bu hakla-
- rin kisilmasina dair hiikimlerin konulamiyaca-
gini, bu tarzda konulmus hiiklimlerin b&til ola-
cagini kesinlikle agiklamistir (madde: 26,
fikra: 1). '

Halbuki, ayni maddenin 2. fikrasi, yuka-
rida 1isaret edildiyi Ulzere, grev ve lokavt
hakkini kisitlayici nitelikte olmasina ragmen,
toplu ig uyusmazliginin baris yoluyle ¢8ziimiini
kolaylastirma ve saylamak amaciyla toplu s8z-
legmeler agisindan kabul edilmistir, ‘

2~ Toplu 1is sbzlesmelerinde, sdzlesme
- sliresinde gikacak toplu uyusmazligin 8zel ha=-
kem yoluyle .g¢&zlmlenecefine dair bir hitklim ve
agiklik yoksa, bu takdirde, bazi sartlarla ta--
raflar grev veya lokavta gidebilirler. Bu
gartlar: ve asamalar: gbylece bzetliyebiliriz:

a) Isciye ya da  isgi tesekkililiine yahut
isverene yada isveren tesekkiiliine mevzuat veya
toplu is sdzlesmesiyle saflanmis olan haklarain
tamaminin veya bir kisminin karsi tarafca veya
onun tegvik ve tahriki 'ile bozuldujunu ileri
siren taraf, durumu diger tarafa ve varsa ta-
raflara ve aynl zamanda Galisma BakanliZina
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yazi ile bildirmek zorundadir.

b) Calisma Bakanliginca, kanunda belli
edilmis olan siirelere ve usullere uyulmak sar-
tiyle bir Uzlagtirma Toplantisinin tertiplen-
mis ve bu toplantanin taraflar arasinda bir
uzlasmaya varilmaksizin sona ermis bulunmasi
gsarttir.

c¢) Bir hakkin bozuldugunu ileri siliren
tarafin, karsi tarafa tzel hakeme basvurmak i-
¢in uyusmazligin her hangi bir safhasinda ya-
pilmis olan teklifinin alti ig glinll ig¢inde
kabul edilmemis olmasi gereklidir (madde: 19).

yukarida siraladigimiz kosullarin ve a-
samalarin gercgeklesmesi ve yerine getirilmesi
halindedir ki, taraflar grev ve lokavt karari
verilmesi caiz olan durumlarda, grev ve lokav-
“ta gidebilirler. Aksi takdirde kanun disi grev
ve lokavt niteliyini alzxr.

Grev veya lokavt kararinin alinmasindan
ve hatta uygulamaya gegilmesinden sonra dahi
taraflar anlasarak &zel hakeme gidebilecekleri
gibi, 8zel hakem sifatiyle i1 veya Ylksek Ha-

kem Kuruluna gitmeyi de kararlastirabilirler.

~ Ozel Hakem Kararlarinin
Niceligi ve Niteligi

Toplu is uyusmazliklarina iliskin ©&zel
hakem kararlarinin yasa yOniinden niteliklerini
ve etkilerini iki sikta miitalaa edebilirizs

A) Menfaat uyusmazliklarina ait &dzel ha-
kem kararlari, belirsiz slireli toplu ig sbz-
lesmesi- htkmiinde oldugu ig¢in kesindir, taraf-
lari baglayicidir. Ozel hakem kararinin ilis-
kin olduyu konularda artik grev ve lokavta gi-
dilemez.

B) Mevzuat veya toplu 1§ sbzlesmesi ile
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sajlanmis clan haklarin ihl1§1 edildigi iddia-
siyle ve hak ihtilafi sebebiyle Szel hakeme
bagvurulmussa, bu gibi hakem kararlarinin hu-
kuki niteliyi hakkinda genel hilkilmler uygula-
nir (madde: 37). ' ,

Hak uyusmazliklarina iliskin Szel hakem
kararlari, 275 sayili Toplu is Sézlesme, Grev
've Lokavt Yasasinin 37'inci maddesi deldletiy-
le Bukuk Yargilanmalari Usulu Kanununun 533%—
lncli maddesinde gBsterilen sebeplerden &tiri
temyiz olunabilir. 534°lncll madde uyarainca da
muhakemenin iadesi yoluna basvurulabilir. Tem-
yiz olunmayan Ozel Hakem kararlari kesinlesir.

- 1s Uyusmazliklarinda Ozel Hakem
Milessesesinin Gelisme Seyri

I- Ulkemizde, Hukuk Usulli Yargilamalari
Kanununun kabul tarihi olan 1927 yilindan bu
yana Ihtiyari Tahkim Miiessesesinin sagladiya,
kolaylik ve silirat bakimindan yararl:i ve basa-
ri1li bir donem gegirdigi, Szellikle ticari ni-
telikteki ihtildflarda - yayginlasmis oldugu
sdylenmektedir (10). ‘

II- Toplu is uyusmazliklarainda ise, &zel
hakem milessesesi, 1963 yilinda ylirirliige giren
- 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasl ile mevzuatimiza girmistir.

Bu on yillik ddnem iginde Tirkiye'de ne
kadar Toplu menfaat va da hak uyusmazlifinin
¢1ktigr ve ne miktarinin $zZel hakem yoluyle
gbzlimlendiyi hakkinda kesin bilgi ve rakamlar
elde etmek imk&nini bulamadik.

Gergi elimizde, simdiye kadar karari a-
linan ve uygulamaya konan grev ve lokavt sayl-

(10) Prof. Dr. B. Kuru. ayni eser, sayfa: 10



lariyle, yapilan toplu is sdzlesmelerinin mik-
tarlarini gbsteren bazi kaynaklar vardix(1ll).
. Fakat bunlar, yukarida agikladigimiz amagla ve
tzel hakem kararlari yénlUnden yvapilimig arag-
tirmalar ve saptamalar olmadifi  ig¢in maksada
temine yeterli gbriilmemistir. Bu hususta Sos-—
yval Siyaset Kirsilisi tarafindan vapilacak bi-
limsel ve ciddl bir arastirmanin gok faydala
ve degerli bir eser meydana getirecegi;inan-
cindayim., : '

Bununla birlikte halen, Tirkiye'de toplu
¢ikar uyusmazliklari igin &zel hakeme gitme
yolunun gok az kullanildiyi, toplu hak uyus-
mazliklarinda ise, &zel tahkimin daha ¢ok kul-
lanildigyi, bunun da yaygin bir usul cldufjunun
sdylenemeyecegi ileri siirlilmektedir(12). Bu
sylentinin tahminden ileri gegemlyecegl kani-
sindayiz,

(ll) Prof, Dr. Orhan Tuna Toplu Ig Sézlegmesi
Diizeninin Ilktisadi ve Sosyal Tesirleri
1969. Ankara. : '
Tirk~tg 7. 8. 9. uncu Genel Kurul Caligma
Raporlarz. - Co

(12) Prof. Dr, Kenan Tungomaﬁ. Toplu 1g Uyiag-
mazliklarinin {dzlminde Uzlagtirma  ve
‘Tahkim. Istanbul 1973, sayfa: 150-151




