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'Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de sosyal siyaset konu-
lexrr ve bunlar arasmda ozellik arzeden iggi-isveren iligkilerinin
tanzimi her gecen giin daha da biiyilk 6nem kazanmakiadir.

Sendikal miicadelede grev ve lokavt araclarmin birer hak ola-
rak yasalarla tanzim edildigi 1963 yilindan bu yana toplu sézlesme
faaliyetlerinde her sektorde oOnemli geligmeler olmustur. Bunlar
icerisinde tekstil sektoriinde cereyan eden ve VI, ddnemi yasanan
toplu sézlesmelérin mahiyetleri ve tipleri itibariyle tizerinde du-
rulmasz gereken zellikler tagidign séylenebilir.

Bu ozelliklerin;

I. Tekstil Sektoriinde Sendikal Tegkildtlanma,
II. ‘Toplu Sozlegme Tatbikaty, .
III. Toplu So6zlesme Tatbikatinin Sonuglar,

~olmak iizere incelenmesi miimkiindiir. Ancak bu konulara gecme-

den tnce bu uygulamanin cereyan ett1g1 sektoriin tallh(;em iizerin-
de klsaca durulmas: faydah olacaktir, -

1. TEKSTIL SEKTORUNUN TARIHCESI VE GELiSiMI

Ulkemizde tekstil sanayiindeki gelismeler, diger sanayi kolla-
rmda da oldugu gibi Bat’daki smatl gelisimin gerisinde kalmgtar.
Batrda tekstildeki esas gelisme, XVIII, asirdan itibaren baglamak-
tadm. Daha énceleri tezgihlar igin gerekli iplikler el ile hiikiildii-
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giinden istihsalde 6nemli artislar goriilmemigtiv. Iplik egirme ve
dokuma makinalarmm kesfi ve buhar kuvvetinin bu makinalara
tatbiki tekstil sanayiinde onemli geligmelere yol agmus bulunmak-
tadar, ' '

Ulkemizde ise, tekstil sanayii baglangicta el tezgihlarmda do-
kunan kilim, hal ve dar enli daha ziyade kaba dokumalardan iba-
retti. Ayrica ipekli dokumalar ve sirma iglemeler biiyiik emegi ge-
rektiren kiymetli mallar arasmdaydi.

Avrupa iilkeleri teknolojide meydana gelen geligmelerden is-
tifade ile mamfllerinin miktar ve kalitesinde bilyiik agamalar sag-
lamiglardir. Ulkemiz o tarihlerde teknolojik gelismelere hemen ayak
uydurmak imkfnlarma sahip olamadifi gibi uygulanan hatah Dag
Siyaset ve Ticaret Politikas: sonucu Ingiltere ve Fransa gibi ya-
banct- tilkelerle aktedilen ticari muahedelerle iktisadi ‘bir “takim
-imtiyazlar da tanmmstr. Bu durum milli sanayiimizin 20 - 30 sene
gibi kisa bir siirede ¢tkertilmesi sonncunu dogurmus, tezgihlar ve
en iptidal mamiilleri bile haricten getirmek zarurt hale gelmigtir. .

XVIL yiizyilda baglayan ve XIX. ylizyilda en yiiksek noktasima
gikmig bulunan sanayideki bu ¢okiintii Osmanh Devlet adamlar-
nin da dikkatini ¢ekmis ve tekstil endistrisinin yeniden gelistiril-
mesi icin tesebbiislere girisilmigtir. 1839 da kurulan Feshane Fab-
vikasi, 1850 de kurulan Bakuwkdy Bez Fabrikas, 1845 de kurulan
Hereke fabrikalar bu tegebbiislerin sonuglar olmuglardur.

Tekstil sektorimde esas gelisme Cumhuriyet devrinde bagla-
tlmigtir. Hiir ve miistakil bir devlet kurmanm ilk sartr olarak en-
diistrilesmeyi hedef alan yoneticiler “Tiirkiye Sanayi ve Maadin
Bankasr” mi kurinuglar ve bir taraftan eski tekstil kuruluslarmm ta-
mir ve tevsiini gerceklegtirirken, diger taraftan da yeni smai tesis-
ler kurulmasim hedef almiglardr. 3 Haziran 1983 de 20 milyon TT.
sermaye ile tesis edilen “Stimerbank™ sanayilegsme hedefine ulag-
- mada onemli bir adm mahiyeti tagimakta ve iilkemizde tekstil sa-
nayiinin gelisiminde énderlik gorevini viiklenmis bulunmaktadir. _

Cumhurivet devrinde Devlet énciiliiginde hizlandirilan bu gi-

- rigiinler karma ekonomi sistemi icerisinde ozel sekttrde de tnemli
gelismelere yol acnug ve 1913 de 7.800 kisi istihdam giicii olan bu

sekior, 1974 de 270.000 civarinda direkt istihdam imkAn: yaratms
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ve o gamanki fiatlarla 1.000.000 TL. civarmda bulunan sektér iire-
tim degeri 1972 yilinda 18.700.000 liraya ulagmig bulunmaktadir,
IT1. 5 yillik plinda éngoriden yatirrm miktariyla (8 milyar 800 mil-
yon) iilkemizde i adedig 3.000.000u asmmg bulunacaktir. Bugiin-
kit imaldtin % 85’1 6zel sektor kuruluslarmea gerqel<le§ﬁrﬂmektedir.

— Tekstil sektorii imaldt sanayii igerisindeki pay: % 16,5

— Sanayi mamblleri ihracatmdaki yeri 1973 de Y% 24

— Genel ihracat icerisinde tekstil sektriiniin yeri % 8i
bulmaktadar.

1974 sonu ile 1975 igerisinde tekstil sektrdiinde beliren kriz ih-
racat gelirlerinde nemli kayiplara yol agmmg bulunmaktadar.

Sektoriin tamimlanmasma ve geligimine gk tutan bu bilgiler-
den sonra sektorde cereyan eden toplu sozlesme tatbikatmmn aydimn-
latilabilmesi bakimmdan 1. bélimdeki “Tekstilde Sendikal 'I'E§k1--

Jatlanma” bahsini;

'A)  Isci kesiminde sendikal teskilitlanma,
B) Isveren kesiminde sendikal tegkildtianma,

A) Tekstil iskolunda Isci Sendikalary, bugiinkii durum itiba-
riyle; birinin merkezi Istanbul’da, digerinin Ankara’da olan Milli
seviyede kurulu iki biiyiik sendika olarak gdze carpmakiadirlar.
Ayrica Istanbul’da ve Gimey bolgesinde faaliyette bulunan Mahal--
Ii Sendikalar da bulunmaktadir. Bu sendikalarm bir kismi aktif
faaliyet gdstermeyen sendikalar durumundadir. Bilindigi kadanyla
Tiidkiye’de tekstil igkolunda calisan 270,000 igcinin toplam olarak
125.000 inin kamu sektdrii de dahil olmak iizere sendikalarda teg-
kilitlanmig oldugu ve bu miktann % 46’y1 ifade ettigi soylenehilir, -
Sektor olarak varilan bu neticeyi bir miinferit isletme olarak ele
alacak olursak, bu orann daha yitksek oldugunu gérmekteyiz (% 95
gibi). Demek oluyor k1

— Sendikalarm yetki aldiklar isyerierinde sendikalasma oram
cok yiiksek olmaktadr, . : :

— Buna ragmen sektordeki igcilerin ve ona paraiel olarak is-
letmelerin biivitk bir kism heniiz sendikal te§k11at1anmaya
tAbi olmanmuslardr.
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Toplu stzlesme faaliyetlerinin diginda kalan ve bazi defalar
Sosyal Sigortalar mevzuatr digmda kalabilmeyi bagaran bu tiirli ig-
yerlerinin tekstil sektoriinde haksiz rekabet sartlarmm olusmasmda
etkin rol oynadiklan bu noktada deginilmesi gereken dnemli bir ko-
nu olmaktadir, - ' . o

Kalkmmanm ve sosyal refahm toplumun biitin kesimlerine ya-
~ yilmasi hedefinin gézetilmesinde bu hedefin dengeli bir sekilde te-
sisinde sadece devlete degil, smal kuruluglar ve toplu sézlesme faa-
liyetlexini yiiriiten diger ihtiyari kuruluglara da énemh gorevler diis-
tigit gozden uzak tutulmamalidir,

B) Isveren Sendikalari itibariyle;-

Teskildtlanma bakimmdan Isveren Sendikalariy, Isci Sendika-
larina nazaran gec kalmakla birlikte, bugiin icin biri Istanbul’da
milli seviyede, digerleri ise Bursa ve Usak’da mahalli seviyede ol-
mak iizere 3 tane Isveren Sendikast mevcut bulunmaktadir, Mer-
~ kezi Istanbul’da bulunan Tiirkiye Tekstil Sanayii i§_verenleri'Sen—

dikas1 13.2.1962 yilimda kurulumus olup Istanbul, Adana, fzmir,
Bursa gibi Tekstil merkezlerindeki biiyiik tekstil kuruluglarm biin-
yesinde bulvtmdurmaktadir.” 182 tiyesi bulunan bu kurulugun iiyele-
rde galisan iggi adedi 51.000 dir. ' |

Bu Sendika;

— Pamuk ipligi sanayii
— Pamuklu Dokuma Sanayii
— Kombine Pamuklu Sanayii
— Yiin Ipligi Sanayii '
-— Yiinlii Dokuma Sanayii
— Kombine Yiinlii Sanayii
— Ipekli Dokuma Sanayii
- — Ipkk Biikiim - Sarma Sanayii
" — Trikotaj Orme Konfeksiyon Sanayii
— Fanili Corap - Sanayii .
— Boya Apre, Emprime ve Temizleme
— Sdir (Keten, Kendir, Paspas, Hah)
gibi (11) brangda calsan iiyeleri biinyesinde bulundurmaktadar.
1970 de kurulan Bursa Ipekli Sanayii Igverenleri Sendikasi ise
Bursa’da kurulu bulunan 1.100 adet irili ufakh isyerinden 160%m
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biinyesinde bulundurmakta olup, bu igyerlerinde cahsan isci adedi
4,000 dir. Bu Sendika iiyeleri daha ziyade, basma, boya. apre, ozel-
likle ipekli dokuma, trikotaj branglarinda faaliyet gostermektedirles.

Usak’da kurulu “Usak ve Havalisi Tekstil Isverenleri Sendi-
kast ise 1972 yilinda kurulmug olup 65 iye igyerini biinyesinde bu-
lundurmaktadir. Bu iiye igyerlerinde 2.00 is¢i caligmaktadir, Uyeler
“daha ziyade iplik, kilim ve battaniye imalit: ile istigal etmektedirler,

Buradan da anlagilacag: gibi isveren kesimi 270.000 olan isci
adedinin ancak 57.00(i bulan bir kistminda sendikal tegkilatlanmaya
gidebilmislerdir, Bu ise 97, 91 lik bir orami ifade etmektedir. Isyeri
adedi itibariyle ise, Sosyal Sigortalar Kurwmu istatistiklerinden 1973
itibariyle Gzel kesimde mevcut 4.899 isyeri adedine gore gok diisiik
(132 + 160 + 65 = 357) bir yiizdeyi (% 7) ifade etmektedir-

Demek oluyor ki, geride kalan énemli adetteki igyerleri bilyiik

. kismi itibariyle Toplu Sézlesme ¢agmrisma muhatap olmayan ve sen-
dikalasma hareketiyle karsilagmamig igyerleri durumundadirlar ve
bir kism itibariyle de toplu sézlesme ve sendikal faaliyetlere sahne
olmakla birlikte stzlesmesini miistakil yapan igyerleri durumunda-
dirlar. Sektordeki iscilerin sadece % 46 s1 sendikali oldufuna ve
%, 21% isveren sendikalarmmn teskilitlanma kapsarmu icerisinde bu-
lenduguna gdre; geride kalan % 25 lik kismm cahghigr isyerleri
stzlesmesini miistakil olarak yapmnaktadir., Bu kismin igerisinde sgz-
lesmesini miinferit olarak yapan Stimerbank’ da belirtmek yerinde
olacaktir, A ' :
‘ Buraya kadarki izahlarmzdan tekstil sektoriinde isci ve igve-
ren kesimi olarak tegkildtlanma faaliyetleri hakkinda bilgi verme-
ye gayret ettik. II. bélimde izalma galigacagimz Toplu Sozlesme
faaliyetlerinde yapilan sézlesmelerin ozellikleri itibariyle diger sek-
térlere gore merkezi bir gériinlim arzeden bu tegkildtlanmanin énem-
li élgiide etkin oldugn gorilecektir. '

II. TOPLU SOZLESME FAALIVETLERI

Tekstil sektoriinde toplu sozlesme tatbikatma ve szelliklerine

gecmeden once bu sektdrdeki igyerleri bityiikliiklerini ve dagiim-
Jarini igci adetleri itibariyle gbzden gecirelim:

T T T T
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fsci sayisma gére cesamet gruplar :

igci sayilars 0 -49 50-299  300-999 1.000 4+
Isyerleri .
sayist % % 27 C G 42 % 21 T % 10

Isci sayis1 % % 2 % 16 % 31 . - o -51

 Adet itibariyle igyerlerinin sehirlere ‘dagﬂlmlz

o _ ~ Diger

Adana Bursa Istanbul Izmir Ugak Antep gehirler

Dagilim . )
yiizdesi =~ % 2 T 26 % 39 % 4 % 6 % 3 % 20

Buradan da giriilecegi gibi tekstil sektériinde isyerleri bityiik--
liikleri (ig¢i adedi baz almacak olursa) miitecanis degildir ve 1.060
iscinin {izerindeki igyerleri, meveut igyerleri adedinin ancak % 10
unu bulmaktadir, Béyle bir farkhlik arzeden biinyesel ozelliklexi,
verimlilikleri, branslan, biyiklikleri farkli bulunan isyerlerinin
toplu sézlegmeleri hangi &zellikleri tapmmaktadir, hangi seviyede ya-
pimaktadn? Asagidaki aciklamamizda bu oSzelliklere deginmede
calisacaghz : _ "

Tekstil sektériinde aktedilen sozlesmeler iki seviyede yapil-
maktadir. ' ' )

1. iskolu seviyesi
2. Isveri seviyesi.

Bu sozlesmenin akdine kadar gecen siire igerisinde prosediix
itibariyle deginilmesinde fayda goriilen birkag noktayr belirledik-
ten sonra aktedilen sozlesmelerin 6zelligine gegmek yerinde ola-

. caktir.

— Yetki teshiti prosediiriiniin -igleyisindeki 4riza,
— Barisc ¢éziim yollarmm etkinligini kaybetmesi,
— ‘Sozlesme stratejisindeki hatali tutumlar,

— Sendikalar arasr rekabet faktori,

—. Ve ilmi objektiviteden uzaklasma konulax,
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tatbikat: zedeleyen noktalar ve gelismeler olarak &nem - tagimak-
tadwr, _

Bu konular sadece tekstil sektorii acismdan degil, toplu sézlge-
me uygulamasmda, yasadan ve tatbikattan dogan problemler ola-
rak karsmmza gikmakta ve sézlesme miizakerelerinin haddinden
fazla uzamasma ve sozlesmelerin ilmf verilerin gecerli olacag bir
zeminden uzaklagsmasi sonucunu dogurmaktadirlar.

" — Yetkili Sendikanin teshiti konusunda isci Sendikalarmin iti-
ruzi halinde yasada &ngériilen siireler igerisinde konunun halli
miimkiin olmamakta en azindan 15 aylik bir zaman kaybi mey-
dana gelmektedir. Iskolu yetkisine sahip sendikammn tesbitinde bu
stire daha da uzamaktadir- Baz: hallerde sendikalarmn yetkili sen-
dikanm késin olarak anlasilabilecegi durumliarda birbirlerinin stz-
legme linlarina itirazda bulunmadiklarma da rastlanmaktadur,

— Yetkisi kesmlesen Sendika ile baglantillan toplu sozlesme
miizakerelerinde sozlesmelerin uzamasma ve gereksiz yere uyus-
mazhga gidilmesine neden olan bir diger husus da Tirkiye'de top-
lu sozlesme diizeninin VI. dénemini yagamasma ragmen hilid umu-
mi hiikiimler iizerinde miizakere agilmasi1 olmaktadw, Bilindigi gibi
Bat: iilkelerinde Isveg, Danimarka ve Almanya’da- bir ana sbzles-
me bulunmakia ve bu siézlesme devamlilik arzetmektedir. Bunun
dismdaki ticretler vesair sosyal yardumlar iizerinden yiiriitiilen mii-
zakerelerde ise daha cabuk sonu¢ almmas: imkdém meveut olmak-
tadm,

*— Tatbikatia Sendikalarm cok kere strateji geregi uyugmazlik
ihdas ettikleri goriilmektedir.

- Bu durumda; yasada diizenlenen uyusmazhklar ¢ozium yolla-
rmm etkinligini kaybetmeleri de dogal olmaktadir,

Uzlasma Kurullar: iki balkimdan etkin olamamaktadular,

1. olarak, uyusmazlik sendikalarca sunt olarak ihdas edildizi
ve taraflar heniiz konular: aralarmda goriiserek olusturamadiklar
icin arabuluculuk ve uzla§t1110111k faaliyetlerinden bir sonug Q1k~
mainaktadir,

2. olarak da, uzlagtirma kurullarinin bizatihi terkip tarz1 itiba-
riyle, etkinligi olamamaktadir, Taraf avukatlarinin tarafsiz ardcr
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olarak katildiklar1 bir heyette taraflarin degisik bir goriiste senteze
varabilmeleri ¢ok kere miimkiin olamamaktadir,

— Bu iki noktaya ildve olarak arabuluculuk faaliyetleri sonucu
3. cit tarafsiz aracinin bir karara vararak kararm aciklanmis olma-
51 ozellikle isveren kesimi agisindan altna inilmesi miimkiin ola-
mayan bir asgarl baz’m igverenlerin iradesi diginda tesbiti ve olus-
turulmas: neticesini dojgurmaktadir. Biitiin bu noktalar tatbikat iti-
bariyle Uzlagtirma Kurullarinm etkinliginin gittikce azalmasma yol
acmugtir. Baz sendikalar ihtildf vukuunda Bélge Cahisma Miidiir-
liikklerince diizenlenen Uzlagtrma- Kurulu toplantilarma katilma-
mayt bir “prensip” olarak benimsemis bulunmaktadir. 275 sayil
yasanmn 15, maddesinde tanzim edilmis bulunan Uzlagtirma Kurul-
Jarma katilmayan tarafin toplantmm &kim kaldigma dair tutana-
gm almdifr tarihten itibaren 6 is giinii icerisinde alacagi Grev ve
Lokavt Kararmm kapunsuzlugunun tesbitine dair taraflarca acilan
davalar ise reddedilmis ve. Yargitayca da tasdik olunmus durum-
dadir, Béylece Uzlastirma Kuruluna katilmayan taraflar kanuni si-
nirlar icerisinde Grev ve Lokavt haklarmi kullanabilmektedirler,

— Uyusmazliklarm uzamas: ve ortaya konulan taleplerin colk
kere pazarhk usulii cekigme yoluyla halledilmesine gidilmesi sen-
dikalar arasi rekabetten ileri gelmektedir. Bunun sebebi ise sendi-
kalarin merkezi Srgiitlerde birlesememeleri bir is kolunda birgok
sendikanm faalivet gostermesi ve defsisik prensiplere ve organizas-
yonlara sahip bulunmasindan olmaktadwr. Bunun yanmda ortaya
konulan taleplerin gok kere hichir ilmi ve objektif veriye dayandi-
rilmams olmasi da rekabetin koritklenmesine imkén hazirlamak-
tadr. _

Bu noktada II. 5 yillik plinda bahsi gecen “Ueretler ve Ge-
lirler Konseyi” gibi bir kurulusun devreye girmesi zorunlu gériil-
mektedir.

IL 5 yihk plinm 1971 yili diliminde “Asgari iicret iistii iicret
artiglarnm  iicret - fiat iligkileri iizerindeki etkilerini izleyebilmek
ve ekonomik dengenin bozulmas: hallerinde konuyla ilgili olarak
almabilecek olaganiistii ve gecici tedbirleri tamimlamak iizere Dev-
let Planlama Teskilit: yiiriitiiciiligiinde ilgili kurulus temsilcilerin-
den meydana gelecek teknik bir “Ucret ve Gelirler Konseyi” ku-
‘tulmas1 Onerilmigtir.
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Buna ilAveten III. 5 yillikk plan “Qahgma Sorunlarn” kisminda-
ki tedbirler arasinda : ' ‘

“Uecret politikast uygulamalarinda gerektiginde.iskolu diizeyin-
de tedbirler onerebilen, isgi, igveren ve devlet temsilcilerinden ku-
tulacak istisari bir “Ucret ve Gelirler Konseyi” nin gerceklestirile-
cegi ifade edilmektedir, Thtiyari ve demokratik sistem icerisinde ta-
lepleri ihtiyaclara ve gecinme indekslerindeki. gelismelere paralel
tarzda yonlendirecek bir mekanizmanm devreye girmesi bir ihtiyag
olarak belirmektedir.

Buraya kadarki izahlarimzla ‘Toplu Sézlesme. prosediiriinde .

ditzenlenmesi gerekli dikkati ¢eken konulara deginilmis bulunmak-
tadar. :

Yapidan [Toplu Sédesmenin Ozelliklerine Gelince :
Tekstil iskolunda daha once de temas edildigi gibi; _

— lsyeri seviyesinde ve,
— lIskolu seviyesinde, toplu sozlesme yapilmaktadir.

Isyeri seviyesinde yapilan sézlesmeler ise;

1 —— Grup sozlesmeleri,
2 —— Miinferit sézlesmeler, olmaktadir.

Grup sozlegmeleri ise bolgesel olabilecegi gibi, Tiirkiye 8lce-
ginde de yapilabilmektedir. Tekstil sektériinde grup sézlesmelerin
yapilabilmesi merkezilesmis kuvvetli isci ve igveren tegekkiillerinin
meveudiyetiyle miimkiin olabilmektedir. isci ve Isveren Sendika-
~lan kendi iiyeleri igin isyeri seviyesinde bir tek sozlegme yapmak
suretiyle biitlin {iyelerini bu stzlesmenin hiikiimleriyle baglayabil-
mektedirler. Sendikalarin adedi diger iskollarmda oldugu gibi faz-
la olsa idi boyle bir grup sizlesmesi yapmak suretiyle biitiin iiye-
lerini bu sézlesmenin hiikiimleriyle baglayabilmektedirler. Sendi-
kalarm adedi diger iskollarmda oldugu gibi fazla olsa idi béyle
bir grup sozlesmesi yapmak imkéni olamayacaktl. Grup sézlesme-
lerinin tasidigr ozellikler séyle swralanabilir :

— Biinyesinde birgok iiyeyi bulunduran iggi ve isveren tegek-
kiillerince yapilabilmektedir.

S. 5. Konferanslarr — &
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.— Sézlesmelerin baglangic ve bitis tarihleri biitiin iyeler igin
aynidir. '

— Sézlegmenin hiikiimleri baz: istisnalar digmda biitiin iyele-
re seyyanen uygulanmaktadir.

Baslangicta bolgeler itibariyle yapilan grup sozlegmeleri son
dépemde Tiirkiye gapmnda yapilmis ve Tirkiye sathmdaki butun
sendlka iiyelerini kapsamma almastar.

Usak ve Bursa’da kurulu isveren sendikalarmca yapilan sozleg-
meler ise bolgesel seviyede kalmistir ve bdlgedeki igyerlerini kap-
samaktadirlar.

Girup sozlesmiesinin faydalary ve mighzurlar :

— Uyusmazlifm topyekin hallini saglamaktadir.

— Biitiin' iiyelerin ayni hilkiimlere tdbi olmas: itibariyle ozel-
likle umumi hiikimlerde yeknesaklik saglanmaktadr,

— Bitig tarihleri birlegtifi i¢in sdzlesmelerin birbirine basa-
mak olmasmm éniine gecilmis, olmaktadir.

— Mahzurlu yonleri olarak da; grup icerisindeki biyiikli kii-
ciiklii muhtelif igyerlerinin &zel durumlanm dikkate almak imkéni-
nin her zaman igin miimkiin olamayisi olarak goze carpmaktadir,
Seyyanen zam uygulamasinm ozellikle tesviki gerekli geri kalmis
bolgeleri kalkindema politikasiyla uyumlu olmadigi savunulabilir.

— iskolu sozlesmesi tatbikati bakmmdan ise tekstil sektorii
onemli gelismelere sahne olmustur. Bilindigi gibi toplu sozlegme
sistemimizde bir jgyerinin igkolu ve isyeri seviyesinde iki ayn séz-
legme davetine muhatap olmas1 miimkiin- bulunmaktadir. Bu duru-
mun o isyerinde sosyal bangmm tesisi balumindan yarattig ghiclik-
ler ortadadir. Bu durumun ortadan kaldinlabilmesi bakmindan
tekstil iskolunda igkolu seviyesinde yapilan sozlesmede taraflar muh-
teva ayirimi prensibini gerceklestirmigler ve igkolu sozlegmesinde
tanzim ettikleri konmulan igveri sozlesmesinde goriismemislerdir.
Boylece dokirinde miinakasalar yapilan bir prensip tekstil iskolun-
da tatbikata konulmus bulunmaktadir. Bu yolla ayni konunun mii-
kerrer olarak miizakeresi dnlenmis ve sosyal barism 1§yerler1nde
biran 6nce saglanmasinda Snemli bir adim atilmistir.
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L TOPLY SOZLESME TATBIKATININ SONUCLARI

Tekstil iskolunda yapilan toplu sézlesmeler, igyeri seviyesi'n‘dé’
VI. dénemi, 1§ko]u seviyesinde ise IV, dénemi geride bwrakms bu-
lunmaktadir. Bu uygulamalar, yapilan sozlegmelerin mahiyetleri ve
ozellikleri itibariyle diger sektorlerde farkhihklar gostermekte. ve
tatbik edilebilen prensipleri itibarivle de . dlger sektorlere ornek ol-
ma niteligini tagmaktadirlar. :

-

Yapilan sizlegmelerle tekstii'iskolunda calisan igcilere tnemli
haklar saglanms bulunmaktadir. Bu haklar isyerlerinde ¢alisma ve
caligtirma sartlarmna. iligkin olarak tazmin edilen umumi hitkiimler,
iicretler, sosyal .yardimlar -olarak kendini gostermektedir. Umnumi
hiikiimlerle, sozlesmenin amacs, taraflarin’ sorumluluklar: ve haklan,
ise ahnma ve isten cikarma, yillik iierethi izinler, caligma siireleri,
tatil calismalan, disiplin hiikiimleri, isci saghg ve ig giivenlifine
jligkin hiikiimler v.s. tanzim edilmektedir, VI- dénemdir iizerinde
gbriigmeler cereyan eden bu hiikiimlerin Is¢i Sendikalarmn talep-
leri istikametinde degistirilebilme imkén:1 ve elastikiveti hemen he-
men kalmamigtir ve biiyiik kismu itibariyle de difer iskollarindaki
sozlesmelerle ayniyet arzetmektechrler

Ba hukumler uzermde sendikalar aras: varﬁacak bir mutaba-
kat ile artik miizakere edilmemesi ve sozle§melerm biran once so-
nuclandimlmaya calisilmas1 en gergekei bir yol olacaktmr.

— Umum! hiikiimler diginda dicret zamm ve sosyal yardumlar
agismdan tekstil 1§kohmcla galisanlara, tnemli haklar saglanmig bu-
~ lunmaktadar,

~Ueret zamlarmm seyyanen uygulanmas: igyerlerinde toplu s6z-
lesmeler disinda igverenin insiyatifiyle uygulanan bir “Fiili Uec-
retler” tatbikatina yol agmus durumdadir. Isveren fiilf iicretleri top-
I sozlesmelerin akabinde igyerindeki igcilerinin kalifikasyonu, un-
vam, kidemi, diizenli ¢aliymasi, verimi gibi faktérleri gozoniinde tu-
tarak vermek durumunda kalmg ve boylece iicret dengesini koru-
mustur. ' ' o

Glplak ve giydirilmig ucretlerdek: gelismeyi Tirkiye aglsmdan
ele alacak olursak:
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Giydirilmig Istanbul

© Ciplak ficret Genel  iicret Genel gecinme
Seneler ortal. index ortalamasi index indexi
1968 21,55 - 100 20,93 100 100.
1969 26,78 124 36,77 123 108
1970 28,70 133 40,30 135 115
RLyITE 36,22 168 ) 53,64 179 - 133
1972 40,26 187 61,80 206 149
1973 - 5145 239 80,75 270 172
1974 60,80 282 93,67 - 313 - 199

" bulmaktadar.

Ciplak dicret artiglan acismdan Tiwkiye ortalamas: ile hayat
pahaliliginin en yiiksek diizeyde cereyan ettigi Istanbul’'un geginme
indekslerinin karsilagtirlmasmdan gérillecegi gibi, tekstil iskolunda
fiili @icretler seviyesinde 1968’e gore 1974'de 2 misline yalkin bir dc-
ret artigma karsihk, geginme indeksleri artist ancak bir misli kir
gelisme ' gostermektedir. Bu neticeler - taksitli igkolunda iicretlerin
hayat pahalibfmm &niinde seyrettigini ve reel iicret. seviyelerinin
de yiikseldigini ortaya koymaktadu‘

— Ciplak iicretlerdeki bu geligmeler yanmda sosyal vardim-
larda da toplu sdzlesmelerle tnemli arbiglar saglanmistir. Ba arbigs -
lar meveut sosyal yardimlarm miktarlarmin arttrilmas: geklinde ol-
dugu gibi yeni sosyal yardimlarm sozlegmelerle ‘diizenlenmesi tar-
zinda da cereyan etmektedir. ~

Bu yardmmlar, iscinin sahsma ait bulunan, yemek, evlenme, ik-
ramiye, kidem tegvik ikramiyesi gibi yardimlarla, ailesine taalliik
eden cocuk, dogum, &liim, tahsil gibi yardmmlardan olugmaktadir. .
Ayrica bunlara ildveten, yakacak yardimi, izne ¢ikan iiyelere ve-
rilen izin yol paras1 gibi yardimlar da yeni sozlegmelerle kabul edil-
mis bulunmaktadir,

Bu yardimlarm her toplu sézlesme ile genisletilmesi icretier
disinda gittikge biiyiiyen bir sosyal yardimlar kalemini énemli bir
maliyet unsuru olarak olusturmaktadn- Bu yardimlarm ildvesiyle
toplam fcretlerde tnemli yitkselmeler olmustur. 1974 yih itibariyle
¢iplak iicret ortalamasi 60,80 iken, sosyal yardimlarm ilivesiyle bu
miktar 93,67ye ¢ikmistir. Yan ddemelerin yiizdesi bu miktarlar iize-
rinden % B4’ ifade etmektedir,
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Diger iilkelerde sosyal yardimlarmn oh@turdugu yan odemeler
yuzdelerl ise;

x . Almanya % - 40-

Ingiltere A L
- Danimarka ' % 16
- Isvee % 29

Norveg o 49

Isvigre % 27

AB.D. %% 27

Hollanda % 58 olmaktadar (*).

Bu geligmeler maliyetler icerisindeki ticret faktoriiniin etkinli-

gini gittikce arttirmaktadir. Ozellikle emegin yogun oldugu bir sa-

nayi kolu olmas itibariyle bu etkinlik kendisini tekstilde daha da
kuvvetle hissettirmektedir.

Sektérler itibariyle ele almacak olursa, toplam maliyetler ice-
risindeki iscilik yiizdesi tekstilde % 22, kdgitta % 15, kimyada
%o 15, gada ve ickide % 7, ana metalde % 13 olarak tesbit edilmis
bulutimaktadwr. Buradan da gériilecegi gibi tekstildeki iicret artig-
larmm maliyetlerdeki etkisi diger sektoﬂere nazaran daha fazla ol-
maktadlr (**).

SONUC
.~ Buraya kadarki ortaya konulan géstergelerde tekstil sektoriin-
deki toplu stzlegme tatbikatma

-— Sozlegmelerin ozellikleri ve gozetilen prensipler,
— Sozlesmelerle ¢ahisanlara saglanan hak ve menfaatler,

bakmmundan bilgiler verilmeye caliilmstir. Bu bilgilerin sektérde-

ki toplu soziesme faaliyetleri ve geligmeleri hakkinda durum tes-
biti yapmaya imkin hazirlayacagmi imit etmektoyiz.

{*) Kaynak: Federal Almanya Tekstil Isverenleri Federasyonu.
{**) Istanbul Sanayi Odasi
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. Sosyal . siyaset agismdan hizh bir gelisim icerisinde bulunan
iilkemizde - galiganlarm sosyal talep ve ihtiyaclarma cevap  verebi-
lecek dengeli bir ekonomik kalkihmanm gergeklestirilmesini gerek
tekstil sektorii ve gerekse genel ekonomi acismdan zorunlu gbrmek-
teyiz. Sosyal ve ekonomik kalkmnmanm istikrar icerisinde dengeli
bir tarzda gerceklestirilmesinde igletmelerdeki' verimliligin -arttual-
mas1 zaruri bulmmaktadir. Ancak, bu yolla toplu sbzlesmelerle
yiikselen maliyet faktérlerinin doguracag: enfldsyonist geligmelerin
oniine gecilebilecek ve galiganlarm elde ettikleri imkénlar reel ola-
rak galiganlarm sosyal refahmm etkileyebilecektir. Bunun saglana-
bilmesi ise, igci ve isveren kesimlerinin elele vererek gerceklestire-
cekleri bir organize caligma ile miimkiin olacaktir, Boyle bir gahs-
mada egitim faktorii siiphesiz énemli bir rol oynayacakt.






