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G Î R İ Ş 

M a k i n e n i n icadından sonra isçi i le işveren arasındaki münase
betler b a r b U r hal a lmaya başlamıştır . B u sebeble işçi i le işveren 
arasındaki münasebet lere ai t bazı t emel görüşler, esas alınarak 
mevzuat ç ıkarma y o l u n a gidilmiştir. 

D i ğ e r taraf tan zamanla işçi i le işveren arasında gergin d u r u m 
lar or taya çıkmıştır, H a t l a grev hakkının tanınmasından sonra b u 
münasebet ler siyasi iktidarı da tesir i alt ına alınıştır. Böylece siyasi 
i k t i d a r l a r işçi teşekkülleri i le devamlı b i r d i y a l o g içinde b u l u n m a y a 
m e c b u r olmuşlardır. Geniş çaptaki grevler işverene ve topluma tesir 
ettiği kadar siyasî İktidara da tesir etmiş, kabine buhranlarının se-
bebleri ı ıdeu b i r i n i teşkil etmiştir . Yapılan p a r l a m e n t o seçimlerinde 
Eendikalar b i r i n c i derecede ro l oynama i s t ikamet inde hareket etmiş
lerdir . 

Artık zam tınımızda, işçi ve işveren münasebetleri üzerinde b i 
r i n c i derecede d u r u l a n meselelerin başında ge lmektedir . B u sebep
le devlet ler b u münâsebetlerin üzerinde ehemmiyet le durarak çeşitli 
şekil lerde t a n z i m etme z a r u r e t i n i hissetmişlerdir. 

Çağımızın b u kadar e h e m m i y e t l i b i r meselesinin İslâm H u k u 
k u n d a nasıl t a n z i m edilmiş olduğu da a y r ı t a merak konusudur . 

B u sebeple İslam H u k u k u n d a k i b u mevzu İle i l g i l i kaynakları 
ve düşünceleri tesbit etmek suret iyle b i r açıklık get irmek mümkün 
ve lâzımdır. 



Servet Armuftan 

1 — ö n mulâhata iar : 

IslAm H u k u k u n d a i$çi ve işveren münasebetlerinin nasıl t a n z i m 
edilmiş olduğu günümüzün kuuuşulan meseleleri arasındadır. 1069 
yılından b e n islâm devle t ler i arasında yapılan siyası ve kültürel 
toplantılar yanında t icari münasebet ler in de geliştirilmekte olduğu 
müşahede edi lmektedi r , öze l l ik le Türkiye i le diğer İslam devle t ler i 
U L U S ] u d a t i c a r i münasebetlerin başlaması ve gelişme istidadı göster
mesi, is lâm H u k u k u n d a ticarî münasebet ler İle işçi ve işveren mü
nasebetlerini t a n z i m yolu ve tarzı konusunu gündeme getirmiştir . 

Bat ı dünyasında ( A v r u p a ve A m e r i k a d a ) ve m e m l e k e t i m i z d e 
isçi ve işveren m ü n a » b e t l e r i n i n , u z u n lüren t o p l u i f görülmeler i ve 
mücadelel i geçen grevler sebebiyle de bu meseleye y e n i bazı z i v i * 
yelerden bakmayı z o r u n l u hale getirmiştir . Biz evvela bazı temel esas
ları bel ir tecek, sonra da isçi vc işveren münasebetlerinin islâm H u 
k u k u n d a k i t a n z i m tarzına işaret edeceğiz . 

Razı temel esaslar şunlardır 

a) Çalışmak teşvik cdlltnîftlr -• 

Herseyden evvel b e l i r t e l i m k i IstAm d i n i insanları çal ışmaya 
teşvik etmişt ir . B u manA çeşitli Ayetlerden çıka rtılab i l i r. Ayrıca şu 
Ayet helâl işlerde çalışan ve helal kazanan kimsenin ne kadar de
ğerli olduğunu i fade e tmektedir : 

' İ n s a n için e l i n i n emeğinden daha hayırlısı y o k t u r " 1 . 

11/ Peygamber { A S M ) de müüümanlar ı çal ışmaya ve kazan
maya teşvik e tmişt i r . . . Çal ışmayan, başkasından di lenen kimselere, 
kıyamet gününde dilenciliğin b ir leke o l a m k nişan h a l i n d e ka la 
cağını b u y u r a n 1 Peygamber imiz , imanlar ı b u suretle çalışmaya lor-
g l b ve teşvik etmiştir . 

Aynı şekilde İs lam hukukçuları da h fakirliğin ve işsizliğin t o p 
l u m için büyük bir bclA olduğunu belirtmişler ve İslâm D e v l e t i n i n 
baş ta gelen vaz i fe le r inden b i r i n i n , çal ışma hayatını tanzime gay-

1) Necm süreci. A y e t 39. 
2} TirmiEİ r ivayet ediyor. 
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rer etmesi olduğunu i fade etmişlerdir 1 . B u gaye İle d e v l e t i n , çalısına 
gücünde olanlar için i ; sahası açması m e c b u r d u r 1 , 

b) islâm dini maddi ue manı ı ı Jpjyrffj birlikle kucaklayan ve 
ifiirüten bir dindir: 

İslâm D i n i n i n kaynaklarına bakacak ulursak, bunların maddî ve 
m a n e v i hayalı b i r l i k l e kucaklayan vc unların ahenkl i şekilde yürü
mesine gayret eden bir semavi d i n olduğunu görürüz: H e r an öle
cekmiş g i b i ahirete ve hiç ölmeyecekmiş g i b i de dünyaya çalışmasını 
tavsiye eden d i n sadece İs l imi y e l i ir r H r i s t i y anlık ve y a h u d i l i k t e n 
f-arklı o larak, I - I . H U D i n i . madek- i le ı ıünA. b i r diğer deyişle mı m a m ı n ; 
ite transaadans, y a n i mekniyet ile miilcâiiıjet arasında b ir g e r i l i m 
I v m i n etmiş, "dûal tttlar"ı t e l i f etmeye memur ve m a h k u m b i r d i n 
olarak k a b u l e d i l e b i l i r . 

I lerşeyi bu ana zemine göre ı : n u ve ayar lama y o l u n d a hü
kümler get i ren İs lâmiyet , böylece i m a m t a m olarak mes 'ud etmek 
i g l n hareket etmiş bulunmaktadır . 

i l e r i d e bal ıscdeceğimiz g i b i , İşçi i le işveren arasındaki müna
sebetler in t a n z i m ve ıslahı konuşulduğu /aman bu noktalar nazara 
alınmalıdır. Yoksa hristiyanhğm m a h i y e t i n d e olan " A l l u l n n hakkını 
A l ! . ı l ı . ı . Sezann ( K a y s e r i n ) hakkını Bozara 'kaysere.) v e r " felsefe* 
sini k a b u l etmez*. 

O halde İslâm d i n i " D i n ve D ü n y a d ı r " 1 . 

c) islâm Dinî Çalışma Ilaytrtmda Uzlnahricidtr: 

Bat ı H u k u k u Çal ışma hayalında or taya "güçler" çıkarıp b u 
güçlerin çarpışma usul ve vasıtalarını tanzim ile meşgul olmasına 
karşılık, i s l a m D i n i "taraflar arasımla ".•• • a •• tesis i le , m e n -

3) B k i . Ş A K F E . M u h a m m e d Fahr, ' El A m e l ve H u k u k u l U m m a l 
f i l i s l a m " (İslâm H u k u k u n d a Çabama ve İsçinin HakEarı), Bey
r u t , 1907. ah. *8. 

i} FENCER t , M u h a m m e d Şevki, H u k u k u l Umma] ve Vic ibâ luhüm 
f l ' l - IsJam (İslam H u k u k u n d a lfÇinin Hakları ve Borç lan" , Rm-
bıtalü'l A l e m - i l - i ı l İ m l (özet rayı •. M u h a r r e m 140u. Aral ık 
1970, (132-139), - h . 332, 131. 

Sİ I b i d . . 132. 
6) İbid-, 132: Ş A K F E , 68, 69. 
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k a d e r i m "te'Uf etmeye gayret etmiştir . Önemli o l a n . cemiyet ha
yatında. İşsizliğe mani olma ve is t ihsal in devamım sağlamaktır. B u 
hedefe doğru hareket edilerek, taraf lar arasında m i r i . i l . . . b i r "çö
züm" bulunacak, b i r tarafın diğerini ezmesine müsaade edi lmeye
cek l i r 1 . 

Aksı halde t o p l u m içinde b i r b i r i y l e boğuşan ve menfaa t in i , d i 
ğer tarafın ezi lmesinde arayan i k i sınıf veya taraf or taya ç ıkarmış 
o l u r u z . 

İslâmiyet, emeğe olduğu kadar sermayeye de değer vermiş, 
iki ı inm b i r arada tekAmül ve leavün h a l i n d e bulunmasını l e ' m i n için 
gayret d in iş t i r . T o p l u m u n m e n f a a t i A l l a h m hakları cümlesinden-
d i r " . 

d) Y e n i Bir Konu 

M o d e m mânada K o l l c k t i f İş H u k u k u 10. Y .Y r m sonlarında baş
lamışın- d e n i l e b i l i r . T o p l u isçi çalışt ırmaların başlaması , seri h a l i n 
de imâlat . İşçi İle işveren arasında b i r sürü m e s e l e n i n or taya ç ıkma
sına sebep olmuştur. Zamanla gelişen ve bazı yen i l ik ler kazanan bu 
münasebet ler , 1968 t a r i h l i A v r u p a Sosyal H a k l a r Sözleşmesi i le M i l -
lellerarası b i r m e t i n hal ine gelen hakların b i r kısmını teşkil etmiştir. 

b u d u r u m islâm H u k u k u için de y e n i d i r . İs lâm Hukukçuları . 
14 » i r evvel temel ler i atılan pTemiplere dayanarak Eşçi ile işveren 
arasındaki münasebetleri t a n z i m uğruna bazı iç t ihat larda bulunmuş
lardır. A n c a k m o d e r n iş h u k u k u n u n temas ettiği problemlere , aynı 
zaviyeden bakan ve düşüncelerini açıklayan İslâm hukukçular m m 
sayısı çok azdır . Çünki işçi ve işveren arasındaki münasebetlerin 
aldığı şekil sanayi toplumları için b i le çok yakın b i r maziye sahiptir , 
i s lâm dünyası için ise daha fazla ı iy le çok y e n i d i r : İslâm Hukukçuları
nın m o d e m dünyanın b u meselesini, islâm h u k u k u prens ipler i bakı
mından değerlendirerek b i r neticeye varması h e m kolay değildir, hem 
d e b i r hey 'e t i gerekt i r i r : Bir tara f tan İslâm d i n i n i n kaynaklarını ve 
prens ip ler in i b i lenler , diğer t a r a f d n n da m o d e m i k t i s a d vc devle t teo
r i l e r i n i uzmanlarının b u konuda çal ışmalarım ve görüşlerini bir leş
t i r m e l e r i şarttır. 

Tî Bkz. ı i . i ı i . 134; Ayrıca b k f S A K F E , 90-91. 
H ı Bkz. h n d . . 139. Ayrıca b k * . M A VERDİ . E t - A h l s f l m u t - K u l t n n l y -

ye (çev. AJİ Çotuk), i s tanbul , 19Ö7. Bedir Yayınevi , sh_ 279H îftl vd . 
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B u sebeple, m a d e n i kol lekt i f İş H u k u k u zaviyes inden mes h eleyi 
ele atan İs lâm Hukukçularma rast lamak çak zordur" . 

B u ön mülâhazalardan sonca, şimdi de İslâm H u k u k u n d a işçi 
i le işveren münasebeti e r m i n t a n z i m tarzına y a k t n d a n b a k a b i l i r i z . 

İşçi i le işveren arasındaki münasebetleri , karşılıklı haklar ve 
borçları be l i r terek ele a lmakla fayda vardır; Gerek işçinin ve gerekse 
işverenin b a k l a n olduğu g i b i . bazı b o r ç l a n d a bulunmaktadır . 

İşçi i le işveren arasındaki münasebet ler , dalıa çok işçi esas al ına
rak açıklamalar yapıldığı için, b i z de İşçinin haklarını ve borçlarını 
bel i r terek, Tslâm H u k u k u n u n t a n z i m tarzını göstereceğiz. 

I — İŞÇİNtN H A K L A R I 

İslâm H u k u u n a göre işçinin haklarını şöylece s ıralayabiliriz r 

1 — Ücret ve e k l e r i ; 

İşçinin, yaptığı iş karşılığında, esastan mukavele i le be l i r t i l en 
b i r ücrete hakkı olduğu İslâm Hukukçuları taraf ından k a b u l ve tafs i l 
edilmiştir. 

D a h a önemlisi ücretin en kısa l a m a n d a , veya k a t ' i y y e n gecik
t i r m e d e n ödenmesinin tanzim edilmiş olduğudur. Aşağıdaki hadisler 
b u mevzuda oldukça d i k k a t çekic idir : 

" B e n kıyamette üç kişinin hasmıyım: Bana söz ver ip sonra sö
zünden dönen kimse; hür b ir şahsı satıp, parasını y iyen ve b ir işçiyi 
k i ra layan , o n u çalıştıran ve fakat ona ücretini ödemeyen k i m s e . , m , 

H b . Peygamber (A.S .M.) b i r diğer hadiste şöyle buyurmuştur; 

" i ş ç i y e ücretini, t e r i k u r u m a d a n v e r i n i z . ' 1 1 1 . 

İ ş ç iye verilecek ücretin şekilleri i l e ö d e m e zamanı mukaveleye, 

ya da örflere göre tay in edi lecekt i r . 

:n Bkz. I b ıd . . 153. 
10) B u h a r i r i v a y e t ediyor. 
11) tbn-İ M i c e r ivayet ediyor. 
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Aslolan iicretiıı para alarak ödenmesidir . Ancak anlaşma varsa, 
aynî olarak da ücret ödenebilir. A n c a k b u takdirde eşyanın cinsi» 
sıfatı ve mlkdarımn malÜm olması ş a r t t ı r De l i r te l im k i , içki ve do-
varsa, aynî olarak da ücret olarak cklcncmcz 1 1 . 

işçi üc re i te r i konusunda üzerinde hassasiyetle d u r u l a n ve d u 
rulması gereken nokta , ücret lerin m l k d a n ve l e s b i l i d i r . B u k o n u . 
m o d e m k o l l e k t i f İş H u k u k u " n d a üzerinde d u r u l a n , hususen T o p l u 

I Sözleşmelerinin akdi ve yenilenmesi sırasındaki görüşmelerde çe
kişmelere sebep olan b ir noktadır . 

I l.'ıın Elukukııııda aşağıdaki t e sh i l l e r i yaparak bu ko nud a b i l g i 
vermek i s t iyoruz : 

1 H i z m e t a k d i k ira aklînin b i r çeşidi k a b u l edildiğinden, ücret 
de kira mânasında, menfaat in karşılığı olarak kabul rd ıhnektedü. 
M e e c l l e - i Ahkâm-ı A d l i y y c n i n 40-|r m d , si su hükmü sevketmiş l i r 

" Ü c r e t , k i r a yani bede|-i menfaat ve İcar kiraya vermek ve i s t i 
car, k i r a i le tu tmak d e m e k t i r 

Bir diğer m d . sinde de şöyle d e n i l m e k l e d i r : 

" E c i r { isçi) , nefsini k i raya v e r e n k i m s e d i r . " ( M a d d e : 413). 

2 — Daha çok işçinin ızdırar h a l i n d e n istifade edilerek yapılan 
a k i l l e lesb i l edilmiş ücretin düşük olması (âdil olmaması) ha l inde 
işçiye eer- i misi veri lmesi k a b u l edilmiştir 1 *. 

3 — H e r halükârda, devle ! b a ş k a n ı n a " ve b u r a d a , m o d e m dev
l e t i n diğer idare makamlarının (meselâ Çal ışma Bakanlığının veya 
alt i d a r i b i r i m l e r i n i n ) , ücretlerin a d i l olmaması hal inde müdahale 
hakkı olduğunu b e l i r t m e k icab eder. 

"ŞAyeı b i r şahıs k e n d i s i n i n ve aile f e r t l e r i n i n geçimi için çok 
muhtaç olsa, b i r sömürücü d e piyasadaki f i a t t a n daha düşük bir 
ücret vererek o n u ist ismar else, I s l a m i y e t i n islediği adale l i gerçek
leştirmek için bedel in mikdarını yükseltmek gerekir . Aynı d u r u m , 
ücretten çok yüksek b ir ücretle İşçi l u l u l m a y a mecbur olması h a l i n 
d e de söz k o n u s u d u r 4 ' 1 1 . Çünki b i r âyette şöyle d e n i l m e k l e d i r : 

13) B k ı S A F K E H 83 

13) l b i d . , 8â. 
14) Bkz. ibiıL, B4-B5. 
13) Uıtad H a m i d i n sürüşü Ş A F K E , Bd'den naklen) ; FENCBRl, 13. 
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"Nasın eşyasını (mallarını) , hakkını eks i l lmeyin , yeryüzünde fe-
sadcılar nlarak fenâhk y a p m a y ı n . " 1 ' . 

4 — B u k o m i diğer b ir bakımdan Hatların ve ücretlerin d o n d u 
rulması üzerlerine n a r h kunulması i le dc i l g i l i d i r . Bu hususla ik i gö
rüş lesbit e d i l e b i l i r : 

B i r inc i s i : B i r hadiste t i z . Peygamber şöyle buyurmakladır : 

" A l a n da , veren de. rızık veren de , f i a t l a n tesbiı eden de. şüp
hesi* Allah' l ır . Ben ise, ne can ve ne de mal bakımından benden ta
l e b i o lan b i r i olduğu halde A l l a h ' a kavuşmak i s l e m i y o r u m (isle
m e m ) " 1 7 . 

B u hadise dayanılarak, Hal ve ücret lere n a r h konulması ve d o n 
durulmasının câ iz olmadığı l ier i sürülmekledir. 

I kine is i : B u hadisin zarurî istihlâk mallarına şâmil o lmadığın
d a n harekede, bazı f i a t ve ücretlere n a r h konulmasımn ve d o n d u 
rulmasının z a r u r i olduğunu i l e r i sürmektedir. Baş la i b n - i T e y m i y y e 
o lmak üzere zamanımızın islâm âlimleri b u görüşü i l e r i sürmekte
d i r l e r " . 

Ücretin e k l e r i konusunda ise, islâm hukukçuları , mukaveleye ko-
mılmuşsa ihtilâf olamayacağını , aksi halde, ürf ve adel ler ücrete bazı 
ekler ver i lmesini gerek l i kılıyorsa, bunların istenebileceğini be l î r lmek-
tedir ler . Ücret in ekler i olarak, yemek, l o j m a n , elbise, ilâç vb , şeyler 
b l i r l i l e b i l i r 1 8 , Çünki Mecel ie - i Ahkâm-ı AdlEyye 'nm £0, m d , si şöy
ledir : 

" ö r f ve mâruf o lan şey şarl kılınmış g i b i d i r . " 

Üc ıe l in ek ler inden olarak ayrıca ikramiye , fazla iş yüklendiği 
t a k d i r d e , ek ücret le zikredilmekle™. A i l e geçindirenler için ise, H z . 

13) Bk/. Ş A F K E , 94. 
İS) H u d sûresi, âyet. 85. 
17) Tirnüzl r i v a y e t etmiş, hadis hasen sahihtir demiştir. 
18) Bkz. İbn- i Teymiyye . Et Hisbe, ta v d . ; Ş A F K E , 85. Ayrıca şu 

esere bkz NF.Ell i A N , El İ l t i cnhâtul Cemâiyyu'u f i l - T, arl'U - İ k 
t i s a d i ! tslarrii. 

20) îbJd.. G&. B i r hadisde Hz. PeygHmber söyle buyurmakladır ; " O n 
lara külfet yüklediğiniz zHman. onlara yardım edin iz " (Buharı 
ve Müslim r i v a y e t ediyor . ) 
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Peygamber ( A S M ) i n lavsiyesi vc H a l i f e H z . O m e r ( R A ) i n l a l m k a -
tından misaller veri lerek, aile yardımı y a p ı l m a » gerekliği kabul 
e d i l m e k l e d i r * . 

£ — İhtiyarlık ve İşsizlik la ımlnal ı : 

İslam hukukçuları , ihtiyarlık veya işsizlik h a l i n d e işçiye öden
mek üzere, ücretinden bir kısmının kesilmesine karşı değildirler. 
Devlete b u konuda, sosyal güvenlik t e d b i r l e r i n i a lmak vazifesi teret
tüp ç i m e k t e d i r 9 . 

I — İşyerinin saftık amrlluına ur• unlusunu taJtp h a k k ı : 

işçiyi r u h e n yıpratmamak, her gün yeni b i r a z i m ve gayret i le 
çalışmasını t e m i n İçin. iş yer le r in in saghk şartlarına u y g u n olmasını 
ta lep hakkı tanınmıştır. " B u şartların iç ine, sport i f oyunlar , yüzme, 
geziler ve iş y e r i n i n süslenmesi g i b i çeşitli zevk v e r i c i şeylerle işçiyi 
rahat la tma d a g i r e r . " " H a t l a iş y e r i n i n ferahlatıcı manzaralara şahin 
olması da sayılabilir.'*™ 

4 — Ücretli i/.hı ve dinlenme hakfcı; 

İslâm H u k u k u n d a isçinin ücretli İzin ve d i n l e n m e hakkının o l 
duğu k a b u l e d i l m e k l e d i r 1 4 . 

5 — i ş hazası ve meslek hastalımı sebebiyle tahmin al hakki • 

İşçi çal ışırken veya çalışma sebebiyle yara lanma, kısırlık, f e l r 
v b . b i r hastal ığa yakalanma ve organlarım k a y b e t m e g i b i tehl ike le 
re mâruz kalır. Bu sebeple lama m e n veya kısmen sakal nlur . 

İslâm H u k u k u n d a , D e v l c l ve işveren, bu k a b u l zararlara karşı 
işçiye sosyal güvenlik sağlayacak v o o n u koruyacak gerekl i tedbir
l e r i a lmaya m e c b u r d u r l a r . Hu m e c b u r i y e ) . İslâm H u k u k u n d a şu 
prensiplere dayandır ı lmakladır : 

" Z a r a r ve mukabele blzzarar y o k l u r " (Mece l le , m d . 19). 

21) Bbu Ubeyd. £30 ( $ A K F E " d m naklen, ı h . Bft). 
m Ş A K T E , 97. 
23) I b i d . . J 02-103. 
24) Bkz. l b , d . . 1 M M 0 L 



Jjılfım Hukukunda I^çl - işveren Arasındaki MUııasabatier 241 

" Z a r a r izale o l u n u r " (Mecel le , m d . 20). 

" E e l i r l e l t m k i . İniktik s istemlerinde kabul edi len kusur (hata) 
p r e n s i b i İslam H u k u k u n d a da k a b u l edilmişler. B u sebeple, yukarı
d a k i d u r u m l a r d a kusurun mecdiye t i ve derecesine göre hareket et
mek ieab eder. 

i s lâm Hukukçuları , d e v i e l i n . sosyal güvenlik sağlamak için, sos
yal güvenlik müesseseleri kurmasının b i r mükellefiyet olduğunu be
l i r t m e k l e d i r l e r 1 ' 1 , 

I I — İŞÇİNİN B O R Ç L A R I 

Yukarıda da belirttiğimiz g ib i * işçinin işveren karşıcında haiz 
olduğu haklarına m u k a b i l burçları da vardır. B u borçlar , işverenin, 
işçiden ta lep edeceği haklarıdır. 

İşçinin borçlarını şöyle özetfeyebil iriz: 

1 — j-^c b l i z a t devam etmek '. 

Bu k o n u d a özel ve genel işçi ayırımı nazara alınmalıdır j/Mecel
le, m d . 422). E ğ e r marangoz ve d e m i r c i g i b i genel b i r işçi ise, işi 
b izzat onun yapması, mukaveleye d e r c e d i l m e l i d i r . Aks i halde yerine 
yardımcısını ça l ı ş t ı rab i l i r ö z e l İşçi ise, işi bizzat vapmahdır . Çünki, 
" Ö z e l b i r işçi . ona b i r iş t evdi edilerek, kendisi için yapılan akit te tev
k i l e d e m e z . " " 

2 — B e l i r l i müddet içinde f i i l e n ç a l ı ş m a k : 

B u konuda çeşitli variasyonlar m e v c u t olduğunu k a b u l etmek 
icab eder. M e c e l l e ' m n 425 r m d . sine göre : 

" E c l r - i hâssın ücrete istihkakı müddel- i icarede a m e l İçin baalr 
b u l u n m a siy lad ir . Yoksa b i l f i i l iş lemesi şart değildir. Fakat amelden 
i m t i n a edemez ve ederse ücrete müstahik o l m a z , " 

İşçi çalışma zamanını kısaltmak için ağır çalışır, ya da zaman 
çalarsa, şu âyetin yasakladığı b i r f i i l i işlemiş o l u r : 

" A l l a h h a i n l i k t e i l e r i gilmiş günahkarları sevmez."* 1 

24a) Bkz. Ş A K F B , 105. 
25) Er - S A M L İ T Metâl ib-u U l i n-NÜha, c, 3. sh. 62B. 
26) Niaâ süresi, âyet 107. Ayrıca bkz. İbid-, 874. 

Sosyal Siyaset Konferansları — İ 6 
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• 1 1 1 hukukçuları b u hususla q kadar hassasiyetle durmaktadır
lar k i . İslûm H u k u k u n u n [emel kitaplarından b i r i n d e su i fadelere ras-
lanrmıktadir: 

" B i r i f İçin k i ra lanan işçi. Lş l ıalinde K u r a n okursa. K m .m o k u 
ması kiralayana (işverene) zarar verirse, k i ra layan (işveren), o k u m a 
Ete meşguliyeti sebebiyle, k a y b o l a n i ) kıymetini İsleyebilir-"* 1 . 

İşverenin hakkı b u dereceye kadar korunduğuna göre. işçinin, 
işmııddeli esnasında, işi bırakması veya o müddeti başka işlerde 
veya şahıl menfaat i için kullanması kat ' iyyen k a b u l edileme/ de¬
m e k t i r . 

B u açıdan bakıldığı zaman, isçinin bazı ta lepler in i i l e r i sürmesi 
İçin işi bırakması veya bu l a l e p l e r i n işveren tarafından kabul e d i l 
memesi hal inde iş müddeli içinde greve g i tmesi de kabul edileme/. 
(Jünki bu müddeli işveren için k u l l a n m a k l a v a z i f e l i d i r . C r e v esna¬
sında ise, b u müddet içinde çal ışmamaktadır . 

Crev konusuna biraz aşağıda y ine temas edeceği/. 

3 •— İdaresi altına ver i len mıdları k o r u m a k : 

Kur'an-ı K e r i m işçinin i y i vası f lan nlarak k u w e l ve doğruluğu 
saymıştır: Ccı ıab- ı H a k Kur 'an 'da şöyle buyurmaktadır : 

" O i k l d e n b i r i : Rjılıjıoıgım. d e d i . onu ücretle t u l . Çünkü üc
ret le kullandıklarının e n hayırlısı şüphesiz k i o k u v v e l t i . e m i n (adam
d ı r ) " 7 ' . 

H z . Peygamber in çeşitli sahalar için is t i fade edi len meşhur b ir 
hadisi İse şöyledir: 

" H e p i n i z çobansınız ve h e p i n i z e m r i n i z a l i m d a k i l e r d e n mes'ul-
sûnüz.. . Hizmetçi , e f e n d i s i n i n malı üzerinde çobandır ve emr i alt ın
da k i l e r d e n mes'uldür.*"*. 

İşçi , " işverenin, malını k o r u m a ve leçhEzalımn müdalaasıudan 
v o ayrıca kullandığı c d A v i l l ve ı l leldcn de mcs 'u ldür Kirlettiği /a-

17) E r - M A M M . i b i d . , D9. 
28) Kasas sûresi, âyet, 28, 
2D) Buhar i ve Müslim r ivayet ediyor. 
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umu temizlemeğe, İhtiyacı olduğu zaman doyurmağa, bozulursa la-
mir etmeğe mecburdur 

Hu acıdan bakıldığı zaman, işçinin grev hakinin olmadığı orta
ya çıkar : Grev esnasında ve grev sebebiyle, işçi işverenin mallarına 
zarar vermiş olmakladır. 

Crev hakuim mevcut olmaması, işçinin haklarının ihlâl edildiği, 
ya da onlara zarar verildiği manasına gelmez. Bu nnkUyu netice 
kısmında i e mas edeceğiz. 

-L — İşi eıı İyi şekilde yapmak; 

Bir âyetde şöyle buy utulmakladır: 

"Yaptıklarınızdan mes ulsünüz,"* 1. 

Hz. Peygamber (ASM) Ue şöyle buyurmuştur: 

"Al lah çalıştığı zaman, İsini güzel yapan işçiyi sever." Bir başka 
rivayette ise şöyledir:" 

"içinizden biriniz, çalıştığında, işi en iyi şekilde yaparsa, A l 
lah onu sever"*3. 

"İşi en i y i şekilde yapmaktan maksat. İşi İtiraz için söylenilecek 
bir şey kalmayacak derecede, mükemmel yapmaktır."". 

Kanaatimizce m uygun kıslas, o mal veya hizmet n. in r piya
sada kabul edilen kaliteyi esas almak ve buna göre işin en iyi şekilde 
yapılıp yapılmadığına hükmetmek daha doğru olur. Zamanımızda, 
"kalite kontrol' Faaliyeti, bu bakımdan işçinin işi en iyi şekilde yapıp 
ynpmadığını Eesbİt ve piyasaya kaliteden aşağı mal sürülmemelini 
I r m i n etmek gayesine matuftur. 

5 — Telefi U m u n elmek : 

Bu konuda genel ve özel işçi arasında ayırım yapılmaktadır: 

30) SAKPE, 53. 
31) Natıl sûresi, ayet 03. 
32) Bey hak İ r ivayet «diyor. / 
33> Ş A K F E . 54. 
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ö z e l işçi . idaresi akındaki mal lara , ancak kusuru ve teaddis i 
ha l inde verdiği zararı [azminle mükelleftir . Mecelle ' tün 610. m d r si 
şöyledir: 

" E c î r - i has emindi r , hat la y e d i n d e b i g a y r - i sun ' ih tele E ulan malı 
zâmin o lmaz ve keza bilâ teâddi kendi amel iy le telef a l a n malı d a h i 
z i l i n i n o lmaz/ 1 

Cenel işçinin ise, kusuru veya leftdissi olmasa da, zararı tazmin 
etmesi gerekir . M e c e l l e n i n 6 İ J ınd. si şöyledir : 

, H Ech"-i müşterekin gerek teâddisi ya taks i r i o k u n veya gerek o l 
masın k e n d i s i n i n f i i l ve s u n u n d a n levellüd eden zaran ve hasan 
zâmin olur . ' * 

İtiraf e d e l i m k i . bu mevzuda mezhep İmamlarının içtihatları 
arasında f a r k l a r mevcuttur** , 

H E T Î C E 

Buraya k a d a r İslâm H u k u k u n d a isçi i le işveren arasındaki mü
nasebetlere d a i r , özet olarak, bazı noktalara temas et t ik . B u mütevazi 
çalışma veya denemenin hedef i , sadece İslâm H u k u k u n d a b u konuda 
bazı meselelerin varlığına ve m u h t e m e l uzantılarına temas etmek
t i r . İ leride yapılacak daha geniş çal ışmalar e lbel te bazı yeni l ik ler 
ih t iva edecektir . 

Vardığımız net iceleri şu nokta larda top layab i l i r i z : 

1 — İşçi i le İşveren arasındaki münasebetlerin m o d e r n mâna
d a k i t a n z i m i , Bat ı dünyası için olduğundan daha çok İslâm Hukukçu
ları için de y e n i d i r . O sebeple islâm Hukukçuları , m o d e m K o l l e k t i f 
İş H u k u k u olarak b u konuda henüz zengin çal ışmalar sunmamışlar-
dır. E n azından ben bu k a y n a k l a r d a n m a h r u m u m . 

2 — îslâm H u k u k u n u n temel k a y n a k l a n olan K u r ' a n ve H a d i s 
i le . diğer İçtihat kaynaklarından is t i fade ederek, işçi i le işveren ara
sındaki münasebet ler in ana hatlarını lesbit mümkündür, islâm D e v -

34) Bkz. I b i d . , 54 vd . 
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Jetlerinde, b u kaynaklardan istifade i le t a m a m i y l e "falâmî" m u h t e v a 
lı biı r mevzua ! halen y o k t u r , 

3 — İslâm H u k u k u içel i le işveren arasında b ir muvazene k u r 
muştur : İşçinin emeği kadar, işverenin sermayesi do değerlidir. Y a l 
nız b i r i n e ağırlık vererek, diğerini i h m a l ve hele ezmeye teşebbüs 
e lmek adalet sayılmaz. Bu sebeple, işçinin sahip olduğu bazı haklara 
m u k a b i l , işveren karşısında bazı borç lara da s a h i p t i r B u anlayış, 
çal ışma barı31m t e m i n eder. 

4 — İşçinin grev hakkına sahip olmaması , o n u n haklarının çiğ
nendiği veya çiğneneceği mânasına ge lmez : Önemli o lan , işçinin, 
ücret ve ekler ine kavuşma isteği ise, b u n u t e m i n mümkündür. A m a 
b u n u ( e m i n ederken do âdaletden ayrı lmak mümkün değildir. Gerek 
d e v l e t i n müdahalesi ve gerekse, işçinin işverene haksız olarak zarar 
veren taleplerde, bulunabileceği k a b u l e d i l m e l i d i r . D e v l e t i n mür 
dalıalesi , işçinin işveren lehine ezilmesi manasına gelmez. İşçiyi, d u l 
ve y e t i m i , f a k i r i ve zayıfı k o r u m a d a İslâm D i n i n i n ih t iva ettiği 
prensipler , i t i raz edilemeyecek kadar mükemmel prensiplerdir , 

A m a grev sebebiyle, t o p l u m d a k i insanlara ve ihtiyaç m a d d e l e r i 
ve hizmet lere gelen zararın telâfisi ise n ihayets izd i r . Za ten , zamanı
mızda İşçilere grev hakkının tüiunmış olması, onların "kısa zaman
d a " haklarına kavuşmalarım temine yetmediği g i b i , grev sebebiyle, 
m i l y a r l a r a v a r a n zararların ve istihsal ve i s t i h d a m d a k i durgunluğun 
zararlarım da telâfi etmeye de faydası o lmamaktadır . O r t a d a k i "zı t laş
m a ' d a n , herkes zarar görmektedir. H a l b u k i önemli o lan , arada m u 
vazene kurarak , iş hayatının ve maİ ve hizmet arzının kararlılık 
içinde devamım sağlamaktır . 

G r e v hakkının kabul edi lmemesi karşısında, t a b i i k i , iş şartların,! 
tesir e tmek, ya da sübjektif sebeplerle hareket ederek ilân edi len la -
k a v l d a kabul edilemez. D e v l e t i n b u m d a da müdahalesi söz k o n u 
su o l u r . E n büyük anlaşmazlıklarımızı d e v l e t i n hakemliğine, y a n i yar 
gı m e r c i l e r i n i n kararına terkettiğimiz vakıası karşısında, işçi i le işve
ren arasındaki münasebet te de. D e v l e t i n müdahalesine evet deme
n i n h iç b i r m a h z u r u sozkonnsu olamaz. A k s i halde, d e v l e t i n seyirci 
kaldığı, m a l ve hizmet arzının aksadığı , "helkesin" zarar gördüğü 
b i r "zitlarm boğuşması" söz konusu olacaktır . 

H e d e f , k u v v e t l e r i n eflrpıslırjfnıiisma sebep o lmak ve her b i r i n i n 
el ine, k e n d i n i müdafaa İmkâm vermek değil, çarpışmamalarını t e m i n 
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ve çarpıştıkları t a k d i r d e , bu çarpışmayı en ktsa zamanda sona erdi r 
mekt i r . 

5 — İ s l i m hukukçularının görüşlerine esas olan lemeller , 14 
asır evvel or taya konulmuştur. Kurban ve lıadislerdcn meydana gelen 
b u temeller üzerine, 14 asırdan ber i çeşitli v o r u m l a r ve izahlar ge-
Mıilmişllr. i t i r a f e d e l i m k i . işçinin değeri ve o n u müdafaa sadedinde 
be l i r t i l en temel prensipler ve o n u n üzerine bina edi len içtihatlar. 14 
asır evve lk i dünyanın şartları nazara alınırsa, sou derece moderndir . 
G u n k i bugün b i le b u esasların " m â k u l ve m u k n i " olduğunu k a b u l et
mek mümkündür. 

Yine i t i r a f e d e l i m k i . m o d e r n asır islâm hukukçuları b u esasları 
m o d e r n K o l l e k t i f İş H u k u k esasları zaviyesinden değerlendirmekte 
b i n i z geç ka lmış lardı r İslâm d i n i n i n sadece ahirete bakan bir d i n 
olmayıp, dünyaya da bakan ve hükümler sevketmiş b u l u n a n h ir d i n 
olması vakıası k a r ş m n d a . onun, b u is t ikametteki p e n s i p l e r i n l , tâviz 
vermeden asrın ihtiyaçlarına izah ederek sunmak i t a b eder. 

B i z i m elde edebildiğimiz kadarı i le , zamanımızda, hem İslâm 
d i n i n i n prens ipler in i i y i b i len , h e m de. iktisat ve sosyal siyaset p r e n 
s ipler inde mütehassıs kişilerin bu kuııulardıı müştereken çalışmaları 
İ L ab eder. Sadece d i n i l i m l e r i n i b i l e n l e r i n , işçi ve işveren münase
bet ler ine ai t m u k n i esaslar t « b i t i oldukça z o r d u r Yalnız iktisat i l m i 
i le meşgul o lan mütehassısların d a , bu konularda kesin hükme var
mamaları imkânsızdır. 

M e m n u n i y e l ver ic i gelişmeler olarak b e l i r t e l i m k i , yaklaşık ç e y 
rek yüzyı ld ı r b u ve benzeri k o n u l a r d a , çeşil l i araş l ımıalar yayınlan
mış, m i l l i ve milletlerarası tuplanlıhır yapı lmış t ı r Ümit v e r i c i b i r 
haber de, İslâm Konferansının d a . m o d e r n i k t i s a d i mesVlelcr lc meş
g u l o lmaya temayül göstermesidir, 

Zaten bu k a b i l davranışlar v o faal iyet ler i h m a l edildiği için
d i r k i . islâm D i n i n i n 14 asır evvel getirdiği temeller ye ler i kadar 
anlatı lmamış ve anlaşı lamamışt ır . 


