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GIRIS

fnsanogiunun yeryiiziine gelisi ile baglayan ogretim faaliyeti,
baslangigta aile iiyeleri, kabile biiyiikleri tarafindan gergekletirilmigtir.
Daha sonra bilgiler artip karmagikiastikga, geng nesile bilgi aktaracak,
onun hayata hazirianmasina yardimar olacak bilgilerin bu ig igin ayrlan
ozel bir kurumda (okulda) ve gorevi yalmzca 6greimek olan kisilerce
(6gretmenlerce) yapilmasi benimsenmeye baglanmigtir. Bugiin okulun ve
gretmenlik mesleginin tarihgesi hakkinda kesin bilgiler vermek mimkiin
olmamakla birlikte, dgretme-6grenme isinin insanhk tarihi 1le
bagladigini kabul edersek, 6gretmenlik mesleginin de dinyanin en eski-
mesleklerinden biri oldugu soylenebiiir. Gergi 6gretmenlik ok uzun yillar
din adamlan veya filozoflarin, kendi temel ugraglarmin yanisira
siirdiirdiikleri ikincil bir gérev olmusgtur. Insanhigmm bazi dénemlerinde de
egitim gbrmiis kolelerin kullanildigi bu gorev, bugiiniin gagdas toplum-
larinda geng kugagmn egitim ve dgretiminde son derece onemlidir. Ve artik,
bzellikle bu meslek igin belirli bir hazirhia sahip kisilerce yapilmasi da
giderek yaygmlagmig bulunmaktadir.

Ozellikle 19.yy. can baglayarak 6gretmenin, 6gretmenlik meslegine
hazirlayan 6zel kurumlarda yetismesi konusu giderek yaygimlagmig bulun-
maktadir.

Ulkemizde 63retmen yetistiren kurumilara goz atacak olursak; Os-
manh Devleti'nde ¢ok amagh bir egitim-dgretim hizmeti veren medrese-
nin bir yandan din adami-adalet mekanizmas igin eleman yetigtirirken
bir yandan da Medrese ve Sibyan okulu igin dgretmen yetistirdigi,
goriilmektedir. Burada Ozelikle dikkati geken nokta, Sibyan Okulu
bgretmenlerini yetistiren programda Fikih dersinin yerine ogretim
yontemlerinin okutulmasidir (Akyiiz, 1989).
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Ogretmenlerin kendilerine 6zgii 6zl egitim-6gretim kurumlarinda
yetismeleri konusu ilk kez Tanzimat sonras: gercekestirilen reformlarin
onemlilerinden biri olarak kabul edilebilir. 1848 yilinda ilk Erkek
Ogretmen Okulu "Dariilmuallimin” Istanbul'da agilarak, yeni agilan okul-
larin 6gretmenlerinin bu kurumdan yetismeleri saglanmaya ¢alisiimistir.
Daha sonra kizlarin ilkokul sonrasi 6gretim kurumlarina gonderilmeye
baglanmalan sonunda, bu kurumlarda gorev yapacak kadin 6gretmenlerin
yetistirilmesi isi gergeklestirilmis ve ilk Kadin Ogretmenlerin
yetistirilmesi isi gergeklestirilmis ve ilk Kiz Ogretmen okulu olan "Dar-iil
Muallimat" 1870'te yine Istanbul'da agilmistir. Uzun yillar yalmz
Istanbul'da bulunan bu iki kurum aracilig: ile tilkedeki okullann 6gretmen
ihtiyact kargilanmaya cgalisilmug, ilk kez II. Abdiilhamit déneminde
tagrada da benzeri okullar agilmaya baslanmigtir (Koger, 1967, ss. 10-11,
21, 32).

Zaman iginde iilke ¢apinda yayginlagtinlmaya gahsilan dgretmen
yetigtiren kurumlara, yiiksek okul ile ana okulu 6gretmenligi b6limleri ek-
lenmig, bdylece tilkedeki her seviyede okul dgretmenlerinin 6gretmen
yetigtiren kurumlardan yetismesi saglanmaya gahisilmistir,

Cumbhuriyet donemi, uzun savaglar sonunda yorgun bir millet, gogu
kapanmug, harap olmus okullar, ancak % 9-10 kadan okur-yazar olan bir
niifus devralmigtir. Bu durumda, cumhuriyet hiikiimetlerinin 6zellikle oku-
ma-yazma oraninin arttirilmasina onem vererek, Milli Egitime ait kay-
naklarin ilkogretime aktarilmas: igin gosterdigi cabalan takdirle
kargilamak gerekir. Bu donemde, tilkedeki Ogretmen ihtiyacini
karsilamak igin gesitli denemeler yapildigi, egitmen kurslari, iilkenin
cesitli bolgelerinde agilan 6gretmen okullari, kdytin kalkinmasini hedef-
leyen kiy 6gretmen okullan, yiiksck 6gretmen okulu vb. denemeler, her biri
kendi donemlerinin ihtiyaglarina cevap vermek tlizere agilmig, ¢alismus ve
degisen sartlar karsisinda yerlerini yeni kurumlara birakmuglardir.

1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanhgi'nin sorumlulugunda olan
6gretmen yetigtiren kurumlar, bu tarihten itibaren {iniversitelerde Egitim
Fakiilteleri haline doniigtiriilmistiir. Bugiin diinyada bu konu ile ilgili ge-
nel egitime paralel olarak, iilkemizde her seviyede okula Ggretmen
yetigtiren kurumlar {iniversite gatis1 altinda toplanmig bulunmaktadir.
Daha 6nceki donemlerde dogrudan dogruya 6gretmen yetistirmeyi hedef-
lemeyen ama mezunlarinin bir bolimi 6gretmen olan Fen ve Edebiyat
Fakiiltelerinin yamisira bugiin artik §gretmen adaylarimin baglangigta ter-
cih ederek sinavlarina girdikleri Egitim Fakiilteleri hizmet vermektedir.
Bu, bilimsel gelismeye siirekli agik Ogretmen adaylarimin yetismesi
yoniinden tmit verici bir geligmedir. Bu agidan tiniversitelerin program-



larmu siirekli olarak gelistirmeleri, meslek dncesi hazirhg en iyi sekilde
saglayabilmek yoniinden bilyiik 6nem tagimaktadir.

Ogretmenler bugiin 450 bini agkin sayilan ile kamu gorevlileri
arasinda en biiyiik olan gruplardan birini olusturmaktadirlar. Hizla artan
cocuk niifusu, bir yandan mevcut 6gretmen sayisim yetersiz kilarken, bir
yandan da gagimmzn siiratle degisen bilim ve teknolojik bilgileri de
ogretmenin daha iyi yetismesini ve kendini siirekli yenilemesini gerckli
kilmaktadir.

Bu bakimdan, bugiin mevcut ogretmenlerimiz acisindan en énemli so-
runlardan birisi meslek &éncesi hazirhk, digeri ise meslek sirasinda
gelismeyi saglayici etkin hizmet igi egitim programlarinin
gerceklestirilebilmesidir. Ancak, Ozellikle dgretmenlik mesleginin
dzellikleri goz oniinde bulunduruldugunda, gretmenin kisilik 6zelligi, bi-
reyin ogretmenlik meslegine yatkinhgr ve be meslegi isteyerek segip
segmedigi konular1 dgretmenin meslege hazirhk dgrenimini ve meslek
sirasindaki basarisini etkilemek yoniinden son derece dnemlidir.

Mevecut iiniversite secme sistemi, dgrencilere yetenek, ilgi ve istekle-
rine uygun alanlara girebilme konusunda yeteri kadar firsat vermemekte-
dir. Ayrica égretmenligin son 10 yillarda gengler arasinda tercih
siralarinda dnemli dlgiide deger kaybettigi ve bir hayli gerilerde tercih
edilen bir alan haline dondiigii de dikkati geken bir bagka husustur (Uysal,
1970). Bu durumda, genellikle puanlari hukuk, iktisat, isletme,
mithendislik, tip gibi gengler agisindan cazip bulunan alanlara girmeye
yeterli olmayan adaylarin agikta kalmamak igin 6gretmen yetistiren ku-
rumlar1 yazdiklan ve istedikleri, diger boliimlere girememenin kirikhg
ile derslere yeteri kadar ilgi duymadiklan ve bu yiizden bagarma istek-
lerinin de hayli diigiik oldugu goriilmektedir.

Oysa orgiin egitimde 6gretmen, okul-program ve dgrencinin yanisira
gretimin en énemli faktorlerinden biridir. Teknolojinin hizla ilerledigi,
insanoglunun hayatimi kolaylaghrmak igin ok gesitli aletler yaptig
giiniimiizde, 6gretimi kolaylagtirmak iizere yapilan 6gretme makineleri,
bilgisayarlar bile 6gretmenin degerini azaltmamigtir. Ogrenme faaliyeti,
yalnizca 6grenilecek konu ile 6grenci arasindaki mekanik bir etkilegim ol-
mayip, sicak insan iligkilerini de gerekli kilan bir etkinlik oldugundan,
hangi tiir 6grenme materyali kullamlirsa kullanilsin Ggretmenin
ogretimdeki roli azalmamaktadir. Bununla birlikte, bugiinin
dgretmeninden beklenen goérevlerde 6nemli degisikliklerin bulundugu da
gozlenebilen bir bagka gergektir. Giintimiizde dgretmenlik, meslekler
arasinda, ayn1 anda gok degisik rolleri birden yerine getirme zorunlulugu



olan en karmagik mesleklerden biridir. Ogretmen sinifta ayni anda hem
lider, hem disiplin saglayan kisi olmanin yaninda smifi canli tutan,
Ogrencilerin dgrenme istegini arttirici nlemleri alan, plan ve program ya-
pan, degerlendirme yapan kisidir. Simif disinda ise bu rollerine, gcocuk ve
genglere model olma, toplumun kalkinmasinda itici gu¢ olma, iyi bir va-
tandag olma vb. yeni gérevler eklenmektedir. (Kolesnik, 1970). Biitiin bu
gorevleri yerine getirebilmek igin 6gretmenin bazi 6zel niteliklerinin bu-
lunmas: gereklidir.

Diiniin klasik egitiminde bilgilerin degisim hiz1 oldukca yavas,
stifin mutlak hakimi Ggretmen iken; bugiiniin hizla degisen bilgi diinyast
ile giderek demokratiklesen, diisiinen, soran, cevap arayan ve yaratan geng
kusaklarin yetismesini amaglayan egitim diinyasinda 6gretmenin 6nemi
artarken, sinif ortamu igindeki rolii ve konumu da bir hayli degisiklige
ugramis bulunmaktadir. Her seyden énce artik, sinifta tek bilen Ogretmen
degildir. Ogretmen siniftaki Ogrencilerinin artan bilgi edinme yollan ile
elde ettikleri bilgileri kazanma yollarim1 aramali, en azindan onlara an-
lamadiklari konularda yardimer olabilmeli, onlarin saygl ve glivenini ka-
zanabilmelidir. Bu da yalnizca meslek hazirhig stiresince kazanilan bil-
gilerle saglanamaz. Ulkemizde heniiz tam olarak 6grenci merkezli bir
ogretimden s6z etmemiz miimkiin olmamakla birlikte, Ogretim isinin
yalniz Sgretmenin aktif, 6grencinin pasif dinleyici olarak
gergeklestirilmesi yontemi de énemli 8lciide degisiklige ugramistir. Artik
ogretmenin Ggrencinin sorularina cevap veren, baz1 konulan kendi
imkénlar ile arayip, 6grenerek sinifa getirmelerine imkan saglayan bir
yontemi benimsemesi kaginilmaz gibi gériinmektedir. Hatta laboratuvar
calismalar, geziler, gozlemler ve dgretimde yardimcr araclar olarak sis-
teme sokulmasi amaglanan bilgisayarlar, gretimin biiyiik 6lciide birey-
sellesmesine yol acmaktadir. Bu da, Ogretmene her Ggrencisinin ilgisini,
yetenegini, 6grenme hizim1 tanima gibi yeni gorevler yiiklemektedir.
Ogretmenin bunu basarabilmesi igin iyi bir psikoloji, gelisim ve yontem
bilgisine ihtiyact vardir.

Ancak dgretmenin yalnizca mesleki formasyona sahip olmasi da
bagarili olabilmesi icin yeterli olmamaktadir. Cagdas Ogretmen, iyi bir
vatandas olmamn yaninda, insan iliskilerinde bagarili bir birey olmak zo-
rundadir Bu &zellik giderek demokratiklesen simif ortaminda, 6gretmenin
ogrencileri ile iligkisinde oldugu kadar okul iginde meslcktaslar: ve diger
insanlarla bagarili iligkiler kurabilmesinde de ¢nemlidir.

Bilmek ve &gretmek bir &gretmende bulunmasi gereken ana
Ozelliklerdir. Konusunu iyi bilmek, yeniliklere agik olmak, bunlan
ogrencilerine en uygun yéntemlerle anlatabilmek, 6gretmenin en dnde gelen



nitelikleri arasinda yer almaktadir. Ogrencilerine esit ve objektif dav-
ranabilme, 6grencilerin bireysel 6zelliklerini gz dnitinde bulundurabilme,
planh ve programli galigma, sinifta diizeni saglayabilme, &grencilere
hosgoriilii davranabilme, giizel ve zengin bir dil 6zelligine sahip olabilme,
bunlarin yanisira sicak, sempatik ve dostca davranabilme glinimiiz
ogretmeninde bulunmasi gereken temel dzelliklerdir. Cocukluk ve genglik
dénemlerinin ideal yetigkin modeli olan 6gretmenin, simfta dgrettikleri
kadar genel tutum ve davramiglarinin da dgrenciler tizerinde etkili ola-
cagim hig hatirdan cikarmamast gereklidir.

"Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin olumlu bir simf ortami ya-
ratilmasinda ve ogretim galigmalarinin verimli olmasinda en onemli
degisken oldugunun anlasilmas: ile birlikte bu alanda cok cesitli
aragtirmalar yapildigi goriilmektedir’ (Oguzkan, 1985). Ogrencilerin
pgretmenlerinde hangi ozellikleri aradiklart konusu ile ilgili olarak
{ilkemizde de baz1 arastirmalar yapilmugtir. Biitiin bu arastirmalarda
dgrenciler, genellikle en sevdikleri dgretmenlerinin bilgi sahibi, bilgiyi
iyi aktaran, 6gretmek icin drneklerden yararlanan, dlgiileri siki, iyi huy-
lu, neseli, adil, sorumluluk sahibi, otoriteyi saglayabilen, uyumlu vb.
ozelliklere sahip olmalarim istediklerini belirtmiglerdir (Oguzkan, 1985,
ss. 59,61).

Bu konuyla ilgilenen arastirmacilar ogretmenlik mesleginde
bagarili olan 8gretmenlerde bulunmas: gereken 6zellikler konusunda pek
cok dlgek de gelistirmislerdir. Bu &lgeklerden biri, Barr tarafindan
hazirlanmigtir. Barr dlgeginde, basaril bir 6gretmende bulunmas: gereken
onbes 6zellik belirlemistir. Bunlar sirasiyla sunlardir:

"1. iyi huylu-uyumlu olmak,

2. baskalarimi diistinmek,

3. igbirligine actk olmak,

4. duygusal yonden dengeli olmak,

5. ahlakh olmak,

6. kendini idare etmede basanh olmak,
7. bagimsiz, kendi kendine yeterli olmak,
8. zeki olmak-soyut diisiinebilmek,

9. pesin hiikiimsiiz ve adil olmak,

10. objektif olmak,



11. kigisel olarak cekici olmak (giyim, fizik goriiniis, temizlik),

12. fiziksel enerji sahibi olmak (bagarih olmak igin istekli olmak),
13. giivenilir olmak, diiriist olmak,

14. olaylara orijinal bir yontemle yaklasabilmek,

15. mesleki yonden yeterli bilgi sahibi olmak"

(Kolesnik, W.B. 1970, s.46).

Barr'in bu listesindeki biitiin zclliklere sahip olan égretmen bulu-
nabilir mi, ya da kag 6gretmende bu vasiflarin hepsi ayn: oranda buluna-
bilir? Bunu sdylemek oldukga giic. Bu dzelliklere biiyiik dlciide sahip olan
bireylerin dgretmenlik meslegini tercih etmeleri en ideal durum olmakla
birlikte, bugiin icin bunu gergeklegtirmemiz miimkiin olmadigina gre,
Ogretmen yetistiren yiliksek6gretim kurumlarinda, &gretmen adaylarina
bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda 6gretmenligin gercktirdigi kisilik
Ozelliklerini gelistirici ve uygun tutum ve davraniglar kazandiric1 yak-
lagimlara yer verilmesi son derece 6nemlidir. Bir insan olarak dgretmenin
de baz1 kusur ve eksiklerinin bulunmasi, zaman zaman hatali davranmast
hosgoriilebilirse de, sabirh, bilgili, hosgoriilii ve yaptig1 isi sevme
ozelliklerinin biitiin 6gretmenlerde bulunmasi gercken Gzellikler oldugu
soylenebilir. Ogrencilerini sevmeyen, meslektaglanyla iyi iliskiler kura-
mayan, kigisel problemlerini sinifa ve okula tagiyan gretmenlerin
bagarili olma sanslaninin az olacag séylenebilir.
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