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Universite Ogrencilerinde Akademik Erteleme
Egiliminin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi?
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Oz

Bu ¢alismamin amaci, tiniversite d0grencileri arasinda akademik erteleme egiliminin;
motivasyon, zaman Yyonetimi, calismaya ve Ogrenmeye yonelik olumsuz tutum,
konsantre olma giicliigii, akademik basar1 ve cinsiyet ile iliskisini incelemektir.
Arastirmaya Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli boliimlerde 6§renim
goren, yaslar1 19 ile 25 arasinda degisen 154 “ii kiz ve 84" ii erkek olmak tizere 238
dgrenci katilnugtir. Arvastirmada veri toplamak amaciyla Aitken Erteleme Egilimi
Olgegi ile Ogrenme ve Caligma Stratejileri Olgegi kullamilmigtir. Yapilan analizlerde,
akademik erteleme davramsi ile calisma ve 6grenmeye yonelik olumsuz tutum, etkili
olmayan zaman yonetimi, konsantrasyon giicliigii arasinda anlamh diizeyde pozitif;
motivasyon ve akademik bagar1 arasinda anlaml diizeyde negatif iligkilerin oldugu
goriilmiistiir. Yapilan ¢oklu regresyon analizinde ise motivasyon ve olumsuz zaman
yonetiminin akademik erteleme eQilimini anlamh diizeyde yordadigi Qoriilmiistiir.
Bulgular ayrica, akademik erteleme egiliminin cinsiyet degiskenine gére farklilastigini,
kiz 6grencilerin akademik erteleme egilimi diizeylerinin erkek ogrencilerinkinden daha
diisiik oldugunu gostermistir. Sonuclar, egitimciler ve psikolojik damsmanlar agisindan
ele alimp tartisilmg, bulgular dogrultusunda onerilerde bulunulmustur.
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An Investigation of The Academic Procrastination
among University Students in Related to Various
Variables

Abstract

The purpose of this study is to investigate relations between university students’
academic procrastination, motivation, ineffective time management, inability to
concentration, negative attitude towards study and learning, academic achievement,
and gender. The sample of the study consists of 238 students (154 female and 84 male)
studying in the different major fields at Pamukkale University. Age range varied from
19 to 25. Aitken Procrastination Inventory and Learning and Study Strategies
Inventory were used to gather data. Results showed that academic procrastination was
positively related with poor time management skills, inability to concentration, and
negative attitude towards study and learning, while was negatively related with
motivation, and academic achievement. Results of multiple regression analyses showed
that academic procrastination was predicted by motivation and poor time management
skills. Another finding of this study showed that academic procrastination differed
according to gender. Implications of these findings were discussed for educators,
psychological counselors, and some suggestions were presented in light of findings.

Key Words: Academic Procrastination, Motivation, Time Management, Negative
Attitude towards Study and Learning, Inability to Concentration.
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GIRIS

Erteleme egilimi “karar almayi, bir isi yapmay1 geciktirme, ertelemeye yonelik
davrarnigsal bir egilim ya da bir kisilik 6zelligi olarak tanmimlanmaktadir”
(Milgram, Tal ve Levison, 1998: 297). Daha spesifik olarak erteleme egilimi, bir
bireyin yapma kapasitesine sahip oldugu ve daha o6nceden yapmaya karar
verdigi onemli bir isi, mantikl1 bir gerekcesi olmadan erteleme davranisi olarak
tanimlanabilir (Grecco, 1984). Alan yazini incelendiginde bu karmasik olgunun;
1- Genel erteleme, 2- Akademik erteleme, 3- Karar vermeyi erteleme, 4- Nevrotik
erteleme, 5- Takintili ya da islevsel olmayan erteleme olmak tizere bes farkli turti
oldugu gortulmektedir. Bunlardan ilk ikisi gorevden, digerleri ise karar
almaktan kac¢inmayla ilgilidir. Erteleme egiliminin bu bes tiirii, bireyin
kendisiyle ve diger insanlarla iliskilerini etkili bir sekilde yonetebilmesini
olumsuz yonde etkiler (Ellis ve Knaus, 1977; Ferrari, 1992; Johnson ve Bloom,
1992). Erteleme egiliminin ilk iki tiirti zararsiz olarak goriilebilirken, bazen
bireyin cevresiyle bas edebilme siirecinde yetersizlik ve caresizlik duygular1
yasamasina neden olabilir (Milgram, Tal ve Levision, 1998).

Alan yazminda erteleme davranmisinin nedenleri oldukga detayl bir sekilde
incelenmistir (Ferrari, 1992, McCown ve ark., 1987, Solomon ve Rothblum,
1984). Erteleme davramsinin nedenleri ile ilgili calismalara bakildiginda, en
temel nedenin, bireyin zamamm yonetmedeki yetersizligi oldugu
goriilmektedir (McCown, Petzel ve Rupet, 1987). Bir ise konsantre olmada
giclik cekme ya da disik sorumluluk duygusuna sahip olma erteleme
davranisinin bir diger nedeni olarak goriilmektedir. Erteleme davramsimin
ticlincli nedeni, bireyin yaptif1 islerde stirekli basarisiz olacagma yonelik
olumsuz algilamalariyla iliskili kayg1 ve korkusudur. Erteleme davranisimnin bir
diger nedeni ise; bireyin kendisine ve performansina iliskin gelistirdigi
gercekci olmayan beklentileri, hatali bilissel yiiklemeleri ve miikemmeliyetgilik
egilimidir (Yaakub, 2000). Erteleme davranisinin nedenleri konusunda yapilan
calismalara baktigimizda, erteleme davramismin bazi nedenlerinin, bireyin
zamani etkili bir sekilde yonetebilme, onceliklerini belirleyebilme, verimli ve
etkili calisabilme aliskanliklarinin olmamasi gibi becerilerle iligkili oldugu
goriilmektedir. Erteleme davranisinin olas: diger nedenleri ise, bireyin kisilik
ozellikleri yaninda, kendi ve cevresine yonelik yaptigi hatali bilissel
yiiklemeleriyle iligkilidir.

Ogrenciler iizerinde erteleme egiliminin yaygmligi konusunda yapilan
arastirmalar, 6grencilerin oldukca 6nemli bir boliimiiniin erteleme egilimine
sahip olduklar1 gostermektedirler. Ornegin, Ellis ve Knaus, (1977) tiniversite
ogrencilerinin yaklasik % 95 ‘inin, Solomon ve Rothblum (1984) % 46" sinn,
Potts (1987) yaklasik olarak % 75'inin kendilerini erteleme egilimine sahip
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olarak algiladiklarini rapor etmektedirler. Yukaridaki calismalara paralel diger
calismalarda, dgrencilerin biiytik cogunlugunun stirekli ve duragan bir sekilde
erteleme egilimi icerisinde olduklarmi gostermektedir (Day, Mensink ve
O’Sullivan, 2000; Haycock, 1993; Onwuegbuzie, 2000; Solomon ve Rothblum,
1984). Bu arastirmalar, erteleme egiliminin tiniversite ogrencileri arasinda
oldukga yaygin oldugunu gostermesi agisindan énemli goriinmektedir.

Akademik erteleme egilimi ev 6devlerinin, smavlara hazirlanmanin ya da
donem sonunda teslim edilecek 6devlerin son dakikada yapilmasi olarak
tanimlanmaktadir (Solomon ve Rothblum, 1984). Alan yazimindaki calismalar,
akademik erteleme davranisinin; etkili olmayan 6grenme stratejileri (Chissom
ve Iran-Nejad, 1992), duisiik not ortalamasi, sikilma, 6dev yapmada zorlanma,
plansiz calisma aliskanligi (Lay, 1986; Senecél, Koestner ve Vallenard, 1995),
gercekci olmayan mazeretler, kaygi, basarisizlik korkusu, depresyon, rasyonel
olmayan diistinme, diisiik benlik saygis1 (Ferrari ve Beck, 1999; Ferrari, Johnson
ve McCown, 1995; Solomon ve Rothblum, 1984), diisiik 6z yeterlilik, diisiik 6z
kontrol ve doyumu erteleyememe ile iligkili oldugunu gostermektedir
(Haycock, McCarthy, ve Skay, 1998).

Yukaridaki ¢alismalara paralel olarak, erteleme egilimi ile iligkili
kavramlardan biri de motivasyondur. Arastirma sonuglari, igsel ve digsal
motivasyonun erteleme egilimi ile cesitli diizeylerde iliskili oldugunu
gostermektedir. Brownlow ve Reasigner (2000) akademik erteleme egilimi
yiiksek olan dgrencilerin i¢sel motivasyon diizeylerinin, erteleme egilimi diisiik
olan 6grencilerinkinden daha diisiik oldugunu bulgulamuslardir. Balkis (2006)
erteleme egilimiyle igsel motivasyon arasinda negatif, digsal motivasyon
arasinda pozitif bir iliski oldugunu rapor etmektedir. Alan yaziinda konuyla
ilgili diger calismalarda da, i¢sel motivasyon ile erteleme arasinda anlaml
diizeyde negatif bir iliski oldugu rapor edilmektedir (Lee, 2005; Orpen, 1998;
Senecal ve ark, 1995). Bu calismalar icsel motivasyon diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin, ddevlerini ve okulla ilgili sorumluluklarini zamaninda yerine
getirme egiliminde olduklarini ve motivasyonun erteleme egilimini etkileyen
onemli bir faktor oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla yukaridaki calismalarm
15181 altinda, diisiik motivasyona sahip bireylerin ayni zamanda akademik
erteleme egiliminde olabilecekleri beklenebilir.

Motivasyon erteleme egilimi iliskisine ek olarak alan yazininda bir ¢ok
calisma, erteleme davranisi-zaman yonetimi iliskisini oldukca detayli bir
sekilde tartismustir (Aitken, 1982; Ferrari, Harriot, Evans, Lecik-Michna ve
Wegner, 1997; Lay ve Schouwenburg, 1993; McCown, Petzel ve Rupet; 1987;
Solomon ve Rothblum; 1984; Vodanovich ve Seib, 1997). Bu calismalarin ortak
bulgusu, erteleme egilimi yiiksek bireylerin zamani kontrol etmede,
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diizenlemede ve degerlendirmede giicliikler yasadiklar: seklindedir. McCown,
Petzel ve Rupet (1987) erteleme egilimi diizeyi yiiksek tiniversite 6grencilerinin,
erteleme egilimi diizeyi diistik 6grencilere gore, okuma isini tamamlamak igin
ne kadar zamana gereksinimleri oldugu konusunda gercekgci bir degerlendirme
yapamadiklarini rapor etmektedirler. Benzer sonuglar Ellis ve Knaus (1977)
tarafindan da rapor edilmektedir. Arastirma sonuglarina gore, akademik
erteleme egilimi zamani degerlendirme ve algillama problemi ile iliskilidir.
Solomon ve Rothblum (1984), akademik erteleme davranis: ile diizenli ¢alisma
aliskanlig1 arasinda negatif bir iliski oldugunu aktarmaktadirlar. Ferrari ve
arkadaslarimnin (1997) arastirma sonuglarma gore, erteleme egilimi yiiksek
bireyler zamani daha az etkili bir sekilde diizenlemekte ve isi yapmay1 geg
saatlere birakmayi tercih etmektedirler Yukarida calismalar bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, zamani diizenleme beceri ve aliskanliklar ile erteleme
davranisi arasinda anlamh yiiksek iliskiler oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
erteleme egilimli bireylerin zamani yapilandirma, onceliklerini belirleme ve
kendilerini diizenleme konusunda giicliik yasamalar1 beklenebilir.

Arastirmalar ayrica, erteleme davranisi ile akademik basar1 arasinda negatif
bir iliski oldugunu gostermektedir (Beswick, Rothblum ve Mann, 1988,
Fritzsche, Young ve Hickson, 2003, Orpen, 1998, Tice ve Baumeister, 1997).
Fritzsche, Young ve Hickson'un (2003) calismasinda, akademik erteleme
davrans: ile diisiik akademik basar: iliskisinin, yogun ¢dev hazirlamay:
gerektiren derslerde daha yiiksek oldugunu rapor edilmektedir. Akademik
erteleme-akademik basar1 iliskisine ek olarak, alan yazinindaki ¢alismalar
akademik erteleme davraniglarinin daha az etkili g¢alisma stratejileri,
konsantrasyonda gticliikler ve calismaya yonelik olumsuz tutum ve inanglarla
iliskili oldugunu gostermektedir (Beswick, Rothblum, ve Man, 1988; Chissom
ve Iran-Nejad, 1992; Yaakub, 2000). Dolayisiyla yiiksek akademik basar1 igin
motivasyon, zaman yonetimi beceri ve aliskanliklariin yaninda; bireyin etkili
calisma stratejileri kullanmasinin, calisma ve basariya yonelik olumlu tutum
gelistirmis olmasinin ve c¢alismaya konsantre olabilmesinin de etkili olmasi
beklenebilir.

Ote yandan, alan yazininda, erteleme davranislarinin bireysel
karakteristiklerle iliskisine yonelik oldukca fazla galisma olmasma ve bu
arastirmalarda tutarli sonuglar bulunmasina karsin, erteleme davramnsi ile
demografik degiskenler iliskisine anlamaya yonelik calismalarda tutarh
sonuglar bulunmadig1 goriilmektedir. Ornegin erteleme egilimi-cinsiyet iligkisi
konusunda yapilan calismalar incelendiginde farkli sonuglar bulundugu
goriilmektedir. Bir kisim calisma erteleme egiliminin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmadigini (Watson, 2001; Hess, Sherman, ve Goodman, 2000; Haycock,
McCarty, ve Skay, 1998; Ferrari, 1991; Johnson ve Bloom, 1995; Solomon ve
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Rothblum, 1984), diger bir kisim calisma erteleme egiliminin kiz 6grencilerde
daha fazla oldugunu (Dolye ve Paludi, 1998, Washington, 2004), diger bir grup
calisma ise erteleme egiliminin erkek ogrencilerde daha fazla oldugunu
aktarmaktadir (Balkis, 2006; Prohaska, Morrill, Atiles ve Perez, 2000; Senecal,
Koestner ve Vallenard, 1995). Yukaridaki bulgular bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, erteleme egiliminin cinsiyet degiskeni ile olan iliskisini
aciklayabilecek yeni ¢alismalara gereksinim oldugu goriilmektedir. Bu nedenle
bu calismada, erteleme egiliminin yukaridaki degiskenlerle iliskisine ek olarak,
erteleme egiliminin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi da
arastirilmastir.

Yukaridaki galismalar1 bir biitiin olarak degerlendirdigimizde erteleme
davranisinin, hayatin farkli alanlarinda farkli boyut ve diizeylerde etkili
olabildigi goriilmektedir. Gerek akademik gerekse genel populasyonda yaygin
bir fenomen olarak goriilebilen erteleme davramisimin dogasmin daha iyi
anlasilmasma ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir. Ciinkii erteleme davrans:
bireyin iyilik halini, akademik, sosyal ve psikolojik uyumunu olumsuz yénde
etkileyebilmekte, = yasammn  farklh  gortintimlerinde  farkhh  islevler
tistlenebilmektedir. Bu nedenle bu calismada erteleme egiliminin; motivasyon,
zaman yonetimi, ¢alismaya ve 8grenmeye yo6nelik olumsuz tutum, konsantre
olma giicliigii, akademik basar1 ve cinsiyetle iligkisi incelenmistir. Erteleme
egilimi ile iliskisi incelenen yukaridaki degiskenlerle( Zaman yonetimi,
motivasyon, dgrenmeye, benlik saygisi, konsantre olma giicliigii, akademik
basari, cinsiyet, calismaya ve 6grenmeye yonelik tutum vb) ilgili yurt dist alan
yaziminda oldukga fazla ¢alisma olmasina karsin, iilkemizde bu konuya yeterli
dikkatin verilmedigi gozlenmektedir. Dolayisiyla erteleme egilimi ile ilgili
degiskenlerin {ilkemiz ornekleminde de benzer iligkiler gosterip gostermedigi
onemli bir soru olarak oniimiizde durmaktadir. Yukaridaki agiklamalar
1s1ginda, bu calisma, yukaridaki degiskenlerin erteleme egilimi ile iliskisini
anlamaya yonelik ilk ¢alisma olmasi agisindan 6nemli gortinmektedir.

Yukaridaki arastirma sonugclari 1s181da asagidaki hipotezler ileri stiriilebilir:

1. Akademik erteleme egilimi diizeyi arttikga motivasyon ve akademik
basar1 diizeyi azalacak,

2. Akademik erteleme egilimi diizeyi arttikca, olumsuz zaman yonetimi,
calismaya ve Ogrenmeye karsi isteksizlik ve konsantre olma giicliikleri
artacaktir.

Arastirmada ayrica,

3. Akademik erteleme egiliminin cinsiyete gore farklilasmakta mudir,
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4. Bagimsiz degiskenler akademik erteleme egilimini yordamakta muidir,
sorularina yanit aranacaktir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma, tarama modelinde betimsel bir calismadir. Varolan  durum
betimlenmekte ve buna bagh olarak degiskenlerin birbirleriyle ne diizeyde
iligkili oldugu incelenmektedir.

Calisma Grubu

Aragtirmaya Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli béliimlerde
dgrenim goren yaslar1 19 ile 25 arasinda degisen, % 31'i 2.siuf, % 41’i 3.s1f ve
% 28 1 4. sinuf; 154 ‘i kiz ve 84" 11 erkek olmak tizere 238 6grenci katilmistir.
Calisma grubu tabakali ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Pamukkale
tiniversitesi egitim fakiiltesinde; 2, 3, ve 4. sinifta 3413’ i kiz 6grenci ve 1352 si
erkek 6grenci olmak {izere toplam 3413 dgrenci 6grenim gormektedir. Toplam
ogrenci sayisimun % 10 alinmis, bu % 10" luk grup i¢indeki gonilli olan
ogrenciler calismaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada veri toplamak amaciyla, Aitken’in Erteleme Egilimi Olgegi ve
Weinstein tarafindan gelistirilen Ogrenme ve Calisma Stratejileri Olgegi
kullanilmastir.

Aitken Erteleme Egilimi Olgegi

Aitken (1982) tarafindan, 6grencilerin akademik gorevleri erteleme egilimlerini
6l¢mek amacryla gelistirilmistir. Olcek tek boyutlu toplam 19 maddeden olusan
5'li derecelemeli likert tipi bir lcektir. Bireylerden kendilerini her madde icin 1
ile 5 puan aralifinda derecelendirmeleri istenmektedir. Yiiksek puanlar
bireylerin erteleme egilimine sahip olduklarim gostermektedir. Olcek Balkis
(2006) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmustir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi o = .89,
test- tekrar test giivenirligi icin yapilan analizlerde Pearson korelasyon
katsayist r = .87, p<.001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Olgegin yap1
gecerliligini test etmek icin faktdr analizi yapilmustir. Yapilan analizler
sonucunda, faktor yiiklerinin %38.38'ini olusturan 6.14 6zdegerli bir faktor
tizerinde toplandig1 gortilmiistiir. Boylece Aitken Erteleme Egilimi tlgeginin
ogrencilerin akademik erteleme egilimini belirlemede gecerli ve giivenirli bir
6l¢me araci olarak kullanilabilecegi rapor edilmistir (Balkis, 2006).
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Ogrenme ve Calisma Stratejileri Olcegi

Weinstein (1987) tarafindan gelistirilen ve Kéymen (1990) tarafindan Tiirkce'ye
uyarlanan Ogrenme ve Calisma Stratejileri Olgegi, dgrencilerin 6grenme ve
calisma stratejilerini belirleyen 10 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; Tutum,
Motivasyon, Zaman Kullanma, Kaygi, Konsantrasyon, Bilginin islenmesi,
Anafikirlerin Secilmesi, Calisma Yardimcilari, Kendi Kendini Test Etme ve Test
Stratejileridir. Kéymen (1990) tarafindan yapilan uyarlama calismasinda olgegin
alt boyutlarina iliskin i¢ tutarlik katsayilari 0,68-0,86 olup, test- tekrar test
glivenirligi icin yapilan analizlerde alt boyutlara iliskin Pearson korelasyon
katsayilar1 r = 0,72-0,85 araliginda degistigi gorulmistiir. Her alt boyut
bagimsiz olarak degerlendirilmekte, sonuglar Ogrenme ve Calisma Stratejilerini
degerlendirme formu tizerinde islenmekte ve 6grenme ve ders calisma strateji
profili elde edilmektedir (Koymen, 1990). Bu calisma kapsaminda olcegin,
motivasyon, zamani kullanma, konsantrasyon ve tutum boyutlar
kullanilmistr.

BULGULAR

Aragtirmanin 1. ve 2. hipotezlerine iliskin olarak, akademik erteleme
egiliminin; motivasyon, olumsuz zaman yonetimi, konsantrasyon guiclugii,
calismaya ve ogrenmeye yonelik tutum ve akademik basar1 ile iliskisini test
etmek igin korelasyon katsayilar1 hesaplanmis ve elde edilen bulgular,
akademik erteleme egilimi ile calismaya ve 6grenmeye yonelik olumsuz tutum
r (238) = .27, p< .01, olumsuz zaman yonetimi r (238) = .52, p< .01,
konsantrasyon guicliigii r (238) = .39, p< .01 arasinda anlamh pozitif iliski
oldugunu, buna karsin akademik erteleme egilimi ile motivasyon r (238) = -.50,
p< .01 ve akademik basar1 arasinda r (224) = -. 23, p< .01 diizeyinde anlamh
negatif iliski oldugunu gostermistir.

Tablo 1. Akademik Erteleme Egiliminin; Motivasyon, Olumsuz Zaman
Yonetimi, Konsantrasyon Giicligii, Calismaya Ve Ogrenmeye Yoénelik
Tutum Ve Akademik Basar1 Ile Iliskisine Yonelik Korelasyon Katsayilar1

Degiskenler Akademik Erteleme Egilimi
Calismaya ve Ogrenmeye Yo6nelik Olumsuz Tutum 27%*

Olumsuz Zaman Yonetimi 52%*

Konsantrasyon Giigliigii 39**

Motivasyon -.50**

Akademik Basar1 -.23%*

< 01
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Akademik Erteleme Egilimi- Cinsiyet

Birinci arastirma sorusuyla ilgili olarak, akademik gorevleri erteleme egiliminin
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini test etmek icin t testi
analizi yapilmistir. Analizler, erkek 6grencilerin akademik gorevleri erteleme
egilimi puan ortalamalarmin (X = 42.39) kiz 6grencilerinkinden (X = 37.79)
daha yiiksek ve bu farklilasmanin p<.001 diizeyinde anlaml oldugunu
gostermektedir.

Bagimsiz Degikenlerin Akademik Erteleme Egilimini Yordama Giicii

Ikinci arastirma sorusuna iliskin olarak, bagimsiz degiskenlerin (motivasyon,
olumsuz zaman yonetimi, konsantrasyon giicltigii, calismaya ve dgrenmeye
yonelik tutum, cinsiyet ve akademik basar1) akademik erteleme egilimini
yordama giiclinii test etmek icin, ¢oklu regresyon analizi yapilmis ve elde
edilen bulgular Tablo-2’ de verilmistir.

Tablo 2 Bagimsiz Degiskenlerin Akademik Erteleme Egilimini
Yordamadaki Onemlilik Degerleri

Degiskenler B Standart f T P
Hatag
Sabit 42,121 4,600 ,000
Calismaya ve Ogrenmeye - 111 ,158 -,047 -,706 ,481
Yonelik Olumsuz Tutum
Motivasyon -,768 ,183 -,291 -4,187 ,000
Olumsuz Zaman Yonetimi  ,692 ,148 ,340 4,676 ,000
Konsantrasyon Giigliigi ,116 ,151 ,060 -,630 ,530
Akademik Basar1 -,968 1,538 -,037 1,498 ,136
Cinsiyet 1,912 1,277 ,084 1,498 ,138
R=.605 R2=.374 P =.000

Tablo 2 incelendiginde bagimsiz degiskenlerin, akademik erteleme egilimini
yordayabildigi goriilmektedir [F(6, 217) = 21.630, p<.01]. Bagimsiz degiskenler
birlikte, akademik erteleme egilimi varyansinin yaklasik % 37.4'tni
agiklayabilmektedirler. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t- testi
sonugclar1 incelendiginde, sadece olumsuz zaman yonetimi ve motivasyonun
akademik erteleme egiliminin 6nemli yordayicilar1 oldugu goriilmektedir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, tiniversite 6grencileri arasinda akademik erteleme egiliminin;
motivasyon, zaman yonetimi, calismaya ve 8grenmeye yonelik olumsuz tutum,
konsantre olma giicliigti ve akademik basar1 ile iligkisi incelenerek, bu
faktorlerin akademik erteleme egilimini ne diizeyde yordadig arastirilmustir.
Arastirma kapsamunda ayrica, akademik erteleme egiliminin cinsiyet
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi da degerlendirilmistir.

Analizler sonucunda akademik erteleme egilimiyle motivasyon arasinda
negatif yonde anlaml bir iligki oldugu gortilmiisttir. Bu bulgu, Brownlow ve
Reasinger (2000), Orpen (1998), Senecal, Koestner ve Vallenard'm (1995)
bulgular ile tutarlilik gortermektedir. Bu sonug 1siginda motivasyon diizeyi
yiksek  ogrencilerin daha az erteleme egiliminde olacaklari soylenebilir.
Arastirmalar yiiksek i¢sel motivasyona ve yiiksek zaman yonetimi becerilerine
sahip bireylerin daha az erteleme egiliminde olduklarini gostermektedir (Balkis,
2006; Lee, 2005; Orpen, 1998, Senecél, Koestner ve Vallenard, 1995). Bir diger
deyisle daha yiiksek diizeyde dissal pekistireclerle motive olma egiliminde olan
bireyler, zamani ve oOnceliklerini belirlemekte giicliik yasamakta ve daha
yliksek oranda erteleme davraniglar1 sergilemektedirler. Erteleme egilimi
diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin motive olmada giiclik yasadiklar
dustniildiugiinde bulgumuz anlamli goriinmektedir. Bu bulgulara ek olarak
sonuclar, etkisiz zaman yonetimi ile akademik erteleme egilimi arasinda
anlaml diizeyde pozitif bir iliski oldugunu gostermistir. Bu bulgu, Aitken
(1982), Ferrari ve ark.( 1997), Lay ve Schouwenburg (1993), McCown, Petzel ve
Rupet (1987), Solomon ve Rothblum (1984) ve Vodanovich ve Seib’in (1997)
bulgulariyla tutarliik gostermektedir. Zamanin etkili bir sekilde dtizenlenmesi
ve ise gerekli zamanin ayrilmasi, eldeki gorevi ertelemeden yerine getirme
olasiigini yiikseltiyor olabilir. Nitekim elde edilen bulgular bu distinceleri
destekler niteliktedir.

Arastirma sonuclar1 ayrica, calismaya ve o6grenmeye yonelik olumsuz
tutum, konsantrasyon giicliikleri ve akademik erteleme egilimi arasinda
anlamli diizeyde pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Konuyla ilgili daha
once yapilan ¢alismalar, akademik erteleme egiliminin etkili olmayan 6grenme
stratejileri, konsantre olmada gticliikler, diisiik not ortalamasi, sikilma, 6dev
yapmada zorlanma, plansiz ¢alisma aliskanligl, gercek¢i olmayan mazeretler,
kaygi, basarisizlik korkusu, diistik 6z yeterlilik, diisiik 6z kontrol ve doyumu
erteleyememe ile iligkili oldugunu gostermektedir (Chissom ve Iran-Nejad,
1992; Ferrari, Johnson ve McCown, 1995; Ferrari ve Beck, 1999; Haycock,
McCarthy, ve Skay, 1998; Lay, 1986; Senecal ve ark, 1995; Yaakub, 2000).
Calisma ve 6grenmeye karsi birey tarafindan gelistirilen tutumlarin cogu biiytiik
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oranda 6grenme ve yasanti urtintidir. Dolayisiyla galismaya ve 6grenmeye
isteksizlik, sikilma, plansiz calisma aliskanliklari, zamam ve onceliklikleri
belirlemede yasanan giigliikler gibi pek cok faktér ogrencilerin galisma ve
ogrenmeye karst olumsuz tutum gelistirmesine neden olmus olabilir. Benzer
sekilde daha diisiik 6z diizenleme, 6z kontrol ve 6z yeterlik diizeyinin daha
yiiksek erteleme davranislariyla iliskili oldugu dustunildugiinde, ¢alisma ve
ogrenmeye karsi gelistirilen olumsuz tutumlarin erteleme egilimini artiracagi
beklenebilir. Calismaya ve dgrenmeye karsi olumsuz tutum erteleme egilimi
iliskisine ek olarak, sonuglar konsantrasyon giicliikleri ile erteleme egilimi
arasinda da pozitif yonde bir iliski oldugunu gostermektedir. Alan yazinina
bakildiginda, bir ise konsantre olmada giicliik gekme ya da diistik sorumluluk
duygusuna sahip olma erteleme egiliminin 6nemli nedenlerinden biri olarak
goriilmektedir. Erteleme egilimi diizeyi yiiksek olan &grencilerin islerini son
ana birakmasi, onlar1 kisith zaman icinde calismaya zorlamaktadir. Zaman
baskis1 altinda ve ge¢ saatlerde calisma aliskanligi uykusuzluga; yeterince
uyuyamama ise konsantrasyon giigliiklerine neden oluyor olabilir.

Arastirmanin bir diger onemli bulgusu, akademik erteleme davranisi ile
akademik basar1 arasinda negatif bir iliski oldugunu gostermesidir. Bulgumuzu
destekleyen alan yazininda pek ¢ok calisma yer almaktadir (Beswick, Rothblum
ve Mann, 1988, Fritzsche, Young ve Hickson, 2003, Orpen, 1998, Tice ve
Baumeister, 1997). Ornegin Fritzsche, Young ve Hickson'un (2003) calismasi,
akademik erteleme davramisi ile diisiik akademik basari iliskisinin, yogun 6dev
hazirlamay1 gerektiren derslerde daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Akademik anlamda basarili olmanin temel kosullarindan birisi de verilen gorev
ve sorumluluklar1 zamaninda yerine getirmektir. Glinii giiniine ve sistemli
¢alismanin, smavlara bir giin 6nceden ¢alismaya baslamak yerine daha énceden
calismaya baslamanin ve 6devleri verilen zaman dilimi icinde yapmis olmanin
ogrencilerin akademik basarilarinda onemli oldugu diistincesi bulgularla da
dogrulanmistir. Sonuglar, bu bilgiler 1s1ginda degerlendirildiginde oldukga
anlamli olmaktadir.

Bulgular ayrica erkek ogrencilerin akademik gorevleri erteleme egilimi
diizeylerinin, kiz 6grencilerin akademik erteleme egilimi diizeylerinden daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Alan yazinina bakildiginda bazi ¢alismalar
erteleme davranisinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigini vurgularken
(Watson, 2001; Hess, Sherman, ve Goodman, 2000; Haycock, McCarty, ve Skay,
1998; Ferrari, 1991; Johnson ve Bloom, 1995; Effert ve Ferrari, 1989; Rothblum,
Solomon, ve Murakabi, 1986; Solomon ve Rothblum, 1984), diger bir kisim
calisma erteleme davramsinin kiz 6grencilerde daha fazla oldugunu (Dolye ve
Paludi, 1998, Washington, 2004 ), diger bir grup calisma ise erteleme
davranisinin erkek ogrencilerde daha fazla oldugunu aktarmaktadir (Balkis,
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2006; Prohaska, Morrill, Atiles ve Perez , 2000; Senecal, Koestner ve
Vallenard,1995). Arastirmada elde edilen bulgular yukaridaki calismalarm
bulgularinin bir kismu ile tutarlilik gosterirken, diger bir kismi ile tutarliik
gostermemektedir. Bu sonuglar, cinsiyet-akademik erteleme davranisi iliskisiyle
ilgili yeni calismalara gereksinimimiz oldugunu dustindiirmektedir. Ctinkii
konu ile ilgili calismalarin ¢ogunun bat1 kiiltiiriinde ve tiniversite dgrencileri
tizerinde yapildig1 dikkate alindiginda, farkli kiltiir ve popiilasyonlarda
yapilacak yeni c¢alismalar cinsiyet-erteleme egilimi iliskisine acgiklik
kazandirabilir. Bununla beraber nigin kiz 6grencilerden ziyade erkek
ogrencilerde akademik erteleme davranisinin daha yiiksek oranda goriildiigu
onemli bir soru olarak ontimiizde durmaktadir. Bunun nedenlerinden biri
cinsiyet rolii sosyalizasyonuyla iligkili olabilir. Sosyal Rol Teorisine gore toplum
cinsiyetlere iliskin farkl roller tiretir ve onlardan farkli roller bekler. Bu bakis
agisina gore farkli sosyallesme siireglerinin bir fonksiyonu olarak, erkek ve
kizlar farkli davrams egilimleri igerisinde olacaklardir. Karakitapoglu-Aygiin’e
(2004) gore, Turk aile yapis: icerisinde erkeklerden daha bagimsiz, daha 6zerk
ve daha yiiksek oranda basar1 yonelimli olunmasi beklenirken, kizlardan daha
iliskisel, daha duygusal ve bakim pratikleri ©ncelikli sosyal roller
beklenmektedir. Bununla beraber son yillarda Turk kiltiirti tizerine yapilan
calismalar, egitim diizeyi yiiksek kiz 6grencilerin en az erkekler kadar basari,
ozerk ve bagimsiz tutum ve davranislar gosterme egiliminde olduklarimi rapor
etmektedirler (Karakitapoglu-Aygiin, 2004; Karakitapoglu ve Imamoglu, 2002).
Dolayisiyla yukaridaki ¢alismalarn 15181 altinda, kizlarin geleneksel cinsiyet
rollerinden farkli olarak, kendilerini farklilastirabilecekleri yiiksek akademik
basar1 ve motivasyonlar1 nedeniyle daha az akademik erteleme davranislar
gosterebilecekleri beklenebilir. Bu c¢alisma cinsiyet rolii-erteleme egilimi
iligkisini aragtrmamis olmasma ragmen, alan yazminda yapilacak yeni
calismalara bu nokta 1s1k tutabilir.

Son olarak yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglari, olusturulan modelin
akademik erteleme egilimindeki toplam varyansm % 374" {nu
aciklayabildigini, bu degiskenlerden sadece motivasyon ve olumsuz zaman
yonetiminin akademik erteleme egiliminin 6nemli yordayicilar1 oldugunu
gostermistir. Ozetle aragtirmadan elde edilen bulgulardan hareketle asagidaki
onerilerde bulunulabilir:

Arastirma sonuglar1 akademik erteleme egiliminin ¢alismaya ve 8grenmeye
kars1 olumsuz tutum, etkisiz zaman yonetimi ve konsantrasyon giicliikleri ile
pozitif, motivasyon ve  akademik basar1 ile negatif iliskili oldugunu
gostermektedir. Dolayisiyla 6grencilerin daha az erteleme davramslar
gostermelerinde, 6z diizenleme ve zamanu etkili bir sekilde yapilandirma beceri
ve aliskanliklar1 kazanmaya gereksinimleri oldugu goriilmektedir. Bu noktada
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ilkogretimden yiiksekogretime kadar tim egitim-ogretim kademelerinde
calisan psikolojik danismanlar; 6grencilerin 6z diizenleme ve zamamn
yapilandirma beceri ve aliskanliklar1 kazanmalarma yonelik yapacaklari
calismalarla, erteleme davranisinin azaltilmasina dogrudan ya da dolayl: olarak
hizmet edebilirler. Benzer sekilde ogrencilerin davranislarindaki erteleme
egilimi diizeyinin azaltilmasma hizmet edebilecek stratejilerden olan etkili
zaman yonetimi, planli ¢alisma, akademik c¢alismalara yonelik gercekgi
beklentiler olusturma ve problem ¢ozme becerileri egitimi gibi farkindalik ve
beceri kazandirmaya yonelik grup calismalarinin diizenlenmesinin de yararl
olabilecegi diistiniilmektedir. Sonug olarak, 6grencilerin akademik basarilariin
artirlmasinda ve erteleme egilimlerinin azaltilmasinda okul psikolojik
danismanlarina 6nemli gorevler diismektedir.

Akademik erteleme davramslariyla ilgili bir diger onemli nokta, etkisiz
zaman yonetimi ve motivasyonun erteleme egilimini ongdrmede etkili
oldugudur. Bir diger deyisle derslere ve ogrenmeye karsi diisiik diizeyde
motive olan, zamamn etkili bir sekilde kullanamayan ve onceliklerine karar
veremeyen Ogrenciler akademik erteleme davramislari agisindan risk grubunu
olusturmaktadir. Akademik erteleme egiliminin akademik basariyla iliskisi
diusunuldigiinde bu risk grubundaki ogrencilere etkili zaman yo6netimi
becerileri kazandirmanin yamusira, diisik diizeyde motivasyonlarimin
nedenlerini anlamaya ve motivasyon diizeylerini artirmaya yonelik yeni
calismalara gereksinimimiz oldugu goriilmektedir.
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