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OZET

Sosyal sorumluluklarinin tanimlari ve bicimleri nelerdir ve insanlar bunlari hangi
yollarla o6grenirler? Bu c¢alismada; sorumluluk ve sosyal sorumluluk kavramlar
tammlanmis, ardindan egitim kurumlarimin sosyal sorumluluk ile ilgili iistlenmesi
gereken gorevieri tartisilmistir. Sosyal bir varlik olarak insan once kendine karsi
ardindan da yasadigi ¢evreye karst bir takim sorumluluklarin yerine getirmektedir. Bu
sosyal sorumluluklar ailede, dogal ¢evrede ve okullarda kazanilw. Bu noktada
ogretmenler bireysel ve sosyal sorumluluklarim kazamiminda anahtar bir role
sahiptirler.

Anahtar Sozciikler: Sorumluluk, sosyal sorumluluk, sosyal sorumluluk, egitim

ABSTRACT

What are the desciriptions and forms of social responsibilties and in what ways people
learn them? In this study, the concepts of responsibility and social responsibility are
described and then the expected responsibilities and duties of educational organizations
are discussed. Man, as a social entity, carries out responsibilities, first, for
himself/herself then for the society s/he lives in. These social responsibilities are
acquired in the family, in natural environments and schools. At this point, teachers have
a key role in improving individual and social responsibilities.

Key Words: Responsibility, social responsibility, social responsibility,
education
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1. Giris

Insanin evrende bu giine kadar var olmasim, gelismesini ve gelecekte de varhigmi
stirdiirmesini saglayacak en Onemli etkenin uyum oldugu sdylenebilir. Uyum hem
biyolojik hem de sosyolojik bir kavramdir. Bu anlamda insanin sosyobiyolojik varlik
oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Insan diinyaya biyolojik varhik olarak gelir ve

cevreye uyum saglayabildigi 6l¢iide varligini siirdiirebilir.

Varligint siirdiirmek durumunda kalan insanin i¢inde bulundugu dogal atmosfere uyum
saglamasi yalnizca yiyecek igecek gibi temel ihtiyaglarini bulmakla sinirli olmayip
toplumsal bir varlik olarak sevgi, aitlik, sayginlik statii gibi ihtiyaglarin1 da
karsilamasint agiklarken sosyolojik olarak tanimlama getirmek zorunludur. Bu anlamda

toplum kavramin agiklama geregi vardir.

Toplum, insan davraniglarini hem ozgiirlige kavusturan hem de sinirlandiran, bir
yandan karsilikli yardimlagsmalar olanak taniyan, diger yandan gruplagmalara ve
bolinmelere yol agan, degisken toplumsal orgiitler ve iliskiler agidir (Dogan, 2002:61).
Bir diger tanimlama olarak toplum; kendi kendini korumak ve siirdiirmek olmak tizere
birgok temel ¢ikarlarmi gergeklestirmek igin isbirligi yapan insanlardan olusan goreli
bir siirekliligi olan, genellikle belli bir cografi yeri ve ortak kiiltiirii bulunan, ¢ok ya da
az kurumsallagmis bir karmagik iligkiler biitiiniidiir (Ozankaya, 1976:3). Temel
tanimlar olarak verilen bu iki tanimin iki farkli boyutu dikkate aldigi sdylenebilir.
Tanimlardan ilkinde birey ve bireyler arast iligkiler 6n plana ¢ikarken, ikinci tanimda ise

bireylerin olusturdugu gruplar 6n plana ¢ikmaktadir.

Toplumlari olusturan, gii¢lendiren 6nemli degerlerden biri; o toplumu olusturan her bir
bireyin iizerine diisen sorumluluklari, toplum uyumunu bozmadan yerine getirmesidir.
Bireyin toplumsallasmasi bir siireci gerektirmektedir. Bu anlamda toplumsallagma,
insanin yasadigi toplumun sosyokiiltiirel 6gelerini yasami sirasinda igsellestirdigi ve
insani kisiliginin farkina vardigi, bunun yani sira anlamli toplumsal gorevlerle yasamak
zorunda oldugu toplumsal ¢evreye uyumunu saglayan bir siirectir (Dogan, 2002:146).

S6z konusu bu siireg, bireyin dogumundan itibaren gegirdigi asamalardir. Bu asamalari;



GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 25, Say1 1 (2005) 301-316 303

cocukluk, genglik, yetiskinlik ve yaslilik olarak ayirmak miimkiindiir. Hangi asamada
olursa olsun sosyal bir birey olarak insan, yasamini siirdiiriirken, yasam kalitesini
yiikselten cesitli etkinliklerde bulunmak, cesitli destekler almak, g¢esitli destekler
vermek durumundadir. Diger bir degisle degerlerden yararlanirken degerler yaratmak

zorundadir.

Bireyin s6z konusu bu asamalardan da anlasilacagi iizere karsilastigr ilk toplumsal
kurum ailedir. Birey ailede iyi-kotii, gilizel-¢irkin gibi sosyal normlari, gelenek-

gorenekleri ve deger yargilarini bu kurumda 6grenir.

Aileden sonra toplumsallagsmanin diger ortamlari, mahalle, sokak, okul, kiitiiphane,
kahvehane, sendika, spor kuliipler, siyasi partiler, dernekler, vakiflar vb. olarak
siralanabilir. Siralanan bu dizgide hic¢ sliphesiz en kritik 6ge olarak okulu 6n plana
cikarmak gereklidir. Okul formal boyutu ile bireyin toplumsallagsma stirecine dogrudan
etki eden kurumdur. Ciinkii egitim sisteminde birey planli ve programli bigimde hayata
yani sosyal bir ortamda yasamaya yonelik bigimde hazirlanir. Okul yenilik¢i yoniiyle

her zaman ¢evreye katkida bulunmak durumundadir.
2. Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk

Sorumluluk, bireyin kendi davramiglarnin = sonucunu {istlenmesi  bigiminde
tamimlanabilir. Insan, davranislarin hesabimi 6nce kendisine, sonra da diger insanlara
verebilmelidir. Sorumluluk, genellikle yiikiimliilik ve 6dev kavramlar: ile es anlaml
olarak kullanilmaktadir. Odev, bir temel hakkin smirlandirilmasi sonucunda olusan
hukuksal durumdur. Temel haklar sinirlandirilmis olmalart nedeniyle ddevler igerir.
Kisinin kendisine taninan hakkin, toplum, diger insanlar ve hatta gelecek kusaklar icin

Odev niteligi tagidig1 sdylenebilir.

Sorumluluk kavramini, bir isi istenilen nitelikte ve nicelikte yapma zorunlulugu siireci
olarak diisiinmek miimkiindiir. Ancak bu siire¢ “baskalarinin haklarina saygili olmak ve
kendi davranislarinin sonuglarini yiikklenmek” seklinde gergeklesir. Sosyal sorumluluk
kavrami gergevesinde Tiirk Milli Egitiminin genel amact oldukga dikkat ¢ekicidir. So6z

konusu temel ilkelerin ilkinde,
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Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk Inkildp ve Ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagh,; Tiirk Milletinin

milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve

gelistiren; ailesini, vatamini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan;
insan haklarina ve Anayasamin bagslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, ldik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlart davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmek,; olarak tanimlanmastir.
Yukarida s6zii edilen Tiirk Egitim sisteminin bu amacina ulagabilmesi, sistemi isleyip
uygulayacak olan 6gretmenlerin ve diger egitim personelinin niteliklerine baglidir. Bu
nedenle 6gretmen, demokratik yonetimin ve demokratik yasama bigiminin temelini
olugturan anlayis, tutum ve idealleri gelistirmede olumlu katkida bulunmaya en uygun
unsur, sosyal bilgiler de en uygun derstir olarak tanimlanabilir (Erdem, 1996:2).
Ogrencilerin vatandaslik ve demokrasi ile ilgili ilk temel bilgi ve becerilerini bir
vatandaslik egitim programi olan hayat bilgisi ve sosyal bilgiler derslerinde kazanmalari

gerekir.

Sosyal bilgiler dersi, sorumluluk kavramiyla baglantili olarak bilgi, tutum ve becerilerin
edinilmesi ile iligkilidir. Bu derside demokrasinin, insan haklarinin gelismesi ve
yayginlagsmasinda iilke ve diinya ailesinin bir ferdi olarak bireyin, sorumlulugunu yerine

getirmesinde 6nemli yararlar saglamasi amaglanmaktadir.

Sosyal bilgiler dersi, karar verme becerisini gelistirecek tiirde yasantilarla 6grencilerin
kendilerini gergeklestirmelerine, demokrasinin ilkelerini uygulama ve demokratik tutum
kazanmalarina olanak saglamalidir. Bu anlamda demokrasi egitiminin uygulama alan
sayilan sosyal bilgiler dersi, demokratik ortamlarda yapilmasi hélinde etkili ve anlaml
olabilir. Demokrasinin ilkeleri uygun kosullar saglandiginda benimsenip gelisebilir

(Goziitok, 1995:27).
Vatandaslik egitimi ve demokrasinin uygulama alani olarak kabul edilebilecek olan
sosyal bilgiler dersinde dgrencilerin gelistirdigi tutum, demokrasinin gelecegi ile ilgili

ipuclari verebilir. Saglikli isleyen bir demokrasi, bireyin tam olarak gelismesine olanak
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saglayabilir. Demokrasinin gelismesine engel teskil edebilecek tutum ve davranislarin
oniine gecilerek 6grencilerin iyi birer birey, iilke, bolge ve diinya vatandasi olmalari

saglanabilir.
2.1. Orgiit Diizeyinde Sosyal Sorumluluk

Orgiitlerin sosyal sorumluluklar;, modern yonetim anlayiginda iizerinde tartigilan ve
tanimlanmaya c¢aligilan bir kavram haline gelmistir. Degisen degerlere bagli olarak
glinimiiz toplumlari, artan bir oranda Orgiitlerin sosyal sorumluluk {istlenmeleri

konusunda baski yapmaya baslamis oldugu sdylenebilir.

Orgiitler, gevrelerindeki sistemin bir pargasi olduguna gore, yasamlarini siirdiirmeleri bu
sistemdeki degisikliklere uyum saglamalariyla miimkiindiir. Orgiitler, sistemdeki
degisikliklere uyum saglamak i¢in, modern orgiit yonetiminin en temel 6zelligi olan
sorumlulugu bir ara¢ olarak kullanmalidirlar. Etik degerler cergevesinde faaliyet
gosteren tiim kurumlarin, i¢inde bulunduklari topluma ve c¢evreye karsi sosyal duyarli
olmasi ve sosyal sorunlarin ¢oziilmesinde etkin bir rol oynamasi dogal bir zorunluluk

olarak goriilebilir.

Toplumsal yasamin bir geregi olarak ortaya ¢ikan sorumluluk kavrami, degisen sartlara
bagli olarak, boyutlart ve etki alan1 artmis sekilde sosyal sorumluluk olarak kargimiza

¢ikmaktadir.

Sosyal sorumluluk, sosyal anlagsma ve uzlagsmaya girisimi ifade ederek; “bir Orgiitiin
ekonomik ve yasal kosullara, is ahlakina, orgiit i¢i ve ¢evresindeki kisi ve kurumlarin
beklentilerine uygun bir caligma stratejisi ve politikasi glitmesine” yonelik eylemleri

kapsamaktadir (Eren, 1997: 101-102).

Dinger (1998, 155) sosyal sorumluluk kavrami asagidaki sekilde tanimlamaktadir.
Sosyal sorumluluk; orgiitlerin ekonomik faaliyetlerinin, onunla ilgili taraflarin
(hissedarlar, calisanlar, tiiketiciler ve nihayet tiim toplum) higbirinin ¢ikarlarina zarar
verilmeden yonetilmesidir. Bir bagka tanima gore sosyal sorumluluk; yoneticilerin,

toplumun deger ve amaglart agisindan arzu edilen yollar1 takip ederek, bu ydnde



306 GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 25, Sayr 1 (2005) 301-316

kararlar vermesi ve Orgiitiin yonetilmesi konusunda bagli oldugu mecburiyetler

biciminde ifade edilmektedir (Bayrak, 2001, 83).

Sosyal sorumluluk kapsamina giren konulari;

v/ orgiitiin ve onun ydneticilerinin, orgiit iyelerine karsi olan yiikiimliiliikleridir.

v" Sosyal sorumluluk kapsamina giren ikinci konu, yakin g¢evreye istihdam
olanaklarinin teminidir, ise almada, cinsiyete, irka ve sosyal siniflara esit
davranilmalidir.

v tiiketicinin korunmasidir.

v' Cevre Kkirliliginin Onlenmesi ve g¢evrenin yasanabilecek bir ortam olarak
korunmasidir.

v' Insanliga kars1 duyulmasi gereken ihtiyari sorumluluklari bigiminde siralamak
miimkiindiir.
Yukarida kisaca agiklanmaya c¢aligilan sosyal sorumluluklarin kapsamini, genel olarak
iki sekilde incelenebilir. Bunlar, orgiit i¢i sosyal sorumluluk ve orgiit dist sosyal
sorumluluk seklindedir. Orgiit i¢i ve orgiit dis1 sosyal sorumluluklar da su sekilde

siralayabiliriz (Sener, 1996:16) :

A) Orgiit i¢i Sosyal Sorumluluklar

1. Orgiitiin personeline 5nem vermesi,

2. Personelin ise adaptasyonunu saglama,

3. Calisma ortaminin veya kosullarinin, ¢alisana gore ayarlanmasi,
iyilestirilmesi,

4. Bireyin kisisel egitimine ve kariyerine odaklanma,

5. lsletmelerde iletisimi arttirma ve ydnetime katilma olanaginin
saglanmasi,

B) Orgiit Dis1 Sosyal Sorumluluklar

1. Orgiitlerin is ahlakina uymalar,
2. Uriin ya da hizmetin giivenligi bakimindan, iiriinii ya da hizmeti
tiiketiciye tanitma,

3. Tiiketicileri bilgilendirme sorumluluklari,
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4. Fiyat belirleme bakimindan sorumluluklari,
5. Cevre kirliliginin 6nlenmesi agisindan sorumluluklari olarak
siralanabilir.

2.2. Ogretmenlerin Sosyal Sorumluluk Egitimindeki Rolii

Sosyal sorumluluklarin neler oldugu, bunlara iliskin becerilerin &grencilere
kazandirilma siireci oncesinde 6gretmenlerin konuya iligkin bilgi ve beceri diizeyinin
arttirilmasi1 amactyla egitimler verilmesi gerekmektedir. Sosyal sorumluluk i¢in egitimi
gelistirmek amagli hicbir yeni kavramsal program ya da miifredat yaklasimi
Ogretmenlerin bagliligi ve egitimi gerceklestirilmeden etkili olamaz ve siirdiiriilemez.
Ogretmenler konuya iliskin olarak egitilmez ve sosyal sorumluluga baglanmazlarsa

bunu 6grencilerde nasil gergeklestirebilirler (Lawson, 1999:119).

Ogretmenler, gorevlerini yerine getirirlerken dgrencilerle, meslektaslari ile yoneticilerle,
merkez teskilat1 ile ailelerle ve kendisi ile yakin iligki i¢indedirler (Campbell, 2000).
Ogretmenin iliski icinde oldugu gruplara bakildiginda, en yogun iliski icinde oldugu
grubun 6grenciler oldugu soylenebilir. Ogretmenin, 6grencilerin okul ortaminda rahat

ve huzurlu olmalarindan sorumlu oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Bir 6gretmenin, okul i¢inde iliski kurdugu bir diger grup ise meslektaglaridir. Ogretmen,
meslektaglarinin kisisel 6zelliklerinden hoslansin hoslanmasin onlarla mesleki iligki
siirlart i¢inde iletisim kurmalidir. Bir 6gretmen kendinden daha deneyimli
meslektaslarindan goriis ve Onerileriler alabilmeli, daha az deneyimli meslektaslarma

ise yardim etmek icin hazirlikli olabilmelidir.

Okul yonetimince verilen uygun gorevlerin 6gretmen tarafindan yerine getirilmesi

onun, okul yonetimine karsi sorumluluklart kapsaminda degerlendirilebilir.

Ogretmen, dgrencilerinin aileleri ile de bir takim iliskiler kurmaktadir. Ogrencilerin
akademik gelisimlerine iliskin ailelerle paylasimlarda bulunmaktadir. Ogrencilerin aile

ortamindaki davranislarina iliskin ailelerden geri bildirimler alabilir.
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Ogretmen, kendisi ile de iliski icindedir. Okuldaki davramslarina iliskin kendi kendine
diisiiniir. Nerede dogru ya da yanlis yaptigini sorgular. Nasil davranmasi gerektigi

konusunda kendi kendine sézler verir.

Okul ortammda tim bu karmagsik iliskiler ag1 gbéz Oniinde bulunduruldugunda
ogretmenlerin, kurdugu iliskilerde bazi yanlis davramiglar sergilemesi olasidir. Bu
acidan bakildiginda Ggretmenlik mesleginin teknik bir meslekten ¢ok sosyal

sorumlulugu olan bir meslek oldugu séylenebilir.

Batelaan (2001), bireylerin; baskalarini ciddiye aldigi, karsilarindaki kisileri samimi
olarak anlamaya calistig1, karsilarindaki kisilerin fiziksel 6zelliklerine ve belli bir gruba
bagli olup olmadigma bagl olarak yargilamadigt ve her insanin esit haklara sahip
olduguna inandig1 zaman saygidan bahsedilebilecegini belirtmektedir. Ogrencilerin
saygty1, birbirlerinin yeteneklerini ve becerilerini kesfederek Ogrenebileceklerini, bu
nedenle Ogrencilere bilgi ve becerilerini kullanabilecekleri ya da gosterebilecekleri

firsatlarin verilmesi gerektigi vurgulamustir.

Ulusal Egitim Birligi (NEA) de &gretmen davramiglarina etik agidan bir standart
getirmek amaciyla bir takim etik kodlar gelistirmistir. Asagida bu kodlar sirasiyla
verilmistir: (http://www.aacap.org/CodeOfEthics/CodeOf Ethics.pdf)

llke 1

Ogretmenlik mesleginin temel yiikiimliiliikklerinden biri cocuklar1 ve yetiskinleri
bilimsel bilgiler 151¢1nda demokratik yasam diizenine hazirlamak, onlarmn mutlu, yararl
ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine yardimci olmaktir. Ulusun temel
giicli, sosyal sorumluluk, ekonomik yeterlik ve bireylerinin ahlaki gii¢lerinden

kaynaklanir. Bu ilkeye iliskin yiikiimliiliklerini gergeklestirirken 6gretmenler;

1. Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal, politik, ekonomik, sosyal,
irksal ya da dinsel 6zelliklerine bagli olmaksizin tiimii ile ilgilenir.
2. Ogrencilerin bireysel farkhiliklarin1 dikkate alir.

3. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarimi karsilamaya ¢alisir.
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4. Ogrencilerin fiziksel, entelektiiel, yaratict ve dini becerilerinin
gelisimlerine iligkin yiliksek hedefler olusturmalari ve bu hedefler
dogrultusunda ¢aligmalari i¢in onlar1 cesaretlendirir.

5. Ogrencilerin, Amerikan demokrasisinin ¢ikarlarim1 oldugu kadar
sorumluluklarin1 da anlamalarina yardime1 olur.

6. Kanunlar tarafindan gerekmedikce ya da yetkili kurumlar tarafindan
istenmedigi siirece Ogrencilerin kigisel bilgilerini saklama haklarina
sayg1 gosterir.

7. Ogretmenlik meslegini yiiriitmesinden dolayr aldigi iicret diginda
odiillendirme kabul etmez.

Ilke 2

Ogretmenlik mesleginin iiyeleri, her bir 6grencinin amagclarin1 ve davranislarini sosyal
olarak kabul edilebilir bir sona ulagtirma gorevini ailelerle paylasirlar. Pek ¢ok dgretim
metodunun etkililigi ailelerle kurulan isbirligine baghdir. Bu ilkeye iliskin

yiikiimliiliikleri gergeklestirirken 6gretmenler;

1. Ailelerin gocuklari ile ilgili temel sorumluluklarina saygi gosterir.

2. Ailelerle dostca ve isbirlik¢i iligkiler kurmaya caligir.

3. Ogrencinin, kendi ev ortaminda &zgiivenin artmasina ve dzgiivenin
diismesine neden olan diisiik notlar almamasina yardimci olur.

4. Aileleri, ¢ocuklarinin ilgi ve isteklerine iligskin bilgilendirir ve aileden
aldig: bilgileri gizli tutar.

5. Aileleri ¢ocuklarinin geligimlerine iligkin bilgilendirir.

Ilke 3

Ogretmenlik meslegi, toplumda, sadece ogretmenin bireysel davramislarmi degil,
davranislarin okul ve toplum ile olan etkilesimlerini de i¢eren bir yer teskil eder. Bu tiir
etkilesimler yapici ve isbirlik¢i bir sekilde islerse egitim c¢ok etkili olur. Bu ilkeye

iligkin yiikiimliiliiklerini gergeklestirirken 6gretmenler:
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ke 4

Profesyonel kisiler i¢in toplumun uygun gordiigii davranmis kaliplarina
bagli kalir.

Vatandaslik gorevlerini yerine getirir, 6grencilerine, ailesine ve kendine
kars1 sorumluluklarimi diigiinerek toplumsal etkinliklere katilir.
Tartigmali konular1 objektif bir bakis acisi ile ele alir ve bdylece sinifint
partizan baskilardan korur.

Halka ait okullarin, toplumdaki insanlara ait oldugunu bilir, okulun
amaglarina iliskin paylagimlari cesaretlendirir ve uygulanan egitim
programlarina iliskin halk: bilgilendirmeye ¢alisir.

Iginde bulundugu topluma saygi gosterir, okul sistemine, toplumuna,
devletine sadiktir.

Toplum iginde egitimin kalitesinin artirtlmasi ve toplumun ahlaki, dini

ve entelektiiel hayatini gliglendirmek igin ¢aligir.

Ogretmenlik mesleginin {iyeleri, gorevleri ile ilgili olarak bir takim yiikiimliiliiklere

sahiptir. Bu yiikiimliiliikler, isgéren ve isveren arasinda karsilikli saygiya ve giivene

bagli olarak paylasilir. Bu ilkeye iligkin yiikiimliiliiklerini gergeklestirirken 6gretmenler:

1.
2.
3.

Uygun kanallar araciligiyla profesyonel bir is yapar.

Yetkisi olmayan kisilerle gizli ve resmi bilgileri tartismaktan kaginir.
Yeterligine bagli olarak bir géreve bagvurur, bagka 6gretmen tarafindan
doldurulan bir géreve bagvurmaktan kagnir.

Uygun olmayan bir sekilde bosaltilan bir gérevi kabul etmez.

Hizmet siiresi tamamlanana kadar, karsilikli anlagmaya ya da yasal bir
zorunluluga bagli olarak kontrat iptal edilene kadar yapilmis olan
kontratin sartlarina uygun hareket eder.

Herhangi bir pozisyon degisikligi yapilmadan 6nce gerekli uyarty1 verir
ya da bdyle bir uyarinin kendisine verilmesini bekler.

Diger 6gretmenlerine ¢alismalarina iliskin verilen tavsiyelerde adildir.
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10.
11.

Ogretim materyallerinin iireticileri tarafindan verilen herhangi bir 6diilii
kabul etmez.

Ogretmenlik meslegi disinda, mesleki statiisiinii, Ogrencilere olan
tarafsizligin1 olumsuz yonde etkileyebilecek herhangi bir gdrevde
bulunamaz.

Okul politikalarinin gelisimi siirecinde igbirliginde bulunur.

Profesyonel bir hizmet yiiriitmek i¢in igveren kurul tarafindan verilen

yiikiimliliikleri kabul eder.

2.3. Ogretmenlerin Velilere ve Topluma Kars: Sorumluluklar:

1.

Ogretmen, 6grencinin gelisimi ve rahati icin ailenin, kendisine danisma
hakki oldugunu fark eder.

Ogretmen, dgrencinin gelisimine iliskin herhangi bir konuda aile ile
isbirligi yapmanin 6nemini fark eder.

Ogretmen, 6grencinin psikolojik ve akademik olarak saghkli gelisimi
icin aileye Oneriler sunmanin 6nemini fark eder.

Ogretmen, aileleri, cocuklarinin rahat1 icin egitim siirecine daha fazla
katilmalar1 konusunda cesaretlendirir. Bu konuda her tiirlii ¢abay1

gosterir.

Ogretmenlerin etik davranmalarma iliskin farkli iilkelerde farkli kuruluslar tarafindan

yayimlanan etik kodlar analiz edildiginde tiimiiniin bir takim degerlere dayandiklari

goriilmektedir. Degerlerin bireylerin davranislarina olan etkileri yadsinamaz. Aydmn

(2003), 6gretmenlerin etik davranmalarina iliskin ileri siiriilen etik kodlarin dayandiklari

degerleri su sekilde siralamigtir:

v Profesyonellik
Hizmette sorumluluk
Adalet

Esitlik

SNEENEE NN

Saglikli ve gilivenli bir ortamin saglanmasi
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Yolsuzluk yapmamak

Diiriistliik, dogruluk ve giiven
Tarafsizlik

Mesleki baglilik ve siirekli gelisme

NN

Sayg1
v' Kaynaklarin etkili kullanimi

Egitimciler, dgrencilerin neyin dogru ya da yanlis olduguna iliskin kesin bir anlayisa
ihtiyaci oldugu goriisiinde birlesmektedirler. Konuya iligkin literatiiriin pek ¢ogu,
cocuklarin ahlaki deger anlayislariin ¢okmekte oldugu fikrini desteklemektedir.
Amerikan toplumunun tgte ikisi, toplumun daha 6nce oldugundan daha az diiriist
oldugu diisinmektedir. 2002 yilmin Ocak ayinda Josephson tarafindan yapilan
arastirmaya gore 12.000 lise 6grencisinin %74’l sinavlarda kopya cektiklerini itiraf

etmistir (Lehr, 2003).

Yukaridaki paragraftan, iki temel sonucun ¢ikarilmasi gerekmektedir. Oncelikle
ogrencilerin, davraniglarin etik olup olmadig ile ilgili ¢ok fazla kaygi tagimadiklart
sOylenebilir. Daha sonra ise 6gretmenlerin, 6grencilerine etik davranmanin éneminden
bahsetmedikleri sonucu ¢ikarilabilir. Arastirmadan ¢ikarilmasi gereken ikinci sonug ise
siniflarinda etik ilkelere uygun davranan 6gretmenlere ihtiyag duydugumuzun bir kanitt
olabilir. Akademik hedeflerin 6grencilere kazandirilmasinin yani sira etik kaygilar da

egitim dgretim siirecinin merkezinde olmalidir.

Bebeau, Rest ve Narvaez (1999), ahlakiligin dort temel siiregle yapilandirildigr bir
modelden bahsetmislerdir. Ahlaki duyarlilik, ahlaki yargilama, ahlaki motivasyon ve
ahlaki karakter, modeli olusturan siireclerdir. Model, ahlakiligin dort temel siirecinin,
etkili bir ahlak egitim programinin olusturulmasi igin gili¢lendirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Ayrica Dort Bilesen Modeli, ahlaki olarak uygun hareket edebilmek
icin gerekli olan ahlaki bilgi tiirlerinin de géz 6niinde bulundurulmas: gerektigine dikkat
cekmektedir. Ahlaki duyarlilik, etik calismalar ¢ercevesinde, farkli durumlari

tanimlayabilme ve yorumlayabilme kapasitesini igerir (Akt.Tirri ve Kansanen, 2003).
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Ahlaki duyarlilik, davraniglarimizin diger insanlari nasil etkilediginin farkinda
olmamizdir. Ogretmenlik mesleginde Ogretmenler, ogrencilerle, ailelerle ve
meslektaglar ile etkilesime girerken davraniglarinda son derece dikkatli olmalidir. Bu
etkilesimli iliskilerde ahlaki konularin da bulundugu 6gretmenler tarafindan g6z 6niinde
bulundurulmalidir. Ogretmenlik meslegindeki ahlaki duyarlilik, okulda ¢ikan ahlaki

sorunlari ya da ikilemleri tanimlama ve ¢6zme becerisini gerektirir.

Ogrenme siirecinde 6grenciler, miifredatin tamimladig1 farkhi konularla kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Ogrenme siirecindeki ahlaki duyarhilik, dgrenme ortamindaki ahlaki
ikilemlerin farkindaligini ve bu ikilemler iizerinde empatik diisiinme kapasitesini igerir.
Ustelik 6grenme, bilimsel konularda etik bir bakis acistyla kritik diisiinme becerilerini
de icerir. Bu siirecte hem 6grenciler hem de 6gretmenlerin karsilagtig1 sorun ise, ahlaki
muhakemelerine yon veren bilginin ve etik calisma g¢ercevesinin farkinda olmaktir.
Ahlaki alanda 6grenciler, farkli 6grenme zorluklari ile karsilasmaktadirlar. Bunun yani
sira biligsel, duyussal ve sosyal alanlarda da bir takim zorluklarla miicadele etmek
zorunda kalmaktadirlar. Ogrenme hedeflerinin bazilar1 ulusal miifredatta agik bir sekilde
ifade edilmesine ragmen bazi okullar, 6grencilerin 6grenmesi gereken kendi etik
kurallarin1 olusturmaktadirlar. Ancak ahlaki &grenmelerin bir ¢ogu, 6gretmenler ve
okuldaki diger Ogrenciler tarafindan verilen ahlaki mesajlar araciligiyla plansiz bir

sekilde gergeklesmektedir (Tirri ve Kansanen, 2003).

Ogrencilerin, etik davramslar sergileyebilmeleri igin onlara etik davranislar
Ogretilmelidir. Bu gorev dgrencilerin egitim ve 6gretimlerinden biiyilik oranda sorumlu
olan dgretmenlerindir. Bu goérevin dgretmenler tarafindan basariyla yerine getirilmesi
icin Oncelikle 6gretmenlerin etik ilkelere uygun bir sekilde davranmayi igsellestirmis
olmalar1 gerekir. Bu nedenle Ogretmen yetistiren {iniversitelerde gorev yapan
egitimcilerin miifredat hedefleri ile ogretimin ahlaki yonlerini biitlinlestirmeleri

gerektigi sdylenebilir.

Giliniimiiz kosullarinda etik ve etik olmayan davranislar nelerdir? Bu soruya iligkin
diistintildiiglinde, 6gretmen yetistiren {iniversitelerde gorev yapan egitimciler, 6gretmen

adaylarinin ahlaki gelisimlerini nasil saglayacaklar? Bu ikiye soruya verilebilecek
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cevaplar etik ilkelere uygun hareket etmeyi kendine prensip edinen Ogretmenlerin

yetistirilmesini saglayacaktir.

Lehr’in (2003), Purkey ve Siegel’den (2003) aktardigma gore cagrisal (invitational)
egitim, Ogretime, olumlu yonde sosyal degisim i¢in bir gii¢ kaynagi olarak bakan bir
paradigmay1 yansitir. Bu uygulama, 6gretmen egitimcilerini, sinif i¢inde etik ve ahlaki
lider olarak hazirlayan bir kurulus olmalarini 6nerir. Bu model, 6grencileri kontrol etme
ve birinin digeri lizerine baski kurdugu smif diizeni yerine, isbirligi, iletisim ve
bagimsizliga (connectedness) odaklanir. Cagrisal egitim, saygi, giiven, iyimserlik ve

goniilliiliik (kasitlilik) olmak {izere dort temel ilkeden olusur.

Giivenin, cagrisal Ogretimde ¢ok Onemli bir yeri vardir ¢linkii giiven insanlarin
birbirlerine ihtiyact oldugu, birbirlerine bagli olduklar1 fikrini kabul eder. Giivenin
oldugu yerde risk alma vardir, risk almanin oldugu yerde ise gelisimin oldugu

sOylenebilir.

Iyimserlik, insanlarm, tiim alanlarda kullanmadiklar1 potansiyellere sahip olduklari

inancidir. Insanlarin tiim alanlarda giiglendirilmesi felsefesine inanr.

Kasitlilik, deneyime anlam kazandiran yapi olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenler,
ogrencilerin 6grenme siirecinde daha fazla kalmalarmi ve daha fazla 6grenmelerini
saglayacak kosullari olusturacak giice sahiptirler. Ogretim bu kosullar kasitl olarak
olusturma isidir ve yaygin anlanu ile iyi 6gretim, hem niyet hem de hareket gerektirir.
Tim S6grencilere saygi gosterirler ve tiim dgrencileri i¢in yiiksek beklentilere sahiptirler.

Ogrencilerin sergilemeleri gereken davranislara modellik yaparlar (Lehr, 2003).
3. Sonug¢

Uyesi bulundugumuz toplumda farkli amaglarimiz1 gergeklestirmek amaciyla toplumun
diger liyeleri ile sik sik etkilesimde bulunuruz. Bu etkilesimler bazen bizim bazen de
karsimizdaki kisilerin hayal ettigi gibi ya da bekledigi ger¢eklesmez. Zaman zaman biz
zaman zaman da karsimizdakiler sorumluluklarina uygun davranmayarak etkilesim

stirecini olumsuz yonde etkilemektedirler. Bu nedenle bireyler sorumluluklar
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dogrultusunda davranarak amaglarina ulasmaya ¢alismalidir. Amaglarin  neler
olabilecegi ve bu amagclara ulagmak icin bireylerin gevrelerine karsi sorumluluklarinin
tanimlanmis olmas: gerekmektedir. Tanimlanan sorumluluk davranislarinin bireylere
Ogretilmesi ve bireylerin bu konuda egitilmesi siireci ideal toplum olabilmek i¢in kritik

bir 6gedir.
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