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OzZET

Bu arastirmada, dershanelerde OKS ve OSS programlarinda gérev
yapan &gretmenlerin égretmen yeterlilik dlizeyleri ile mesleki doyum
puanlari arasindaki iligki arastirilmigtir. Arastirmanin verileri, arastirici
tarafindan geligtirilen, kigisel bilgileri iceren 17 maddelik anket formu, yine
arastirici tarafindan geligtirilen Dershane Ogretmenleri Yeterlilik Olgedi ve
Kuzgunun Mesleki Doyum Olgedi araciligiyla toplanarak elde edilmisgtir.
Arastirmanin temel bulgusuna gére yeterlilik diizeyi yliksek dershane
6gretmenleri, mesleki doyumsuzluk yasamaktadir.

Anahtar Soézciikler: Og’{jetmen, Yeterlilik, Dershane, Ogretmen
Yeterlilik, Mesleki Doyum, OKS, OSS.

ABSTRACT

In this study, the relationship between efficacy and job satisfaction
levels of OKS and OSS programme teachers has been researched. The
data has been collected from a seventeen item questionnaire on personal
information and also from the questionnaire on teachers’ efficacy, both of
which are developed by the researcher. The data gathered from Kuzgun’s
Questionnaire on Job satisfaction has also been used in the research. The
main finding of the study indicates that the private course teachers with
high efficacy has job dissatisfaction.

Key Words: Teacher, Efficacy, Private Course, Teachers’ Efficacy,
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SORUN

Ulkemizde &grenciler merkezi sinav sistemi ile egitim sireci iginde
seviyeler arasi gegislerini gergeklestirmektedirler. Bu durum merkezi sinaviara
hazirlanan 6grencilerin, dershanelere yonelimini hizlandirmigtir. Turk Egitim
Dernegi (2006) tarafindan yapilan arastirmada, 1997-1998 &gretim yilindan,
2005-2006 ogretim yilina kadar; dershane sayisi %154, dershanelerdeki
ogrenci sayisi %198 artmistir. 2005-2006 verilerine goére 940.928 o6grenci
merkezi sinavlara dershanelere giderek hazirlanmaktadir (YOK 2006).

Temel sorun, Ogrencilerimizi merkezi sinavlara hazirlayan dershane
ogretmenlerinin  yeterliik ve mesleki doyum dizeyleri hakkindaki
bilinmezliklerdir. Ancak &grencileri merkezi sinava hazirlayan 6gretmenin
yeterlilik ve mesleki doyum duzeyi hakkindaki verilerin, dgretmenin ders aktarim
verimini ve 6grenciyi sinava hazirlama becerisini etkileyecegi distnuldiginden,
dershane o6gretmenlerinin yeterliik ve mesleki doyum dlzeylerinin bilinmesi
gerekli gorilmektedir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, Ortadgretim Kurumlar Sinavi (OKS) ve Ogrenci
Secme Sinavi (OSS) dershane dJretmenlerinin dJretmen yeterlilik diizeylerini
belirlemek ve mesleki doyum duzeyleri ile arasindaki iligkiyi saptamaktir. Bu
kapsamda arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmigtir.

1. OKS ve OSS dershane égretmenlerinin yeterlilik diizeyleri nedir?

2. OKS ve OSS dershane &gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri
nedir?

3. OKS ve OSS dershane égretmenlerinin yeterlilik diizeyleri ile mesleki
doyum dizeyleri arasinda bir iliski var midir?

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma OKS ve OSS dershane 6gretmenleri ile sinirlidir. Aragtirma
istanbul ili ve bes (Bakirkdy, Maltepe, Pendik, Kadikdy, Bahgelievler) ilgesi ile
sinirlandiriimigtir.  Arastirmada dershane yoneticilerinin  gorUglerine  yer
verilmemigtir.  Arastirma, arastirmanin  yapildigi  tarihlerdeki  durumu
saptamaktadir.

ARASTIRMANIN ONEMI

Dershane kurumlarini niceliksel olarak oldukga fazla bir alani
Ogretmenleri, ydneticileri, &grencileriyle beraber kaplamalarina ragmen
akademik dinya yeterince incelememistir. Bu arastirma ile OKS ve 0SS
dershane ogretmenlerinin 6gretmen vyeterliik ve mesleki doyum dizeyleri
hakkinda veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler akademik diinya tarafindan
degerlendirilebilir ve sonraki arastirmalara da yol gdsterici olabilir. Ayrica bu
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arastirma sonunda, elde edilen bulgular dershane &gretmenlerinin nitelikleri
hakkinda merak uyandirilabilir ve bu konuda daha fazla arastirmanin baslangici
icin ipuglari verebilir. Bununla beraber; dershane o6gretmenlerinin yeterlilik
dizeylerinin belirlenmesinin kurum i¢ci denetleme islevinin kolaylastiracagi
tahmin edilmektedir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirma 2007 yili icinde toplam alti aylik bir zaman dilimi iginde
yapilmistir. Bu arastirma dershane kurumlarinda gérev yapan, OKS ve OSS
ogretmenlerinin 6gretmen yeterlilik dizeyleri, mesleki doyum dlzeyleri ve bu
duzeylerin arasindaki iligkiyi saptamayl amaclayan tarama turlinde bir
calismadir. Bu arastirma, var olan durumu betimlemektedir.

Arastirmanin uygulama evrenini, istanbul’da dershanelerde gérev yapan
ogretmenler olusturmustur. Arastirmanin  6rneklemini ise, basit tesadufi
yontemle secilen Bakirkdy, Maltepe, Kadikdy, Pendik, Bahgelievler ilgelerinden
510 ogretmen olusturmustur. Ogretmenlerden 211 OKS, 26'si 0SS
programlarinda gérev yapmaktadir.

Aragtirmanin  verileri, arastirici  tarafindan  geligtirlen Dershane
Ogretmenleri Yeterlilik Olgedi ve Kuzgun'un (1998) Mesleki Doyum Olcegi
kullanilarak toplanmigtir. Her iki olgcekten elde edilen veriler SPSS 13.00
kullanilarak incelenmistir. Degiskenler arasi farkin olup olmadidinin anlasiimasi
icin; ikili grup karsilagstirmalarinda iligkisiz grup t-testi; ikiden fazla grubun
karsilastirmalarinda ise tek boyutlu varyans analizi (ANOVA) teknikleri
kullanilmig, farkin anlaml ¢ikmasi sonucunda Post- hoc LSD testi yapilmigtir.

Dershane Ogretmenleri Yeterlilik Olgeginin gelistirimesi asamasinda
oncelikle ilgili ulusal ve uluslararasi kaynak taramasi yapilmig, benzer dlcekler
incelendikten sonra 64 maddelik soru havuzu hazirlanmigtir. Kapsam
gecerliligine sahip olup olmadigini belirlemek igin, doktoralarini bitiren 11
uzmandan gorugleri sorulmus, geri bildirimler alinmis, uzmanlarin en az
%80’ninin uygun buldugu ifadeler olgekte birakilmistir. Bunun sonucunda
maddelerin 18'’i elenerek, 46 maddelik dlgek isleme tabii tutulmustur. Elde edilen
gecerlilik, guvenirlik formu toplam 19 dershanede, 233 &gretmene
uygulanmigtir. Maddelerin 10’'u tek yoénli yanitlama egilimini engellemek
amaciyla olumsuz ifade ile bitirilmigtir.

Maddeler Likert tipi derecelendirme o6lgedi halinde yazilmis ve basamak
sayisi 5 olarak saptanmistir. Maddelere verilecek yanitlar sirasi ile; Hig
katiimiyorum, Kismen katilmiyorum, Ne katiliyorum ne de katilmiyorum, Kismen
katiliyorum, Tamamen Kkatiliyorum seklinde belirtiimistir. Madde ve oOlgek
puanlari arasindaki korelasyonlari temel alan madde analizi iglemleri, madde
toplam ve madde kalan uygulanmis; 23’cii madde elenerek gegerlilik, glivenirlik
uygulama formu 45 maddeye indirilmistir. Olgegin KMO (Kaiser- Meyer- Olkin)
ornekleme yeterlilik katsayisi 0,77; Bartlett Test of Sphericity de@eri ise 3393,17
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olarak bulunmustur, bu deger .01 dizeyinde anlamhidir. Elde edilen sonug
Olcegin evren parametresinde ¢ok boyutlu oldugunu ve faktér analizi yapmaya
uygun oldugunu goéstermektedir.

Madde analizinden sonra, 45 maddenin puanlari lzerinden faktor analizi
yapiimigtir. Ozdeger (eigen deger) 1 olarak alinmis ve Varimax Rotated teknigi
kullaniimistir. Olgek 13 faktérli bir yapi vermistir. 13 faktoriin agikladigi toplam
varyans 61,95’dir. Bu yapida faktor yikleri en az 0,40 olan ve diger faktorlerle
arasinda en az 0,20 fark olan maddeler olgekte birakilmigtir. Bu iglem
sonucunda, olgekten 3, 5, 6, 10, 11, 17, 19, 22, 24, 26, 29, 31, 43. maddeler
elenmigtir. 15 ve 7 numarali maddeler ise bir boyutta tek madde olarak kaldiklari
icin elenmislerdir. Olgekte kalan 30 madde (zerinden yapilan faktér analizi
sonucunda, 9 faktorlii bir yapi elde edilmistir. Olcekte 6 olumsuz madde
bulunmaktadir (8, 9, 10, 28, 29, 30. maddeler). Olgekte yer alan 9 faktér su
sekildedir;

Faktér 1: Kisisel ve Mesleki Yeterlilik - Faktor 2: Sinif Yonetimi - Faktor 3:
Sinif igi Istenmeyen Davranislarin Onlenmesi - Faktér 4: Test Sonuglarinin
Paylasimi ve Kullanimi - Faktér 5: Konu Alani Aktarimi - Faktor 6: Test Geribildirim
ve Sinav Bilgilendirme - Faktér 7: Derse Giris ve Dikkati Saglama - Fakiér 8:
Ogretim Teknigi - Faktor 9: Ogretim Yéntemi

Olgegin giivenirligini saptamak igin iki calisma yapilmistir. Olgegin timd igin
Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmis ve 0,78 degeri bulunmustur. Tavsancila
(2002) gére Cronbach Alpha degerinin .70’ten buyuk olmasi dlgegin guvenilir
oldugunun gdstergesidir (Akt.: Senturk, 2006:590). Guvenirlik adina yapilan
ikinci calisma test- tekrar testtir. Olgek toplaminin test tekrar test korelasyon
katsayisi r= 0,82 (p<.01) olarak anlamli bulunmustur.

KURAM

Cogu kaynakta egitim istendik davranis degistirme sulreci olarak
tanimlanmakla beraber, ginimuizde egitim yasam boyu bir zorunluluk haline
gelmistir. Bilgi toplumuna gegis slireci ve bu slirecte yasananlar egitimin tanim
ve icerik anlamini degistirmektedir. Toplumlar artik degisen diinyaya, nitelikli
egitim ve bilgiye erisim gabalariyla ortak olabilmektedirler. Ozden’e (2002) gére
kuresel ¢agda egitimdeki degisimlerle beraber bir takim &zellikler 6n plana
cikacaktir;

¢ Bilgiyi temel alan egitim programlari izlenecektir.

e Cocuklara daha fazla disinme, tartisma ve arastirma ortami
hazirlanacak; bdylece serbest disunen, tartisan, arastiran ve
bulduklarini degerlendirebilen bir toplum yapisi olusturulacaktir.

o Yetiskinler egitim sureci diginda birakilmayacak, egitim ve teknolojiye
uyumlar konusunda sirekli egitiimeleri gerekecektir.

e Dersler ansiklopedik bilgileri ylUklemek yerine konulari ve olaylari
derinligine anlamayi ve elestirel disinmeyi esas alacaktir.
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o Okullar 6grencileri gelecek icin gerekli bilgiyle yiklemek yerine, okulda
verilen bilgilerin yasam boyu yetmeyecegi goérisinden hareketle
dgrenmeyi 6grenmeye gegilecektir.

e Egitimde sadece sbzel ve sayisal zekayi gelistirmek yerine, gorsel,
kinestetik, ritmik ve benlik gelisimini icine alan ¢ok yonli zihin gelisimi
esas alinacaktir.

Ogrenmeyi 6grenme seklinde tayin edilen egitim degisiminde, bireysel
beceri dizeylerinin artisi, bireyin sorgulama ve analitik disince becerisi ve
yeteneklerini azami olarak kullanmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda bireyin
acik dusulnceli olabilmesi, kendisini ve gevresini sorgulayabilmesi, ¢gaga uygun
olarak sahip olunmasi gereken 6zelliklerin basinda gelmektedir (Erdodan, 2002:
109). Bu sistem iginde kendisinde beklenen nitelikler degisse de, yardimci kisilik
dgretmendir. Onceki egitim programlanmasinda égretmen temel bilgi kaynagi
olarak gérulmekte, anlatan ve aktaran konumunda iken artik 6gretmen bilgi
ortamina 6grenciyi almak ve bilgiye nasil ulasilacagl hakkinda uygun ortamlar
hazirlamakla gdrevlidir. Bu yeni egitim anlayisi 6dretmen yeterliliklerini daha da
o6nemli hale getirmigtir.

Demirdrs’liin (1987) arastirmasinda 6gretmenin Kisilik nitelikleri, yeterlilik
6zunde 6n planda tutulmus; olumlu Kigilik 6zeliklerine sahip, sevilen, sayilan,
kabul edilen bir &gretmenin Kkigsisel niteliklerinin de &grenciler tarafindan
kolaylikla benimsendigi savunulmustur. Okgabol'un (2005) arastirmasinda da
ogrencilerin %41’i belirgin 6gretmen yeterliligini “6grenciye karsi olumlu tutum
sahibi olma” olarak saptamiglardir. Whitty (1996) ise basarili ve profesyonel
ogretmeni; profesyonel o6zellik ve profesyonel ustalik kavramlari ile agiklar.
Profesyonel 6zellikler; degerler, kisisel ozellikler, iliskiler olarak agiklanirken;
profesyonel ustalik ise alan, plan bilgisi, sinif metodolojisi, sinif ydnetimi becerisi
olarak tanimlanmaktadir (Malm, Léfgren, 2006:1-2).

Artik 6gretmenler biligssel becerilerini daha yiksek tutmali, derslerinde
analiz ve senteze énem veren calismalara agirlik vermelidir. Ogretmen
dgrencileri yonlendirici bir etkiye sahip olmahdir. Ulkemizde en son olarak
o6gretmen yeterlilikleri, Milli Egitim Bakanlidi (2006) tarafindan 6 ana yeterlilik,
31 alt yeterlilik ve 233 performans gostergesinden olusturulmustur. Buna gore
alti ana yeterlilik bashdi su sekildedir;

Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim
Ogrenciyi Tanima
Ogretme Ogrenme Siireci
Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
Okul, Aile ve Toplum iligkileri
Program ve Igerik Bilgisi (MEB, 2006: 12-13)
Ogretmen vyeterli olsa da dis uyaranlar (lcret, glvenlik, kendini
gergeklestirme, odul sistemi gb.) verimine etki edebilmektedir. Bu etki
O6gretmenin mesleki doyumunu yoénlendiren bir etkidir. Mesleki doyumu
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olugturan etmenler defalarca incelenmistir. Ornegin; Locke (1976) doyum
degiskenlerini su sekilde ozetler:

is ve is icerigi — Calisma — Odeme — Terfi — Taninma — Sosyal haklar-
Calisma sartlari — Denetleme — Calisanlar — Kurulus ve Yénetim.

Mesleki doyum basitge tanimlarsak yaptigi isten hoslanip hoslanmama
durumudur. Ancak dizeyi belirleyen degiskenler bireysel verimi de
belirleyebilmektedir. Bu durumda &gretmenlik mesledinin gerektigi gibi
surdurdlmesi; Ogretmenin mesleki doyumu ile dogru orantilidir. Farkh
arastirmalarda, c¢esitli degiskenler mesleki doyuma yon verici olarak
saptanmistir. Nelson ve Seekins’in (1997) yaptigi arastirma, okulun demografik
Ozellikleriyle 6gretmenlerin mesleki doyum dlzeyi arasinda pozitif iligki
oldugunu saptamistir. Schneider (2003) iki eyalette lise 6gretmenlerinin mesleki
doyumunu arastirmis, %401 doyumsuz olmakla beraber fiziki yetersizlikleri
bundan sorumlu tutmustur. Giinbay (2000) arastirmasinda, o6gretmenlerin
mesleki doyumsuzlugunu bireysel, o6rgltsel, ydnetimsel ve fiziki sartlara
baglamistir.

Mesleki anlamda doyum sahibi 6gretmenlerin, ders basarisi ve dgrenci
yaklagimlari olumlu dizeyde gerceklesmektedir. Genelde incelendiginde bir ¢cok
arastirma resmi veya Ozel okullarda goérev yapan o6gretmenleri kapsamakla
beraber, llkemizde énemli bir tegkilatlanma yapisi olan dershanelerde goérev
yapan dgretmenler yeterlilik ve mesleki doyum arastirmalarina konu olmamistir.
Dershaneler 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa goére faaliyetlerini
surddrurler. Dershanelerde, 6gdretmenin vyeterliligini test hazirlama ve test
uygulama becerisi, 6gretmenin mesleki doyumunu ise &grencisine sinav
kazandirma yuzdesi belirlemektedir.

Sistemimizde her seviyede ara gecis sinavlari yapiimakta ve 6grenci,
o6grenci velisi kendini dershanelere gitmeyi zorunlu hissetmektedir. Kurumsal
olarak genis bir yapillanmaya sahip dershanelerde 2005-2006 6gretim yilinda
51.692 dgretmen calismaktadir. Ayni yil dershanelere giden dgrenci sayisi ise
940.928'dir (YOK, 2006: 99).

Seviyeler arasi merkezi gecis sinavlarn ad ve tir degisikligine ragmen
mevcudiyetini korumaktadir. Bununla beraber 6grenci ve ailelerin dershanelere
yonelimi artarak devam etmektedir. OSS sinavinin kazandirani ortadgretim
kurumlarindan elde edilen basaridir. OKS iginse kazanani belirleyici unsur,
izlenen program ve temel egitim dizeyidir. Bu kadar mufredat merkezli bir
sistemde Ogrenci ve velinin dershanelere yodnelimi ayrica arastiriimaldir.
Kuzgun (1991) arastirmasinda dershane 6gretmenlerinin okul égretmenlerine
gére daha olumlu algilanildiklarini saptamistir. Ancak bdyle bir gercek varken,
dershanelerde 6grencilerimizi bu sinavlara hazirlayan 6gretmenlerin yeterlilik ve
mesleki doyumlari konusunda daha fazla bilgiye ihtiya¢ vardir. Arastirma bu
beklentiyle uygulanmigtir.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan dershane 6gretmenlerinin %53,10'u kadin, %46,90’i
erkektir. Ogretmenlerin %33,50’si evli, %66,50 si ise bekardir. Ayni zamanda
dgretmenlerin %31’inin istanbul dogumlu, %69’unun ise istanbul disi dogumlu;
%81,20 sinin cocugunun olmadigi, %18,80’ninin bir ve daha fazla cocugunun
oldugu saptanmistir.

Ogretmenlerin, %40,40'nin ailesinde kendisinden baska 6gretmenin
oldugu, %59,60'nin ise ailesinde baska &6gretmenin olmadigi saptanmistir.
Bununla birlikte &gretmenlerin  mezun oldugu kurumlara bakildiginda
%20,40'nin Egitim Fakdiltesi, %38,60’'nin Edebiyat Fakiltesi, %37,30'nun Fen
Fakiltesi, kalan %3,70’nin ise bu Ug¢ fakilte disinda kalan kurumlardan mezun
oldugu saptanmigtir. Ogretmenlerin %77,80'i lisans mezunu, %22,20’si ise
yuksek lisans mezunudur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, %77,50’ si 0-5 yil araliginda, %16,30’u
6-10 yil araliyinda, %6,20’si ise 11 sene ve Usti kideme sahiptir. Ogretmenlerin
%33,30'u 1 kez, %7,30'u iki ve daha fazla hizmet i¢i seminere katilmis. Bununla
beraber %59,40’1 ise hi¢ hizmet ici seminere katiimamigtir. Ayrica arastirmaya
katilan dershane o6gretmenlerinin, %34,50’sinin alanina 6zgu sureli yayinlari
takip ettigi, %65,50’sinin ise alanina 6zgl sureli bir yayini takip etmedikleri
saptanmigtir.

Ogretmenlerin % 89,401 dershaneden baska bir kurumda galismamakta
buna karsin %10,60'1 ise baska bir kurumda da calismaktadir. Gérev yapan
dgretmenlerin, %21,40'1 istanbul disinda galismis olmakla beraber %78,601 ise
istanbul disinda gérev yapmamistir. Dershanelerde sirdiriilen bu aragtirmada,
ogretmenlerin  gérev  yaptigi  program dagiimlarina da bakilmigtir.
Ogretmenlerin, %34,10'nun sadece OKS, %39,00'nin sadece OSS, kalan
%26,90'nin ise hem OKS hem de OSS programlarinda gérev yaptig
saptanmistir.

YETERLILIK DUZEYi ve MESLEKi DOYUM DUZEYi ARASINDAKI
GENEL TOPLAMA AIT BULGU

Arastirma  verileri  toplandiktan sonra SPSS13.00 programinda
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda, Dershane Ogretmenleri Yeterlilik
Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi toplam puanlari arasinda anlamli ve ters

yonde bir iligki bulunmustur (X =126,23, r= -,46 **). Saptanan veri dershanelerin
kurumsal isleyigini destekler bir goriintl vermektedir. Ayrica, bu iligki 6lgegin her
bir alt testinde de saptanmistir. Buna gore, 6gretmenlerin yeterlilik dlzeyi
yuksek olanlar mesleki doyumu dislk yasamaktadirlar. Ayrintili olarak
bakildiginda, yeterlilik 6lgedi toplam puanlari dokuz degiskende anlamh fark
olustururken, ¢ degiskende toplam puanlar fark olusturmamis olmasina
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ragmen alt testlerde anlamli farklar saptanmigtir. Mesleki doyum 6lgegdi toplam
puanlari ise iki degiskende fark gostermistir.

YETERLILIK DUZEYINE AiT BULGULAR

1. Dershane o6gretmenlerinin yeterlilik diizeylerinin toplam puanlarinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir (t= 3,28, p<.01). Buna
gore, bayan ogretmenlerin yeterlilik toplam puan ortalamalar (fz 128,12)
erkek dgretmenlerin puan ortalamalarina (X = 124,09) gore yiksek gikmistir.

Ayni zamanda bayan 6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalari, kisisel ve
mesleki yeterlilik alt testinde (Y: 30,32), erkek o6gretmenlerin puan
ortalamalarina gore ()?: 29,13), test sonuglarinin paylasimi ve kullanimi alt
testinde bayan &gretmenlerin puan ortalamalari (fz 12,06), erkek
o6gretmenlerin puan ortalamalarina goére (Yz 10,92) ve yine 6gretim yonetimi
alt testinde bayan o6gretmenlerin puan ortalamalari (Y: 6,96), erkek
o6gretmenlerin puan ortalamalarina goére ()7: 6,54), anlamh diizeyde yuksek
oldugu ¢ikmigtir.

2. Medeni durum degiskeni, yeterlilik toplam puan ortalamalarinda
anlamh bir fark olusturmamistir (p>.05). Bununla beraber, sinif i¢i istenmeyen
davraniglarin 6nlenmesi alt testinde evli 6gretmenlerin puan ortalamalari

(Y: 13,53 ), bekar 6gretmenlerin puan ortalamalarina gore ()7: 12,98); ayni
zamanda konu alani aktarimi alt testinde de evli A6gretmenlerin puan

ortalamalari (Yz 23,26), bekar o6gretmenlerin puan ortalamalarina gore
(X =22,76) anlaml diizeyde ylksek ¢cikmistir.
3. Dershane o6gretmenlerinin yeterlilik dizeyleri, gocuk sahibi olma

degiskenine gdre anlamli bir fark yaratmamistir (p>.05). Ancak degiskenin sinif
ici istenmeyen davraniglarin énlenmesi alt testinde, gocugu olan 6gretmenlerin

yeterlilik puan ortalamalari (Y= 13,67); gocugu olmayan 6gretmenlerin puan
ortalamalarindan (X = 13,05) anlaml dizeyde yuksek ¢ikmistir.

4. Ogretmenlerden toplanan verilerde, ailede bagka égretmen bulunmasi
degiskeninin toplam puanlarinda anlamli fark saptanmistir (t= 2,26, p<.05).
Buna gore; ailesinde kendisinden baska 6gretmen olanlarin, 6gretmen yeterlilik

puan ortalamalari, (>_(: 127,93) ailesinde baska &gretmen olmayanlarin

O6gretmen vyeterlilik puan ortalamalarina goére (>_(: 125,09) anlamli dizeyde
yuksek saptanmistir.

Ayni sekilde sinif ydnetimi alt testinde, ailesinde kendisinden baska

6gretmen olan 6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalari (Y: 12,86), ailesinde
kendisinden baska oOgretmen olmayanlarin puan ortalamalarina goére

(X = 12,14) anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.
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Benzer sekilde derse giris ve dikkati saglama alt testinde de, ailesinde
kendisinden baska 6gretmen olan 6gdretmenlerin yeterlilik puan ortalamalari

(X = 9,28), ailesinde kendisinden baska &gretmen olmayanlarin puan
ortalamalarina gore (X = 9,01) anlamli diizeyde ylksek bulunmustur.

5. Ogretmenlerin mezun oldugu okul tiiriine gére yapilan incelemelerde,
o6gretmen yeterlilik toplam puanlarinda anlamh dizeyde farklilik saptanmistir.

Farkin kaynagini belirlemek i¢in yapilan Post hoc LSD sonuglarina goére; diger
faklltelerden mezun olanlarin 6gretmen yeterlilik Olgegi toplam puanlari

(X = 132,68), Egitim (X = 125,26) ve Edebiyat Fakilteleri (X = 124,61)
mezunlarinin toplam puanlarindan anlamh dizeyde yliksek ¢ikmistir. Ayrica
Fen Fakultesi mezunlarinin yeterlilik toplam puanlari (fz 127,80), Edebiyat
Fakulltesi mezunlarinin yeterlilik toplam puanlarina (Yz 124,61) goére anlaml
dizeyde yuksek saptanmistir.

Bununla birlikte, sinif yonetimi alt testinde Fen Fakiltesi mezunlarinin
puan ortalamalari (X = 13,03) Egitim (X = 11,77) ve Edebiyat Fakilteleri

(Y: 12,20) mezunlarinin toplam puanlarindan anlamli dizeyde ylksek
bulunmustur. Benzer bir sonuca derse giris ve dikkati saglama alt testinde de

rastlanmig; Fen Fakultesi mezunlarinin puan ortalamalari (X: 9,31), Egitim
(Yz 8,93) ve Edebiyat Fakulteleri (>?= 9,01) mezunlarinin puan
ortalamalarindan anlaml diizeyde yiksek saptanmistir.

Test sonuglarinin paylasimi ve kullanimi alt testinde ise Edebiyat
Faklltesi mezunlarinin puan ortalamalari (>?= 11,10), Egitim Fakdltesi

(Yz 11,94) ve diger fakdlte (>?= 12,52) mezunlarinin puan ortalamalarindan
anlamli duzeyde dusuk ¢cikmistir.

6. Dershane o6gretmenlerinin yeterlilik puanlarina, mezuniyet durumu
degiskenine gbre bakildiginda vyeterlilik toplam puanlarinda anlamh fark
saptanmistir (t= -3,20, p<.01). YuUksek lisans mezunu 6gdretmenlerin yeterlilik

puan ortalamalari (X = 129,92) lisans mezunu &gdretmenlerin (Y: 125,19)
puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yuksek bulunmustur.

Benzer sekilde; yiksek lisans mezunu &gretmenlerin yeterlilik puan
ortalamalari ()7: 12,27) test sonuglarinin paylasimi ve kullanimi alt testinde

lisans mezunu oOgretmenlerin puan ortalamalarindan (X = 11,31) anlamli
diizeyde yuksek ¢ikmigtir.

Konu alani aktarimi alt testinde, yiksek lisans mezunu 6gdretmenlerin
yeterlilik puan ortalamalari (Y= 23,49) lisans mezunu Ogretmenlerin puan
ortalamalarindan (f = 22,77) anlamh diizeyde ylksek ¢ikmistir.

Test geri bildirim ve sinav bilgilendirme alt testinde, yilksek lisans
mezunu 6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalari (Y= 13,90) lisans mezunu
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6gretmenlerin puan ortalamalarindan (X = 13,45) anlaml diizeyde yiiksek
saptanmigtir.

Ogretim ydnetimi alt testinde de benzer sekilde; yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin  yeterlilik puan ortalamalan (X = 7,18) lisans mezunu

6gretmenlerin puan ortalamalarindan (X = 6,64) anlamli diizeyde yiiksek
cikmistir.

7. Ogretmenlerin kidem degiskenine gdre vyapilan incelemelerde,
o6gretmen yeterlilik toplam puanlarinda anlamh dizeyde farklilik belirlenmistir.
Farkin kaynagini belirlemek igin yapilan Post hoc LSD sonuglarina gére 11

sene ve Ustli kideme sahip ogretmenlerin yeterlilik toplam puanlari (X =
132,06), 0-5 sene (X = 125,88) ve 6-10 senelik (X = 125,69) kideme sahip
o6gretmenlerin toplam puanlarindan anlaml diizeyde yiksek gikmistir.

Benzer bir sonugla, sinif i¢i istenmeyen davraniglarin 6nlenmesi alt
testinde 11 sene ve Ustl kideme sahip ()7: 14,37) 6gretmenlerin yeterlilik
toplam puanlari 0-5 sene (X = 13,03) ve 6-10 sene (X = 13,34) kideme sahip
o6gretmenlerin toplam puanlarindan anlamlh dlizeyde yiksek gikmistir.

Ogretim yonetimi alt testinde de 11 sene ve Ustlil kideme sahip
(X = 17,93) 6gretmenlerin yeterlilik toplam puanlari 0-5 sene (X = 6,69) ve 6-10
sene ()7: 6,68) kideme sahip 6gretmenlerin toplam puanlarindan anlamli
dizeyde yuksek ¢ikmistir.

Derse giris ve dikkati saglama alt testinde ise, 11 sene ve ustu kideme
sahip ()7: 9,65) 6gretmenlerin yeterlilik toplam puanlari 0-5 sene (Y: 9,05)
kideme sahip 6gretmenlerin toplam puanlarindan anlamli dizeyde yuksek
bulunmustur.

8. Yeterlilik toplam puanlarina, dershane disi kurumda gérev alma
degiskenine godre bakildiginda anlamh bir fark olusturmamistir (p>.05). Ancak
sinif yonetimi alt testinde, dershane digi bir kurumda galisan 6gretmenlerin
yeterlilik puan ortalamalari (X = 13,50), dershane disinda calismayan
o6gretmenlerin puan ortalamalarina (>_(: 12,30) gbre anlamli dizeyde yuksek
cikmistir.

Test sonuglarinin paylasimi ve kullanimi alt testinde ise, dershane disi bir
kurumda calismayanlarin puan ortalamalari (Y: 11,66), dershane disinda
calisan 6gretmenlerin puan ortalamalarina (>_(: 10,40) gbre anlamli dizeyde
yuksek ¢ikmistir.

9. lIstanbul disinda gérev yapmis olma degiskeni, yeterlilik toplam

puanlarinda anlamh bir fark yaratmistir (t= 2,56, p<.05). Buna goére Istanbul
disinda gérev yapmis olan Ogretmenlerin  yeterliik puan ortalamalari
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(Y: 129,26), Istanbul diginda gérev yapmayan 6gretmenlerin  puan
ortalamalarina (X = 125,41) gbre anlamli dizeyde yiksek ¢ikmistir.

Ayrica kisisel ve mesleki yeterlilik alt testinde istanbul diginda gérev
yapmis olan égretmenlerin yeterlilik puan ortalamalari (X = 30,78), istanbul
disinda gérev yapmayan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére (X = 29,49)
anlamli dizeyde yliksek bulunmustur.

Benzer bir sonug sinif yénetimi alt testinde de saptanmis; istanbul
disinda go6rev yapmis olan &6gretmenlerin  yeterliik puan ortalamalari
(X = 13,23), istanbul disinda gérev yapmayan 6gretmenlerin puan
ortalamalarina (Y =12,21) gbre anlaml dizeyde yiksek gikmistir.

10. Ogretmenlerin dershanede gérev yapti§i programa gére yapilan
incelemelerde, 6dretmen vyeterlilik toplam puanlarinda anlamh diizeyde farklilik

saptanmistir. Farkin kaynagdini belirlemek igin yapilan Post hoc LSD sonuglarina
goére; OKS programlarinda goérev yapan égretmenlerin yeterlilik toplam puanlari

(Y: 127,79), OSS programinda gérev yapan dershane 6gretmenlerinin
yeterlilik toplam puanlarindan (X = 124,27) anlamh dizeyde ylksek
bulunmustur.

Sinif yOnetimi alt testinde de, OKS programlarina giren 6gretmenlerin
yeterlilik puan ortalamalari (X = 12,91), OSS programlarina giren dgretmenlerin
yeterlilik puan ortalamalarindan (X = 11,96) anlamli diizeyde yiksek ¢gikmistir.

11. Ogretmenlerin hizmet ici egitime katima degiskenine gore
bakildiginda; 6gretmen yeterlilik toplam puanlarinda anlamli dizeyde farklilik

saptanmigstir. Farkin kaynagini belirlemek icin yapilan Post hoc LSD sonuglarina
gore; iki ve daha cok kez hizmet ici egitime katilan dershane 6gretmenlerinin

ogretmen vyeterlilik toplam puanlari ()?: 132,13), hizmet ici egitime hig
katilmayan dgretmenlerin toplam puanlarindan (fz 126,66) ve bir kez hizmet
ici egitime katillan 6gretmenlerin toplam puanlarindan (Yz 124,20) anlamh
dizeyde yuksek ¢ikmistir.

Sinif i¢i istenmeyen davraniglarin 6nlenmesi alt testinde iki ve daha ¢ok kez
hizmet ici egitime katilan dershane 6gretmenlerinin yeterlilik puan ortalamalari
(§= 13,45), hizmet ici egitime bir kez katilan o6gretmenlerin yeterlilik puan
ortalamalarindan (Y =12,78) anlamli diizeyde yuksek saptanmistir.

Konu alani aktarimi alt testinde de ayni sekilde, iki ve daha ¢ok kez hizmet igi

egitime katilan dershane dgretmenlerinin yeterlilik puan ortalamalari (Y: 23,62),
hizmet ici egitime bir kez katilan 6gretmenlerin yeterlilik toplam puanlarindan

(f = 22,57) anlamli diizeyde yiksek saptanmistir.

Benzer sekilde, bir sonugta test geri bildirim ve sinav bilgilendirme alt
testinde elde edilmistir. Bu alt testte de iki ve daha ¢ok kez hizmet ici editime katilan
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dershane d&gretmenlerinin yeterlilik puan ortalamalari ()7: 14,13), hizmet igi
egitime bir kez katilan dgretmenlerin yeterlilik toplam puanlarindan ()7: 13,73)
anlamli diizeyde yuksek ¢ikmistir.

12. Sireli yayin degiskenine gore bakildiginda, toplam puanlarda anlamli bir
farka rastlanmigtir (t= 4,98, p<.01). Buna gobre, sureli yayin takip eden

O6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalari ()?: 130,38), sureli yayin takip
etmeyen 6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalarina ()? = 124,05) gore anlamli
dizeyde yliksek cikmistir. Benzer sonug alti alt teste de elde edilmistir. Buna
gore;

Kisisel ve mesleki yeterlilik alt testinde, sureli yayin takip eden
ogretmenlerin  yeterlilik puan ortalamalari (Yz 31,06), sureli yayin takip
etmeyen 6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalarina (Y: 29,08) gore anlamli
dizeyde yuksek saptanmistir.

Sinif yonetimi alt testinde, sireli yayin takip eden 6gretmenlerin yeterlilik
puan ortalamalari (fz 13,01), sireli yayin takip etmeyen o6gretmenlerin
yeterlilik puan ortalamalarina (X = 12,12) gére anlaml diizeyde yiiksek
saptanmistir.

Test sonuglarinin paylasimi ve kullanimi alt testinde, slreli yayin takip
eden dgretmenlerin yeterlilik puan ortalamalari (X = 12,36), sireli yayin takip

etmeyen 6gdretmenlerin yeterlilik puan ortalamalarina (Y= 11,09) goére anlamh
dizeyde yiksek ¢ikmigtir.

Konu alani aktarimi alt testinde, sureli yayin takip eden 6gretmenlerin
yeterlilik puan ortalamalan (X = 23,34), sureli yayin takip etmeyen

o6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalarina ()7= 22,71) goére anlamli duzeyde
yuksek saptanmistir.

Ayni sekilde, test geri bildirim ve sinav bilgilendirme alt testinde, sureli
yayin takip eden 6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalari (Y: 13,89), sdureli

yayin takip etmeyen 6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalarina ()?z 13,37)
go6re anlamh dizeyde ylksek saptanmistir.

Ogretim ydnetimi alt testinde de, siireli yayin takip eden ddretmenlerin
yeterlilik puan ortalamalari (X = 7,26), sureli yayin takip etmeyen dgretmenlerin
yeterlilik puan ortalamalarina (X = 6,50) gére anlamli diizeyde yuksek ¢ikmistir.
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MESLEKi DOYUM DUZEYINE AIT BULGULAR

Mesleki doyum dizeyine ait bulgular, iki degiskene gére anlamli farklilik
gOstermistir;

1. Dershane &gretmenlerinin mesleki doyum toplam puanlari goérev
yaptigi programa gore incelendiginde, puanlar arasinda anlamli fark olusmustur.
Farkin kaynagini tespit etmek i¢in yapilan, Post hoc LSD sonuglarina gére; OSS

programlarina giren égretmenlerin mesleki doyum toplam puanlari ()? = 45,02),
OKS programlarina giren 6gretmenlerin mesleki doyum toplam puanlarindan

(f =42,20) anlamli diizeyde yuksek ¢ikmistir.

2. Sdireli yayin degiskenine gore, mesleki doyum puanlarinda anlamh bir
fark olusmustur (t= -3,26, p<.01). Sireli yayin takip etmeyen o6gretmenlerin

mesleki doyum puan ortalamalari ()7: 45,18), sureli yayin takip eden

o6gretmenlerin puan ortalamalarina (>_(: 41,60) gére anlamh dizeyde yiksek
cikmistir.

SONUGLAR ve ONERILER

Arastirma sonunda o6gretmen yeterlilik dizeyleri yiksek saptanan
ogretmenlerin doyum duzeyleri disiik ¢ikmistir. Arastirmada elde edilen alt
verileri iki boyutta incelemek muUmkunddr. Buna goére; bayan o6gretmenlerin
yeterlilik algilari, erkek 6gretmenlere gbére daha fazladir. Benzer bir sonug
Gok’Un (2003) yaptigi arastirmada da ortaya ¢ikmis ve bayan 6gretmenlerin ve
o6gretim elemanlarinin erkeklere gbére anlamli dizeyde daha fazla mesleki
sorumluluga sahip olduklari ve yetkin bir tutum sergiledikleri saptanmigtir. Diger
faklltelerden mezun olanlarin yeterlilik algilari Egitim ve Edebiyat fakultesi
mezunlarina gére daha yuksektir. Egitim seviyesi anlaminda, yuksek lisansi
bitiren 6gretmenlerin yeterlilik algilari lisans mezunu 6gretmenlere gére daha
yuksektir.

Kidem olarak, 11 sene ve Ustlu kideme sahip olan é3retmenler 0-5 ve 6-
10 sene kideme sahip 6gretmenlere gdre daha yeterli ¢cikmistir. Amerika’da
Kane (2006) tarafindan yapilan bir arastirmada da, daha fazla yil ¢alisan
o6gretmenlerin yetkinligi yeni 6gretmenlere gére daha fazla ¢ikmistir. Bununla
beraber, ailesinde kendinden baska &gretmen olanlarin yeterlilik algilari,
olmayanlara gére daha yiksektir. Ayrica, dershanelerde var olan programlara
gére OKS égretmenleri, 0SS dgretmenlerine gore daha yeterli cikmistir. ikinci
boyutta ise, OSS 6gretmenlerinin mesleki doyumu OKS 6gretmenlerine goére
daha fazladir. Bununla beraber, sireli yayini takip eden 6gretmenlerin mesleki
doyumu takip etmeyenlere gore daha fazladir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gbére bazi Onerilerde
bulunulabilir. Buna gore; dershaneler Ulkemiz egitim sisteminde her yas
dizeyinden &grenci kitlelerini gecis sinavlarina hazirlayan kurumlardir. Bu
asamada, sadece 6grenci degil veli ve 6grencinin yakin gevresi de kurumlarin
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etki alani icindedir. Arastirma sonunda elde edilen yeterlilik dizeyi ve mesleki
doyum duzeyi arasindaki ters yondeki anlaml iliski dershane kurumlarinin
kurumsal isleyisi hakkinda dnemli bir ipucudur. Bu anlamda dershanelerin daha
kapsamli ve akademik arastirmalara konu olmasi Onerilmektedir. Arastirmalar
dershanelerde verilen diger programlara da genellenmelidir. Dershanelerde
gérev yapan OSS égdretmenlerinin yeterlilik diizeylerini yiikseltmek igin, MEB
tarafindan koordineli olarak hizmet ici egitimler verilmelidir. Arastirmada, kurum
icinde yoneticiler hari¢ tutulmustur. Dershane yodneticilerinin de, yonetim
yeterliliklerinin arastiriimasi gerekir.

OKS programlarina giren dershane égretmenleri arastirma sonuglarina
go6re mesleki anlamda doyumsuzdur. Mesleki doyumu arttirmak igin, s6z konusu
ogretmenlere yénelik motivasyon galismalari programlandirilabilir. Ayni nedenle
ogretmenler yonetim kademelerinde sorumluluk almalidir. Dershane sektoérd,
muhafazakar yapisindan siyrilmali ve bilim dinyasiyla koordineli galismalidir.

KAYNAKGA

Demirérs, Z. (1987). “Orta Ogretimde Ogretmen ve Ogrencilerin Birbirlerinde
Aradiklari Temel Niteliklerde Uyum”. Yayinlanmamis Yuksek Lisans Tezi,
A.U Sosyal Bilimler Enstittisa.

Erdogan, i. (2002). “Yeni Bin Yila Dogru Tark Egitim Sistemi Sorunlar ve
Coézumler”. Sistem Yayincilik, Istanbul, 105-110.

Gok, Fadime. (2003). “Hizmet Oncesi ve Hizmet ici Ogretmen Yetistirme”,
Ogretmen Yetistirme ve Istihdami Sempozyumu, Egitim Sen Yayinlari,
Ankara.

Glinbay, i. (2000). “Orgiitlerde is Doyumu ve Giidileme”, Ozen Yayimcilik.
Ankara.

Kuzgun, Y. (1991). “Ogrencilerin Ogretmenlerden Bekledikleri ve Gdzledikleri
Davraniglar’, Egitimde Arayigslar 1. Sempozyumu Bildiri Metinleri, Kultdr
Koleji Yayinlar, Istanbul.

Malm, B. - Loéfgren, H. (2006). “Teacher Competence and Students Conflict
Handling  Strategies”.  (Cevrimici), http//findarticles.com/p/articles/
mi_ga3765/is_200611/ai_n17194295, November. 20.05.2008.

MEB: Ogretmen Yetistirme Genel Midurligi. “Ogretmenlik Mesledi Genel
Yeterlilikleri”. (Cevrimigi), http//oyegm.meb.gov.tr,2003, 11 Eylil 2006.

Okgabol, R. (2005). “Ogretmen Yetistirme Sistemimiz’. Utopya Yayinevi,
Ankara. 200-204.

Ozden, Y. (2002). “Egitimde Doéniisim”, Egitimde Yeni Degerler (4. Baski).
Pegem A Yayincilik, Ankara. 1-17.



Dershane Ogretmenlerinin Ogretmen Yeterlilik Diizeyleri ve Mesleki Doyumlart Arasindaki Iliski 115

Pettus, Ashley: “Pedagogical Performance: Grading Teachers”, (Cevrim igci),
http.//www.harvardmagazine.com/on.line/110620.html, November -
December 2006, 06.08.2007.

Schneider, M. (2003). “Linking School Facility Conditions to Teacher
Satisfaction and Success”. (Cevrimigi), http://www.edfacilities.org/pubs/,
14/05/2008.

Sentiirk, H. (2006). “Ogretmen Adaylarinin Uygulama Liselerindeki Rehber
Ogretmenlerin Kullandiklari Sinif Yénetimi Modellerine iligkin Algilar”.
Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Glz, Sayi 48, Ankara.

T.C. Yuksekogretim Kurulu. (Haziran 2006). “Turkiye'nin yiksekogretim
stratejisi (Taslak Rapor)”. Ankara.


http://www.edfacilities.org/pubs/

