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OZET

Ogrenen orgiitler, orgiitlerde siirekli 6grenmeyi amaglamaktadirlar. Okullar
ogrenme eylemlerinin merkezi olarak degisime ayak uydurmak zorundadirlar.
Siniflardaki 6grenme siirecinin, “6grenen smiflara” doniistiiriilmelidir. Ikogretim
okullarinda 6gretmenlerin - dgrenen sinifa iliskin  eylemlerinin  gereklilik ve
gerceklestirme durumlarina yonelik goriislerini ortaya koymayi amaglayan bu
calismada taramaya dayali betimsel yontem kullanilmistir. Arastirmanin galisma
evreni, Sivas 1li Merkez Ilge siirlar1 bulunan 74 ilkdgretim okuludur. Yansiz olarak
secilen 15 ilkogretim okulunda gérev yapan biitiin sinif 6gretmenleri arastirmaya
dahil edilmistir. Bu okullarda toplam 254 smif Ogretmeni goérev yapmaktadir.
Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS paket programindan yararlanilmistir. Arastirma
sonucunda sinif Sgretmenlerinin  6grenen smuf Ozelliklerine iliskin  gereklilik
diizeyindeki goriislerinin uygulama diizeyinden diisiik oldugu; ancak hem gereklilik
hem de uygulama diizeyinde 6grenen orgiit 6zelliklerine iligkin goriislerinin yiiksek
oldugu ve uygulamada 6grenen siif olma yolunda 6gretmenlerin ¢abalarinin yiiksek
oldugu bulgularina ulagilmistir.

Anahtar sozcUkler: Ogrenme, érgiit, dgrenen sinif, 6grenen orgiit

TEACHERS’ OPINIONS RELATED WITH LEARNING CLASS
CHARACTERISTIC

ABSTRACT

Learning organizations aim for constant learning in organizations. Schools,as
the center of learning actions, must keep up with the constant modifications. For this
purpose, the learning process in the classrooms must convert to learning classes. The
descriptive method based on scanning was used in this study which aims to reveal the
opinions of the teachers at primary schools in terms of necessity and realization of the
actions related with the learning class. Population of the study is 74 primary schools
which are in the boundaries of central districts in Sivas city. All the primary school
teachers who work at 15 primary schools which were chosen objectively were
incorporated into the study. A total of 254 primary school teachers work at schools.
SPSS package was used to analyze the data. As a result of the research, it was reached
that the opinions of the primary school teachers in terms of learning class features
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at necessity level are lower than application level, but their opinions about the features
of learning organizations at both necessity and application level are high and teachers’
efforts are high in becoming a learning class in practice.

Key words: Learning, organization, learning class, learning organization

GIRIS

Ogrenmenin kalic1 izli davranis degisikligi olarak ifade edilmesi,
O0grenme siirecinin anlamliliginin tizerinde durulmasini gerektirmektedir. Her
birey parcasi bulundugu bir biitiiniin etkileyeni ve etkileneni durumundadir.
Ortak bir amagla ayni1 eylemlerin odaginda olan bireyler, ara bagimlilik
ozelligi gosteriler. Bireylerin ara bagimli olmalar1 onlarin biitiine anlamli
katkilarmi artirmalar1 igin kendi kisisel becerilerini ise katmalarin1 gerekli
kilmaktadir. Senge (1998) “Diinya kendi i¢inde daha baglantili hale geldigi
ve ig diinyast i¢inde karmasik ve dinamik o&zellikler agir bastigi siirece,
calisma daha da 6grenmeci olacak” demektedir. Orgiit icin artik tek bir
bireyin &grenmesi yeterli kabul edilmemektedir. Ogrenen orgiitlerdeki
insanlar arzuladiklar1 isteklere ulagsmak icin kendi yeterliklerini siirekli
olarak biiyiitiirler. Senge, 06zellikle is sorunlartyla ilgili 6nemli degismeleri
aciklamada 6grenen oOrgiitlerin dnemli bir noktaya geldigini ifade etmektedir
(Smith, 1999).

Ogrenme kiiltiiriinii bir orgiit icin hakim kilmak, siirekli 6grenmeyi
orgiit ve bireyleri i¢in amag olarak kabul etmek gerekmektedir. Hatalardan
arinik ve bilgi ile beslenen bir 6grenme kiiltiirii yenilesme igin gereklidir.
Ancak, Kapp (1999)’mm Stinson, Pearson ve Lucas (2006)’dan aktardigina
gore, Ogrenen Orglitler Orglitsel 6grenme, yenilesme, problem ¢dzmenin
Otesinde amag¢ ve davraniglara odaklidirlar. Bunun i¢in temel oOrgiitsel
kiiltiirii  degistirmenin gerekli oldugunu ifade ederler. Orgiitsel kiiltiir
degisimi Orgiitsel 6grenme ile iligkilendirilebilir. Taylor, Templeton ve
Baker (2010)  orgiitsel Ogrenmenin Orgiitlerde calisanlarin  baglilig:
artirmada, 6grenmeye kars1 ilgiyi yiikseltmede sorunlarin ydnetilmesine
yardime1 oldugunu ifade etmektedirler.

Senge (1998; Stinson, Pearson& Lucas, 2006) dgrenen Orgiitler i¢in
bes disiplin ortaya koyar.

1. Kisisel hakimiyet: Gergekleri gorme giiclinde diiriist ve
acik olmak, yasam boyu 6grenme siireci igerisinde kisisel yeterlikleri-
ni, ustaliklarmi artirmak ve bunun i¢in ¢alismak. Yiiksek diizeyde bir
kisisel ustaliga sahip olan kisiler, kendileri i¢in derin 6nem tasiyan so-
nuglar tutarli olarak gerceklestirme yetenegine sahiptirler. Kisisel us-
talik kisisel gérme ufkumuza siirekli olarak aciklik kazandirma ve onu
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derinlestirme, enerjilerimizi odaklastirma, sabrimizi gelistirme ve ger-
cekligi objektif olarak gérme disiplinidir.

2. Zihni modeller: Diinyay1 nasil anlamlandirdigimiz ile il-
gili derin zihinsel goriis ve duyuslardir. Zihnimize iyice yerlesmis
koklesmis varsayimlar, genellemeler, hatta resimler ve imgeler olarak
diinyay1 anlayisimizi ve eylemlerimizi etkilerler. Zihni modellerle ¢a-
lisma aynay1 ice ¢evirmekle baslar. Igsel resimlerimizi ortaya cikar-
may1, bunlar1 yiizeye ¢ikarip siki bir incelemeden gegirmeyi 6grenmek
gerekir.

3. Paylasilan vizyon: Insanlarin gelecekte nerede olmak is-
tedikleri ile ilgili somut resimlerdir. Bu resimler gercek baglanma ve
gorev almay1 tesvik ederler yoksa yalin itaat duygusu degildir.

4. Takim halinde 6grenme: Birlikte diislinme, tartisma ve
diyalog igerisinde bulunularak 6grenme bakisidir. Takim halinde 6g-
renme disiplini “diyalog” ile baslar. Bu bir takimin bireylerinin varsa-
yimlar1 askiya alip gergek bir “birlikte diisiinme” eylemine girme ka-
pasitesidir. Takimlar 6grenmedikce orgiitlerde 6grenemez.

5. Sistem diigiincesi: Dogrusal bir etkiden daha ¢ok karsilik-
It 6grenme deneyimleridir. Sistem diislincesi kavramsal bir gerceve,
bir bilgi biitiiniidiir. Sistem diislincesi biitiin olay 6rgiisiinii acik se¢ik
gbrme imkani verir.

Ogrenen orgiitler anlayis1 farkli orgiitlerde (O’Conner& Kotze, 2008;
Sackmann, Eggenhofer-Rehart&Friesel, 2009; Smith, Crossen& Nigolini,
2000; Jones&Hendry, 1994) insanlarin Orgiitlerini anlamalar1 ve
gelistirmelerinde arac¢ olarak kullanilmaktadir. Bu orgiitler, egitim, saglik,
giivenlik ya da farkli isletme alanlarinda karsimiza g¢ikabilmektedir. Senge
(1990)’nin tanimladig1 gibi, bir orgiit gelecegi yaratma kapasitesini siirekli
artirma pesindedir. Garvin (akt: O’Conner& Kotze, 2008)’e gore; 6grenen
bir orgiit, yeni bilgi ve gorisleri ortaya ¢ikarmada, davranislar1 degistirme,
bilgiyi aktarma ve yaratma becerisine sahip olmak durumundadir. Garvin,
etkili 6grenen Orgiitlerin bes ana 6zelliginden s6z eder. Bunlar:

1. Sistematik problem ¢6zme
2. Deneyim ve yenilesme
3. Kendi deneyimlerinden 6grenme
4. Digerlerinden 6grenme
5. Orgiitte bilgiyi hizl1 ve etkili aktarma.

Bu kavramlara Orgiitsel diizenleme ve liderlik kavramlari da
eklenmistir. Ogrenen Orgiitleri aciklamada Senge (1998) tarafindan
tanimlanan bes disiplin, Ogrenen Orgiitleri yaratmada bir formiil
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saglamaktadir (Wick&Leon, 2006). Ogrenen o&rgiitler, bireylerinin
kapasitelerini artirmay1 varliklarint slirdiirebilmek i¢in gerekli goriirler
(Marsick ve Watkins, 1999). Handy 0grenen oOrgiitlerin anlatmak
istediginden ¢ok azini anlattigin1 ifade etmektedir (Smith, 1999). Zamanin
hizla akmasi karsisinda insanlar ve orgiitler daha diizenli ve ayrintili olarak
kendilerini yetistirmelidirler (Garratt, 1999). Bir biitiin olarak bakildiginda
orgiitler yenilesmeye ihtiya¢c duymaktadirlar ve yenilesmeyi siirekli kilmanin
yolu orgiit ve birey olarak siirekli 6grenme eylemlerinde bulunmaktir.

Okul orgiitleri acisindan bakildiginda, okullarin &rgiit olarak
amaclarm1 gergeklestirme yolunda ogrenen oOrgiitler olma misyonlari,
okullarin gelistirilme siirecinde yararlanilacak bir “sistem bakigi” olarak
goriilmektedir. Bates ve Khasawrah (2005)’m yapmis olduklar arastirmada,
Ogrenen Orgiit kiiltiirli, 6grenmeyi aktarma iklimini ve orgiitsel yenilesmeyi
olumlu yonde etkilemektedir. Song, Kim&Kolb (2009)’un, “Ogrenen orgiit
kiiltlirtiniin orgiitsel giiven ve baglilik lizerine etkisi” isimli aragtirmalarinda
da &grenen orgiit kiiltiirlinlin orgiitsel baglilik ve giiveni agikladigina iliskin
bulgulara ulasilmistir. Ogrenen orgiit kiiltiirii, orgiitsel baghlik ve orgiitsel
giliven arasinda araci bir degisken olarak kabul edilmistir. Basim ve ark.
(2009)’nin, “Calisanlarin 6grenen Orgiit algisinin Orgiitsel vatandaglik
davranislarina etkisi” isimli c¢alismasinda da bu konu arastirilmigtir.
Aragtirma bulgular1 yoneticiler acgisindan degerlendirildiginde de onemli
sonuglar sunmaktadir. Arastirma bulgulari, arastirmaya katilan ¢aliganlarin
Ogrenen Orgiit algilar ile rgiitsel vatandaglik davranislar1 arasinda anlamh
bir iliski oldugunu gostermistir.

Ogrenen orgiitler dogrusal diisinmenin dtesinde yeni bakis acilarini,
diisiinme sekillerini ve fikirlerini baslatirlar. Ogrenen &rgiitlerin kdse tas
olarak sistem diislincesi goriilmektedir. Atak ve Atik (2007) sistem
diisiincesi temelinde, Orgiit liderlerinin Orgiitlerini ulastirmaya calistiklari
hedef olan 6grenen orgiitlerin temel 6zelliklerini soyle ifade etmektedirler:

* Mesleginde derinlige bilgi sahibi ve 0z yetenekleri gelismis,
O0grenmeyi 6grenmis, bilgiyi paylasimina acik, bilgiye nasil ulasilabilecegini
bilen, arastiran, yenilik¢i ve yaratici, degisime acik ve esnek, takim halinde
calisabilen calisanlara sahip olmak,

« Orgiitte 6grenmeyi siirekli ve kalici kilacak bir egitim
mekanizmasina sahip olmak,

« Orgiitsel diizeyde bilgi paylasim kiiltiiriine sahip olmak,

* Sahip olunan orgiitsel bilgiyi yonetebilmektir.
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Smif oOrglitiiniin yoOneticisi olarak 6gretmen (Toprakci, 2008) sinif
icerisindeki eylemleri yonetirken Ogrenen bir smif kiltiirii olusturmak
durumundadir. Sinif iiyesi olarak 6grencilerin kisisel hakimiyetlerinin, yani
onlarin yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak, beyinlerindeki zihni
modellerin dogasina miidahale etmek ve birlikte sinifin paylagilan vizyonunu
olusturmak ve 6grenmek durumundadir. Bu sistem bakisiyla, yani sinifa
biitiinsel bakis 6gretmenin, sinifin her parg¢asinin ara bagimlilik 6zelligini 6n
plana alarak birlikte 6grenme ve degisme idealini tiim smif iyelerine
yaymast gerekmektedir. Marzano (1992) smif i¢i dgrenmelerle dgrenciler,
yeteneklerini gelistirme imkani bulurlar. Leonard ve Straus’a gore, 6grenen
orgiitlerin yeni yontemleri ve yeni teknolojileri kullanmalari, onlarin en ayirt
edici ozellikleri olarak sdylenebilir. Orgiitler, “Ya bulus yapacak, ya geri
kalacak” (Go616ni, 2006). Siniflarin degisen dogasi Ogrencilerin bilgiye
ulasmada daha yaratici ve yapilandirmaci olmasimi gerektirmektedir.
Yaraticit ve yapilandirmaci bir 6grenci ya da sinif, 6grenen smif ortamu ile
miimkiin olabilir.

Bu amagla ¢alismada 6grenen bir sinifin temel davraniglari, 6grenen
orgiitlerin bes disiplini ¢er¢evesinde ele almmustir. Ogretmenlerin, dgrenen
smifa iligkin eylemlerin gereklilik diizeyi ile dgretmenlerin bu eylemleri
gerceklestirme dereceleri karsilagtirmali olarak incelenmistir.

YONTEM

[Ikogretim okullarinda égretmenlerin grenen sinifa iliskin eylemlerin
gereklilik ve gergeklestirmesine iliskin goriislerini ortaya koymay1
amaglayan bu calismada taramaya dayali betimsel yontem kullanilmistir.
Betimsel c¢alismalar su anki durumu ortaya koymak igin yapilan
calismalardir (Cohen, Manion and Morrison 2000; Balci, 2005; Karasar,
1994).

Arastirmanin calisma evreni Sivas Ili Merkez Ilce smirlari iginde
bulunan 74 ilkdgretim okuludur. Okullarin tamaminda anketin uygulanmasi
zaman, maliyet ve kontrol giligliigli yaratacagindan evrenin % 20’u
biiytikliigiinde tesadiifi olarak kiime 6rneklem secilmistir. (15 okul). Yansiz
olarak secilen bu okullarda gorev yapan bitin smif Ogretmenleri
aragtirmaya dahil edilmistir. Okullarda toplam 254 smif 0gretmeni gorev
yapmaktadir. Okullarda gdrev yapan biitiin sinif 6gretmenlerine ulagilmaya
calisilmis; ancak arastirmaya katilan ve uygun bulunan 173 anket
degerlendirmeye alinmistir. Uzerinde islem yapilan anket sayisi toplam sinif
Ogretmeni sayisinin % 68’ine karsilik gelmektedir.
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Senge (1998) tarafindan &grenen orgiitler icin bes disiplin temelinde
simif i¢i etkinliklerde 6grenen sinif kiiltlirlinii yansitan anket maddeleri
olusturulmugtur. Anketler 15 okuldaki biitin smif &6gretmenlerine
uygulanmis, geri donen ve islemeye uygun olan anketler degerlendirmeye
almmustir.

Uygulanmadan elde edilen verilere dayali yapilan gilivenirlik
hesabinda Cronbach’s Alpha katsayist .86 olarak bulunmustur. Goriildiigi
gibi bu sonug genel olarak kabul goren .70’in (Yazicioglu ve Erdogan, 2004;
Biiyiikoztiirk, 2007) iistiinde bir katsayiya sahiptir. Verilerin
coziimlenmesinde SPSS paket programindan yararlanmilmistir.  Verilerin
coziimlenmesinde t testi analizi ile gereklilik ve sergilenme iliskisi icin
korelasyon katsayisina bakilmistir. Aritmetik ortalamalar yorumlanirken
Araliklar 1.00-1.79 “oldukea diisiik”, 1.80-2.59 “diistik”, 2.60-3.39 “orta”,
3.40-4.19 “yiiksek”, 4.20-5.00 araligi ise “olduk¢a yiiksek” olarak
degerlendirilmigtir. Degerlendirmede anlamlilik diizeyi .05 olarak
benimsenmistir.

BULGULAR

Bu bolimde arastirmada elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Arastirmada G6gretmenlerin cinsiyet, mezun oldugu okul, mesleki kidem,
okuldaki 6gretmen sayisi, ¢alisilan okuldaki 6grenci sayisi degiskenlerine
gore elde edilen bulgular sirasiyla asagida ele alinmustir.

Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri ve Arastirma Degiskenlerine
Iliskin Sonuglar

Bu baslik altinda, cinsiyet, mezun olunan okul, mesleki kidem,
okuldaki 6gretmen sayisi, ¢alistiginiz okuldaki 6grenci sayist degiskenlerinin
frekans ve ylizde dagilimlari ¢izelge 1’°de incelenmistir.

Cizelge 1. Ogretmenlerin; cinsiyet, mezun olunan okul, mesleki
kidem, okuldaki 6gretmen sayisi, ¢alisilan okuldaki 6grenci sayisi seklindeki
ozelliklerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlari.

DEGISKENLER f %

IKadin 99 57,2

Cinsiyet [Erkek 74 42,8

Toplam 173 100

Egitim Fakiiltesi 89 51,4

Mezun olunan okul Yiiksekokul(lisans 84 48,6
tamamlama)

[Toplam 173 100
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15 yil ve alt1 67 38,4

Mesleki kidem 16 y1l ve iistii 106 61,3
Toplam 173 100

20 ve alt1 63 36,4

Okuldaki 6gretmen sayist 21 ve iisti 110 63,6
Toplam 173 100

500 ve alt1 62 35,8

Okuldaki 6grenci sayist 501 ve tistil 111 64,2
Toplam 173 100

Cizelge (1)’deki veri toplama araglarini yanitlayan 6gretmenlerin, ele
alman kisisel 6zelliklerine gore frekans ve yilizde dagilimlarina bakildiginda;
aragtirmada goriisiine bagvurulan &gretmenlerin 99°u (% 57,2) kadin iken,
74’10 (%42,8) erkektir. Okuldaki 6gretmen sayisi bulgular incelendiginde,
ogretmenlerin 89’u (% 51,4) egitim fakiiltesi mezunu iken, 84’1 (% 48,6)
yiiksekokul (lisans tamamlama) mezunudur. Ogretmenlerin 67’si (% 38,4)
15 yil ve alt1 kideme sahip iken, 106’s1 (%61,3) 16 yil ve istii kideme
sahiptir. Ogretmenlerin 63’{i (%36,40) 6gretmen sayis1 20 ve alti okuldaki
Ogretmen sayisi grubunda, 110’unun (%63,60) 6gretmen sayisi 21 yil ve {istii
okuldaki Ogretmen sayis1 gurubunda, yer aldigi anlasilmaktadir.
Ogretmenlerin 62’si (% 35,8) okuldaki 6grenci sayis1 500 ve altinda iken,
11171 (%64,2) 6grenci sayis1 501 ve lstiinde yer almaktadir.

Ogretmenlerin Ogrenen Simf Ozelliklerinin Gereklilik Diizeyleri
ve Sergilenme Diizeylerinin Ortalama, Ortalama Farklan ile
Korelasyon Katsayilarina iliskin Sonuclar

Bu baslik altinda, 6grenen sinif 6zellikleri, gereklilik ve sergilenme
diizeylerinin ortalama, ortalama farklari ile korelasyon katsayilarma iliskin
sonuglar incelenmistir.

Cizelge 2. Sinif 6gretmenlerinin 6grenen sinif 6zelliklerine iligkin ge-
reklilik diizeyleri, gerceklesme diizeyi diizeyleri arasindaki ortalama, ortala-
ma farklari ile ile korelasyon katsayilar1
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Ogrenen simf ozellikleri Gereklilik X s | Sergilenme X $S| Xg- r
Xs

Ogrenen smifta isbirlikli 4,39 | 0,72 3,961 0,93 0,43| 0,13

6grenme Onemlidir.

Ogrenen smifta 6grenciler 3,9210,97 3,721 0,92 0,20 0,25

ogretmenleri ile birlikte

Ogrenirler.

Ogrenen smifta “simifin isi” 4,13 10,81 3,901 0,88 0,23 0,13

ogrenmektir

Ogrenen smifta “sinifin biitiin 4,40 | 0,73 3,9310,88 0,47 0,07

olarak dgrenmesi” dnemlidir.

Ogrenen smifta 6grencilerin 4,571 0,62 4,00 | 1,02 0,57 | 0,04

yaraticiliginin gelistirilmesi

Onemlidir.

Ogrenen sinifta siif ici daya- 4,37 0.69 3.83] 0.87 054| 015

nigma vardir.

Ogrenen simifta olumlu sicak 4,53 | 0,69 4,05 0,89 0,48 | 0,01

bir sinif iklimi vardir.

Ogrenen simifta 6grencilerin 4,32 (0,74 3,771 0,85 0,55 | -0,05

kisisel 6grenme ufuklari

derinlestirilir.

Ogrenen smifta siirekli 4,271 0,78 3,9310,78 0,34 | -0,01

Ogrenme ortami vardir.

Ogrenen smifta  Ggretmenler 4,431 0,59 3,9910,78 0,44 | 0,03

nitelikli ~ 6grenme  ortamu

yaratirlar.

Ogrenen simiflarda bilgi 4,46 | 0,64 3,98 | 0,85 0,48 | -0,06

paylagilir.

Ogrenen sinifta  “birlikte 4,241 0,83 3,77 ,84 0,47| 0,11

diisiinme” eylemleri vardir.

Ogrenen smiflar takim halinde 4,08 | 0,82 3,63 10,84 0,45( 0,02

Ogrenirler.

TOPLAM 4,321043 3,88 10,63 0,44 | 0,06
Siif 6gretmenlerinin 6grenen sinif Gzelliklerine iliski gorislerinin

gereklilik  diizeyinde 7_C=4,32 ortalamayla “oldukg¢a yiiksek” gériis
belirttikleri anlagilmaktadir. Smif &gretmenleri 6grenen simif zelliklerini

derslerinde sergileme durumunu ise *=3,88 ortalama ile “yiiksek™ diizeyde
oldugunu ifade etmislerdir. Sinif 6gretmenleri 6grenen sinif 6zelliklerini
cogunlukla “olduk¢a yiiksek” diizeyde gerekli bulmuslardir. Ancak bu
ozellikleri smiflarinda uygulama diizeylerinin ise paralellik gostermedigi
diisiis gosterdigi goriilmektedir.
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Ozellikle “Ogrenen smifta 6grencilerin yaraticihigmimn gelistirilmesi
onemlidir.”; “Ogrenen sinifta simfici dayanigsma vardir.”, “Ogrenen sinifta
olumlu sicak bir simf iklimi vardir.”; “Ogrenen smifta dgrencilerin kisisel
ogrenme ufuklart derinlestirilir.” yargilarinda xg-Xs farklarinin en fazla
oldugu gozlenmektedir. Ogretmenlerin goriislerine biitiin olarak bakildiginda
ogrenen smif ozellikleri 6grenme etkinlikleri agisindan 6nemli bulunmakta
ve uygulanmasina onem verilmektedir. Ogrenen smif o6zelliklerinin
gereklilik ve sergilenme durumlar1 arasindaki korelasyona bakildiginda ise
aralarinda bir iliski olmadig1 6grenen siniflara iliskin yargilarin korelasyon
iligkisinin sifira yakin oldugu goriilmektedir. En yiiksek korelasyonun,
“Ogrenen smifta 6grenciler dgretmenleri ile birlikte dgrenirler” yargisinda
oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin, 6grenen simf ozelliklerine iliskin goriislerinin
gereklilik ve sergilenme diizeyinde “cinsiyet” degiskenine gore durumu

Ogretmenlerin, &grenen smf oOzelliklerine iliskin  goriislerinin
gereklilik ve sergilenme diizeyinde “cinsiyet” degiskenine gore t testi
sonugclari ¢izelge 3’de yer almaktadir.

Cizelge 3. Ogretmen goriislerinin gereklilik ve sergilenme diizeyinde
cinsiyet degiskenine gore t testi sonuglari

Cinsiyet
Gereklilik N X SS sd t
p

Kadin 99 4,31 0,43 171 -,46
,64
Erkek 74 4,34 0,44

Cinsiyet
Sergileme N X SS sd t
P

Kadn 99 3,90 0,68 171 ,32
15
Erkek 74 3,87 0,57

P< .05
Cinsiyet degiskenine gore gereklilik diizeyinde kadinlar )_624’31’
erkekler X =4,34 ortalama ile birbirine yakin goriis belirtmiglerdir. Cinsiyet
degiskenine gore aralarinda (t=-,46 p>.05) aralarlilda anlaml1 bir f'frkhhk
bulunmamustir. Sergilenme diizeyinde ise kadinlar X¥=3,90 erkekler X¥=3,87
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ortalama diizeyinde goriis belirtmislerdir. Goriisler arasinda (t= ,32 p>.05)
anlamli bir fark goriilmemektedir.

Ogretmenlerin, 6grenen simf ozelliklerine iliskin goriislerinin
gereklilik ve sergilenme diizeyinde “mezun oldugu okul” degiskenine
gore durumu

Ogretmenlerin, o6grenen simnif ozelliklerine iliskin  gériislerinin
gereklilik ve sergileme diizeyinde “mezun oldugu okul” degiskenine gore t
testi sonuglari ¢izelge 4’de yer almaktadir.

Cizelge 4. Ogretmen goriislerinin gereklilik ve sergileme dizeyinde
mezun oldugu okul degiskenine gore t testi sonuglari

Mezun oldugu okul

Gereklilik N X ss sd ¢ p
Egt.Fak 99 4,40 0,36 171 2,41 ,01
Diger 74 4,24 0,48
Mezun oldugu okul
Sergileme N X SS sd t
p
Egt. Fak. 89 3,91 0,59 171 47
,65
Diger 84 3,86 0,67

P< .05

Mezun oldugu okul degiskenine gore gereklilik diizeyinde egitim
fakiiltesi mezunlart X—=4 40 diger fakiilte mezunlari X=4,24 ortalama ile
birbirine yakin goriis belirtmislerdir. Mezun oldugu okul degiskenine gore
aralarinda (t= 2,41 p<.05) aralarinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Egitim fakdiltesi mezunlar1 diger fakiilte ya da yiiksek okullardan mezun olan
Ogretmenlere oranla 0grenen smif dzelliklerini daha fazla 6nemsediklerini
ortaya koymuslardir. Sergilenme diizeyinde ise egitim fakiiltesi mezunlar

X=391 diger fakiilte mezunlari X=3,86 ortalama diizeyinde goriis
belirtmiglerdir. Gorilisler arasinda (t= ,32  p>.05) anlamli bir fark
bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin, 6grenen simf ozelliklerine iliskin goriislerinin
gereklilik ve sergilenme diizeyinde “kidem” degiskenine gore durumu

Ogretmenlerin, o6grenen simif ozelliklerine iliskin  goriislerinin
gereklilik ve sergileme diizeyinde “kidem” degiskenine gore t testi sonuglar
cizelge 5’de yer almaktadir.
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Cizelge 5. Ogretmen goriislerinin gereklilik ve sergileme diizeyinde
kidem degiskenine gore t testi sonuglari

Kidem
Gereklilik N X SS sd t
p

15 yil ve alt1 67 4,35 0,41 171 ,78
,43
16 y1l ve {istil 106 4,30 0,45

Kidem
Sergileme N X SS sd t
p

15 yil ve alt1 67 3,83 0,64 171 -,80
42
16 yil ve listii. 106 3,91 0,62

P< .05
Kidem degiskenine gore gereklilik diizeyinde kadimlar )_C:4,35

erkekler *=4,30 ortalama ile birbirine yakin goriis belirtmislerdir. Kidem
degiskenine gore 15 yil ve alt1 ¢aligma siiresine sahip 6gretmenlerle 16 yil ve
istli galisma siiresine sahip Ogretmen goriigleri arasinda (t= ,43 p>.05)
anlamli bir farklihlk bulunmamistir. Sergilenme diizeyinde ise kadinlar

)_C=3,83 erkekler )_C=3,91 ortalama diizeyinde goriis belirtmislerdir. Goriisler
arasinda (t=,42 p>.05) anlaml bir fark goriilmemektedir.

Ogretmenlerin, 6grenen simf ozelliklerine iliskin goriislerinin
gereklilik ve sergilenme diizeyinde “okuldaki Ogretmen sayis1”
degiskenine gore durumu

Ogretmenlerin, o6grenen smf oOzelliklerine iliskin  goriislerinin
gereklilik ve sergilenme diizeyinde “okuldaki 6gretmen sayisi” degiskenine
gore t testi sonuglar ¢izelge 6’de yer almaktadir.

Cizelge 6. Ogretmen goriislerinin gereklilik ve sergilenme dizeyinde
okuldaki 6gretmen sayis1 degiskenine gore t testi sonuglari

Ogt.Say.

Gereklilik N X SS sd t
p

20 vealtt 63 4,34 0,42 171 53

,59

21 vedstii 110 4,30 0,44
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Ogt.say.

Sergileme N X SS sd t
p

20 ve alt1 63 3,83 0,69 171 -,82

,40

21 vedsti 110 3,91 0,59

Okuldaki 6gretmen sayisi degiskenine gore gereklilik diizeyinde

kadmlar  xX=434 erkekler *=4,30 ortalama ile birbirine yakin goriis
belirtmislerdir. Okuldaki o6gretmen sayisi degiskenine goére 20 ve alti
O0gretmen sayisina sahip okullarda ¢alisan 6gretmenlerle 21 ve iistii 6gretmen
sayisina sahip Ogretmen goriigleri arasinda (t= ,53 p>.05) anlamli bir

farklilik bulunmamustir. Sergilenme diizeyinde ise kadinlar ¥=3,83 erkekler

X=3 91 ortalama diizeyinde goriis belirtmislerdir. Goriisler arasinda (t= -,82
p>.05) anlaml1 bir fark gériilmemektedir.

Ogretmenlerin, 6grenen simf ozelliklerine iliskin goriislerinin
gereklilik ve sergilenme diizeyinde “okuldaki og8renci sayis1”
degiskenine gore durumu

Ogretmenlerin, o6grenen simnif ozelliklerine iliskin  gériislerinin
gereklilik ve sergileme diizeyinde “okuldaki 6grenci sayisi” degiskenine
gore t testi sonuglari gizelge 7°de yer almaktadir.

Cizelge 7. Ogretmen goriislerinin gereklilik ve sergileme duzeyinde
okuldaki 6grenci sayis1 degiskenine gore t testi sonuglart

Ogrenci say1s1

Gereklilik N X SS sd t
p

500 ve alt1 62 4,42 0,37 171 2,39

,01

501 veusti 111 4,26 0,46

Ogrenci sayisi

Sergileme N X SS sd t
p

500 ve alt1 62 3,80 0,68 171 -1,28

,20

501 ve iistii 111 3,92 0,59

Okuldaki o6grenci sayisi degiskenine gore gereklilik diizeyinde
kadinlar  X=4 42 erkekler X=4,26 ortalama ile goriis belirtmislerdir.
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Okuldaki 6gretmen sayisi degiskenine gore 500 ve altt 6grenci sayisina sahip
okullarda ¢aligan 6gretmenlerle, 501 ve {iistii 6grenci sayisina sahip 6gretmen
goriligleri arasinda (t= 2,39 p<.05) anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
durum &grenci sayilarmin az oldugu okullarin  daha islevsel olarak
kullanildiklarini ve bu nedenle 6grenen sinif 6zelliklerine uygun calismalarin

yapilabildigini gostermektedir. Sergilenme diizeyinde ise kadinlar X¥=3,80

erkekler *=3,92 kullanildiklarin1 ortalama diizeyinde goriis belirtmislerdir.
Goriisler arasinda (t=-1,28 p>.05) anlamli bir fark goriilmemektedir.

SONUC VE ONERILER
Siif 6gretmenlerinin 6grenen sinif 6zelliklerine iliski goriislerinin

gereklilik diizeyinde X=4 37 sergileme diizeyinde ise *X=3,88 ortalama ile
“yiiksek™ diizeyde goriisleri oldugu goriilmiistiir. Sinif 6gretmenleri 6grenen
smmif Ozelliklerini  ¢ogunlukla “oldukca yiiksek” diizeyde gerekli
bulmuslardir. Ancak bu o6zellikleri siniflarinda uygulama diizeylerinin ise
paralellik gostermedigi diisiis gosterdigi goriilmektedir. Ogretmenlerin
o0grenen siniflara iligkin etkinlik ya da davranislar sergilenme durumlarinin
distikligl, smiftaki Ogrenci mevcudu, oOgretmenlik meslek bilgisi
yeterliliklerinin diisiik olmasi, giidiillenme eksikligi ve Ogrenen siniflarda
gergeklestirilecek etkinlikler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari
gosterilebilir.

Ogretmenlerin goriislerine biitiin olarak bakildiginda; dgrenen sinif
Ozellikleri Ogrenme etkinlikleri agisindan gerekli bulunmakta ve
uygulanmasina énem verilmektedir. Ogrenen simf 6zelliklerinin gereklilik
ve sergilenme durumlar arasindaki korelasyon iligkisinin sifira yakin oldugu
goriilmektedir. En yiiksek korelasyonun, “Ogrenen smifta ogrenciler
Ogretmenleri ile birlikte Ogrenirler” vyargisinda oldugu goriilmiistiir.
Ogretmen Ogrenci iliskilerinin niteligi ve 6zellikle sinif dgretmenlerinin
Ogrencileriyle gecirdikleri zamanin fazlahigi bir¢cok dersi tek Ogretmenle
isliyor olmalar1 onlarin birlikte 6grenme 6zelligini sinif i¢i etkinliklerde daha
¢ok dnemsediklerini gostermektedir.

Ozellikle “Ogrenen sinifta dgrencilerin yaraticiiginin gelistirilmesi
onemlidir.”, “Ogrenen siifta smif i¢i dayanmigma vardir.”, “Ogrenen sinifta
olumlu sicak bir smif iklimi vardir.”, “Ogrenen sinifta dgrencilerin kisisel
ogrenme ufuklar1 derinlestirilir.” yargilarinda xg-Xs farklarinin en fazla
oldugu gozlenmektedir. Ogretmenlerin goriislerine biitiin olarak bakildiginda
ogrenen smif 6zellikleri 6grenme etkinlikleri agisindan énemli bulunmakta
ve uygulanmasina énem verilmektedir.
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Aragtirmada Ogretmenlerin cinsiyet, mezun olunan okul, mesleki
kidem, okuldaki &gretmen sayisi, c¢alisilan okuldaki Ggrenci sayisi
degiskenlerine gore yapilan t testi sonuglarina bakildiginda goriisler arasinda
anlamli farkliligin sergilenme diizeyinde olmadigt; gereklilik diizeyinde ise,
mezun oldugu okul degiskeninde egitim fakiiltesi lehine, okuldaki 6grenci
sayist degiskeninde ise 500 6grenci ve alti okuldaki 6grenci sayisi lehine
anlamlhi bir farklilik ortaya koydugu goriilmektedir. Bu iki durum,
okullardaki 6grenci sayilarinin azlig1 ve 6gretmenlerin mezun olduklar1 okul
degiskenleri 6gretmenlerin 6grenen sinif dzelliklerinde gereklilik boyutunda
anlamh farklilik ortaya ortaya cikmasinda etkilidir. Ancak uygulama
diizeyinde Ogretmenlerin  goriisleri arasinda anlamli  bir farklilik
goriilmemistir. Bir Dbiitiin olarak degerlendirildiginde 06grenen siif
ozelliklerinin hem gereklilik boyutunda hem de sergilenme boyutunda
ogretmenler tarafindan “yiiksek” ve “oldukca yiiksek” diizeylerinde kabul
gordiigi goriilmektedir. Okul sartlari, simif 6grenci sayilari, 6gretmenlerin
hazir bulunusluklan ya da gilidiilenmislikleri, 6grenen siniflara iliskin bilgi
ve deneyim eksiklikleri 6gretmenlerin 6grenen sinif 6zelliklerini siniflarinda
uygulamada sorunlar yagamalarina neden olmus olabilir.

Bu arastirma sonuglari ile ilgili su Onerilerde bulunulabilir: Siif
ogretmenleri ile diger branslardaki 6gretmen goriisleri kargilagtirmali olarak
aragtirilabilir. Aragtirma, ayni ya da farkli branslardaki 6gretmenlerle nitel
boyutlu bir arastirma deseni ile gergeklestirilebilir.

Bu sonuglardan hareketle okul yonetimleri, 6grenen orgiitler kavrami
ve temel disiplinleri konusunda okullarinda gorev yapan Ogretmenleri
bilgilendirme ¢alismalarin1  gergeklestirebilirler. Derslik diizenlemeleri;
Ogrenen smiflara uygun olacak sekilde Ogrenci sayisi, materyal destegi,
derslik sistemi gibi diizenlemelerle yeniden yapilandirilabilir.
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